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कार्ममक, लोक जिकायत और पेंिन मतं्रालय 

(पेंिन और पेंिनभोगी कल् याण जाभाग) 

ऄजधुचूना 

नइ ददल्ली,  20 ददुम्बर,  2021 

ुा.का.जन. 868(ऄ).—राष्ट्रपजत,ुंजाधान के ऄनुच्छेद 309 के परंतुक और ऄनचु्छेद 148 के खंड(5) द्वारा प्रदत्त 

िजियों का प्रयोग करत े हुए, और भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा जाभाग में काययरत व्यजियों के ुंबंध में भारत के 

जनयंत्रक मूालेखापरीक्ष ुे परामिय करन ेके पश्चात्, जनम्नजलजखत जनयम बनाते ूैं, ऄथायत:्– 

ऄध्याय 1 

प्रारजम्भक 

1. ुजंक्षप्त नाम और प्रारम्भ- (1) आन जनयमों का ुंजक्षप्त नाम कें द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन) जनयम,2021 ू।ै 

    (2) ये राजपत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्राृत्त ूोंगे। 

2. लाग ूूोना- आन जनयमों में जैुा ऄन्यथा ईपबंजधत ू ैईुके जुााय, ये जनयम 31 ददुंबर, 2003 को या ईुके पूाय, ुंघ 

के काययकलापों ुे ुंबंजधत जुजाल ुेााओं और पदों पर,जो पेंिनी स्ट्थापनों के ूों, ऄजधष्ठायी रूप ुे जनयुि ुरकारी 

कमयचाररयों को, जजुमें रक्षा ुेााओं के जुजाल ुरकारी कमयचारी ुजम्मजलत ूैं, लाग ूूोंग,ेककतु जनम्नजलजखत को लागू नूीं 

ूोंगे, – 

(क) रेलाे कमयचारी; 

(ख) अकजस्ट्मक तथा दैजनक दर ााले जनयोजन में लग ेव्यजि; 
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(ग) ाे व्यजि जजन्ूें अकजस्ट्मक जनजध में ु ेुंदाय दकया जाता ू;ै 

(घ) ाे व्यजि जो ऄंिदायी भजाष्य-जनजध की प्रुुजाधा के ूकदार ूैं; 

(ङ) ऄजखल भारतीय ुेााओं के ुदस्ट्य; 

(च) जादेिों में राजनजयक,कौंुलीय या ऄन्य भारतीय स्ट्थापनों में ुेाा के जलए स्ट्थानीय रूप ुे भती दकए गए व्यजि; 

(छ) ुंजादा पर जनयोजजत व्यजि तब के जुााय जब दक ुंजादा में ऄन्यथा व्यास्ट्था की गइ ूो; और 

(ज) ाे व्यजि जजनकी ुेााओं के जनबंधन और ितें ुंजाधान ऄथाा तत्ुमय प्राृत्त दकुी ऄन्य जाजध के ईपबंधों द्वारा या 

ईनके ऄधीन जाजनयजमत की जाती ूैं। 

स्ट्पष्टीकरण - ये जनयम लाग ूूोंग,े 

(1) ऐुे ुरकारी कमयचारी पर भी जजुे 31 ददुंबर, 2003 को या ईुुे पूाय प्राेि प्रेरण प्रजिक्षण पर रखा गया था, 

तत्पश्चात् 31 ददुंबर, 2003 के बाद जनयजमत अधार पर जनयुजि की गइ: 

    परंतु प्रेरण प्रजिक्षण पूरा करना पद पर जनयजमत रूप ुे जनयजुि के जलए ऄजनाायय ितय था, ऐुे प्रजिक्षण की 

ऄाजध के दौरान ुरकारी कमयचारी ाेतन या ाृजत्त का पात्र था और प्रजिक्षण की ऄाजध कें द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन) 

जनयमााली, 1972 के ईपबंधों के ऄनुुार ऄूयक ुेाा के रूप में गणना के जलए पात्र थी।  

(2) ऐुे ुरकारी कमयचारी पर भी, जजुे प्रारंम्भ में 31 ददुंबर, 2003 को या ईुुे पूाय जनयिु दकया गया था,- 

 (i) कें द्रीय ुरकार के ऐुे दकुी स्ट् थापन या जाभाग में जजुके कमयचारी कें द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन) जनयमााली, 

1972 के ऄजतररि दकुी ऄन्य पेंिन योजना द्वारा ुमााेि दकए गए थ;े या 

 (ii) राज्य ुरकार ऄथाा कें द्रीय ुरकार या राज्य ुरकार के ऄधीन दकुी स्ट्ाायत्त जनकाय में जूां कें द्रीय 

जुजाल ुेाा (पेंिन) जनयमााली, 1972 के ुमान गरै-ऄंिदायी पेंिन योजना ू।ै 

और तत्पश्चात ्31 ददुंबर, 2003 के बाद कें द्रीय ुरकार के दकुी ऐुे स्ट् थापन में जनयुि दकया गया, जजुे ये जनयम लाग ू

ूोते ूैं, आु ितय के ऄध्यधीन दक आन जनयमों या आु ुंबंध में जारी दकए गए दकुी ुामान्य या जािेी अदिे के ऄनुुार 

ईि ुरकारी कमयचारी कें द्रीय ुरकार या राज्य ुरकार या स्ट्ाायत्त जनकाय के ऐुे स्ट् थापन में दी गइ ुेाा की गणना के 

जलए ऄन्य ुभी ितें परूी करता ूो। 

(3) ये जनयम ुंघ के काययकलापों ुे ुंबंजधत जुजाल ुेाा या पद में 31 ददुंबर, 2003 के पश्चात् जनयिु ुरकारी 

कमयचारी पर भी, यदद ाू आु ुंबंध में ुरकार द्वारा जारी दकुी जािेी या ुामान्य अदेि के ऄनुुार आन जनयमों के तूत 

ुमााेिन के जलए ितों को पूरा करता ूो। 

(4) जनयम 15 के ईपबंधों के ऄधीन, ईन व्यजियों पर भी, जजन्ूें 31 ददुंबर, 2003 के पश्चात् जनयजमत अधार पर 

ुरकारी ुेाा में जनयिु दकया गया था, दकन्तु 31 ददुंबर, 2003 को या ईुुे पूाय कार्ममक, लोक जिकायत और पेंिन 

मंत्रालय (कार्ममक और प्रजिक्षण जाभाग) द्वारा ऄजधुूजचत भारत ुरकार की ‘‘ऄस्ट् थायी कामगार (ऄस्ट्थायी ूजैुयत प्रदान 

करना और जनयजमतीकरण) योजना, 1993" के ऄनुुार ऄस्ट्थायी ूजैुयत प्रदान की गइ थी और आु तरू की ऄस्ट्थायी 

ूजैुयत के बाद जबना दकुी व्याधान के, ुरकारी ुेाा में जनयजमत जनयुजि ूो गइ ू।ै 

(5) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में, जो ुंघ के काययकलापों ुे ुंबंजधत जुजाल ुेााओं या पदों पर 31 ददुंबर, 2003 

के पश्चात् जनयिु दकए जाने पर, कें द्रीय जुजाल ुेाा (राष्ट्रीय पेंिन प्रणाली) जनयमााली, 2021 द्वारा कार दकया गया ूो, 

की मृत्यु ूोन ेया ऄििता ूोन ेपर ुेाा ुे काययमुि ूोन ेकी जस्ट्थजत में जनयम 39 के ऄधीन ऄिि पेंिन और जनयम 50 के 

ऄधीन कुटंुब पेंिन, यथाजस्ट्थजत ुरकारी कमयचारी या ईुके परराार को देय ूोगी, यदद ुरकारी कमयचारी ने कें द्रीय 

जुजाल ुेाा (राष्ट्रीय पेंिन प्रणाली) जनयमााली, 2021 के जनयम 10 के ऄधीन आु अिय का जाकल्प चुना ूै या जजुके 

मामले में आन जनयमों या कें द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन) जनयमााली, 1972 के ऄंतगयत जूतलाभ के जलए जडफ़ाल्ट जाकल्प 

ईपलब्ध ू।ै 

(6) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में, जजुे ुंघ के काययकलापों ुे ुंबंजधत जुजाल ुेााओं और पदों पर 31 ददुंबर, 

2003 को या ईुुे पूाय ऄस्ट् थायी क्षमता में जनयुि दकया गया था, जो ऄजधष्ठायी रूप ुे जनयिु ूोने ुे पूाय ुेााजनाृत्त ूो 

गए या ुेाा ुे जनाृत्त दकए गए थ,े आन जनयमों के ऄधीन जूतलाभ, कें द्रीय जुजाल ुेाा (ऄस्ट्थायी ुेाा) जनयमााली, 

1965 में जनजूत ईपबंधों के ऄनुुार ुरकारी कमयचारी को दये ूोंगे। 
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3. पररभाीाए ं– (1) आन जनयमों में, जब तक दक ुंदभय ुे ऄन्यथा ऄपेजक्षत न ूो,- 

(क) “लेखा ऄजधकारी” ुे ऐुा ऄजधकारी ऄजभप्रेत ू,ै ईुका पदीय पदनाम चाू ेजो भी क्यों न ूो, जो कें द्रीय ुरकार या 

ुंघ राज्य क्षेत्र के दकुी मंत्रालय, जाभाग या कायायलय के लेखा बनाए रखता ू ैऔर आुके ऄतंगयत ाू मूालेखाकार भी ू ै

जजुको कें द्रीय ुरकार या ुंघ राज्य क्षेत्र के लेखे या ईनका कोइ भाग बनाए रखन ेका कायय ुौंपा जाता ू;ै 

 (ख) “अबंरटजत” ुे ऐुा ुरकारी कमयचारी ऄजभप्रते ू;ै जजुे ऄनुज्ञजप्त फीु के ुंदाय पर या ऄन्यथा ुरकारी अााु 

अांरटत दकया गया ू;ै 

(ग) “औुत पररलजब्धयां“ ुे ाे औुत पररलजब्धयां ऄजभप्रेत ूैं, जो जनयम 32 के ऄनुुार ऄाधाररत की गइ ूों; 

(घ) “भजाष्य” ुे एक ऑनलाआन प्रणाली ऄजभप्रेत ू ैजजुमें ुेााजनाृजत्त जूतलाभों की ुंस्ट्ाीकृजत और पेंिन की ुंस्ट्ाीकृजत 

और ुंदाय की रैककग ुरकारी कमयचारी और ुरकारी कमयचारी को पेंिन की ुंस्ट्ाीकृजत दनेे ुे ुंबंजधत प्राजधकाररयों द्वारा 

की जाती ू;ै 

(ङ) “बालक” ुे ुरकारी कमयचारी का पुत्र ऄथाा पुत्री ऄजभप्रते ू ैजो जनयम 45 के ऄतंगयत मृत्यु ईपदान और जनयम 50 के 

ऄंतगयत कुटंुब पेंिन प्राप्त करने का पात्र ू ैऔर ‘बालकों’ पद का ऄथय तदनुुार लगाया जाएगा; 

(च) “मूगंाइ राूत” ुे जनयम 52 में यथापररभाजीत पेंिन और कुटंुब पेंिन पर मूगंाइ राूत ऄजभप्रेत ू;ै 

(छ) “रक्षा ुेााए“ं ुे भारत ुरकार के रक्षा मंत्रालय के जनयतं्रणाधीन, रक्षा लेखा जाभाग की ाे ुेााएँ ऄजभप्रेत ूैं जजनके 

जलए रक्षा ुेाा प्राक् कलनों में ुे ऄदायगी की जाती ू,ै और जो स्ट्थायी रूप ुे ाायु ुेना ऄजधजनयम 1950 (1950 का 45) 

या ुेना ऄजधजनयम, 1950 (1950 का 46) या नौुेना ऄजधजनयम,1957(1957 का 62) के ऄध् यधीन नूीं ू;ै 

(ज) “पररलजब्धयां“ ुे जनयम 31 में यथापररभाजीत पररलजब्धयां ऄजभप्रेत ू;ै 

(झ) “कुटंुब पेंिन” ुे जनयम 50 के ऄधीन ऄनुज्ञेय कुटंुब पेंिन ऄजभप्रेत ू ैदकन्तु आुमें मूगंाइ राूत ुजम्मजलत नूीं ू;ै 

(ञ) “जादिे ुेाा“ ुे ऐुी ुेाा ऄजभप्रेत ू ैजजुमें दकुी ुरकारी कमयचारी को ईुका ाेतन भारत की ुमेदकत जनजध या 

दकुी राज्य की ुमेदकत जनजध या ुंघ राज्य क्षेत्र की ुमेदकत जनजध ुे जभन् न दकुी ऄन्य स्रोत ुे, ुरकार की ुंस्ट्ाीकृजत ुे 

जमलता ूो; 

(ट) “प्ररूप” ुे आन जनयमों में ुंलग्न प्ररूप ऄजभप्रेत ू;ै 

(ठ) “फॉमेट” ुे आन जनयमों में ुंलग् न फॉमेट ऄजभप्रेत ू;ै  

(ड) “ुरकार” ुे कें द्रीय ुरकार ऄजभप्रेत ू;ै 

(ढ) “ुरकारी िोध्य” ुे जनयम 67 के ईपजनयम (2) में यथापररभाजीत िोध्य ऄजभप्रेत ू;ै 

(ण) “ईपदान” के ऄंतगयत जनम् नजलजखत ू-ै 

 (i) जनयम 44 के ऄधीन ुंदेय ‘ुेाा ईपदान’; 

 (ii) जनयम 45 के ईपजनयम (1) के ऄधीन ुंदेय ‘ुेााजनाृजत्त ईपदान या मृत्य ु  

 ईपदान; और 

 (iii) जनयम 45 के ईपजनयम (3) के ऄधीन ुंदेय ‘ऄाजिष्ट ईपदान’; 

(त) “जाभागाध्यक्ष“ ुे जात्तीय िजियों का प्रत्यायोजन जनयम, 1978 की ऄनुुूची 1 में जाजनर्ददष्ट प्राजधकारी ऄजभप्रेत ू ै

और आुके ऄंतगयत ऐुा ऄन्य प्राजधकारी या व्यजि अता ूैं जजुे राष्ट्रपजत अदेि द्वारा जाभागाध्यक्ष के रूप में जाजनर्ददष्ट 

करें; 

(थ) “कायायलयाध्यक्ष“ ुे ऐुा राजपजत्रत ऄजधकारी ऄजभप्रते ू ै जजुे जात्तीय िजियों का प्रत्यायोजन जनयम, 1978 के 

जनयम 14 के ऄधीन ऐुा घोजीत दकया गया ूो और आुके ऄंतगयत ऐुा ऄन्य प्राजधकारी या व्यजि अता ू ैजजुे ुक्षम 

प्राजधकारी अदेि द्वारा कायायलयाध्यक्ष के रूप में जाजनर्ददष्ट करे; 
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(द) “ुरकार द्वारा प्रिाजुत स्ट्थानीय जनजध” ुे ऐुे दकुी जनकाय द्वारा प्रिाजुत जनजध ऄजभप्रेत ू,ै जो जाजध या जाजध का 

बल रखने ााल े जनयम द्वारा ुरकार के जनयंत्रण में अती ू ै और जजुके व्यय पर ुरकार ऄपना परूा-पूरा और ुीधा 

जनयंत्रण बनाए रखती ू;ै 

 (ध) “ऄायस्ट्क” ुे ऐुा व्यजि ऄजभप्रेत ू ैजजुने ऄठारू ाीय की अयु परूी न की ूो; 

(न) “पेंिन” के ऄतंगयत तब के जुााय ईपदान अता ू ैजब पेंिन िब्द का प्रयोग ईपदान ुे ुुजभन्नता ुूजचत करने के जलए 

दकया जाता ू,ै दकन्तु आुमें मूगंाइ राूत ुजम्मजलत नूीं ू;ै 

(प) “पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी” ुे ऄजभप्रते ू-ै 

(i) लेखा मूाजनयंत्रक द्वारा जाजनर्ददष्ट कें द्रीय ुरकार के जुजाल पेंिनभोजगयों को पेंिन का ुंदाय करन े के 

जलए, भारतीय ररजाय बैंक (अरबीअइ) के परामिय ुे चुन ेगए ुभी बैंक, या 

 (ii) डाक घर, या 

 (iii) खजाना, जजुके ऄंतगयत ईप खजाना ू,ै या 

 (iv) लेखा ऄजधकारी; 

(फ) “पेंिन ुंदाय अदेि” में इ-पेंिन ुंदाय अदिे भी िाजमल ू।ै 

(ब) “ऄूयक ुेाा” ुे कतयव्य पर रू कर या ऄन्यथा की गइ ऐुी ुेाा ऄजभप्रेत ू ैजो आन जनयमों के ऄधीन ऄनुज्ञेय पेंिनों 

और ईपदानों के प्रयोजन के जलए लेखे में ली जाएगी; 

(भ) “ुेााजनाृजत्त जूतलाभ” के ऄंतगयत पेंिन या ुेाा ईपदान, और ुेााजनाृजत्त ईपदान, जूां ाू ऄनुज्ञेय ूो, ूैं; 

(म) “ुेाा पुजस्ट्तका” के ऄंतगयत ुेाााृत्त, यदद कोइ ूो, ू;ै और  

(य) “खजाना” के ऄंतगयत ईपखजाना भी ू।ै 

2. जजन िब्दों और पदों का यूां प्रयोग दकया गया ू ैऔर जो यूां पररभाजीत नूीं दकए गए ूैं, दकन् तु मूल जनयम, 1922 

में पररभाजीत ूैं, ईनके ाूी ऄथय ूोंग ेजो ईन्ूें ईन जनयमों में क्रमिः ददए गए ूैं। 

4. जजन ुाेाओं और पदों को य े जनयम लाग ू न ूों ईनु े स्ट्थानातंररत दकए गए ुरकारी कमयचारी- (1) ऐुा ुरकारी 

कमयचारी, जजुे दकुी ऐुी ुेाा या पद ुे, जजुे ये जनयम लागू नूीं ूोते ूैं दकुी ऐुी ुेाा या पद को, जजुे ये जनयम 

लाग ूूोते ूैं, स्ट्थायी रूप ुे स्ट्थानांतररत दकया जाता ूै, आन जनयमों के ऄध्यधीन ूो जाएगा: 

 परंत ुाू ऄपन ेस्ट्थायी स्ट्थानांतरण के अदेि के जारी दकए जाने की तारीख ुे छू माु के भीतर ऄथाा यदद ाू 

ईु ददन छुट्टी पर ू,ै तो ईुके छुट्टी ुे लौट अन ेके छू माु के भीतर, आनमें जो भी पश्चाताती ूो, आु बात का जनाायचन 

कर ुकेगा दक ईुे ईन पेंिन जनयमों द्वारा प्रिाजुत दकया जाए जजनके ऄध्यधीन ाू ऄपने स्ट्थानांतरण की तारीख ुे ठीक 

पूले था। 

(2) ईप-जनयम (1) के परंतुक के ऄधीन जाकल्प का प्रयोग जलजखत रूप में दकया जाएगा और स्ट्थानांतरण का ऐुा अदिे 

देने ााल ेप्राजधकारी को भेजा जाएगा। 

(3) एक बार दकया गया जाकल्प ऄंजतम ूोगा। 

ऄध्याय 2 

ुाधारण ितें 

5. पेंिन या कुटंुब पेंिन के दााों का जाजनयमन- (1) पेंिन या कुटंुब पेंिन ुंबंधी कोइ भी दााा ईु ुमय, जब ुरकारी 

कमयचारी, यथाजस्ट्थजत, ुेााजनाृत्त ूोता ू ैया ुेााजनाृत्त कर ददया जाता ू ैया ुेाामुि कर ददया जाता ू ैया ईुे ुेाा ुे 

पदत्याग करने की ऄनुज्ञा दी जाती ू ैया मर जाता ू,ै प्राृत्त आन जनयमों के ईपबंधों द्वारा जाजनयजमत दकया जाएगा। 

(2) जजु ददन ुरकारी कमयचारी, यथाजस्ट्थजत, ुेााजनाृत्त ूोता ू ैया ुेााजनाृत्त कर ददया जाता ू ैया ुेाामिु 

कर ददया जाता ू ैया ईुे ुेाा ुे पदत्याग करने की ऄनुज्ञा दी जाती ूै, ईुका कायय का ऄंजतम पूणय ददन माना जाएगा और 

मृत्यु की तारीख भी कायय का ददन मानी जाएगी: 
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 परंत ुऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में, जो ऄपनी ुेााजनाृजत्त या मृत्यु ुे ठीक पूाय कतयव् य ुे ऄाकाि पर या 

ऄन्यथा ऄनुपजस्ट्थत था ऄथाा जनलंजबत था, ईुकी ुेााजनाृजत्त या मृत्य ुका ददन ऐुे ऄाकाि या ऄनुपजस्ट्थजत या जनलंबन 

का जूस्ट्ुा ूोगा। 

6. पेंिनों की ुखं्या की पररुीमाएं - (1) कोइ भी ुरकारी कमयचारी एक ूी ुेाा या पद में एक ूी ुमय में या एक ूी 

लगातार ुेाा करके दो पेंिन ऄर्मजत नूीं करेगा। 

(2) जनयम 19 या जनयम 20 में यथाईपबंजधत के जुााय, ऐुा ुरकारी कमयचारी, जो ऄजधार्मीता पेंिन या ुेााजनाृजत्त 

पेंिन या ऄजनाायय ुेााजनाृजत्त पेंिन पर ुेााजनाृत्त ूो चुका ू ैया जो ुेाा ुे पदच्युत दकए जान ेया ूटा ददए जान ेपर 

ऄनुकंपा भत्ता प्राप्त कर रूा ूो और जजुे तत्पश्चात ्पुनर्मनयोजजत दकया जाता ू,ै ऄपन ेपुनर्मनयोजन की ऄाजध के जलए 

ऄलग पेंिन या ईपदान का ूकदार नूीं ूोगा: 

  परंत ुऐुा ुरकारी कमयचारी जो पूाय में दकुी स्ट्ाायत्त जनकाय या ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में जनयुि 

दकया गया था और तत्पश्चात् ईु जनकाय या ईपक्रम की ईजचत ऄनुमजत के ुाथ, 31 ददुंबर, 2003 को या ईुुे 

पूाय ुरकारी ुेाा में जनयुि दकया गया था, तो ईु जनकाय या ईपक्रम में की गइ ुेाा के जलए स्ट्ाायत्त जनकाय या 

ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम ुे ईुे प्राप्त पेंिन और ईपदान, यदद कोइ ूो, के ऄजतररि ुरकार में की गइ ुेाा के 

जलए पेंिन और ईपदान प्राप्त करने का पात्र ूोगा।  

  परंतु यू और दक स्ट्ाायत्त जनकाय या ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में की गइ ुेाा और ुरकार के ऄधीन 

की गइ ुेाा की बाबत ईपदान की कुल रकम ईु रकम ुे ऄजधक नूीं ूोगी जो स्ट्ाायत्त जनकाय या ुाायजजनक क्षेत्र 

के ईपक्रम और ुरकार में ुरकारी कमयचारी द्वारा की गइ ुंपूणय ुेाा और ुरकार ुे ुेााजनाृजत्त पर जमली 

पररलजब्धयों पर जाचार करते हुए ऄनजु्ञय ूोती। 

स्ट्पष्टीकरण 1: दकुी ुरकारी कमयचारी को ुरकार में ईजचत ऄनुमजत के ुाथ जनयुि दकया गया माना जाएगा यदद ईुन े

स्ट्ाायत्त जनकाय या ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम की पूाय ऄनुमजत के ुाथ ुरकार में ुेाा या पद के जलए अाेदन दकया था 

तथा स्ट्ाायत्त जनकाय और ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम का अदिे स्ट्पष्ट रूप ुे ईपदर्मित करता ू ैदक कमयचारी यथाजस्ट्थजत, 

स्ट्ाायत्त जनकाय या ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम, की ईजचत ऄनुमजत के ुाथ ुरकार में पद पर काययभार ग्रूण करने के जलए 

त्यागपत्र दे रूा ू।ै 

स्ट्पष्टीकरण 2: स्ट्ाायत्त जनकाय या ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में की गइ ुेाा के जलए पेंिन, यदद कोइ ूो, ुंबंजधत स्ट्ाायत्त 

जनकाय या ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम द्वारा ूी ुंदत्त की जाएगी और ुरकार के ऄधीन दकुी ुेाा में काययभार ग्रूण करन े

ुे पूाय ईि स्ट्ाायत्त जनकाय या ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में ुरकारी कमयचारी द्वारा की गइ ुेाा की पेंिन के जलए ुरकार 

का कोइ दाजयत्ा नूीं ूोगा। 

7. पेंिन या कुटंुब पेंिन भजाष्य में अचरण के ऄच्छे बन ेरून ेके ऄधीन ूोगी - (1) (क) आन जनयमों के ऄधीन पेंिन की 

प्रत्येक मंजूरी और ईुे जारी रखने की एक जााजक्षत ितय यू ूोगी दक भजाष्य में अचरण ऄच्छा बना रू।े 

(ख) यदद पेंिनभोगी दकुी गंभीर ऄपराध के जलए जुद्धदोी ठूराया गया ू ैया दकुी गंभीर ऄाचार का दोीी पाया गया 

ू ैतो जनयुजि प्राजधकारी पेंिन या ईुके दकुी भाग को, जलजखत अदेि द्वारा, स्ट्थायी रूप ुे ऄथाा जाजनर्ददष्ट ऄाजध के 

जलए रोक ुकेगा या प्रत्याहृत कर ुकेगा: 

 परंत ुयू और दक जूां पेंिन का कोइ भाग रोक जलया जाता या प्रत्याहृत कर जलया जाता ू ैाूां ऐुी पेंिन 

की रकम जनयम 44 के ऄधीन न्यूनतम पेंिन की रकम ु ेऔर कम नूीं की जाएगी। 

(2) जूां दक कोइ पेंिनभोगी न्यायालय द्वारा दकुी गंभीर ऄपराध के जलए जुद्धदोी ठूराया गया ू ैाूां ईपजनयम (1) के 

ऄधीन कारयााइ न्यायालय के ऐुी जुद्धदोीी ुे ुंबंजधत जनणयय के प्रकाि में की जाएगी। 

(3) यदद दकुी ऐुे मामले में, जो ईपजनयम (2) के ऄंतगयत न अता ूो, ईपजनयम (1) में जनर्ददष्ट प्राजधकारी यू ुमझता ू ै

दक पेंिनभोगी गंभीर ऄाचार का प्रथम दषृ्या दोीी ू ैाू प्राजधकारी ईपजनयम (1) के ऄधीन कोइ अदेि पाररत करन ेुे 

पूाय,- 

(क)  पेंिनभोगी पर एक ुूचना तामील करेगा जजुमें ईुके जारुद्ध की जाने ााली प्रस्ट्ताजात कारयााइ और ईु अधार का 

ईल्लेख ूोगा जजु पर ईु कारयााइ के दकए जाने की स्ट्थापना ू ैऔर जजुमें ईुुे यू ऄपके्षा की जाएगी दक ाू ुूचना 

की प्राजप्त के पदं्रू ददन के भीतर, ऄथाा पंद्रू ददन ुे ऄनजधक ईतनी बढ़ाइ गइ ऄाजध के भीतर जजतनी ईि प्राजधकारी 

द्वारा ऄनजु्ञात की जाए, ऐुा ऄभ्यााेदन प्रस्ट्तुत करे जो ाू प्रस्ट्ताा के जारुद्ध करना चाू;े और  
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(ख)  ईपखंड (क) के ऄधीन पेंिनभोगी द्वारा ददए गए ऄभ्यााेदन पर, यदद कोइ ूो, जाचार करेगा।  

(4)(क) ईप-जनयम (3) के ईपबंधों पर प्रजतकूल प्रभाा डाल े जबना, ऐुा ुरकारी कमयचारी जो ुूचना का ऄजधकार 

ऄजधजनयम, 2005(2005 का 22) की दूु री ऄनुुूची में ुजम्मजलत ऐुे अुूचना या ुुरक्षा ुे ुंबंजधत ुंगठन में कायय कर 

चुका ू,ै ुेााजनाृजत्त के पश्चात ् जाभागाध्यक्ष की जबना पूाय ऄनुमजत के जनम् नजलजखत ुे ुंबंजधत ऄथाा जनम् न दकुी भी 

ुामग्री का प्रकािन नूीं करेगा,- 

(i) ुंगठन का ऄजधकार क्षेत्र जजुमें दकुी भी कार्ममक और ईुके पदनाम के बारे में कोइ भी ुंदभय या ुूचना, और ईु 

ुंगठन में कायय करने के कारण प्राप् त हुइ जािेीज्ञता या जानकारी ुजम्मजलत ूैं; और 

(ii) ुंाेदनिील ुूचना, जजुके प्रकटीकरण ुे भारत की ुंप्रभुता और ऄखंडता, राज्य की ुुरक्षा, रणनीजतक, ाैज्ञाजनक या 

अर्मथक जूतों ऄथाा दकुी जादेिी राष्ट्र के ुाथ ुंबंध पर प्रजतकूल प्रभाा पडे, या जजुुे दकुी ऄपराध का ईद्दीपन ूो। 

(ख) ऐुे ुरकारी कमयचारी जो ुूचना का ऄजधकार ऄजधजनयम, 2005(2005 का 22) की दूु री ऄनुुूची में ुजम्मजलत 

दकुी भी अुूचना या ुुरक्षा-ुंबंजधत ुंगठन में कायय कर चुके ूों, ाे ईपयुयि प्रजतबंध के जाीय में फॉमेट 1 में ाचनपत्र देंग े

और ऐुे ाचन का पालन करन ेमें ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचाररयों की जाफलता को आु जनयम के ऄधीन गंभीर ऄाचार 

माना जाएगा। 

(ग) खंड(ख) में जनर्ददष्ट दकुी ुंगठन ुे, प्रजतजनयुजि पूरी ूोने पर या ऄन्यथा ुरकारी कमयचारी को बाूर स्ट्थानांतररत 

दकए जाने की दिा में, स्ट्थानांतरण के ुमय ुरकारी कमयचारी ुे ऄपेजक्षत ाचनपत्र, दो प्रजतयों में प्राप्त दकया जाएगा और 

ाचनपत्र की एक प्रजत ुरकारी कमयचारी की ुेाा पुजस्ट्तका में रखी जाएगी और आु अिय की प्रजाजष्ट ुेाा पुजस्ट्तका में की 

जाएगी और ाचनपत्र की दूु री प्रजत ररकॉडय के जलए ईपयुयि ुंगठन में रखी जाएगी। 

(5) ुंगठन के प्रमुख के पाु यू जनणयय करन ेका प्राजधकार ूोगा दक प्रकािन के जलए प्रस्ट् ताजात ुामग्री ुंाेदनिील या 

ऄुंाेदनिील ू,ै और क् या ाू ुंगठन के ऄजधकार क्षेत्र में अती ू।ै 

(6) जूां दक ईप-जनयम (1) के ऄधीन कोइ अदेि पाररत करन ेके जलए ुक्षम प्राजधकारी राष्ट्रपजत ूो, दकुी भी अदेि को 

पाररत करने ुे पूाय ुंघ लोक ुेाा अयोग के ुाथ परामिय दकया जाएगा। 

(7) राष् रपजत ुे जभन् न दकुी प्राजधकारी द्वारा ईप-जनयम (1) के ऄधीन पाररत दकुी अदिे के जारुद्ध ऄपील राष्ट्रपजत को 

की जा ुकेगी और राष्ट्रपजत, ुंघ लोक ुेाा अयोग ुे परामिय करके, ऄपील पर ऐुे अदेि पाररत करेगा जैुे ाू ठीक 

ुमझे। 

स्ट्पष्टीकरण:- आु जनयम के प्रयोजनाथय,-   

 (क) 'पेंिन' पद के ऄतंगयत कुटंुब पेंिन भी ू ैऔर 'पेंिनभोगी' पद के ऄंतगयत कुटंुब पेंिनभोगी भी ू।ै 

 (ख) 'गंभीर ऄपराध' पद के ऄंतगयत ऐुा ऄपराध अता ू ैजजुमें िाुकीय गुप्त बात ऄजधजनयम, 1923 (1923 

का 19) के ऄधीन कोइ ऄपराध ऄन्तग्रयस्ट्त ूो। 

 (ग) 'गंभीर ऄाचार' पद के ऄतंगयत कोइ गुप्त िाुकीय ुंकेत को या ुंकेत िब्द या दकुी रेखाजचत्र रेखांक, 

प्रजतमान, मॉडल, लेख, नोट, दस्ट्तााेज या ुूचना को, जैुा दक िाुकीय गुप्त बात ऄजधजनयम, 1923(1923 

का 19) की धारा 5 में ार्मणत ू ै (जो दक ुरकार के ऄधीन दकुी पद को धारण करत ेुमय प्राप्त हुइ थी) 

ुंुूजचत ऄथाा प्रकट करना अता ू ैजजुुे दक जनुाधारण के जूतों पर ऄथाा राष्ट्र की ुुरक्षा पर प्रजतकूल 

प्रभाा पडे। 

 (घ) ’प्रकािन’ पद के ऄंतगयत प्रेु या आलके्रॉजनक मीजडया को ुंुूजचत करना या प्रकािन करना या दकुी 

पुस्ट्तक, पत्र, पुजस्ट्तका, पोस्ट्टर या ऄन्य दस्ट्तााेज का दकुी भी रूप में प्रकािन करना अता ू।ै 

 (ङ)  'ुूचना' पद के ऄंतगयत दकुी भी रूप में कोइ भी ुामग्री अती ू ैजजुमें ुेाा के दौरान ुरकारी कमयचारी 

द्वारा धाररत या ईुकी पहुचँ में रखे गए, ररकॉडय, दस्ट्तााेज, ज्ञापन, इ-मेल, राय, परामिय, प्रेु जाज्ञजप्त, 

पररपत्र, अदेि, लॉगबुक, ऄनबंुध, ररपोटय, कागजात, नमून,े मॉडल और दकुी भी आलके्रॉजनक रूप में डेटा 

ुामग्री ुजम्मजलत ू।ै  
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8. पेंिन रोकन ेऔर प्रत्याहृत करन ेका ऄजधकार - (1) राष्ट्रपजत दकुी पेंिन या ईपदान को, ऄथाा दोनों को, पूणयतः 

या ऄंितः रोकन,े ऄथाा पेंिन को पूणयतः या ऄंितः, स्ट्थायी रूप ुे या दकुी जाजनर्ददष्ट ऄाजध के जलए प्रत्याहृत करन ेतथा 

ुरकार को काररत दकुी धन ुंबंधी ूाजन को पणूयतः या ऄिंतः पेंिन या ईपदान में ुे ाुूल करन ेका अदेि देन ेका 

ऄजधकार ईु दिा में ऄपने पाु अरजक्षत रखते ूैं जब दकुी जाभागीय या न्याजयक काययााजूयों में पेंिनभोगी के बारे में 

यू पाया जाए दक ाू ऄपन ेुेााकाल में, जजुके ऄन्तगयत ुेााजनाृजत्त के पश्चात ्पुनर्मनयोजन करन ेपर की गइ ुेाा भी ू,ै 

गंभीर ऄाचार या ईपके्षा का दोीी रूा ू ै: 

 परंत ुकोइ भी ऄंजतम अदेि पाररत दकए जान ेुे पूाय ुंघ लोक ुेाा अयोग ुे परामिय दकया जाएगा: 

 परंतु यू और दक जूां पेंिन का कोइ भाग रोक जलया जाए या प्रत्याहृत दकया जाए, ाूां ऐुी पेंिन की रकम 

जनयम 44 के ऄधीन न्यूनतम पेंिन की रकम ुे नीचे कम नूीं की जाएगी। 

(2)(क) यदद ईपजनयम (1) में जनर्ददष्ट जाभागीय काययााजूयां, ईु ुमय, जब ुरकारी कमयचारी ुेाा में रूा ूो, चाू े

ईुकी ुेााजनाृजत्त ुे पूाय या ईुके पुनर्मनयोजन के दौरान, ुंजस्ट्थत की गइ ूो तो ईन काययााजूयों के बारे में ुरकारी 

कमयचारी के ऄंजतम रूप ुे ुेााजनाृत्त ूो जान ेके पश्चात,् यू ुमझा जाएगा दक ाे आु जनयम के ऄधीन की काययााजूयां ूैं, 

और ाे ईु प्राजधकारी द्वारा, जजुके द्वारा ाे प्रारम्भ की गइ थीं, ईुी रीजत ुे जारी रखी जायेंगी और ईन्ूें ऄजन्तम रूप 

ददया जाएगा, मानो ाू ुरकारी कमयचारी ुेाा में बना रूा ूो: 

 परंतु ऐुे ुभी मामलों में जूां दक जाभागीय काययााजूयां राष्ट्रपजत के ऄधीनस्ट्थ दकुी प्राजधकारी द्वारा ुंजस्ट्थत की 

जाए,ं ाूां ाू प्राजधकारी ऄपने जनष्कीों को ऄजभजलजखत करते हुए एक ररपोटय राष्ट्रपजत को दगेा और राष्ट्रपजत ईप-

जनयम(1) के ऄनुुार आु मामले में ऄंजतम जनणयय लेगा। 

(ख) ईपजनयम (1) और खंड (क) में ार्मणत दकुी बात के ूोते हुए भी, यदद जाभागीय काययााजूयां तब ुंजस्ट्थत की गइ जब 

ुरकारी कमयचारी कें द्रीय जुजाल ुेाा (ागीकरण, जनयंत्रण और ऄपील) जनयमााली, 1965 के जनयम 16 के ऄधीन ुेाा 

में था और ुेााजनाृजत्त के पश्चात् भी रूा, तो पेंिनभोगी की पेंिन और ईपदान पर कोइ प्रभाा नूीं पडेगा। 

(ग) यदद जाभागीय काययााजूयां ईु ुमय, जब ुरकारी कमयचारी ुेाा में था, चाू ेईुकी ुेााजनाृजत्त ुे पूाय या ईुके 

पुनःजनयोजन के दौरान, ुंजस्ट्थत न की गइ ूों, तो ाे, - 

(i) फॉमेट 2 में राष् रपजत की मंजूरी के जबना ुंजस्ट्थत नूीं की जाएगी; 

(ii) ऐुी दकुी घटना की बाबत नूीं ूोगी, जो ईि ुंजस्ट्थजत ुे पाूय चार ाीय ुे ऄजधक पूल ेघटी ूो; और 

(iii) ऐुे प्राजधकारी द्वारा और ऐुे स्ट्थान में जजनके बारे में राष् रपजत जनदिे द ेऔर ऐुी प्रदक्रया के ऄनुुार ुंचाजलत की 

जायेंगी, जो ऐुी जाभागीय काययााजूयों को लाग ूूोती ूों जजुमें ुरकारी कमयचारी के ुंबंध में ुेाा ुे पदच्युजत 

का अदेि ईुकी ुेाा के दौरान ददया जा ुकता ूो: 

     परंतु आु ईपजनयम के ऄधीन जाभागीय काययााजूयां ुंजस्ट्थत करने के प्रयोजन ुे, फॉमेट 3 में ुंबंजधत पेंिनभोगी को 

अरोपों का ज्ञापन भेजा जाएगा। 

(घ) जूां कें द्रीय जुजाल ुेाा (ागीकरण, जनयंत्रण और ऄपील) जनयमााली, 1965 के ऄनुुार काययााजूयों के दौरान 

पेंिनभोगी को ूतेुक दर्मित करने का ऄाुर देत े हुए पणूय रूप ुे जांच िरुू की जाती ू,ै तो ईपजनयम (1) के ऄधीन 

कारयााइ करने ुे पूाय और ूतेुक दर्मित करन ेका ऄाुर देना अाश्यक नूीं ूोगा। 

(3) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में, जो ऄजधार्मीता की अयु प्राप्त करन ेपर या ऄन्यथा ुेााजनाृत्त हुअ ूो और जजुके 

जारुद्ध कोइ जाभागीय या न्याजयक काययााजूयां ुंजस्ट्थत की गइ ूों या जूां कें द्रीय जुजाल ुेाा (ागीकरण, जनयंत्रण और 

ऄपील) जनयमााली, 1965 के जनयम 14 के ऄधीन ुंजस्ट्थत जाभागीय काययााजूयां, ईप-जनयम (2) के ऄधीन जारी रखी 

गइ ूों, ईप-जनयम (4) में यथा ईपबंजधत ऄनंजतम पेंिन ुंस्ट्ाीकृत की जाएगी।  

(4) (क) ईप-जनयम (3) में जनर्ददष्ट ुरकारी कमयचारी की बाबत, लेखा ऄजधकारी ईु ऄजधकतम पेंिन के बराबर ऄनंजतम 

पेंिन प्राजधकृत करेगा जो ुरकारी कमयचारी की ुेााजनाृजत्त की तारीख तक, या यदद ाू ुेााजनाृजत्त की तारीख को 

जनलंजबत रूा था, तो ईुके जनलंजबत दकए जान ेकी तारीख ुे ठीक पूाय की तारीख तक, ईुकी ऄूयक ुेाा के अधार पर 

ईुे ऄनुज्ञेय ूोती। 
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(ख) लेखा ऄजधकारी ईु ऄाजध के जलए ऄनंजतम पेंिन प्राजधकृत करेगा, जो ुेााजनाृजत्त की तारीख ुे प्रारंभ ूोकर और 

ईु तारीख तक ू,ै जजुमें ाो तारीख भी ुजम्मजलत ू ैजजुको जाभागीय या न्याजयक काययााजूयों की ुमाजप्त के पश्चात् 

ुक्षम प्राजधकारी द्वारा ऄंजतम अदेि पाररत दकए जाते ूैं। 

(ग) ुरकारी कमयचारी को तब तक कोइ भी ईपदान नूीं ददया जाएगा जब तक दक जाभागीय या न् याजयक काययााजूयां 

ुमाप् त नूीं ूो जाती और ईन पर ऄंजतम अदेि नूीं दे ददया जाता।  

(घ) आु ईप-जनयम के ईपबंध ाूां लागू नूीं ूोंग,े जूां दकुी ुरकारी कमयचारी के जारुद्ध ऄाचार के अरोपों की जांच की 

जा रूी ूो ऄथाा जूां दकुी ुरकारी कमयचारी के जारुद्ध जाभागीय या न्याजयक काययााजूयां करन ेपर जाचार दकया जा 

रूा ू,ै दकन्त ुुरकारी कमयचारी की ुेााजनाृजत्त की तारीख तक ईप-जनयम (9) के खंड (क) के ऄनुुार ास्ट्तुतः ुंजस्ट्थत नूीं 

की गइ ूैं या ुंजस्ट्थत दकया गया नूीं ुमझा गया ू।ै ऐुे मामलों में, जनयम 62 के ऄनुुार ुरकारी कमयचारी को ईुकी 

ुेााजनाृजत्त पर पेंिन और ईपदान का ुंदाय प्राजधकृत दकया जाएगा। 

 परंत ुुरकारी कमयचारी की ुेााजनाृजत्त के पश्चात् ुंजस्ट्थत की गइ कोइ भी जाभागीय काययााजूयां ईप-जनयम 

(2) के ईपबंधों के ऄधीन ूोगी। 

(5) ईप-जनयम (4) के ऄधीन ऄनंजतम पेंिन का ुंदाय ऐुी काययााजूयों की ुमाजप्त पर ुरकारी कमयचारी को 

ुंस्ट्ाीकृत ऄंजतम ुेााजनाृजत्त जूतलाभों के ुापेक्ष ुमायोजजत दकया जाएगा, दकन्तु जूां ऄंजतम रूप में ुंस्ट्ाीकृत पेंिन 

ऄनंजतम पेंिन ुे कम ू ैया जूां पेंिन कम ूो गइ ू ैया स्ट्थायी रूप ुे या दकुी जाजनर्ददष्ट ऄाजध के जलए जाधाररत कर ली 

जाती ू ैाूां कोइ ाुूली नूीं की जाएगी। 

(6) जूां दक राष् रपजत यू जाजनश्चय करें दक पेंिन न तो रोकी ूी जाए और न ूी प्रत्याहृत की जाए, दकन्तु धन 

ुंबंधी ूाजन की पेंिन में ुे ाुूली के अदेि दें, ाूां ाू ाुूली ुरकारी कमयचारी की ुेााजनाृजत्त की तारीख को ऄनुज्ञेय 

पेंिन की एक जतूाइ ुे ऄजधक की दर पर ुामान्यतया नूीं की जाएगी।  

(7) राष् रपजत दकुी भी ुमय स्ट् ाप्रेरणा ुे या ऄन् यथा दकुी जांच के ऄजभलेखों को मांग ुकते ूैं और ुंघ लोक ुेाा 

अयोग ुे परामिय करके आन जनयमों के ऄधीन दकए गए दकुी भी अदेि की पुनरीक्षा कर ुकते ूैं और अदिे की पुजष्ट, 

ईपांतरण या ऄपास्ट् त कर ुकते ूैं, या मामल ेको दकुी प्राजधकारी को यू जनदेि दते ेहुए जाप्रेजीत कर ुकत ेूैं दक ाू 

अग ेऐुी जांच करे जो ाू मामले की पररजस्ट्थजतयों में ईपयकु् त ुमझ ेया ऐुे ऄन् य अदेि पाररत कर ुकत ेूैं जैुे ाू 

ठीक ुमझें: 

 परंतु जाधाररत या प्रत् याूररत की जाने ााली पेंिन या ईपदान की रकम में ाृजद्ध करने ााला कोइ अदिे 

राष् रपजत द्वारा तब तक नूीं ददया जाएगा, जब तक दक ुंबंजधत ुरकारी कमयचारी को प्रस्ट् ताजात अदेि के जारूद्ध 

ऄभ् यााेदन करने का ईजचत ऄाुर नूीं ददया जाता ू ैऔर जब तक ुंघ लोक ुेाा अयोग ुे परामिय न दकया गया ूो।  

(8) ऐुी पररिमनकारी ऄथाा जािेी पररजस्ट्थजतयां जो पुनजालोकन के जलए ुमुजचत अधार ूैं या कोइ नइ ुामग्री या 

ुाक्ष्य जजुे पुनरीक्षाधीन अदिे के पाररत दकए जाने के ुमय प्रस्ट्तुत नूीं दकया जा ुका था या जो ईपलब्ध नूीं थे और 

जो मामल ेके स्ट् ारूप में पररातयन करन ेका प्रभाा रखती ू,ै के नोरटु में अन ेया लाए जान ेपर, राष् रपजत दकुी भी ुमय, 

स्ट् ाप्रेरणा ुे या ऄन् यथा, आन जनयमों के ऄधीन पाररत दकुी अदेि का पनुर्मालोकन कर ुकत ेूैं। 

 परंतु जाधाररत या प्रत् याूररत की जाने ााली पेंिन या ईपदान की रकम में ाृजद्ध करने ााला कोइ अदिे 

राष् रपजत द्वारा तब तक नूीं ददया जाएगा, जब तक दक ुंबंजधत ुरकारी कमयचारी को प्रस्ट् ताजात अदेि के जारूद्ध 

ऄभ् यााेदन करने का ईजचत ऄाुर नूीं ददया जाता ू ैऔर जब तक ुंघ लोक ुेाा अयोग ुे परामिय न दकया गया ूो।   

स्ट्पष्टीकरण - आु जनयम के प्रयोजन के जलए, - 

(1)(क) जाभागीय काययााजूयां ईु तारीख को, जजुको अरोपों का जाारण ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी को जारी 

दकया गया ू,ै ऄथाा यदद ुरकारी कमयचारी दकुी पूायत्तर तारीख ुे जनलंजबत कर ददया गया ू ै तो ऐुी तारीख को 

ुंजस्ट्थत हुइ ुमझी जाएंगी; तथा 

(ख) न्याजयक काययााजूयां - 

(i) दांजडक काययााजूयों की दिा में, ईु तारीख को ुंजस्ट्थत हुइ ुमझी जाएंगी जजुको दकुी पुजलु ऄजधकारी की 

जिकायत या ररपोटय, जजुका दक मजजस्ट्रेट ुंज्ञान करता ू,ै की गइ ूो; और 
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(ii) जुजाल काययााजूयों की दिा में, ईु तारीख को ुंजस्ट्थत हुइ ुमझी जाएगंी जजुको ाादपत्र न्यायालय में पेि दकया 

जाता ू।ै 

(2) आु जनयम में, "ऄाचार" ऄजभव्यजि ुे पेंिनभोगी द्वारा ुेाा की ऄाजध के दौरान, जजुमें ुेााजनाृजत्त के पश्चात ्

पुनर्मनयोजन के दौरान की गइ ुेाा भी ू,ै दकया गया या नूीं दकया कोइ ऐुा कायय ऄजभप्रते ू,ै और जो कें द्रीय जुजाल 

ुेाा(अचरण) जनयमााली, 1964 के दकन्ूीं ईपबंधों का ईल्लघंन था, जजुके जलए ुेाा की ऄाजध के दौरान कें द्रीय 

जुजाल ुेाा (ागीकरण जनयंत्रण और ऄपील) जनयमााली,1965 के ऄधीन कारयााइ की जा ुकती ू।ै 

(3)  ईपजनयम (1) के ऄधीन कारयााइ की जा ुकती ू,ै यदद पेंिनभोगी जनम्न के जलए दोीी पाया जाता ू,ै - 

 (i) ुेाा के दौरान कोइ भी भ्रष्ट अचरण; 

 (ii) िाुकीय कतयव्य के जनष्पादन की बाबत या ऄन्यथा कोइ ऄाचार; तथा 

 (iii) दकुी प्रकार का ऄाचार जजुके पररणामस्ट्ारूप ुरकार को अर्मथक नुकुान ूो या ऄन्यथा। 

(4) "जुजाल काययााजूयां" ऄजभव्यजि ुे ऐुी काययााजूयां ऄजभप्रेत ूोगी जो केाल ुरकार द्वारा दायर जुजाल ााद की 

बाबत ूों। 

9.  ुाेाजनाजृत्त के पश्चात ्ााजणजज्यक जनयोजन- (1) यदद कोइ पेंिनभोगी, जो ऄपनी ुेााजनाृजत्त के ठीक पूाय कें द्रीय ुेाा 

ुमूू `क’ का ुदस्ट्य था, ऄपनी ुेााजनाृजत्त की तारीख ुे एक ाीय के ऄाुान ुे पूाय कोइ ााजणजज्यक जनयोजन स्ट्ाीकार 

करना चाूता ू,ै तो ाू ऐुी स्ट्ाीकृजत के जलए, प्ररूप-1 में एक अाेदन प्रस्ट्ततु करके, ुरकार की पूाय ुंस्ट्ाीकृजत प्राप्त 

करेगा: 

 परंतु ऐुे ुरकारी कमयचारी को, जजुे ुेााजनाृजत्त पूाय छुट्टी के दौरान या ऄस्ट्ाीकृत छुट्टी के दौरान दकुी जािेी 

प्रकार का ााजणजज्यक जनयोजन ग्रूण करन े के जलए ुरकार द्वारा ऄनुज्ञात दकया गया था, ुेााजनाृजत्त के पश्चात ् ऐुे 

जनयोजन में बन ेरून ेके जलए बाद में कोइ ऄनुज्ञा प्राप्त करने की अाश्यकता नूीं ूोगी: 

 परंतु यू और दक कोइ ुरकारी कमयचारी प्रिाुजनक मंत्रालय या जाभाग की पूाय ऄनुज्ञा के जबना ुेाा के 

दौरान ााजणजज्यक जनयोजन के जलए बातचीत नूीं करेगा और ऐुी ऄनुज्ञा तब तक नूीं दी जाएगी जब तक दक ऐुा करन े

के जािेी कारण न ूों। 

(2) ईपजनयम (3) के ईपबंधों के ऄधीन रूत ेहुए, ुरकार पेंिनभोगी द्वारा ईप-जनयम (1) के ऄधीन अाेदन दकए जान ेपर 

जलजखत अदेि द्वारा, - 

(क) ऐुी ितों के ऄध्यधीन, यदद कोइ ूो, जैुी दक ाू अाश्यक ुमझे, ऐुे पेंिनभोगी को, अाेदन में जाजनर्ददष्ट 

ााजणजज्यक जनयोजन ग्रूण करने के जलए अाश्यक ऄनुज्ञा प्रदान कर ुकेगी; या 

(ख) ऐुे पेंिनभोगी को अाेदन में जाजनर्ददष्ट ााजणजज्यक जनयोजन ग्रूण करन ेके जलए ऄनुज्ञा देने ुे ऐुे कारणों ुे आन्कार 

कर ुकती ू ैजो अदेि में लेखबद्ध दकए जाएंगे। 

(3) पेंिनभोगी को कोइ ााजणजज्यक जनयोजन ग्रूण करन ेके जलए ईप-जनयम (2) के ऄधीन ऄनुज्ञा प्रदान करन ेया आन्कार 

करन ेमें, ुरकार जनम्नजलजखत बातों को ध्यान में रखेगी, ऄथायत्: - 

(क) क्या ुेााजनाृजत्त के पश्चात ्प्रस्ट्ताजात ााजणजज्यक जनयोजन के जलए ुंागय जनयंत्रण प्राजधकारी ुे और ईु कायायलय ुे 

जूां ुे ऄजधकारी ुेााजनाृत्त हुअ था, कोइ ‘ऄनापजत्त प्रमाणपत्र’ प्राप्त दकया गया ू;ै 

(ख) क्या ऄजधकारी ऄपनी ुेाा के ऄंजतम तीन ाीों में ऐुी ुंाेदनिील या रणनीजतक ुूचना का ुंुगी था जो ईु 

ुंगठन, जजुमें ईुने काययग्रूण करने का प्रस्ट्ताा ददया ू,ै के जूतों या कायय के क्षेत्रों या जजन क्षेत्रों में ाू प्रैजक्टु करन ेया 

परामिय करने का प्रस्ट्ताा करता ूै, ुे प्रत्यक्ष रूप ुे ुंबंजधत ू;ै 

(ग) क्या जपछले तीन ाीों ुे ईु कायायलय की नीजतयों जजुमें ाू काययरत था, और ईु ुंगठन जजुमें ईुके काययग्रूण 

करने का प्रस्ट्ताा ू,ै के जूतों या ईु ुंगठन द्वारा दकए गए कायय के बीच जूतों का टकराा हुअ ूै; 

स्ट्पष्टीकरण.- आु खंड के प्रयोजनों के जलए, "जूतों का टकराा" में ुरकार या आुके ईपक्रमों के ुाथ ुामान्य अर्मथक 

प्रजतस्ट्पधाय ुजम्मजलत नूीं ूोगी। 
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(घ) क्या ाू ुंगठन जजुके ऄधीन ईुका जनयोजन प्रस्ट्थाजपत ू,ै दकुी भी तरू ुे भारत के जादेिी ुंबंधों, राष्ट्रीय ुुरक्षा 

और अंतररक ुमन्ाय के ुाथ कभी टकराा की जस्ट्थजत में रूा ू ैया ईुके कारण कोइ प्रजतकूल प्रभाा पडा ूो, और क्या 

ुंगठन खुदफया जानकारी प्राप्त करने के जलए कोइ गजतजाजध कर रूा ूै: 

(ङ) क्या ऄजधकारी का ुेाा ररकॉडय, जािेीकर ुत्यजनष्ठा और गैर-ुरकारी ुंगठनों के ुाथ व्याूार की बाबत जनष्कलंक 

ू;ै 

(च) क्या प्रस्ट्ताजात पररलजब्धयां और अर्मथक लाभ, ातयमान में ईद्योग में प्रचजलत पररलजब्धयों और अर्मथक लाभों ुे कूीं 

ऄजधक ूैं; 

स्ट्पष्टीकरण.- आु ईपखंड के प्रयोजनों के जलए, "कूीं ऄजधक" िब्दों को ऐुे लाभ में ाृजद्ध के रूप में नूीं माना जाएगा जो 

पूणयतः ईद्योग या ऄथयव्यास्ट्था में ईछाल के पररणामस्ट्ारूप ूो ुकता ू।ै 

(छ) कोइ ऄन्य ुुुंगत तथ्य जो प्रिाुजनक मंत्रालय की जानकारी में ूो ुकते ूैं, दकन्तु आु जनयम में ईन मानदंडों को 

ुजम्मजलत नूीं दकया गया ू ैया ऐुे मामले जजन पर कार्ममक और प्रजिक्षण जाभाग द्वारा ुमय-ुमय पर जाजिष्ट जनदेि 

जारी दकए जा ुकें गे। 

(4) ााजणजज्यक जनयोजन की ऄनुज्ञा स्ट्ाीकार करने के जलए पेंिनभोजगयों के अाेदनों पर भारत ुरकार (कायय ुंचालन) 

जनयम, 1961 और ुमय-ुमय पर ुरकार द्वारा जारी ऄनुदिेों के ऄनुुार जाचार दकया जाएगा।  

(5) यू ुुजनजश्चत करन ेके जलए दक मामल ेुे ुंबंजधत ुभी पूलुओं पर ईजचत ध्यान ददया गया ूै, प्रिाुजनक मंत्रालय या 

जाभाग द्वारा प्ररूप 2 में जांच-ुूची बनाकर रखी जाएगी। 

(6) जूां ईपजनयम (3) के खंड (ख) ुे खंड (छ) में ईजल्लजखत तथ्यों में ुे दकुी भी अधार पर पेंिनभोगी को जनरर्मूत नूीं 

ठूराया जाता ू,ै तो ुरकार,- 

(i) दकुी कंपनी के जनदेिक-पद या परामिय या ाृजत्तक क्षेत्रों में प्रैजक्टु के जलए ईदारतापाूयक ऄनुज्ञा प्रदान कर 

ुकती ू;ै 

(ii) ाैज्ञाजनक, ुाक्षरता, ुांस्ट्कृजतक, ुामाजजक और कलात्मक गजतजाजधयों में ुेााजनाृजत्त के पश्चात ्जनयोजन को 

ुदक्रय रूप ुे प्रोत्ुाजूत कर ुकती ू;ै 

(iii) गैर-ुरकारी क्षेत्र में जजम्मेदारी के पदों के जलए ऄनुज्ञा दने ेमें ईदार ूो ुकती ू;ै तथा 

(iv) ऄाैतजनक और ाेतन ााले जनयोजन और स्ट्ाजनयोजन के बीच ऄंतर न करे। 

(7) जूां ुरकार अाेददत ऄनजु्ञा दकन्ूीं ितों पर प्रदान करती ू ैऄथाा ऐुी ऄनुज्ञा प्रदान करने ुे आंकार करती ू,ै ाूां 

अाेदक ुरकार ुे आु अिय के अदेि की प्राजप्त के तीु ददन के भीतर ऐुी दकुी ितय या मनाूी के जारुद्ध व्यपदेिन कर 

ुकता ू ैऔर ुरकार ईु पर ऐुा अदेि कर ुकती ू ैजैुा ाू ठीक ुमझे: 

 परंत ुआु ईप-जनयम के ऄधीन कोइ अदेि, जुााय ईु अदेि के जो ऐुी ितय को रद्द करने के जलए ऄथाा ऐुी 

ऄनुज्ञा जबना दकुी ितय के प्रदान करने के जलए दकया गया ूो, तब तक नूीं दकया जाएगा जब तक दक व्यपदेिन करने ााल े

पेंिनभोगी को प्रस्ट्थाजपत अदेि के जारुद्ध ूतेुक दर्मित करने का ऄाुर प्रदान नूीं कर ददया जाता। 

(8) यदद कोइ पेंिनभोगी ऄपनी ुेााजनाृजत्त की तारीख ुे एक ाीय के ऄाुान ुे पूाय ुरकार की पूाय ऄनजु्ञा के जबना कोइ 

ााजणजज्यक जनयोजन ग्रूण कर लेता ू ैऄथाा जजन ितों के ऄधीन कोइ ााजणजज्यक जनयोजन ग्रूण करने की ऄनुज्ञा आु 

जनयम ऄधीन ईुे प्रदान की गइ ू,ै ईनमें ुे दकुी को भंग करता ू ैतो ुरकार, जलजखत अदिे द्वारा, और ऐुे कारणों ुे 

जो ईुमें लेखबद्ध दकए जाएगं,े यू घोीणा करन ेके जलए ुक्षम ूोगी दक ाू पेंिनभोगी ुमस्ट्त पेंिन का या ईुके ऐुे 

दकुी भाग का तथा ऐुी ऄाजध के जलए जैुी दक अदेि में जाजनर्ददष्ट की जाए, ूकदार नूीं ूोगा: 

 परंत ुऐुा कोइ अदेि ुंबंजधत पेंिनभोगी को ऐुी घोीणा के जारूद्ध ूतेुक दर्मित करन ेका ऄाुर प्रदान दकए 

जबना नूीं दकया जाएगा: 

 परंत ुयू और दक आु ईप-जनयम के ऄधीन कोइ अदेि करन ेमें ुरकार जनम्नजलजखत बातों को ध्यान में रखेगी, 

ऄथायत:् - 
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(i) ुंबंजधत पेंिनभोगी की जात्तीय पररजस्ट्थजतयाँ; 

(ii) ुंबंजधत पेंिनभोगी द्वारा ग्रूण दकए गए ााजणजज्यक जनयोजन की प्रकृजत और पररलजब्धयाँ; और 

(iii) कोइ ऄन्य ुुुंगत तथ्य। 

(9) आु जनयम के ऄधीन ुरकार द्वारा पाररत प्रत्येक अदेि ुंबंजधत पेंिनभोगी को ुंुूजचत दकया जाएगा। 

स्ट्पष्टीकरण: आु जनयम के प्रयोजन के जलए, - 

(क) "ााजणजज्यक जनयोजन" ऄजभव्यजि ुे: - 

(i) व्यापाररक, ााजणजज्यक, औद्योजगक, जात्तीय या ाृजत्तक व्याुाय में लगी हुइ दकुी कंपनी, ुूकारी ुोुायटी (आुके 

ऄंतगयत दकुी पद का चाू ेाू जनाायचन करके जमलता ूो या ऄन्यथा, धारण करना अता ू,ै भले ूी ईु ुोुायटी में ाू 

दकुी भी नाम ुे जाना जाता ूो, जैुे ऄध्यक्ष, ुभापजत, प्रबंधक, ुजचा, कोीाध्यक्ष आत्यादद िाजमल ू)ै, फमय या व्यजि के 

ऄधीन दकुी भी ूजैुयत में कोइ जनयोजन ऄजभप्रते ू,ै जजुके ऄंतगयत ऄजभकताय के रूप में जनयोजन भी ू ै और आुके 

ऄंतगयत ऐुी कंपनी का जनदिेक-पद और ऐुी फमय की भागीदारी भी ुजम्मजलत ूै, ककतु ऐुे जनगजमत जनकाय के ऄधीन, 

जजु पर कें द्रीय ुरकार ऄथाा राज्य ुरकार का पूणयतः या ुारतः स्ट्ााजमत्ा या जनयंत्रण ूो, जनयोजन आुके ऄंतगयत नूीं 

अता ू;ै 

(ii) स्ट्ातंत्र रूप ुे ऄथाा दकुी फमय के भागीदार के रूप में, ऐुे मामलों में, ुलाूकार या परामियदाता के रूप में प्रैजक्टु 

स्ट्थाजपत करना ऄजभप्रेत ू ैजजुकी बाबत पेंिनभोगी - 

(ऄ) के पाु कोइ ाृजत्तक ऄूयताएं न ूों और जजन मामलों की बाबत प्रैजक्टु की स्ट्थापना करनी ू ैया ईुे ुंचाजलत 

करना ू ैईनका ुंबंध ईुके पदीय ज्ञान या ऄनुभा ुे ूो; ऄथाा 

(अ) के पाु ाृजत्तक ऄूयताएं ूों दकन्तु जजन मामलों की बाबत ऐुी प्रैजक्टु ुंस्ट्थाजपत करनी ू ै ाे ऐुे ूों दक 

ईुकी पूाय पदीय जस्ट्थजत के कारण ईुके ग्राूकों को ऄऊजु फायदा ूोना ुंभाव्य ूो; ऄथाा 

(आ) को ऐुा काम लनेा पडे जजुमें ुरकार के कायायलयों या ऄजधकाररयों के ुाथ ुंपकय  या ुंबंध स्ट्थाजपत करना 

पडता ूो। 

(ख) ुेााजनाृजत्त के पश्चात,् जबना दकुी व्याधान के ुरकार के ऄधीन ईुी या दकुी ऄन्य ुमूू 'क' पद पर या राज्य 

ुरकार के ऄधीन दकुी ऄन्य ुमकक्ष पद पर, पुनर्मनयोजजत ुरकारी कमयचारी के ुंबंध में “ुेााजनाृजत्त की तारीख“ 

ऄजभव्यजि ुे ाू तारीख ऄजभप्रेत ू ैजजु तारीख को ऐुे ुरकारी कमयचारी को ुरकारी ुेाा में आु प्रकार पुनर्मनयोजजत 

दकया जाना ऄंजतम रूप ुे ुमाप्त ूो जाता ू।ै  

10. ुाेाजनाजृत्त के पश्चात ्भारत ु ेबाूर की दकुी ुरकार के ऄधीन जनयोजन - (1) यदद कोइ पेंिनभोगी, जो ऄपनी 

ुेााजनाृजत्त ुे ठीक पूाय कें द्रीय ुेाा, ुमूू ‘क’ का ुदस्ट्य था और भारत ुे बाूर दकुी ुरकार के ऄधीन कोइ जनयोजन 

स्ट्ाीकार करना चाूता ू,ै तो ईुे ऐुी ुंस्ट्ाीकृजत के जलए कें द्रीय ुरकार की पूाय ऄनुज्ञा प्राप्त करनी ूोगी, और ऐुे दकुी 

पेंिनभोगी को जो जबना ईजचत ऄनुज्ञा के ऐुा कोइ जनयोजन स्ट्ाीकार करता ू,ै ऐुी दकुी ऄाजध के जलए जजुके जलए ाू 

आु प्रकार जनयोजजत ू ैया ऐुी दीघयतर ऄाजध के जलए, जैुी दक ुरकार जनर्ददष्ट करे, कोइ पेंिन ुंदेय नूीं ूोगी: 

 परंत ुऐुे ुरकारी कमयचारी ुे, जजुे ऄपनी ुेााजनाृजत्त-पूाय ऄाकाि के दौरान भारत ुे बाूर की दकुी ुरकार के 

ऄधीन दकुी जािेी प्रकार का जनयोजन ग्रूण करन ेके जलए कें द्रीय ुरकार द्वारा ऄनुज्ञात दकया गया था, ुेााजनाृजत्त के 

पश्चात ्ऐुे जनयोजन में बने रूने के जलए बाद में कोइ ऄनुज्ञा प्राप्त करन ेकी ऄपेक्षा नूीं की जाएगी। 

(2) भारत ुे बाूर की दकुी ुरकार के ऄधीन जनयोजन स्ट्ाीकार करन ेकी ऄनुज्ञा के जलए पेंिनभोगी के अाेदन पर भारत 

ुरकार (कायय ुंचालन) जनयम 1961 और ुरकार द्वारा ुमय-ुमय पर जारी दकए गए जनदेिों के ऄनुुार जाचार दकया 

जाएगा। 
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ऄध्याय 3 

ऄूयक ुाेा 

11. ऄूयक ुाेा का प्रारम्भ - आन जनयमों के ईपबंधों के ऄधीन रूते हुए, ुरकारी कमयचारी की ऄूयक ुेाा ईु तारीख ुे 

प्रारम्भ ूोगी जजुुे ाू ईु पद का काययभार ग्रूण करता ू ैजजु पर ाू ऄजधष्ठायी रूप ुे या स्ट्थानापन्न या ऄस्ट्थायी 

ूजैुयत में पूली बार जनयिु हुअ था; 

 परंत ुयू तब जब स्ट्थानापन्न या ऄस्ट्थायी ुेाा के पश्चात् ईुी ऄथाा दकुी ऄन्य ुेाा या पद में ऄजधष्ठायी जनयुजि 

व्याधान रजूत रूप में हुइ ूो: 

 परंतु यू और दक जनयम 20 के ऄधीन जुजाल पेंिन के जलए ुैन्य ुेाा की गणना के मामलों को छोडकर ऄठारू 

ाीय की अय ुप्राप्त करने ुे पूाय की गइ ुेाा की गणना नूीं की जाएगी।  

12. ा ेितें जजनके ऄध्यधीन ुाेा ऄूयक ूोती ू ै- (1) ुरकारी कमयचारी की ुेाा तब तक ऄूयक नूीं ूोगी जब तक ईुके 

कतयव्य और ाेतन, ुरकार द्वारा या ुरकार द्वारा ऄाधाररत ितों के ऄधीन जाजनयजमत नूीं कर ददए जाते। 

स्ट्पष्टीकरण – आु जनयम के प्रयोजनों के जलए, "ुेाा" पद ुे ुरकार के ऄधीन की गइ ऐुी ुेाा ऄजभप्रेत ू ैजजुके जलए 

ऄदायगी ईु ुरकार द्वारा भारत की ुमेदकत जनजध ुे ऄथाा ईु ुरकार द्वारा प्रिाजुत दकुी स्ट्थानीय जनजध ुे की 

जाती ू,ै ककतु आुके ऄंतगयत दकुी गैर-ऄंिदायी पेंिन योजना स्ट्थापन में की ुेाा तब तक नूीं अती जब तक दक ऐुी 

ुेाा ईु ुरकार द्वारा ऄूयक ुेाा के रूप में न मानी जाए। 

13. राज्य ुरकारों में ुाेा - राज्य ुरकार के दकुी ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में जजुकी, प्रारम्भ में 31 ददुंबर, 

2003 को या ईुुे पूाय राज्य ुरकार के दकुी पेंिनी स्ट्थापन में जनयुजि हुइ ूो, और जजुे दकुी ऐुी ुेाा में या पद पर, 

जजुे ये जनयम लागू ूोत ेूैं, स्ट्थायी रूप ुे स्ट्थानांतररत दकया जाता ू,ै ईु राज्य ुरकार के ऄधीन स्ट्थानापन्न या ऄस्ट्थायी 

या ऄजधष्ठायी ूजैुयत में की गइ लगातार ुेाा ऄूयक ूोगी: 

 परंत ुईु ुरकार के ऄधीन स्ट्थानापन्न या ऄस्ट्थायी ूजैुयत में की गइ लगातार ुेाा, जजु ुेाा के पश्चात ्यदद 

राज्य ुरकार या कें द्रीय ुरकार में व्याधान रजूत रूप में ऄजधष्ठायी जनयुजि हुइ ूो, ऄूयक ूोगी। 

(2) राज्य ुरकार के दकुी ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में जजुकी दकुी ऐुी ुेाा या पद में, जजुे ये जनयम लागू ूोत े

ूैं, राज्य ुरकार की ुेाा ुे ऄपने त्यागपत्र की स्ट्ाीकृजत के पश्चात्, ईजचत ऄनजु्ञा ुे जनयुजि हुइ ूो, ईु राज्य ुरकार के 

ऄधीन स्ट्थानापन्न या ऄस्ट्थायी या ऄजधष्ठायी ूजैुयत में की गइ लगातार ुेाा आु ितय के ऄध्यधीन ऄूयक ूोगी दक ुरकार 

के ऄधीन स्ट्थानापन्न या ऄस्ट्थायी ूजैुयत में की गइ ुेाा के पश्चात् राज्य ुरकार ऄथाा कें द्रीय ुरकार में व्याधान रजूत 

रूप में ऄजधष्ठायी जनयुजि हुइ ूो। 

स्ट्पष्टीकरण: दकुी ुरकारी कमयचारी को ुरकार में ईजचत ऄनुज्ञा के ुाथ जनयुि दकया गया ुमझा जाएगा यदद ईुन े

राज्य ुरकार की पूाय ऄनुज्ञा के ुाथ ुरकार में ुेाा या पद के जलए अाेदन दकया था और राज्य ुरकार का अदेि स्ट्पष्ट 

रूप ुे ईपदर्मित करता ू ैदक कमयचारी राज्य ुरकार की ईजचत ऄनुज्ञा लेकर ुरकार के ऄधीन पद में काययग्रूण करन ेके 

जलए त्यागपत्र दे रूा ू।ै 

(3) ईप-जनयम (1) और ईप-जनयम (2) के ऄधीन अन ेााले मामलों में पेंिन और ईपदान का दाजयत्ा कें द्रीय ुरकार द्वारा 

ाून दकया जाएगा और राज्य ुरकार ुे अनुपाजतक पेंिन की कोइ ाुूली नूीं की जाएगी। 

14. स्ट्ाायत्त जनकायों में ुाेा - (1) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में जजुकी, प्रारम्भ में 31 ददुंबर, 2003 को या ईुुे 

पूाय कें द्रीय ुरकार या राज्य ुरकार के ऄधीन दकुी स्ट्ाायत्त जनकाय में, आन जनयमों के ुमान गरै-ऄंिदायी पेंिन योजना 

ााले स्ट्थापन में जनयुजि हुइ ूो और ईि स्ट्ाायत्त जनकाय ुे ईुके त्यागपत्र की स्ट्ाीकृजत के पश्चात्, जजुे कें द्रीय ुरकार की 

दकुी ऐुी ुेाा में या पद पर, जजुे ये जनयम लागू ूोत ेूैं, ईजचत ऄनुज्ञा लेकर तत्पश्चात ् जनयुि दकया गया था, ईि 

स्ट्ाायत्त जनकाय के ऄधीन स्ट्थानापन्न या ऄस्ट्थायी या ऄजधष्ठायी ूजैुयत में की गइ ुेाा, जनम्नजलजखत ितों के ऄध्यधीन 

ऄूयक ुेाा ूोगी, ऄथायत्: - 

(क) कें द्रीय ुरकार में स्ट्थानापन्न या ऄस्ट्थायी ूजैुयत में ईु ुरकारी कमयचारी की जनयुजि के पश्चात् व्याधान 

रजूत रूप ुे ऄजधष्ठायी जनयुजि हुइ ूो; 
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(ख) ुरकारी कमयचारी त्यागपत्र की स्ट्ाीकृजत ुे पूाय ईु जनकाय में की गइ ुेाा के जलए ईि स्ट्ाायत्त जनकाय ु े

ऄलग ुे पेंिन अूररत नूीं कर रूा ू;ै और 

(ग) स्ट्ाायत्त जनकाय में की गइ ुेाा के जलए पेंिन या ुेाा ईपदान और ुेााजनाृजत्त ईपदान की रकम का 

एकमुश्त भुगतान करके ईि स्ट्ाायत्त जनकाय द्वारा पेंिन देयता का जनायून दकया गया ू;ै और   

(घ) पेंिन की एकमुश्त रकम, कें द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन का ुंरािीकरण) जनयमााली, 1981 में ऄजधकजथत 

ुंरािीकरण ताजलका के ुंदभय में ऄाधाररत की जाएगी। 

(2) राज्य ुरकार के ऄधीन आन जनयमों के ुमान गैर-ऄंिदायी पेंिन योजना ााले स्ट्ाायत्त जनकाय द्वारा पेंिन देयता के 

जनायून की ितय, कें द्रीय ुरकार द्वारा ुंबंजधत राज्य ुरकार के ुाथ की गइ पारस्ट्पररक व्यास्ट्था के ऄनुुार ईु स्ट्ाायत्त 

जनकाय के जलए बाध्यकारी ूोगी।  

स्ट्पष्टीकरण: दकुी ुरकारी कमयचारी को ुरकार में ईजचत ऄनुज्ञा के ुाथ जनयुि दकया गया ुमझा जाएगा यदद ईुन े

स्ट्ाायत्त जनकाय की पूाय ऄनुज्ञा के ुाथ ुरकार में ुेाा या पद के जलए अाेदन दकया था और स्ट्ाायत्त जनकाय का अदेि 

स्ट्पष्ट रूप ुे ईपदर्मित करता ू ैदक कमयचारी स्ट्ाायत्त जनकाय की ईजचत ऄनुज्ञा लेकर ुरकार के ऄधीन पद में काययग्रूण 

करने के जलए त्यागपत्र द ेरूा ू।ै 

(3) आन जनयमों के प्रयोजन के जलए कें द्रीय ुरकार में जनयुजि ुे पूाय राष्ट्रीयकृत बैंक और जात्तीय ुंस्ट्थान ुजूत दकुी 

ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में की गइ ुेाा की गणना, ऄूयक ुेाा के रूप में नूीं की जाएगी। 

15. ऄस्ट्थायी कामगार द्वारा ऄस्ट्थायी ूजैुयत में की गइ ुाेा- ऐुा ुरकारी कमयचारी, जजुे 31 ददुंबर, 2003 को या 

ईुुे पूाय ऄस्ट्थायी ूजैुयत प्रदत्त की गइ थी और तत्पश्चात् कार्ममक, लोक जिकायत और पेंिन मंत्रालय (कार्ममक और 

प्रजिक्षण जाभाग) द्वारा ऄजधुूजचत भारत ुरकार की “ऄस्ट्थायी कामगार (ऄस्ट्थायी ूजैुयत प्रदान करना और 

जनयजमतीकरण) योजना, 1993” के ऄनुुार ुरकारी ुेाा में जनयजमत दकया गया था, द्वारा ‘ऄस्ट्थायी ूजैुयत’ क्षमता में की 

गइ ुेाा का पचाु प्रजतित, आन जनयमों के प्रयोजन के जलए ऄूयक ुेाा के रूप में गणना में जलया जाएगा। 

16. परराीक्षा पर की गइ ुाेा की गणना - दकुी पद पर परराीक्षा पर की गइ ुेाा, यदद ईुके पश्चात् ईुी ऄथाा दकुी 

ऄन्य पद पर पुजष्ट ूो जाती ू ैतो ऄूयक ूोगी। 

17. प्रजिक्ष ुके रूप में की गइ ुाेा की गणना - प्रजिक्षु के रूप में की गइ कोइ भी ुेाा, भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा 

जाभाग या रक्षा लेखा जाभाग में ऄधीनस्ट्थ लेखा परीक्षा ऄथाा लेखा ुेाा प्रजिक्ष ुकी दिा में के जुााय, ऄूयक नूीं ूोगी। 

18. ुजंादा पर की गइ ुाेा की गणना - ऐुा व्यजि, 

(i) जजुे दकुी जाजनर्ददष्ट ऄाजध के जलए ुरकार द्वारा अरम्भ में दकुी ुंजादा पर लगाया गया ूो और तत्पश्चात ्

31 ददुंबर, 2003 को या ईुुे पूाय दकुी ऐुे स्ट्थापन में, जूां य े जनयम लागू ूोत ेूैं ऄस्ट्थायी, स्ट्थानापन्न, या 

ऄजधष्ठायी ूजैुयत में ईुी या दकुी ऄन्य पद पर, कतयव् य में व्याधान अए जबना जनयुि दकया गया ूो; और 

(ii) जजुने कें द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन) जनयमााली, 1972 के ऄधीन प्रयोग दकए गए जाकल्प के ऄनुुार, ईु ुेाा 

के जलए दकुी भी ऄन्य मुअाजे ुजूत ऄंिदायी भजाष्य जनजध में ुरकारी ऄिंदान को, ईु पर देय ब्याज ुजूत 

ुरकार को ाापु कर ददया,  

ईि ुंजादा पर की गइ ईुकी ुेाा की ऄाजध की गणना ऄूयक ुेाा के रूप में की जाएगी। 

19. पनुर्मनयोजजत ुरकारी कमयचारी की दिा में ुाेाजनाजृत्त पाूय जुजाल ुाेा की गणना: (1) ऐुा ुरकारी कमयचारी, जो 

प्रजतकर पेंिन या ऄिि पेंिन या प्रजतकर ईपदान या ऄिि ईपदान पर ुेााजनाृत्त ूोने के पश्चात् पुनर्मनयोजजत दकया 

जाता ू ैऔर दकुी ऐुी ुेाा या पद में, जजुे ये जनयम लाग ूूोते ूैं, 31 ददुंबर, 2003 को या ईुुे पूाय जनयुि दकया 

जाता ू ैऔर जो ऐुे पुनर्मनयोजन या जनयुजि ूोने पर, कें द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन) जनयमााली, 1972 के ऄधीन प्रयोग 

दकए गए जाकल्प के ऄनुुार, ऄपनी पेंिन का अूरण बंद कर देता ू ैऔर- 

 (i) पूले ली गइ पेंिन, 

 (ii) पेंिन के भाग के ुंरािीकरण के जलए स्ट्ाीकार दकए गए मलू्य, और 

 (iii) ुेाा ईपदान की रकम, जजुके ऄंतगयत ुेााजनाृजत्त ईपदान, यदद कोइ ूो, भी ू ै
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ाापु कर देता ू ैया ाापु करने के जलए ुूमत ू,ै ईुकी पूले की ुेाा की गणना ऄूयक ुेाा के रूप में की जाएगी। 

(2) कें द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन) जनयमााली, 1972 के ऄनुुार, ुुुंगत जनयम के ऄधीन जपछली ुेाा की गणना के जलए,  

(i) पुनर्मनयोजन की तारीख ुे पूाय अूाररत पेंिन को ाापु करना ऄपेजक्षत नूीं ूोगा, 

(ii) पेंिन का ाू ऄंि जजुे ईुका ाेतन जनयत करन ेमें छोड ददया गया था, जजुके ऄंतगयत पेंिन का ाू ऄंि भी ू ै

जो ाेतन जनयत करने के जलए गणना में नूीं जलया गया था, ुरकारी कमयचारी द्वारा ाापु दकया जाएगा, और 

(iii) ईपदान के ुमतुल्य पेंिन का ऄंि, जजुके ऄतंगयत पेंिन के ुंरािीकृत भाग का ऄंि, यदद कोइ ूो, भी ू,ै जो 

ईुका ाेतन जनयत करन ेके जलए गणना में जलया गया था, ुेााजनाृजत्त ईपदान और पेंिन के ुंरािीकृत मलू्य ुे 

मुजरा ददया जाएगा और ऄजतिेी, यदद कोइ ूो, ईुके द्वारा ाापु दकया जाएगा। 

(3) ऐुे ुरकारी कमयचारी ुे, जो ऄपनी पूाय ुेाा की गणना के जलए जाकल्प देता ू,ै यू ऄपेक्षा की जाएगी दक ाू ऄपनी 

पूाय ुेाा की बाबत प्राप्त ईपदान, छत्तीु ुे ऄनजधक माजुक दकस्ट्तों में, जजनमें ुे पूली दकश्त ईु माु के, जजुमें ईुन े

जाकल्प का प्रयोग दकया था, ठीक बाद के माु ुे अरम्भ ूोगी, ाापु दे। ऐुी दिा में, पूले की ुेाा की ऄूयक ुेाा के 

रूप में गणना कराने का ऄजधकार तब तक पनुःप्रार्मतत नूीं ूोगा जब तक दक परूी रकम ाापु न दी गइ ूो। 

(4) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में, जो ईपदान ाापु करने का जनाायचन करके पूरी रकम ाापु करन ेुे पूल ेूी मर 

जाए, ईपदान की ाू रकम जो ाापु नूीं की गइ, ईु मृत्यु ईपदान के मदे्द ुमायोजजत कर दी जाएगी, जो ईुके कुटंुब 

को ुंदेय ूो जाए। 

(5) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में, जजुने पेंिन जारी रखने या ऄपनी पूाय ुेाा के जलए ऄनुज्ञेय ईपदान को प्रजतधाररत 

करने का जाकल्प ददया था, और ईु दिा में ईुकी पूाय ुेाा की गणना ऄूयक ुेाा के रूप में नूीं की जाएगी, तो ईुकी 

पश्चात्ाती ुेाा के जलए ऄनुज्ञेय पेंिन या ईपदान आु पररुीमा के ऄध्यधीन ू ैदक ुेाा ईपदान ऄथाा पेंिन का पूंजी मलू्य 

और ुेााजनाृजत्त ईपदान, यदद कोइ ूो, पेंिन के मलू्य और ुेााजनाृजत्त ईपदान के, यदद कोइ ूो, जो यदद ुेाा की दोनों 

ऄाजधयां जमला दी जाएं तो, ुरकारी कमयचारी के ऄंजतम रूप ुे ुेााजनाृत्त ूोने के ुमय ईुे ऄनुज्ञेय ूो तथा पूले की 

ुेाा के जलए ईुे पूल ेुे ूी ऄनुदत्त ुेााजनाृजत्त जूतलाभों के मूल्य के ऄंतर ुे ऄजधक नूीं ूोगा। 

स्ट्पष्टीकरण - पेंिन का पूंजी मूल्य, दूु री या ऄंजतम ुेााजनाृजत्त के ुमय लागू कें द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन का ुंरािीकरण) 

जनयमााली, 1981 के ऄधीन राष्ट्रपजत द्वारा जाजूत ुारणी के ऄनुुार, ुंगजणत दकया जाएगा। 

20. जुजाल जनयोजन ु ेपाूय की गइ ुनै्य ुाेा की गणना - (1) ऐुा ुरकारी कमयचारी, जजुे ुैन्य ुेाा करने के पश्चात ्

दकुी जुजाल ुेाा या पद में 31 ददुंबर, 2003 को या ईुुे पूाय पुनर्मनयोजजत दकया जाता ूै और ऐुे पनुर्मनयोजन ूोने 

पर ाू कें द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन) जनयमााली, 1972 के ऄधीन प्रयोग दकए गए जाकल्प के ऄनुुार ऄपनी पेंिन का 

अूरण बंद कर दतेा ू ैऔर-  

(i) पूले ली गइ पेंिन; और 

(ii) ुैजनक पेंिन के भाग के ुंरािीकरण के जलए स्ट्ाीकार दकए गए मूल्य; और 

(iii) ुेााजनाृजत्त ईपदान की रकम, जजुके ऄतंगयत ुेाा ईपदान, यदद कोइ ूो, भी ू;ै  

ाापु कर देता ू ैया ाापु करने के जलए ुूमत ूै, ऄपनी जपछली ुैन्य ुेाा की गणना ऄूयक ुेाा के रूप में कर 

ुकेगा। 

स्ट्पष्टीकरण 1: कें द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन) जनयमााली, 1972 के ऄनुुार, ुुुंगत जनयम के ऄधीन जपछली ुैन्य ुेाा की 

गणना के जलए,  

(i) पुनर्मनयोजन की तारीख ुे पूाय अूररत पेंिन को ाापु करना ऄपेजक्षत नूीं ूोगा। 

(ii) पेंिन का ाू ऄिं जजुे ईुका ाेतन जनयत करने में छोड ददया गया था, जजुके ऄंतगयत पेंिन का ाू ऄिं भी ू ैजो 

पुनर्मनयोजन पर ाेतन जनयत करने के जलए गणना में नूीं जलया गया था, ईुके द्वारा ाापु दकया जाएगा। 
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(iii) ईपदान के ुमतुल्य पेंिन का ऄंि जजुके ऄंतगयत पेंिन के ुंरािीकृत भाग का ऄंि, यदद कोइ ूो, भी ू,ै जो ाेतन 

जनयत करने के जलए गणना में जलया गया था, ुेााजनाृजत्त ईपदान और पेंिन के ुंरािीकृत मूल्य ुे मुजरा ददया जाएगा 

और ऄजतिीे, यदद कोइ ूो, ईुके द्वारा ाापु दकया जाएगा। 

स्ट्पष्टीकरण 2: ऐुे ुरकारी कमयचारी, जजुने ुैजनक ुेाा की थी और जजुने 31 ददुंबर, 2003 को या ईुुे पूल े

जुजाल ुेाा या पद पर पुनर्मनयोजजत ूोने पर, कें द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन) जनयमााली, 1972 के जनयम 19 के ऄनुुार 

ुैजनक पेंिन को जारी रखने या ुैजनक ुेाा ुे काययमुि ूोने पर प्राप्त ईपदान को धाररत करने का जाकल्प चुना था, आन 

जनयमों के ऄधीन ईुकी पूाय ुैजनक ुेााओं की गणना ऄूयक ुेाा के रूप में नूीं की जाएगी। 

स्ट्पष्टीकरण 3: ऐुा ुरकारी कमयचारी, जजुने 31 ददुंबर, 2003 के पश्चात् ुैजनक ुेाा में काययभार ग्रूण करने के पश्चात ्

ईुमें ुेाा की थी, ाू जुजाल ुेाा या पद पर पनुर्मनयोजजत ूोने पर ुैजनक पेंिन का अूरण जारी रखता ू ैया ुैजनक 

ुेाा ुे काययमुि ूोन ेपर प्राप्त ईपदान को धाररत करता ू ैऔर जुजाल ुेाा या पद पर पनुर्मनयोजन ूोन ेपर, ाू राष्ट्रीय 

पेंिन प्रणाली को प्रिाजुत करने ााल ेजनयमों के ऄंतगयत कार ूोगा। 

(2) ऐुे ुरकारी कमयचारी ुे, जो ईप-जनयम (1) के खंड (ख) के जलए जाकल्प दतेा ू,ै यू ऄपेक्षा की जाएगी दक ाू ऄपनी 

पूले की ुैजनक ुेाा की बाबत प्राप्त पेंिन, बोनु या ईपदान, छत्तीु ुे ऄनजधक माजुक दकस्ट्तों में, जजुमें ुे पूली 

दकस्ट्त ईु माु के, जजुमें ईुने जाकल्प का प्रयोग दकया था, ठीक बाद के माु ुे अरंभ ूोगी, ाापु दे और पूल ेकी 

ुेाा की ऄूयक ुेाा के रूप में गणना करान ेका ऄजधकार तब तक पनुःप्रार्मतत नूीं ूोगा जब तक दक पूरी रकम ाापु न 

दी गइ ूो। 

(3) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में, जो पेंिन, बोनु या ईपदान को ाापु दनेे का जनाायचन करके पूरी रकम ाापु देन े

ुे पूले ूी मर जाए, पेंिन या ईपदान ुे ाू रकम जो ाापु नूीं की गइ, ईु मृत्यु ईपदान के मदे्द ुमायोजजत कर दी 

जाएगी जो ईुके कुटंुब के ुंदेय ूो जाए। 

(4) जबदक कें द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन) जनयमााली, 1972 के ऄधीन ऐुा कोइ अदिे पाररत दकया गया ूो जजुमें यू 

ऄनुज्ञा दी गइ ूो दक पूले की गइ ुैजनक ुेाा की गणना जुजाल पेंिन के जलए ऄूयक ुेाा के एक भाग के रूप में की 

जाएगी तब ईु अदिे के बारे में यू ुमझा जाएगा दक ईुमें ुैजनक ुेाा में और ुैजनक तथा जुजाल ुेाा के बीच ुेाा में 

व्याधान, यदद कोइ ूो, का माफ दकया जाना ुजम्मजलत ू।ै 

(5) जुजाल ुेाा या पद में पनुर्मनयोजन के पश्चात् की गइ ुेाा के जलए पेंिन और ईपदान, ुैजनक ुेाा की बाबत ुरकारी 

कमयचारी द्वारा ली गइ पेंिन और ईपदान के ुंदभय में दकुी पररुीमा के ऄध्यधीन नूीं ूोगा। 

21. छुट्टी पर व्यतीत की गइ ऄाजधयों की गणना - ुेाा के दौरान ली गइ ऐुी ुभी छुट्टी की, जजुके जलए छुट्टी ाेतन ुंदेय 

ू ैऔर जचदकत्ुीय प्रमाणपत्र पर मंजूर की गइ ुभी ऄुाधारण छुट्टी की गणना ऄूयक ुेाा के रूप में की जाएगी: 

 परंतु जचदकत्ुीय प्रमाणपत्र पर मंजूर की गइ ऄुाधारण छुट्टी ुे जभन्न ऄुाधारण छुट्टी की दिा में जनयुजि करन े

ााला प्राजधकारी ऐुी छुट्टी मजूंर करत ेुमय, ईु छुट्टी की ऄाजध को ऄूयक ुेाा के रूप में गणना दकए जाने की ऄनुज्ञा द े

ुकेगा ू ैयदद ऐुी छुट्टी ुरकारी कमयचारी को, – 

(i) नागररक ुंक्षोभ के कारण काययभार ग्रूण या पनुःग्रूण करने में ईुकी ऄुमथयता के कारण; या 

(ii) ईच्च ाैज्ञाजनक और तकनीकी ऄध्ययन करने के जलए मंजूर की गइ ू।ै 

स्ट्पष्टीकरण:- जचदकत्ुीय प्रमाणपत्र पर मंजूर की गइ ऄुाधारण छुट्टी और आु जनयम के परंतकु के ऄधीन ऄूयक ुेाा के रूप 

में गणना के जलए ऄनजु्ञेय ऄुाधारण छुट्टी ुे जभन्न ऄन्य ऄुाधारण छुट्टी की दिा में, ऐुी छुट्टी की मंजूरी देन ेके ुमय, 

ुरकारी कमयचारी की ुेाा पुजस्ट्तका में आु अिय की एक जनजश्चत प्रजाजष्ट की जाएगी दक ऄुाधारण छुट्टी की ऄाजध को 

ऄूयक ुेाा नूीं माना जाएगा और ुेाा पुजस्ट्तका में ऐुी प्रजाजष्ट, यदद ऄुाधारण छुट्टी की मंजूरी के ुमय नूीं की गइ ूो, 

तो तत्पश्चात ्की जा ुकेगी, ककतु ऄजधार्मीता पर ुरकारी कमयचारी की ुेााजनाृजत्त की तारीख ुे छू माु पूाय, के पश्चात ्

नूीं की जा ुकेगी और यदद ुेाा पुजस्ट्तका में ऐुी कोइ प्रजाजष्ट नूीं की गइ ू,ै तो ऄुाधारण छुट्टी की ऄाजध को ऄूयक 

ुेाा माना जाएगा। 

22. प्रजिक्षण पर व्यतीत की गइ ऄाजधयों की गणना - (1) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में, जजुे ग्रुप ुी पद पर जनयजमत 

जनयुजि ुे पूाय कोइ जाभागीय प्रजिक्षण प्राप्त करना ऄपेजक्षत था और ऐुे प्रजिक्षण के दौरान ाेतनमान में ाेतन या ाृजत्तका 

या ऄजभजूत भत्ता प्राप्त कर रूा था, ऐुे प्रजिक्षण की ऄाजध की गणना ऄूयक ुेाा के रूप में की जाएगी। 
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(2) ईपजनयम (1) के ऄधीन कार न ूोने की दिाओं में, ुरकार अदेि द्वारा यू जाजनजश्चत कर ुकेगी दक ईु ुरकार के 

ऄधीन ुेाा में जनयुजि ुे ठीक पूाय ुरकारी कमयचारी द्वारा प्रजिक्षण में व्यतीत की गइ ऄाजध की गणना ऄूयक ुेाा के रूप 

में की जाएगी या नूीं। 

(3) जूां ुरकार के ऄधीन ुेाा में जनयुजि ुे ठीक पूाय ुरकारी कमयचारी द्वारा प्रजिक्षण में व्यतीत की गइ ऄाजध की 

गणना ऄूयक ुेाा के रूप में की जाती ूै, प्रजिक्षण और जनयजमत जनयुजि जाजभन्न स्ट्टेिनों पर ूोने के कारण हुअ ऐुा 

व्याधान, जो स्ट्थानांतरण के जनयमों के ऄधीन ऄनुज्ञेय काययग्रूण ुमय ुे ऄनजधक ूो, भी आन जनयमों के प्रयोजन के जलए 

ऄूयक ुेाा के रूप में ुंगजणत दकया जाएगा।  

(4) जूां प्रिाुजनक कारणों ुे व्याधान की ऄाजध, काययग्रूण ुमय की ऄाजध ुे ऄजधक ूो, काययग्रूण ुमय ुे ऄजधक 

ऐुी व्याधान की ऄाजध को छुट्टी मंजूर कर, यदद िेी ूो, या यदद िेी न ूो, तो ऄुाधारण छुट्टी की मंजूरी द े कर 

जाभागाध्यक्ष द्वारा जाजनयजमत दकया जाएगा और ऄुाधारण छुट्टी मंजूर करके जनयजमत की गइ व्याधान की ऄाजध की 

गणना ऄूयक ुेाा के रूप में की जाएगी। 

23. जनलबंन की ऄाजधयों की गणना - (1) जनलंजबत ुरकारी कमयचारी न ेजो ऄाजध अचरण की जांच ूोन ेतक व्यतीत की 

ू,ै ईुकी गणना, जूां दक ऐुी जांच ुमाप्त ूो जाने पर ईुे पूरी तरू ुे दोीमिु कर ददया गया ू ैऄथाा केाल मामूली 

िाजस्ट्त लगायी गइ ू ैऔर जनलबंन को पूणयतः ऄन्यायपूणय ठूराया गया ू ैाूां, ऄूयक ुेाा के रूप में की जाएगी। 

(2) ईपजनयम (1) के ऄधीन ुमााेि न ूोने की दिाओं में, जनलंबन की ऄाजध की गणना तब तक नूीं का जाएगी जब तक 

दक ऐुे मामलों को िाजुत करने ााले जनयम के ऄधीन अदेि पाररत करने के जलए ुक्षम प्राजधकारी ईु ुमय स्ट्पष्ट रूप 

ुे यू घोजीत न करे दक ईुकी गणना केाल ईुी ुीमा तक की जाएगी जजुकी घोीणा ुक्षम प्राजधकारी करे। 

(3) जनलंबन के ुभी मामलों में, ुक्षम प्राजधकारी जनलंबन की ऄाजध की गणना ऄूयक ुेाा के रूप में करन े के जलए, 

पररुीमा, यदद कोइ ूो, को जाजनर्ददष्ट करने के जलए अदिे पाररत करेगा और आु जाीय में ुरकारी कमयचारी की ुेाा 

पुजस्ट्तका में एक जनजश्चत प्रजाजष्ट की जाएगी।  

24. पदच्यजुत ऄथाा ूटा ददए जान ेपर ुाेा का ुमपूरण - ुरकारी कमयचारी के दकुी ुेाा या पद ुे पदच्युत दकए जान े

या ूटा ददए जाने ुे ईुकी जागत ुेाा ुमपहृत ूो जाएगी। 

25. बूाली पर जागत ुाेा की गणना - (1) ऐुा ुरकारी कमयचारी, जो ुेाा ुे पदच्युत कर ददया गया था, ूटा ददया 

गया था ऄथाा ऄजनाायय रूप ुे ुेााजनाृत्त कर ददया गया था, और तत्पश्चात् ऄपील पर या पुनर्मालोकन पर बूाल कर 

ददया गया ू,ै ऄपनी जागत ुेाा की गणना ऄूयक ुेाा के रूप में कराने का ूकदार ू।ै 

(2) यथाजस्ट्थजत, पदच्युजत, ूटाए जाने या ऄजनाायय ुेााजनाृजत्त की तारीख तथा बूाली की तारीख के बीच ुेाा में जजतनी 

ऄाजध का व्याधान हुअ ू,ै ईु ऄाजध और जनलंबन की, यदद कोइ ूो, ऄाजध की गणना तब तक ऄूयक ुेाा के रूप में 

नूीं की जाएगी, जब तक ईुे ईु प्राजधकारी के, जजुने बूाली का अदिे पाररत दकया था, दकुी जाजनर्ददष्ट अदेि द्वारा 

कत्तयव्य ऄथाा छुट्टी के रूप में जाजनयजमत नूीं कर ददया जाता। 

26. पदत्याग पर ुाेा का ुमपूरण- (1) दकुी ुेाा या पद ुे पदत्याग करने पर, तब के जुााय जागत ुेाा ुमपहृत ूो 

जाएगी जब जनयुजि करन ेााल ेप्राजधकारी द्वारा लोकजूत में ऐुा पदत्याग ाापु लेने की ऄनजु्ञा दे दी जाती ू।ै 

(2) पदत्याग ुे जागत ुेाा का ुमपूरण नूीं ूोगा यदद ऐुा पदत्याग, ुमुजचत ऄनुज्ञा ुे, ऐुी ुरकार के ऄधीन ाूां 

जूां ुेाा ऄूयक ूोती ू,ै ऄस्ट्थायी रूप ुे या स्ट्थायी रूप ुे, कोइ जनयुजि ग्रूण करन ेके जलए दकया गया ूो।  

(3) पदत्याग स्ट्ाीकार करने ााले अदिे में स्ट्पष्ट रूप ुे ईल्लेख दकया जाना चाजूए दक ुरकारी कमयचारी ने ुमुजचत 

ऄनुज्ञा ुे ऄन्य जनयुजि ग्रूण करने के जलए पदत्याग दकया ू ैऔर ुरकारी कमयचारी की ुेाा पुजस्ट्तका में आु अिय की 

जाजिष्ट प्रजाजष्ट कायायलयाध्यक्ष द्वारा भी की जाएगी। 

(4) ईप-जनयम (2) के ऄधीन अन ेााल ेमामल ेमें ुेाा का व्याधान, जो दो जाजभन्न स्ट्थानों पर दो जनयुजियों के कारण ूो 

गया ूो और जो स्ट्थानांतरण के जनयमों के ऄधीन ऄनुज्ञेय काययभार-ग्रूण करने की ऄाजध ुे ऄजधक न ूो, ुरकारी 

कमयचारी को ईुके काययमुि ूोने की तारीख को िोध्य दकुी भी प्रकार को ऄाकाि मंजूर करके ऄथाा ईु ुीमा तक 

जजु तक ाू ऄाजध ईुके िोध्य ऄाकाि ुे पूरी न ूोती ूो, ईुे औपचाररक रूप ुे माफ करके दरू कर ददया जाएगा।  
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(5) जनयुजि करने ााला प्राजधकारी दकुी व्यजि को ईुका पदत्याग लोकजूत में ाापु लनेे की ऄनुज्ञा जनम्नजलजखत ितों 

पर द ेुकता ू,ै ऄथायत:्- 

(i) यू दक ुरकारी कमयचारी ने पदत्याग ऐुी जाािता के कारणों ुे ददया था, जजुका ुंबंध ईुकी इमानदारी, दक्षता या 

अचरण की बाबत दकुी लांछन ुे नूीं ूै और पदत्याग को ाापु लेने का ऄनरुोध ईन पररजस्ट्थजतयों में कोइ मूत्ापूणय 

पररातयन अ जाने के कारण दकया गया ू ैजजन पररजस्ट्थजतयों में ुरकारी कमयचारी मूलतः पदत्याग करन ेके जलए जााि 

हुअ था; 

(ii) यू दक पदत्याग के प्रभााी ूोने की तारीख और पदत्याग ाापु लेन ेका ऄनरुोध करन ेकी तारीख के बीच की ऄाजध में 

ुंबंजधत व्यजि का अचरण दकुी भी तरू ु ेऄनुजचत नूीं था; 

(iii) यू दक पदत्याग प्रभााी ूोने की तारीख और व्यजि द्वारा पदत्याग ाापु लेने की ऄनुज्ञा देने का ऄनरुोध करने की 

तारीख के बीच कतयव्य ुे ऄनुपजस्ट्थजत की ऄाजध, नब्बे ददन ुे ऄजधक नूीं ू;ै 

(iv) यू दक ाू पद, जो ुरकारी कमयचारी का पदत्याग स्ट्ाीकार करन ेपर ररि हुअ था ऄथाा ईुके ुमतुल्य कोइ पद, 

ईपलभ्य ू।ै 

(6) पदत्याग को ाापु लेने का ऄनुरोध जनयिु करन ेााले प्राजधकारी द्वारा ईु दिा में स्ट्ाीकार नूीं दकया जाएगा जब 

ुरकारी कमयचारी ने ुेाा या पद ुे पदत्याग दकुी जनजी ााजणजज्यक कंपनी में या ईुके ऄधीन ऄथाा ुरकार के पणूयतः 

या ुारतः स्ट्ााजमत्ााधीन या जनयंत्रण के ऄधीन दकुी जनगम या कंपनी में ऄथाा ुरकार द्वारा जनयंजत्रत या जात्तपोजीत 

दकुी जनकाय में या ईुके ऄधीन कोइ जनयुजि ग्रूण करन ेके ईदे्दश्य ुे दकया गया था।  

(7) जूां जनयुजि प्राजधकारी द्वारा दकुी व्यजि को ऄपना पदत्याग ाापु लनेे और पुनः काययग्रूण करन ेका अदेि पाररत 

दकया जाता ू,ै ाूां यू ुमझा जाएगा दक ऐुे अदेि में ुेाा में दकुी व्याधान को माफ करने का अदेि भी ू,ै दकन्त ु

व्याधान की ऄाजध ऄूयक ुेाा के रूप में गणना में नूीं ली जाएगी। 

(8) जनयम 35 या जनयम 36 के प्रयोजन के जलए ददए गए पदत्याग में ुरकार के ऄधीन की गइ जागत ुेाा ुमपहृत नूीं 

ूोगी। 

27. ुाेा में व्याधान का प्रभाा - (1) ुरकारी कमयचारी की ुेाा में व्याधान ुे, जनम्नजलजखत मामलों के जुााय, ईुकी 

जागत ुेाा ुमपहृत ूो जाएगी, ऄथायत्: - 

(क) ऄनुपजस्ट्थजत की प्राजधकृत छुट्टी; 

(ख) ऄनपुजस्ट्थजत की प्राजधकृत छुट्टी के ऄनुक्रम में ऄप्राजधकृत ऄनुपजस्ट्थजत तक जब तक ऄनुपजस्ट्थत व्यजि का पद ऄजधष्ठायी 

रूप ुे भर न जलया जाए; 

(ग) जनलंबन, ाूां जूां ईुके ठीक पश्चात ्ईुी पद में या दकुी जभन्न पद में बूाली की गइ ूो, ऄथाा ाूां जूां ुरकारी 

कमयचारी मर जाता ू ैया जनलंजबत रूते हुए ईुे ुेााजनाृत्त ूोने ददया जाता ू ैऄथाा ऄजधार्मीता की अयु प्राप्त कर लेन े

पर ुेााजनाृत्त कर ददया जाता ू;ै 

(घ) ुरकार के जनयंत्रणाधीन दकुी स्ट्थापन में दकुी ऄनूयक ुेाा में स्ट्थानांतरण, यदद ऐुे स्ट्थानांतरण का अदेि ुक्षम 

प्राजधकारी ने लोकजूत में ददया ूो; 

(ङ) काययग्रूण ऄाजध जब ाू एक पद ुे दकुी दूु रे पद पर स्ट्थानांतरण पर ूो। 

(2) ईप-जनयम (1) में ऄतंर्माष्ट दकुी बात के ूोत ेहुए भी, जनयुजि करन ेााला प्राजधकारी, अदेि द्वारा, जबना छुट्टी की 

ऄनुपजस्ट्थजत की ऄाजधयों को ऄुाधारण छुट्टी के रूप में भूतलक्षी प्रभाा ुे पररार्मतत कर ुकेगा। 

28. ुाेा में व्याधान को माफ दकया जाना - (1) ुेाा पुजस्ट्तका में तत्  प्रजतकूल जाजनर्ददष्ट ुंकेत के न ूोने पर, दकुी 

ुरकारी कमयचारी द्वारा ुरकार के ऄधीन की गइ जुजाल ुेाा के, जजुके ऄंतगयत की गइ ऐुी जुजाल ुेाा भी ू ैजजुके 

जलए ुंदाय रक्षा ुेाा प्राक्कलनों या रेल प्राक्कलनों ुे दकया गया ू,ै दो ऄाजधयों के बीच का व्याधान, स्ट्ातः ूी माफ़ दकया 

गया ुमझा जाएगा और व्याधान-पूाय ुेाा ऄूयक ुेाा ुमझी जाएगी। 

(2) ईपजनयम (1) की कोइ बात ुेाा ुे पदत्याग, पदच्युजत या ूटाने जाने या दकुी ूडताल में भाग लेन ेके कारण हुए 

व्याधान को लागू नूीं ूोगी। 
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(3) ईपजनयम (1) में जनर्ददष्ट व्याधान की ऄाजध की गणना ऄूयक ुेाा के रूप में नूीं की जाएगी। 

(4) जनयुजि प्राजधकारी ुेाा में व्याधान को माफ करने पर जाचार कर ुकेगा और व्याधान-पूाय ुेाा को ऄूयक ुेाा के 

रूप में ुमझा जा ुकेगा। 

(5) केाल ऄपाादी और गंभीर पररजस्ट्थजतयों में जनयुजि प्राजधकारी ुेाा में व्याधान को माफ़ नूीं करन ेका जनणयय ल े

ुकेगा।  

(6) ुरकारी कमयचारी को ऄपना पक्ष रखने का और व्यजिगत रूप ुे ुुने जाने का ईजचत ऄाुर ददए जबना, ुेाा में 

व्याधान की माफी नूीं दनेे का ऐुा कोइ अदेि जनयुजि प्राजधकारी द्वारा पाररत नूीं दकया जाएगा।  

29. ुयंिु राष्ट्र और ऄन्य ुगंठनों में प्रजतजनयजुि - ुंयुि राष्ट्र ुजचाालय या ुंयुि राष्ट्र के ऄन्य दकन्ूीं जनकायों या 

ऄंतरायष्ट्रीय मुद्रा कोी, पनुर्मनमायण और जाकाु का ऄंतरायष्ट्रीय बैंक, या एजियाइ जाकाु बैंक या राष्ट्रमडंल ुजचाालय या 

कोइ ऄन्य ऄंतरायष्ट्रीय ुगंठन की जादेि ुेाा में प्रजतजनयिु ुरकारी कमयचारी, ऄपन ेजाकल्प पर, – 

(क) ऄपनी जादेि ुेाा की बाबत पेंिन का ऄिंदान ऄदा कर ुकेगा और ऐुी ुेाा की गणना आन जनयमों के ऄधीन पेंिन 

के जलए ऄूयक ुेाा के रूप में कर ुकेगा; या 

(ख) ऄपनी जादेि ुेाा की बाबत पेंिन का ऄंिदान ऄदा न करे और आन जनयमों के ऄधीन पेंिन के जलए ऐुी ुेाा की 

गणना ऄूयक ुेाा के रूप में न करे; या 

 परंत ुयू और दक जूां कोइ ुरकारी कमयचारी खंड (ख) के जलए जाकल्प करता ूै, ुरकारी कमयचारी द्वारा ददए 

गए पेंिन ऄंिदान, यदद कोइ ूो, ईुे ाापु ददए जाएंगे। 

30. ऄूयक ुाेा का अाजधक ुत्यापन - (1) ुरकारी कमयचारी द्वारा ुेाा के ऄठारू ाीय पूरे करन ेपर और ऄजधार्मीता की 

तारीख ुे पूाय पांच ाीय की ुेाा बाकी रून ेपर, कायायलयाध्यक्ष, लेखा ऄजधकारी ुे परामिय करके तत्ुमय प्राृत्त जनयमों 

के ऄनुुार, ऐुे ुरकारी कमयचारी द्वारा की गइ ुेाा का ुत्यापन करेगा, ऄूयक ुेाा का ऄाधारण करेगा और आु प्रकार 

ऄाधाररत ुेाा की ऄूयक ऄाजध को फॉमेट-4 में ईुे ुंुूजचत करेगा। 

(2) ुेाा के ुत्यापन के प्रयोजनों के जलए, कायायलयाध्यक्ष जनयम 57 के ईपजनयम (1) के खंड (क) में दी गइ प्रदक्रया का 

ऄनुुरण करेगा।  

(3) ईप-जनयम (1) में ऄंतर्माष्ट दकुी बात के ूोते हुए भी, जूां ुरकारी कमयचारी को ऄस्ट्थायी जाभाग ुे दकुी ऄन्य 

जाभाग में ऄंतररत कर ददया जाता ू,ै ऄथाा जजु जाभाग में ाू पूल ेकाययरत था ईुके बंद ूो जान ेकी दिा में, ऄथाा 

ईु पद जजुे ाू धारण करता था ऄजधिेी घोजीत कर ददए जाने की दिा में, ईुकी ुेाा का ुत्यापन तब दकया जाएगा 

जब ऐुी घटना घटती ू।ै 

(4) आु जनयम के ऄधीन दकया गया ुत्यापन ऄंजतम माना जाएगा और ईु पर तब तक पनुः जाचार नूीं दकया जाएगा 

जब तक दक ऐुी ितों को, जजनके ऄधीन ुेाा पेंिन के जलए ऄूयता प्राप्त करती ूै, प्रिाजुत करने ााल ेदकन्ूीं जनयमों और 

अदेिों में तदनन्तर दकुी पररातयन के कारण ऐुा करना अाश्यक न ूो। 

(5) ऐुे ुरकारी कमयचाररयों के ब्यौरे, जजन्ूें ईपजनयम (1) के ऄधीन जागत कैलेंडर ाीय के दौरान ऄूयक ुेाा का प्रमाणपत्र 

जारी दकया जाना ऄपेजक्षत था, ऐुे ुरकारी कमयचाररयों के ब्यौरे, जजन्ूें ईि ऄाजध के दौरान ास्ट्ततुः ईि प्रमाणपत्र 

जारी दकया गया, और िीे मामलों में ईि प्रमाणपत्र जारी नूीं करन ेके कारणों को दिायन ेााली एक ररपोटय प्रत्येक ाीय की 

31 जनारी तक प्रिाुजनक मंत्रालय या जाभाग के ुजचा को, ुौंपी जाएगी। 

ऄध्याय 4 

पररलजब्धया ंऔर औुत पररलजब्धया ं

31. पररलजब्धया ं– (1) 'पररलजब्धयां' पद ुे मलू जनयम, 1922 के जनयम 9 (21) (क) (i) में यथापररभाजीत मलू 

ाेतन ऄजभप्रेत ू,ै जो ुरकारी कमयचारी ऄपनी ुेााजनाृजत्त ुे ठीक पूाय ऄथाा ऄपनी मृत्य ुकी तारीख को ल ेरूा था; और 

आुमें प्राआाेट प्रैजक्टु के बदले में जचदकत्ुा ऄजधकारी को स्ट्ाीकृत प्रैजक्टु बंदी भत्ता भी ुजम्मजलत ू।ै  

स्ट्पष्टीकरण- ुेााजनाृजत्त जूतलाभों की ुंगणना के जलए ाृजद्धरुद्ध ाेतन ाृजद्ध पररलजब्धयां माना जाएगा। 
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(2) जूां कोइ ुरकारी कमयचारी, ऄपनी ुेााजनाृजत्त ुे ऄथाा ुेाा में रूत ेहुए मृत्यु ुे ठीक पूाय कतयव्य ुे ऐुी छुट्टी पर 

जजुके जलए छुट्टी ाेतन ुंदेय ूै ऄथाा जचदकत्ुीय प्रमाणपत्र पर ऄुाधारण छुट्टी पर ऄनपुजस्ट्थत था, ऄथाा जनलंजबत दकए 

जाने के पश्चात ्ुेाा का ुमपूरण हुए जबना बूाल कर ददया गया था, तो ाे पररलजब्धयां जो ईुे तब जमलती जब ाू 

कतयव्य ुे ऄनुपजस्ट्थत न रूा ूोता या जनलंजबत न दकया गया ूोता, आु जनयम के प्रयोजनाथय ईुकी पररलजब्धयों का भाग 

ूोंगी: 

 परंत ुईपजनयम (5) में जनर्ददष्ट ाेतन ाृजद्ध और ईपजनयम (10) या ईपजनयम (11)   में जनर्ददष्ट ाेतन में नोिनल 

ाृजद्ध ुे जभन्न) ाेतन में कोइ भी ाृजद्ध जो ास्ट्तुतः ली न गइ ूो, ईुकी पररलजब्धयों का भाग नूीं ूोगी। 

(3) जूां दक कोइ ुरकारी कमयचारी, ऄपनी ुेााजनाृजत्त ुे ऄथाा ुेाा में रूते हुए मृत्यु ुे ठीक पूाय ऐुी छुट्टी पर, जजुके 

जलए छुट्टी ाेतन ुंदेय ू,ै कोइ ईच्चतर जनयुजि दकुी स्ट्थानापन्न ऄथाा ऄस्ट्थायी ूजैुयत में धाररत करने के पश्चात् चला 

गया था, ाूां ऐुी ईच्चतर जनयुजि पर ली गइ पररलजब्धयों की प्रुुजाधा केाल तभी दी जाएगी, जब यू प्रमाजणत कर 

ददया जाए दक यदद ुरकारी कमयचारी छुट्टी पर न गया ूोता तो ाू ईु ईच्चतर जनयुजि पर बना रूता। 

(4) जूां कोइ ुरकारी कमयचारी ऄपनी ुेााजनाृजत्त ुे या ुेाा में रूते हुए मृत्यु ुे ठीक पूाय कतयव्य ुे ऄुाधारण छुट्टी पर 

ऄनुपजस्ट्थत रूा था ऄथाा ऐुे जनलंजबत रूा था दक ईुकी ऄाजध की गणना ुेाा के रूप में नूीं ूो ुकती तो ाे 

पररलजब्धयां, जो ईुे ऐुी छुट्टी पर चल ेजान े ुे ऄन्यथा जनलंजबत दकए जान े ुे ठीक पाूय जमल रूी थी, आु जनयम के 

प्रयोजनाथय ईुकी पररलजब्धयों का भाग ूोंगी। 

(5) जूां कोइ ुरकारी कमयचारी ऄपनी ुेााजनाृजत्त ुे ऄथाा ुेाा में रूते हुए मृत्यु ुे ठीक पूाय, छुट्टी पर था, और ईुन े

ऐुी ाेतनाृजद्ध ऄर्मजत की थी जो रोकी नूीं गइ थी, तो ऐुी ाेतनाृजद्ध, भले ूी ास्ट्तुतः न ली गइ ूो, ईुकी पररलजब्धयों 

का भाग ूोंगी। 

(6) ुरकारी कमयचारी द्वारा ुरकार के ईुी ऄथाा दकुी ऄन्य जाभाग के ुंागय-बाह्य पद पर ऄथाा भारत के ुिस्त्र बलों 

में दकुी प्रजतजनयुजि पर रूत ेहुए जलया गया ाेतन पररलजब्धयां माना जाएगा: 

 परंत ु दकुी ुरकारी कमयचारी की दिा में, जो प्रजतजनयुजि की ऄाजध के परूा ूोन े पर ुंागय-बाह्य पद ुे 

काययमुि ूोन ेके बाद छुट्टी पर ूो, तो ाू ाेतन जो ईुे मलू जाभाग ुे जमलता यदद ाू छुट्टी पर न ूोता पररलजब्धयां 

माना जाएगा। 

(7) राज्य ुरकार में प्रजतजनयुजि पर रूत ेहुए ऄथाा जादेि ुेाा में रूत ेहुए ुरकारी कमयचारी द्वारा जलया गया ाेतन 

पररलजब्धयां नूीं माना जाएगा, दकन्तु केाल ाू ाेतन जो ईुने यदद ाू राज्य ुरकार में प्रजतजनयुजि पर ऄथाा जादेि 

ुेाा में न गया ूोता, कें द्रीय ुरकार के ऄधीन जलया ूोता तो पररलजब्धयां माना जाएगा। 

(8) जूां कोइ पेंिनभोगी जो ुरकार की ुेाा में पनुर्मनयोजजत दकया जाता ू,ै ऄपनी जपछली ुेाा के जलए पेंिन को 

प्रजतधाररत करन ेका जाकल्प करता ू ैऔर पुनर्मनयोजन पर जजुके ाेतन में ुे ईुके पेंिन ुे ऄनजधक रकम कम कर दी 

जाती ू,ै ाूां ईुके पेंिन का ाू ऄंि जो ईुके ाेतन ुे कम कर ददया गया ू,ै पररलजब्धयां माना जाएगा। 

(9) जब कोइ ुरकारी कमयचारी दकुी ुरकारी जाभाग के ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम ऄथाा स्ट्ाायत्त जनकाय में ुंपररातयन 

दकए जाने के पररणामस्ट्ारूप ऐुे ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम ऄथाा स्ट्ाायत्त जनकाय को ऄंतररत दकया जाता ू ैऔर ऐुा 

ऄंतररत ुरकारी कमयचारी, ुरकारी जनयमों के ऄधीन पेंिन प्रुुजाधाओं को प्रजतधाररत करने का जाकल्प देता ू,ै तो 

ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम ऄथाा स्ट्ाायत्त जनकाय के ऄधीन ली गइ पररलजब्धयां आु जनयम के प्रयोजनाथय पररलजब्धयां 

मानी जाएंगी। 

(10) जूां दकुी ुरकारी कमयचारी का ाेतन ईुकी ुेााजनाृजत्त के पश्चात् जनम्नजलजखत में ुे दकुी भी पररजस्ट्थजतयों में 

भूतलक्षी प्रभाा ुे नोिनल रूप में बढ़ाया जाता ूै, ऐुे नोिनल ाेतन को आु जनयम के प्रयोजनाथय पररलजब्धयां माना 

जाएगा, ऄथायत,् - 

(i) जजु पद ुे पेंिनभोगी ुेााजनाृत्त हुअ ू ैईुका ाेतनमान भूतलक्षी प्रभाा ुे ऐुी तारीख ुे बढ़ाया 

जाता ू ैजब पेंिनभोगी ुेाा में था और ऐुी तारीख ुे ईुका ाेतन ईच्चतर ाेतनमान में नोिनल अधार पर 

जनयत दकया जाता ू;ै 
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(ii) ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी को ुमीक्षा डीपीुी की जुफाररि पर ऄथाा दकन्ूीं जाभागीय काययााजूयों 

ुे दोीमुि दकए जाने पर ऄथाा दकुी न्याजयक अदेि के ऄनुपालन में भूतलक्षी तारीख ुे पदोन्नत दकया 

जाता ू ैऔर ऐुी पदोन्नजत की तारीख ुे ाेतन जनधायरण का लाभ पेंिनभोगी को नोिनल अधार पर मंजूर 

दकया जाता ू।ै 

(11) जूां दकुी ुरकारी कमयचारी की मृत्य ुदडं की ऄाजध के दौरान ूो जाती ू,ै जजुका प्रभाा केाल ईु दडं की ऄाजध 

के दौरान ईुके ाेतन को कम करने का ू ैऔर जजुके ुमाप्त ूोन ेपर ईि दडं के दकुी भी प्रभाा के जबना ईुे ऄनजु्ञेय 

ाेतन ाापु जमल जाता, तो आु तरू के दडं के प्रभाा की ईपेक्षा करत ेहुए ईुकी मृत्यु की तारीख को  नोिनल ाेतन आु 

जनयम के प्रयोजनाथय पररलजब्धयां माना जाएगा। 

32. औुत पररलजब्धया ं– (1) औुत पररलजब्धयां ुरकारी कमयचारी की ुेाा के ऄंजतम दु माु के दौरान ईुके द्वारा ली 

गइ पररलजब्धयों के प्रजतजनदेि ुे ऄाधाररत की जाएंगी। 

(2)  यदद ुरकारी कमयचारी ऄपनी ुेाा के ऄंजतम दु माु के दौरान कतयव्य ुे ऐुी छुट्टी पर जजुके जलए छुट्टी ाेतन ुंदेय 

ू ैऄथाा जचदकत्ुीय प्रमाणपत्र पर ऄुाधारण छुट्टी पर ऄनुपजस्ट्थत था ऄथाा जनलंजबत दकए जाने के पश्चात ् ुेाा का 

ुमपूरण हुए जबना बूाल कर ददया गया था, तो ाे पररलजब्धयां जो ईुे तब जमलती जब ाू कतयव्य ुे ऄनुपजस्ट्थत न रूा 

ूोता ऄथाा जनलंजबत न दकया गया ूोता औुत पररलजब्धयां ऄाधाररत करने के जलए लेखे में ली जाएगंी: 

 परंतु (ईपजनयम (4) में जनर्ददष्ट ाेतनाृजद्ध और ईपजनयम (5) या ईपजनयम (6) में जनर्ददष्ट ाेतन में नोिनल ाृजद्ध 

ुे जभन्न) ाेतन में कोइ भी ाृजद्ध जो ास्ट्तुतः दी न गइ ूो, ईुकी पररलजब्धयों का भाग नूीं ूोगी। 

(3) यदद कोइ ुरकारी कमयचारी ऄपनी ुेाा के ऄंजतम दु माु के दौरान कतयव्य ुे ऄुाधारण छुट्टी पर ऄनुपजस्ट्थत रूा 

था, ऄथाा ऐुे जनलंजबत रूा था दक ईुकी ऄाजध की गणना ुेाा के रूप में नूीं ूो ुकती, तो छुट्टी की ऄथाा जनलंबन 

की पूाोि ऄाजध की औुत पररलजब्धयों की गणना करन ेमें ऄाूलेना कर दी जाएगी और दु माु पूाय की ईतनी ूी 

ऄाजध ुजम्मजलत कर ली जाएगी। जूां माु के ऄंिों को जोडा जाता ू ैतादक एक परूा माु बन जाए, आु प्रयोजन के 

जलए यू माना जाएगा दक एक माु में तीु ददन ूैं। 

ईदाूरण: कोइ ुरकारी कमयचारी तारीख 16 जुलाइ, 2019 को ुेााजनाृत्त ूोता ू।ै ऄंजतम दु माु में नौ पूरे माु और 

जुतंबर, 2018 के चौदू ददन और जुलाइ, 2019 के ुोलू ददन के भाग ूैं। जभन्नीय ऄाजध के जलए पररलजब्धयों की गणना 

पररलजब्ध को 14/30 और 16/30 ुे गुणा करके, माु में ददन जजतने भी ूो, ुंगजणत की जाएगी। यू ुूत्र फरारी के माु 

में भी लागू ूोगा, भले ूी माु में ऄठाआु ददन ूों या ईनतीु ददन ूों। 

(4) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में जो ऄपनी ुेाा के ऄंजतम दु माु के दौरान छुट्टी पर था और जजुने ऐुी 

ाेतनाृजद्ध ऄर्मजत की थी, जो रोकी नूीं गइ थी, ऐुी ाेतनाृजद्ध भल ेूी ास्ट्तुतः न ली गइ ूो, औुत पररलजब्धयों में 

ुजम्मजलत कर ली जाएगी। 

(5) जूां दकुी ुरकारी कमयचारी का ाेतन ईुकी ुेााजनाृजत्त के पश्चात ् जनम्नजलजखत में ुे दकन्ूीं भी पररजस्ट्थजतयों में 

ईुकी ुेाा के ऄंजतम दु माु के दौरान भूतलक्षी प्रभाा ुे नोिनल रूप में बढ़ाया जाता ू,ै ऐुे नोिनल ाेतन को, आु 

जनयम के प्रयोजनाथय ईुकी औुत पररलजब्धयों के ऄाधारण के जलए लेखे में जलया जाएगा, - 

(i) जजु पद ुे पेंिनभोगी ुेााजनाृत्त हुअ ू ैईुका ाेतनमान भूतलक्षी प्रभाा ुे ऐुी तारीख ुे बढ़ाया 

जाता ू ैजब पेंिनभोगी ुेाा में था और ऐुी तारीख ुे ईुका ाेतन ईच्चतर ाेतनमान में नोिनल अधार पर 

जनयत दकया जाता ू;ै 

(ii) ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी को ुमीक्षा डीपीुी की जुफाररि पर ऄथाा दकन्ूीं जाभागीय काययााजूयों 

ुे दोीमुि दकए जाने पर ऄथाा दकुी न्याजयक अदेि के ऄनुपालन में भूतलक्षी तारीख ुे पदोन्नत दकया 

जाता ू ैऔर ऐुी पदोन्नजत की तारीख ुे ाेतन जनधायरण का लाभ पेंिनभोगी को नोिनल अधार पर मंजूर 

दकया जाता ू।ै 

(6) जूां दकुी ुरकारी कमयचारी की मृत्यु, दडं की ऄाजध के दौरान ूो जाती ू,ै जजुका प्रभाा केाल ईु दंड की ऄाजध 

के दौरान ईुके ाेतन को कम करने का ू ैऔर जजुके ुमाप्त ूोन ेपर ईि दडं के दकुी भी प्रभाा के जबना ईुे ऄनजु्ञेय 

ाेतन ाापु जमल जाता तो आु जनयम के प्रयोजनाथय औुत पररलजब्धयों को ऄाधाररत करने के जलए आु तरू के दंड के 

प्रभाा की ईपेक्षा करत ेहुए ईुकी ुेाा के ऄंजतम दु माु के दौरान नोिनल ाेतन को ध्यान में रखा जाएगा। 
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ऄध्याय 5 

पेंिनों के ागय और ईनके प्रदान को िाजुत करन ेााली ितें 

33.  ऄजधार्मीता पेंिन या ुाेा ईपदान - यथाजस्ट्थजत, ऄजधार्मीता पेंिन या ऄजधार्मीता ुेाा ईपदान, जनयम 44 के 

ऄनुुार ऐुे ुरकारी कमयचारी को प्रदान दकया जाएगा जो ऄजधार्मीता की अय ुप्राप्त कर लेन ेपर ुेााजनाृत्त ूोता ू ै

ऄथाा यदद ुरकारी कमयचारी की ुेाा को ुेााजनाृजत्त के पश्चात् जास्ट्ताररत दकया गया ू,ै तो ऄजधार्मीता की अयु के 

पश्चात् ुेाा की ऐुी जास्ट्ताररत ऄाजध की ुमाजप्त पर प्रदान दकया जाएगा। 

34. ुाेाजनाजृत्त पेंिन या ुाेा ईपदान - (1) जनयम 44 के ऄनुुार यथाजस्ट्थजत, ुेााजनाृजत्त पेंिन या ुेााजनाृजत्त ुेाा 

ईपदान ऐुे ुरकारी कमयचारी को प्रदान दकया जाएगा,- 

(क) जो आन जनयमों के जनयम 43 या मलू जनयमों के जनयम 56 के ईपबंधों के ऄनुुार, ऄजधार्मीता की अय ु

प्राप्त कर लेन ेुे पूाय स्ट्ाेच्छा ुे ुेााजनाृत्त ूोता ू;ै या 

  (ख) जो ऄजधिेी घोजीत दकए जाने पर, कार्ममक और प्रजिक्षण जाभाग के तारीख 28 फरारी, 2002 के 

कायायलय ज्ञापन ुं. 25013/6/2001-स्ट्था(ए) द्वारा ऄजधुूजचत, ुमय-ुमय पर यथाुंिोजधत, 

ऄजधिेी कमयचाररयों के जलए जािेी स्ट्ाैजच्छक ुेााजनाृजत्त योजना के ईपबंधों के ऄनुुार स्ट्ाैजच्छक 

ुेााजनाृजत्त के जलए जाकल्प दतेा ू;ै या 

(ग)  जो आन जनयमों के जनयम 42 या मूल जनयमों के जनयम 56 के ईपबंधों के ऄनुुार, ऄजधार्मीता की अय ु

प्राप्त करन ेुे पूाय ुरकार द्वारा ुेााजनाृत्त कर ददया जाता ू।ै 

(2) ऐुा स्ट्थायी ुरकारी कमयचारी, जो ईु स्ट्थापन में, जजुमें ाू ुेाारत था ऄजधिेी घोजीत कर दकए जान ेपर, कार्ममक 

और प्रजिक्षण जाभाग के तारीख 28 फरारी, 2002 के कायायलय ज्ञापन ुं. 25013/6/2001-स्ट्था(ए) द्वारा ऄजधुूजचत, 

ुमय-ुमय पर यथाुंिोजधत, जािेी स्ट्ाैजच्छक ुेााजनाृजत्त योजना के जलए जाकल्प देता ू,ै जनयम 44 के ऄनुुार 

ुेााजनाृजत्त पेंिन या ुेाा ईपदान और जनयम 45 के ऄनुुार ुेााजनाृजत्त ईपदान के ऄजतररि, ईि योजना के ऄनुुार 

ऄनुग्रू राजि के भुगतान का ूकदार ूोगा। 

35. राज्य ुरकार में या ईुके ऄधीन अमजेलत दकए जान ेपर पेंिन - (1) ऐुा ुरकारी कमयचारी, जजुे दकुी राज्य 

ुरकार में या ईुके ऄधीन दकुी ुेाा या पद में अमेजलत दकए जाने की ऄनुज्ञा द ेदी गइ ूै, ऐुे अमलेन की तारीख ुे 

कें द्रीय ुरकार के ऄधीन ुेाा ुे जनाृत्त हुअ ुमझा जाएगा और, ईप-जनयम (3) के ऄध्यधीन, ऐुा अमलेन ूोन ेपर, 

जनयम 44 और जनयम 45 के ऄनुुार, अमलेन की तारीख को यथाजस्ट्थजत, पेंिन या ुेाा ईपदान और ऄूयक ुेाा के 

अधार पर ुेााजनाृजत्त ईपदान और पररलजब्धयां प्राप्त करने के जलए पात्र ूोगा। 

 परंतु राज्य ुरकार ुे ुेााजनाृजत्त ूोने पर, ुरकार के ऄधीन की गइ ुेाा और राज्य ुरकार में की गइ ुेाा 

की बाबत ईपदान की कुल रकम ईु रकम ुे ऄजधक नूीं ूोगी जो ुरकारी कमयचारी को तब ऄनुज्ञेय ूोती जब ाू कें द्रीय 

ुरकार की ुेाा में बना रूता और ईुी ाेतन पर ुेााजनाृत्त ूोता जो ईुे राज्य ुरकार ुे ुेााजनाृजत्त ूोने पर प्राप्त 

हुअ। 

(2) अमलेन की तारीख, – 

(i) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में, जो दकुी राज्य ुरकार में तत्काल अमलेन के अधार पर काययभार ग्रूण करता 

ू,ै ाू तारीख ूोगी जब ाू ास्ट्तुतः ईु ुरकार में काययभार ग्रूण करता ू।ै आु प्रयोजन के जलए, तत्काल 

अमेलन का ऄथय ूोगा कें द्रीय ुरकार की ुेाा ुे ुरकारी कमयचारी के तकनीकी त्यागपत्र की स्ट्ाीकृजत तादक ाू 

राज्य ुरकार में काययभार ग्रूण कर ुके, जजुके जलए ईुने ईजचत ऄनुज्ञा के ुाथ अाेदन दकया था; 

(ii) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में, जो दकुी राज्य ुरकार में प्रारंभ में प्रजतजनयुजि पर काययभार ग्रूण करता ू ै

ाू तारीख ूोगी जब ुे ईुका जबना-ितय त्यागपत्र कें द्रीय ुरकार द्वारा स्ट्ाीकार दकया गया ू।ै 

(3) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में, जो तत्काल अमेलन के अधार पर राज्य ुरकार में काययभार ग्रूण करता ूै, 

काययमुजि अदेि फॉमेट 5 में जारी दकया जाएगा जो ईु ऄाजध को ईपदर्मित करेगा जजुके भीतर ुरकारी कमयचारी को 

राज्य ुरकार में काययग्रूण करना ूोगा:  
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 परंतु ऐुी ऄाजध को काययमुि करने ााले प्राजधकारी द्वारा ुरकारी कमयचारी के जनयंत्रण ुे बाूर के कारणों के 

जलए जास्ट्ताररत दकया जा ुकेगा, जजुे जलजखत रूप में दजय दकया जाएगा।  

(4) काययमुजि की तारीख और राज्य ुरकार में काययभार ग्रूण करने की तारीख के बीच की ऄाजध को िोध्य छुट्टी की 

ऄनुज्ञा देकर जाजनयजमत दकया जा ुकेगा और यदद ऐुी कोइ िोध्य छुट्टी नूीं ूो, ऄाजध को ऄुाधारण छुट्टी की ऄनजु्ञा 

देकर जाजनयजमत दकया जा ुकेगा।  

(5) काययमुि करन ेााला प्राजधकारी, ुेााजनाृजत्त प्रुुजाधाओं की ुंस्ट्ाीकृजत की काययााूी करने ुे पूाय, राज्य ुरकार में 

ुरकारी कमयचारी द्वारा काययभार ग्रूण करन ेकी तारीख ुुजनजश्चत करेगा और काययभार ग्रूण करन ेकी तारीख ुे पूायात्ती 

तारीख ुे ुरकारी कमयचारी का त्यागपत्र स्ट्ाीकार करेगा। 

(6) आन जनयमों के ऄधीन पेंिन योजना के ुमान पेंिन योजना यदद ईु राज्य ुरकार में मौजूद ू ै जजुमें ुरकारी 

कमयचारी अमेजलत दकया जाता ू,ै ाू जनम्न जाकल्प देन ेका ूकदार ूोगा,- 

(क) ईप-जनयम (1) के ऄनुुार कें द्रीय ुरकार के ऄधीन की गइ ुेाा के जलए ुेााजनाृजत्त जूतलाभ प्राप्त करने के 

जलए; या 

(ख) कें द्रीय ुरकार के ऄधीन की गइ ुेाा की गणना ईु राज्य ुरकार में करन ेके जलए। 

(7) दकुी ुरकारी कमयचारी के राज्य ुरकार में अमेजलत दकए जान ेपर और राज्य ुरकार ुे ुेााजनाृजत्त ूोने पर, ईप-

जनयम (6) के खंड (ख) में ददए जाकल्प का प्रयोग करने पर, ुंपूणय ुेाा के जलए जजुमें कें द्रीय ुरकार में की गइ ुेाा 

ुजम्मजलत ू,ै पेंिन और ईपदान का ुंदाय ईु ुरकार द्वारा दकया जाएगा और अनुपाजतक पेंिन का कोइ दाजयत्ा कें द्रीय 

ुरकार द्वारा ाून नूीं दकया जाएगा। 

36. जनगम, कंपनी या जनकाय में या ईुके ऄधीन अमजेलत दकए जान ेपर पेंिन - (1) ऐुा ुरकारी कमयचारी, जजुे दकुी 

ऐुे जनगम या कंपनी में या ईुके ऄधीन, जो पूणयतः या पयायप्ततः कें द्रीय ुरकार या राज्य ुरकार के स्ट्ााजमत्ा या जनयंत्रण 

में ू,ै ऄथाा कें द्रीय ुरकार या राज्य ुरकार द्वारा जनयंजत्रत या जात्तपोजीत दकुी जनकाय में या ईुके ऄधीन दकुी ुेाा 

या पद में अमेजलत दकए जाने की ऄनुज्ञा दी गइ ू,ै ऐुे अमेलन की तारीख ुे ुेाा ुे जनाृत्त हुअ ुमझा जाएगा और ईप-

जनयम (9) के ऄध्यधीन, ाू ऐुा अमेलन ूोने पर जनयम 44 और जनयम 45 के ऄनुुार ऐुे अमलेन की तारीख ुे 

यथाजस्ट्थजत, पेंिन या ुेाा ईपदान, और ऄूयक ुेाा के अधार पर ुेााजनाृजत्त ईपदान और पररलजब्धयां प्राप्त करने का 

पात्र ूोगा: 

 परंतु ऐुे जनगम या कंपनी या जनकाय ुे ुेााजनाृजत्त ूोने पर, ुरकार के ऄधीन की गइ ुेाा और ऐुे जनगम 

या कंपनी या जनकाय में की गइ ुेाा की बाबत ईपदान की कुल रकम ईु रकम ुे ऄजधक नूीं ूोगी जो ईु ुमय ऄनुज्ञेय 

ूोती यदद ुरकारी कमयचारी ुरकारी ुेाा में बना रूता और ईुी ाेतन पर ुेााजनाृत्त ूोता जो ईुने ईु जनगम या 

कंपनी या जनकाय ुे ुेााजनाृजत्त पर प्राप्त दकया। 

(2) अमलेन की तारीख, – 

(i) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में, जो दकुी जनगम या कंपनी या जनकाय में तत्काल अमेलन के अधार पर 

काययभार ग्रूण करता ू,ै ाू तारीख ूोगी जब ाू ास्ट्तुतः ईु जनगम या कंपनी या जनकाय में काययभार ग्रूण 

करता ू।ै आु प्रयोजन के जलए, तत्काल अमलेन का ऄथय ुरकारी ुेाा ुे ईु ुरकारी कमयचारी के तकनीकी 

त्यागपत्र की स्ट्ाीकृजत ूोगा, तादक ाू कें द्रीय ुरकार या राज्य ुरकार के पणूयतः या पयायप्ततः स्ट्ााजमत्ा या 

जनयंत्रण में दकुी जनगम या कंपनी में ऄथाा कें द्रीय ुरकार या राज्य ुरकार द्वारा जनयंजत्रत या जात्तपोजीत 

दकुी जनकाय में या ईुके ऄधीन काययभार ग्रूण कर ुके, जजुके जलए ईुन ेईजचत ऄनुमजत के ुाथ अाेदन 

दकया था; 

(ii) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में, जो दकुी जनगम या कंपनी या जनकाय में प्रारंभ में जादेि ुेाा ितों पर 

काययभार ग्रूण करता ू,ै ाू तारीख ूोगी जब ुे ईुका जबना-ितय त्यागपत्र कें द्रीय ुरकार द्वारा स्ट्ाीकार 

दकया गया ू।ै 

(3) ईप-जनयम (1) के ईपबंध कें द्रीय ुरकार के ऐुे कमयचाररयों पर भी लागू ूोंगे, जजन्ूें ुंयुि क्षेत्र के ईपक्रमों, जो पूणयतः 

कें द्रीय ुरकार और राज्य ुरकारों या ुंघ राज्य क्षेत्रों के ुंयिु जनयंत्रण में ूैं ऄथाा दो या दो ुे ऄजधक राज्य ुरकारों या 

ुंघ राज्य क्षेत्रों के ुंयुि जनयंत्रण में ूैं, में अमेजलत दकए जान ेकी ऄनुज्ञा दी गइ ू।ै 
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(4) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में, जो तत्काल अमलेन के अधार पर दकुी जनगम या कंपनी या जनकाय में काययभार 

ग्रूण करता ू,ै काययमुजि अदिे फॉमेट 5 में जारी दकया जाएगा। 

(5) काययमुजि अदेि में ईु ऄाजध को ईपदर्मित दकया जाएगा जजुके भीतर ुरकारी कमयचारी को जनगम या कंपनी या 

जनकाय में काययग्रूण करना ूोगा:  

 परंतु ऐुी ऄाजध को काययमुि करने ााले प्राजधकारी द्वारा ुरकारी कमयचारी के जनयंत्रण ुे बाूर के कारणों के 

जलए जास्ट्ताररत दकया जा ुकेगा, जजुे जलजखत रूप में दजय दकया जाएगा।  

(6) काययमुजि की तारीख और जनगम या कंपनी या जनकाय में काययभार ग्रूण करन ेकी तारीख के बीच की ऄाजध को िोध्य 

छुट्टी की ऄनुज्ञा देकर जाजनयजमत दकया जा ुकेगा और यदद ऐुी कोइ िोध्य छुट्टी नूीं ूो, ऄाजध को ऄुाधारण छुट्टी की 

ऄनुज्ञा देकर जाजनयजमत दकया जा ुकेगा।  

(7) काययमुि करन ेााला प्राजधकारी, ुेााजनाृजत्त जूतलाभों की ुंस्ट्ाीकृजत की काययााूी करन ेुे पूाय, जनगम या कंपनी या 

जनकाय में ुरकारी कमयचारी द्वारा काययभार ग्रूण करने की तारीख ुुजनजश्चत करेगा और काययभार ग्रूण करने की तारीख 

ुे पूायात्ती तारीख ुे ुरकारी कमयचारी का त्यागपत्र स्ट्ाीकार करेगा।  

(8) काययमुि करन े ााल े जाभाग में ुरकारी कमयचारी का कोइ भी पुनग्रयूणाजधकार नूीं रखा जाएगा तथा जनगम या 

कंपनी या जनकाय में ईुका अमेलन ूोने पर ुरकार के ुाथ ईुके ुभी ुंबंध ुमाप्त ूो जाएंगे। 

(9) आन जनयमों के ऄधीन पेंिन योजना के ुमान पेंिन योजना यदद कें द्रीय ुरकार या राज्य ुरकार द्वारा जनयंजत्रत या 

जात्तपोजीत जनकाय में मौजूद ू ै जजुमें ुरकारी कमयचारी अमेजलत दकया जाता ूै, ाू जनम्न जाकल्प देन े का ूकदार 

ूोगा,- 

(क) ईप-जनयम (1) के ऄनुुार कें द्रीय ुरकार के ऄधीन की गइ ुेाा के जलए ुेााजनाृजत्त जूतलाभ प्राप्त करन ेके जलए; या 

(ख) कें द्रीय ुरकार के ऄधीन की गइ ुेाा की गणना ईु जनकाय में पेंिन के जलए करन ेके जलए। 

(10) कें द्रीय ुरकार या राज्य ुरकार द्वारा जनयंजत्रत या जात्तपोजीत जनकाय में अमेजलत दकए जाने पर, यदद ुरकारी 

कमयचारी ईप-जनयम (9) के खंड (ख) के जलए जाकल्प देता ूै, ुरकार एकबारगी भुगतान के रूप में एकमुश्त रकम का 

ुंदाय करके ऄपनी पेंिन देयता का जनायून करेगी।  

(11) पेंिन देयता में ईु जनकाय में अमलेन की तारीख तक की ुेाा के जलए पेंिन का पूंजीगत मूल्य या ुेाा ईपदान और 

ुेााजनाृजत्त ईपदान ुजम्मजलत ूोगा।  

(12) कें द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन का ुंरािीकरण) जनयमााली, 1981 में प्रदत्त पेंिन ुंरािीकरण मूल्य ुारणी के 

प्रजतजनदेि ुे पेंिन की एकमुश्त रकम ऄाधाररत की जाएगी। 

स्ट्पष्टीकरण - जनकाय ुे स्ट्ाायत्त जनकाय या ुांजाजधक जनकाय ऄजभप्रेत ू।ै 

37. ुरकारी जाभाग के दकुी ुाायजजनक क्षते्र के ईपक्रम में ुपंररातयन के पररणामस्ट्ारूप ईुके ऄधीन अमजेलत दकए जान े

पर पेंिन के ुदंाय के जलए ितें- (1) कें द्रीय ुरकार के दकुी जाभाग के दकुी ुाायजजनक क्षते्र के ईपक्रम में ुंपररार्मतत 

ूोने पर, ईु जाभाग के ुभी ुरकारी कमयचाररयों को ुामूजूक रूप ुे ईु ुाायजजनक क्षते्र के ईपक्रम में ऄतंररत दकया 

जाता ू,ै ईन्ूें जादेि ुेाा की ितों पर, जबना दकुी प्रजतजनयुजि भते्त के तब तक जब तक ाे ईि ईपक्रम में अमेजलत नूीं 

ूो जाते, माजनत प्रजतजनयुजि पर रखा जाए, और ऐुे ऄतंररत ुरकारी कमयचाररयों को ऐुी तारीख ुे जो ुरकार 

ऄजधुूजचत करे, ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में अमेजलत दकया जाएगा। 

(2) ुाायजजनक क्षेत्र का ईपक्रम ऄपने जनयमों और जाजनयमों को पांच ाीय ुे ऄनजधक ुमयुीमा के भीतर तैयार करेगा।  

    ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम द्वारा ऐुे जनयमों और जाजनयमों को तैयार दकए जाने के पश्चात्, माजनत प्रजतजनयुि ुभी 

ुरकारी कमयचाररयों को, ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम द्वारा जनयमों और जाजनयमों को ऄजधुूजचत दकए जाने की तारीख ुे 

तीन माु ुे ऄनजधक की ऄाजध के भीतर, ुरकारी ुेाा में ाापु जाने का या ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में स्ट्थायी रूप ुे 

अमेजलत दकए जान ेके जलए ऄपने जाकल्प देन ेको कूा जाएगा।  

     ुरकारी कमयचाररयों को ऐुा जाकल्प दने ेके जलए दी गइ ुंुूचना की तारीख ुे तीन माु की ऄाजध के भीतर, ऐुे 

ुरकारी कमयचाररयों को ऄपने जाकल्प का प्रयोग करने के जलए कूा जाएगा। 
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(3) ईप-जनयम (2) में जनर्ददष्ट जाकल्प का प्रयोग, प्रत्येक ऄंतररत ुरकारी कमयचारी द्वारा, ुरकार द्वारा यथाजाजनर्ददष्ट रीजत 

ुे दकया जाएगा।  

(4) ऐुा ुरकारी कमयचारी, जो जाजूत ुमयुीमा के भीतर कोइ जाकल्प नूीं देता ू,ै यू ुमझा जाएगा दक ईुन े

ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में स्ट्थायी अमलेन का जाकल्प ददया ू।ै 

(5) ुरकारी कमयचाररयों का ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम के कमयचाररयों के रूप में स्ट्थायी अमेलन ईु तारीख ुे प्रभााी 

ूोगा जब ुरकार द्वारा ईनके जाकल्प स्ट्ाीकार दकए जाते ूैं और ऐुी स्ट्ाीकृजत की तारीख को और ईु तारीख ुे, ऐुे 

कमयचारी ुरकारी कमयचारी नूीं रूेंग ेऔर ईन्ूें ुरकारी ुेाा ुे ुेााजनाृत्त हुअ ुमझा जाएगा। 

(6) ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में ुरकारी कमयचाररयों का अमेलन ूोने पर, ाे ुभी पद ुमाप्त ूो जाएंग ेजो ईनके द्वारा 

ऐुे अमलेन ुे पूाय ुरकार में धाररत दकए गए थे। 

(7) ऐुे कमयचारी जो ुरकारी ुेाा में ाापु अने का जाकल्प चुनत ेूैं, ईन्ूें जाकल्प देने की तारीख ुे दो ाीय के भीतर 

ुरकार में प्रत्याार्मतत दकया जाएगा और ुरकार के ऄजधिीे ुेल के माध्यम ुे पनुः तैनात दकया जाएगा।  

(8) जाकल्प की तारीख और ुरकार में प्रत्याातयन की तारीख के बीच की ऄाजध जबना दकुी प्रजतजनयुजि भते्त के जादेि 

ुेाा की ितों पर माजनत प्रजतजनयुजि की ूोगी।  

(9) ऐुी माजनत प्रजतजनयुजि की ऄाजध के दौरान दकुी कमयचारी के ुेााजनाृत्त ूोने या ददांगत ूोने पर, ाू ाेतन जो 

ाू कें द्रीय ुरकार के ऄधीन प्राप्त करता, यदद ाू माजनत प्रजतजनयुजि पर न ूोता, ुरकार द्वारा ुंदत्त दकए जान ेााल े

पेंिन जूतलाभों की गणना के जलए पररलजब्धयां माना जाएगा।  

(10) ऐुे कमयचारी की बाबत पेंिन जूतलाभ ुाायजजनक क्षते्र के ईपक्रम के प्रिाुजनक मतं्रालय द्वारा जाजनर्ददष्ट रीजत ुे 

अूररत और ुंदत्त दकए जाएगंें। 

(11) ईपजनयम (12) ुे ईपजनयम (17) के ईपबंधों के ऄधीन, ऄस्ट्थायी कमयचाररयों ुजूत ऐुे कमयचारी, दकन्तु ऄस्ट्थायी 

कामगारों को छोडकर, जो ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में स्ट्थायी अमेलन का जाकल्प चुनत ेूैं, अमेजलत ूोन ेकी तारीख को 

और ुे ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम के जनयमों और जाजनयमों या ईप-जनयमों द्वारा िाजुत ूोंगे। 

(12) ऐुा ुरकारी कमयचारी जो ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में कमयचारी के रूप में अमेजलत दकया गया जनम्न जाकल्प देने 

का ूकदार ूोगा, - 

(क) जनयम 44 और जनयम 45 के ऄनुुार, कें द्रीय ुरकार के ऄधीन की गइ ुेाा के जलए ुरकार ुे यथाजस्ट्थजत, पेंिन या 

ुेाा ईपदान और ुेााजनाृजत्त ईपदान प्राप्त करन ेका; या 

(ख) पेंिन और ईपदान के जलए कें द्रीय ुरकार के ऄधीन की गइ ुेाा की गणना ईु ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में करन े

का। 

(13) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में, जजुने ईप-जनयम (12) के खंड (क) के जलए जाकल्प ददया ू,ै ाू ाेतन जो ाू 

कें द्रीय ुरकार के ऄधीन प्राप्त करता यदद ाू माजनत प्रजतजनयुजि पर न ूोता, ुरकार द्वारा ुंदत्त दकए जाने ााले पेंिन 

जूतलाभों की गणना के जलए पररलजब्धयां माना जाएगा और ऐुे कमयचारी की बाबत पेंिन जूतलाभ ुाायजजनक क्षेत्र के 

ईपक्रम के प्रिाुजनक मंत्रालय द्वारा जाजनर्ददष्ट रीजत ुे अूररत और ुंदत्त दकए जाएंगें। 

(14) ऐुा ुरकारी कमयचारी जजुने ईप-जनयम (12) के खंड (ख) के जलए जाकल्प ददया ू,ै और ईुका कुटंुब, ईु कमयचारी 

द्वारा ुरकार के ऄधीन और ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में की गइ ुंयिु ुेाा के अधार पर, ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम ुे 

ईुकी ुेााजनाृजत्त के ुमय या मृत्यु ूोने पर कें द्रीय ुरकार में ऐुे पेंिन जूतलाभों की गणना के जलए प्राृत्त ुूत्र के 

ऄनुुार पेंिन जूतलाभ (पेंिन का ुारांिीकरण, ईपदान, कुटंुब पेंिन या ऄुाधारण पेंिन ुजूत) पाने का पात्र ूोगा।  

(15) (क) ऐुा अमेजलत कमयचारी जजुने ईप-जनयम (12) के खंड (ख) के जलए जाकल्प ददया ूै, ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम 

ुे ुेााजनाृत्त ूोन ेपर या मृत्य ुूोन ेपर, पेंिन या कुटंुब पेंिन की रकम की गणना ईुी रीजत ुे की जाएगी जैुे ईुी ददन 

कें द्रीय ुरकार के दकुी कमयचारी के ुेााजनाृत्त ूोने या मृत्यु ूोने की दिा में गणना की जाती ू।ै  

स्ट्पष्टीकरण- आु प्रयोजन के जलए, पररलजब्धयां या औुत पररलजब्धयां, ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में औद्योजगक मूगंाइ 

भत्ता पैटनय के ऄनुुार अूररत ाेतन पर अधाररत ूोंगी।  
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(ख) ऐुे कमयचारी की बाबत पेंिन जूतलाभ ईप-जनयम (18) ुे ईप-जनयम (26) में जाजनर्ददष्ट रीजत ुे अूररत और ुंदत्त 

दकए जाएंगें। 

(16) यथाजस्ट्थजत, पेंिन या कुटंुब पेंिन के ऄजतररि, ऐुा कमयचारी जो ुंयुि ुेाा के अधार पर पेंिन का जाकल्प चुनता 

ू,ै ाू औद्योजगक मूगंाइ भत्ता पैटनय के ऄनुुार मूगंाइ राूत के जलए भी पात्र ूोगा।  

(17) यदद कोइ स्ट्थायी ुरकारी कमयचारी ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में अमेजलत ूोता ू ैऄथाा कोइ ऄस्ट्थायी ुरकारी 

कमयचारी, जजुे अमेजलत दकए जाने के बाद ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में स्ट्थायी कर ददया गया ू,ै जजुने ईप-जनयम (12) 

के खंड (ख) के जलए जाकल्प ददया ूै, ाू ुरकार के ऄधीन और ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में, की गइ दोनों ुेााओं को 

जमलाकर दु ाीय की ऄूयक ुेाा पूरी करन े के पश्चात् स्ट्ाैजच्छक ुेााजनाृजत्त लेने का पात्र ूोगा, और ऐुा व्यजि आन 

जनयमों के अधार पर पेंिन जूतलाभ के जलए पात्र ूोगा। 

(18) कें द्रीय ुरकार एक न्याु के रूप में पेंिन जनजध का ुृजन करेगी और ऐुी पेंिन जनजध ुे अमेजलत कमयचाररयों के 

पेंिन जूतलाभों का ुंदाय दकया जाएगा। 

(19) (क) ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम के प्रिाुजनक मंत्रालय के ुजचा, पेंिन जनजध के न्याुी बोडय के ऄध्यक्ष ूोंगे।  

(ख) न्याुी बोडय में व्यय जाभाग, पेंिन और पेंिनभोगी कल्याण जाभाग, श्रम और रोजगार मंत्रालय, ुंबंजधत ुाायजजनक 

क्षेत्र के ईपक्रम, ुंबंजधत ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम के कमयचाररयों के प्रजतजनजध और केन्द्रीय ुरकार द्वारा नाजमत ुंबंजधत 

क्षेत्र के जािेीज्ञ ुजम्मजलत ूोंग।े  

(20) ईपजनयम (12) के खंड (ख) के जलए जाकल्प देन ेााल ेकमयचाररयों के पेंिन जूतलाभों को, पेंिन जनजध ुे ऐुी प्रदक्रया 

और रीजत ुे ुंस्ट्ाीकृत और ुंजातररत दकया जाएगा जो, न्याुी बोडय की जुफाररि पर ुरकार द्वारा ऄाधाररत की जाए। 

(21) (क) ुरकार ईन कमयचाररयों की बाबत, जजन्ूोंने ईप-जनयम (12) के खंड (ख) के जलए जाकल्प ददया ू,ै ऄपनी पेंिन 

देयता का जनायून पेंिन जनजध में एकबारगी भुगतान के रूप में एकमुश्त रकम का ुंदाय करके करेगी।  

(ख) पेंिन देयता में ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में ुरकारी कमयचारी के अमलेन की तारीख तक की गइ ुेाा के जलए पेंिन 

का पूंजीगत मूल्य या ुेाा ईपदान और ुेााजनाृजत्त ईपदान ुजम्मजलत ूोगा।  

(ग) कें द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन का ुंरािीकरण) जनयमााली, 1981 में ऄजधकजथत ुंरािीकरण ुारणी के प्रजतजनदिे ुे 

पेंिन की एकमशु्त रकम ऄाधाररत की जाएगी। 

(22) ईप-जनयम (12) के खंड (क) के जलए जाकल्प देन ेााल ेकमयचाररयों के जलए, ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रमों द्वारा पेंिन 

जूतलाभों के ुंदाय के जलए जात्तीय देयता की ुूभाजगता की रीजत ुरकार द्वारा ऄाधाररत की जाएगी। 

(23) ऐुे कमयचाररयों की बाबत, जजन्ूोंने ईप-जनयम (12) के खंड (ख) के जलए जाकल्प ददया ूै, ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम 

ुंबंजधत कमयचाररयों द्वारा ईु ईपक्रम में की जान ेााली ुेाा की ऄाजध के जलए न्याुी बोडय द्वारा यथाजनधायररत दरों पर 

पेंिन जनजध में पेंिन ऄिंदान करेंग,े तादक पेंिन जनजध स्ट्ातः ुमथय ूो। 

(24) यदद, दकुी जात्तीय या पररचालन कारण ुे, न्याु पेंिन जनजध ुे ऄपनी देयता का पणूयतः जनायून नूीं कर पाता ू ै

और ुाायजजनक क्षेत्र का ईपक्रम भी ईु कमी को पूरा करन ेकी जस्ट्थजत में नूीं ूै, ुरकार, ईु ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम 

के प्रिाुजनक मंत्रालय के माध्यम ुे ऐुे व्यय को परूा करने के जलए ईत्तरदायी ूोगी और ऐुे व्यय को जनजध ऄथाा 

ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम के नामे डाला जाएगा। 

(25) ुरकारी जाभाग के ऐुे पेंिनभोगी, जो ईु जाभाग के ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में ुंपररार्मतत ूोन ेकी तारीख ुे 

पूाय ुेााजनाृत्त हुए थ,े के पेंिन जूतलाभों का ुंदाय ुरकार की जजम्मेदारी बनी रूगेी और आु अधार पर देयता की 

ुूभाजगता की कायय-प्रदक्रया ुरकार द्वारा ऄाधाररत की जाएगी। 

(26) ईप-जनयम (18) ुे (25) में ऄंतर्माष्ट कोइ भी बात दरूुंचार ुेााएं और दरूुंचार ुंचालन जाभागों के भारत ुंचार 

जनगम जलजमटेड और मूानगर टेलीफोन जनगम जलजमटेड में ुंपररातयन ूोन े की दिा में लागू नूीं ूोगी, जूां पेंिन 

जूतलाभ, जजुमें कुटंुब पेंिन भी ू,ै का ुंदाय ुरकार द्वारा दकया जाएगा। 

(27) ईप-जनयम (26) में जनर्ददष्ट कुटंुब पेंिन ुजूत पेंिन जूतलाभों के ुंदाय के जलए ुरकार व्यास्ट्था जाजनर्ददष्ट करेगी, 

ुाथ ूी भारत ुंचार जनगम जलजमटेड और मूानगर टेलीफोन जनगम जलजमटेड द्वारा ुरकार को दकए जाने ााले पेंिन 

ऄंिदानों की दर की रीजत तथा आु अधार पर ूोन ेााली जात्तीय देयता को परूा करने की रीजत जाजनर्ददष्ट करेगी।   
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(28) ईप-जनयम (27) के ऄधीन दी गइ व्यास्ट्था मौजूदा पेंिनभोजगयों और ईन कमयचाररयों पर लागू ूोगी, जजन्ूें भारत 

ुंचार जनगम जलजमटेड और मूानगर टेलीफोन जनगम जलजमटेड में अमेजलत ूोन े के जलए ुरकारी ुेाा ुे ुेााजनाृत्त 

ुमझा गया ू ै और भारत ुंचार जनगम जलजमटेड और मूानगर टेलीफोन जनगम जलजमटेड द्वारा ुीधे भती दकए गए 

कमयचाररयों पर लागू नूीं ूोगी, जजनके जलए ाे ऄपनी पेंिन योजनाएं स्ट्ायं तैयार करेंगे और पेंिन जूतलाभों के जनजधकरण 

और ुंजातरण की व्यास्ट्था करेंगे। 

(29) दकुी ुरकारी जाभाग के दकुी ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में ुंपररार्मतत ूोने पर, - 

(क) ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में अमेजलत कमयचाररयों के खाते में जमा भजाष्य जनजध की िेी राजि ईनके अमेलन की 

तारीख पर, ऐुे ईपक्रम की ुूमजत ुे, ऐुे ईपक्रम में कमयचाररयों के नए भजाष्य जनजध खात ेमें ऄंतररत की जाएगी; 

(ख) अमेलन की तारीख को कमयचाररयों के खाते में जमा ऄर्मजत ऄाकाि और ऄद्धयाेतन ऄाकाि ऐुे ईपक्रम में ऄतंररत 

कर ददया जाएगा; 

(ग) दकुी कमयचारी के ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में अमलेन के पश्चात् दकुी ईत्तराती ऄाचार के जलए ऐुे ईपक्रम की 

ुेाा ुे पदच्युत दकए जाने या ूटाए जाने पर, ुरकार के ऄधीन की गइ ुेाा के जलए ुेााजनाृजत्त जूतलाभों का ुमपूण 

नूीं ूोगा और ईुकी पदच्युजत या ूटाए जान ेया छंटनी ूोन ेकी दिा में, ईपक्रम के जनणयय ईपक्रम ुे ुंबंजधत प्रिाुजनक 

मंत्रालय के पनुर्मालोकन के ऄध्यधीन ूोंगे। 

(30) यदद ुरकार दकुी ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में आक्याान प्रजतित या ईुुे ऄजधक की पररुीमा तक ऄपनी 

जूस्ट्ुेदारी का जाजनाेि करती ू,ै तो ाू ऐुे ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम में अमेजलत कमयचाररयों के जूतों के ुंरक्षण के 

जलए पयायप्त ुंरक्षा ईपाय जाजनर्ददष्ट करेगी। 

(31) ईप-जनयम (30) में जाजनर्ददष्ट ुंरक्षा ईपायों में कमयचाररयों द्वारा ददए जाकल्प के ऄनुुार, स्ट्ाैजच्छक ुेााजनाृजत्त या 

ईपक्रम में ुेाा जारी रखना या ुरकारी कमयचाररयों या ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम के कमयचाररयों पर लागू ितों पर 

ुेााजनाृजत्त जूतलाभ का जाकल्प और ुरकार द्वारा यथाजनधायररत ऄूयक ुेााकाल में छूट के ुाथ ऄर्मजत पेंिन जूतलाभ 

का ुंदाय ुजम्मजलत ूोगा। 

38. ुरकारी जाभाग के कें द्रीय स्ट्ाायत्त जनकाय में ुपंररातयन दकए जान ेके पररणामस्ट्ारूप ईुके ऄधीन अमजेलत दकए जान े

पर पेंिन के ुदंाय की ितें- (1) कें द्रीय ुरकार के दकुी जाभाग के दकुी स्ट्ाायत्त जनकाय में ुंपररार्मतत ूोने पर, ईु 

जाभाग के ुभी ुरकारी कमयचाररयों को ुामूजूक रूप ुे ईु स्ट्ाायत्त जनकाय में ऄतंररत दकया जाता ू,ै ईन्ूें जादेि ुेाा 

की ितों पर, जबना दकुी प्रजतजनयुजि भते्त के तब तक जब तक ाे ईि जनकाय में अमेजलत नूीं ूो जाते, माजनत 

प्रजतजनयुजि पर रखा जाएगा, और ऐुे ऄंतररत ुरकारी कमयचाररयों को ऐुी तारीख ुे जो ुरकार ऄजधुूजचत करे, 

स्ट्ाायत्त जनकाय में अमेजलत दकया जाएगा। 

(2) स्ट्ाायत्त जनकाय ऄपने जनयमों और जाजनयमों को पांच ाीय ुे ऄनजधक ुमयुीमा के भीतर तैयार करेगा। स्ट्ाायत्त 

जनकाय द्वारा ऐुे जनयमों और जाजनयमों को तैयार दकए जान ेके पश्चात्, माजनत प्रजतजनयुि ुभी ुरकारी कमयचाररयों को, 

स्ट्ाायत्त जनकाय द्वारा द्वारा जनयमों और जाजनयमों को ऄजधुूजचत दकए जाने की तारीख ुे तीन माु ुे ऄनजधक की ऄाजध 

के भीतर, ुरकारी ुेाा में ाापु जान ेका या ईु स्ट्ाायत्त जनकाय में स्ट्थायी रूप ुे अमेजलत दकए जान े के जलए ऄपने 

जाकल्प देन ेको कूा जाएगा। ुरकारी कमयचाररयों को ऐुा जाकल्प दनेे के जलए दी गइ ुंुूचना की तारीख ुे तीन माु 

की ऄाजध के भीतर, ऐुे कमयचाररयों को ऄपन ेजाकल्प का प्रयोग करने के जलए कूा जाएगा। 

(3) ईप-जनयम (2) में जनर्ददष्ट जाकल्प, प्रत्येक ऄंतररत ुरकारी कमयचारी द्वारा, ुरकार द्वारा यथाजाजनर्ददष्ट रीजत ुे ददया 

जाएगा और ऐुा ुरकारी कमयचारी, जो जाजूत ुमयुीमा के भीतर कोइ जाकल्प नूीं दतेा ू,ै यू ुमझा जाएगा दक 

ईुने स्ट्ाायत्त जनकाय में स्ट्थायी अमलेन का जाकल्प ददया ू।ै 

(4) ुरकारी कमयचाररयों का स्ट्ाायत्त जनकाय के कमयचाररयों के रूप में स्ट्थायी अमलेन ईु तारीख ुे प्रभााी ूोगा जब 

ुरकार द्वारा ईनके जाकल्प स्ट्ाीकार दकए जाते ूैं और ऐुी स्ट्ाीकृजत की तारीख को और ईु तारीख ुे, ऐुे कमयचारी 

ुरकारी कमयचारी नूीं रूेंग ेऔर ईन्ूें ुरकारी ुेाा ुे ुेााजनाृत्त हुअ ुमझा जाएगा। 

(5) स्ट्ाायत्त जनकाय में ुरकारी कमयचाररयों का अमलेन ूोन ेकी दिा में, ाे ुभी पद ुमाप्त ूो जाएंग ेजो ईनके द्वारा ऐुे 

अमेलन ुे पूाय ुरकार में धाररत दकए गए थे। 
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(6) जो कमयचारी ुरकारी ुेाा में ाापु जाने का जाकल्प चुनते ूैं, ईन्ूें जाकल्प देने की तारीख ुे दो ाीय के भीतर ुरकार 

में प्रत्याार्मतत दकया जाएगा और ुरकार के ऄजधिेी ुेल के माध्यम ुे पुनः तनैात दकया जाएगा।  

(7) जाकल्प दने ेकी तारीख और ुरकार में प्रत्याातयन की तारीख के बीच की ऄाजध जबना दकुी प्रजतजनयुजि भते्त के जादेि 

ुेाा की ितों पर माजनत प्रजतजनयुजि की ूोगी।  

(8) ऐुी माजनत प्रजतजनयुजि की ऄाजध के दौरान दकुी कमयचारी के ुेााजनाृत्त ूोने या ददांगत ूोन ेपर, ाू ाेतन जो 

ाू कें द्रीय ुरकार के ऄधीन प्राप्त करता, यदद ाू माजनत प्रजतजनयुजि पर न ूोता, ुरकार द्वारा ुंदत्त दकए जान ेााल े

पेंिन जूतलाभों की गणना के जलए पररलजब्धयां माना जाएगा।  

(9) ऐुे कमयचारी की बाबत पेंिन जूतलाभ स्ट्ाायत्त जनकाय के प्रिाुजनक मंत्रालय द्वारा जाजनर्ददष्ट रीजत ुे अूररत और 

ुंदत्त दकए जाएंगें। 

(10) ईपधारा (11) ुे ईपधारा (15) के ईपबंधों के ऄधीन रूते हुए, ऄस्ट्थायी कमयचाररयों ुजूत ऐुे कमयचारी, दकन्त ु

ऄस्ट्थायी कामगारों को छोडकर, जो स्ट्ाायत्त जनकाय में स्ट्थायी अमलेन का जाकल्प चुनते ूैं, अमेजलत ूोन ेकी तारीख को 

और ुे स्ट्ाायत्त जनकाय के जनयमों और जाजनयमों या ईप-जनयमों द्वारा िाजुत ूोंगे। 

(11) ऐुा ुरकारी कमयचारी जो, स्ट्ाायत्त जनकाय के कमयचारी के रूप में अमेजलत दकया गया ू,ै जनम्न जाकल्प देने का 

ूकदार ूोगा,- 

(क) आन जनयमों के जनयम 44 और जनयम 45 के ऄनुुार, कें द्रीय ुरकार के ऄधीन की गइ ुेाा के जलए ुरकार ुे 

यथाजस्ट्थजत, पेंिन या ुेाा ईपदान और ुेााजनाृजत्त ईपदान प्राप्त करन ेका; या 

(ख) पेंिन और ईपदान के जलए कें द्रीय ुरकार के ऄधीन की गइ ुेाा की गणना ईु स्ट्ाायत्त जनकाय में करने का। 

(12) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में, जजुने ईप-जनयम (11) के खंड (क) के जलए जाकल्प ददया ूै, ाू ाेतन जो ाू 

कें द्रीय ुरकार के ऄधीन प्राप्त करता यदद ाू माजनत प्रजतजनयुजि पर न ूोता, ुरकार द्वारा ुंदत्त दकए जाने ााले पेंिन 

जूतलाभों की गणना के जलए पररलजब्धयां माना जाएगा।  

(13) ऐुे कमयचारी की बाबत पेंिन जूतलाभ स्ट्ाायत्त जनकाय के प्रिाुजनक मंत्रालय द्वारा जाजनर्ददष्ट रीजत ुे अूररत और 

ुंदत्त दकए जाएंगें। 

(14)  ऐुा ुरकारी कमयचारी जजुने ईप-जनयम (11) के खंड (ख) के जलए जाकल्प ददया ू,ै और ईुका कुटंुब, ईु 

कमयचारी द्वारा ुरकार के ऄधीन और स्ट्ाायत्त जनकाय में की गइ ुंयुि ुेाा के अधार पर, स्ट्ाायत्त जनकाय ुे ईुकी 

ुेााजनाृजत्त के ुमय या मृत्यु ूोने पर कें द्रीय ुरकार में ऐुे पेंिन जूतलाभों की गणना के जलए प्राृत्त ुूत्र के ऄनुुार पेंिन 

जूतलाभ (पेंिन का ुारांिीकरण, ईपदान, कुटंुब पेंिन या ऄुाधारण पेंिन ुजूत) पाने का पात्र ूोगा।  

स्ट्पष्टीकरण:- अमेजलत कमयचारी की बाबत स्ट्ाायत्त जनकाय ुे ुेााजनाृत्त ूोने पर या मृत्यु ूोने पर, पेंिन या कुटंुब पेंिन 

की रकम की गणना ईुी रीजत ुे की जाएगी जैुे ईुी ददन कें द्रीय ुरकार के दकुी कमयचारी के ुेााजनाृत्त ूोने या मृत्य ु

ूोने की दिा में गणना की जाती ू।ै ऐुे कमयचारी की बाबत पेंिन जूतलाभ ईप-जनयम (16) ुे ईप-जनयम (27) में 

जाजनर्ददष्ट रीजत ुे अूररत और ुंदत्त दकए जाएंगें।  

(15) ऐुा अमेजलत कमयचारी जो ुंयुि ुेाा के अधार पर पेंिन का जाकल्प चुनता ूै, यथाजस्ट्थजत, पेंिन या कुटंुब पेंिन 

के ऄजतररि, कें द्रीय मूगंाइ भत्ता पैटनय के ऄनुुार मूगंाइ राूत के जलए भी पात्र ूोगा। 

(16) कें द्रीय ुरकार एक न्याु के रूप में पेंिन जनजध का ुृजन करेगी और ऐुी पेंिन जनजध ुे अमेजलत कमयचाररयों के 

पेंिन जूतलाभों का ुंदाय दकया जाएगा। 

(17) ईु स्ट्ाायत्त जनकाय के प्रिाुजनक मंत्रालय के ुजचा, पेंिन जनजध के न्याुी बोडय के ऄध्यक्ष ूोंगे। न्याुी बोडय में व्यय 

जाभाग, पेंिन और पेंिनभोगी कल्याण जाभाग, श्रम और रोजगार मंत्रालय, ुंबंजधत स्ट्ाायत्त जनकाय, ुंबंजधत स्ट्ाायत्त 

जनकाय के कमयचाररयों के प्रजतजनजध और केन्द्रीय ुरकार द्वारा नाजमत ुंबंजधत क्षेत्र के जािेीज्ञ ुजम्मजलत ूोंगे।  

(18) ईपजनयम (11) के खंड (ख) के जलए जाकल्प देन ेााल ेकमयचाररयों के पेंिन जूतलाभों को, पेंिन जनजध ुे ऐुी प्रदक्रया 

और रीजत ुे ुंस्ट्ाीकृत और ुंजातररत दकया जाएगा जो, न्याुी बोडय की जुफाररि पर ुरकार द्वारा ऄाधाररत की जाए। 

(19) ुरकार ईन कमयचाररयों की बाबत, जजन्ूोंने ईप-जनयम (11) के खंड (ख) के जलए जाकल्प ददया ूै, ऄपनी पेंिन 

देयता का जनायून पेंिन जनजध में एकबारगी भुगतान के रूप में एकमुश्त रकम का ुंदाय करके करेगी।  
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(20) पेंिन देयता में स्ट्ाायत्त जनकाय में ुरकारी कमयचारी के अमेलन की तारीख तक की ुेाा के जलए पेंिन का पूंजीगत 

मूल्य या ुेाा ईपदान और ुेााजनाृजत्त ईपदान ुजम्मजलत ूोगा।  

(21) कें द्रीय जुजाल ुेाा(पेंिन का ुंरािीकरण) जनयमााली, 1981 में ऄजधकजथत ुंरािीकरण ुारणी के प्रजतजनदेि ुे 

पेंिन की एकमशु्त रकम ऄाधाररत की जाएगी। 

(22) ईप-जनयम (11) के खंड (क) के जलए जाकल्प दनेे ााले कमयचाररयों के जलए, स्ट्ाायत्त जनकाय द्वारा पेंिन जूतलाभों के 

ुंदाय के जलए जात्तीय देयता की ुूभाजगता की रीजत ुरकार द्वारा ऄाधाररत की जाएगी। 

(23) ऐुे कमयचाररयों की बाबत, जजन्ूोंने ईप-जनयम (11) के खंड (ख) के जलए जाकल्प ददया ूै, स्ट्ाायत्त जनकाय ुंबंजधत 

कमयचाररयों द्वारा ईु ईपक्रम में की जान ेााली ुेाा की ऄाजध के जलए न्याुी बोडय द्वारा यथाजनधायररत दरों पर पेंिन 

जनजध में पेंिन ऄंिदान करेंग,े तादक पेंिन जनजध स्ट्ातः ुमथय ूो। 

(24) यदद, दकुी जात्तीय या पररचालन कारण ुे, न्याु पेंिन जनजध ुे ऄपनी देयता का पणूयतः जनायून नूीं कर पाता ू ै

और स्ट्ाायत्त जनकाय भी ईु कमी को पूरा करन ेकी जस्ट्थजत में नूीं ू,ै ुरकार, ईु स्ट्ाायत्त जनकाय के प्रिाुजनक मंत्रालय 

के माध्यम ुे ऐुे व्यय को पूरा करने के जलए ईत्तरदायी ूोगी और ऐुे व्यय को यथाजस्ट्थजत, जनजध ऄथाा स्ट्ाायत्त जनकाय 

के नामे डाला जाएगा। 

(25) ुरकारी जाभाग के ऐुे पेंिनभोगी, जो ईु जाभाग के स्ट्ाायत्त जनकाय में ुंपररार्मतत ूोन े की तारीख ुे पूाय 

ुेााजनाृत्त हुए थ,े के पेंिन जूतलाभों का ुंदाय ुरकार की जजम्मेदारी बनी रूगेी और आु अधार पर देयता की 

ुूभाजगता की कायय-प्रदक्रया ुरकार द्वारा ऄाधाररत की जाएगी। 

(26) दकुी ुरकारी जाभाग के दकुी स्ट्ाायत्त जनकाय में ुंपररार्मतत ूोने की दिा में, - 

(क) स्ट्ाायत्त जनकाय में अमेजलत कमयचाररयों के खाते में जमा भजाष्य जनजध की िेी राजि ईनके अमेलन की तारीख पर, 

ऐुे जनकाय की ुूमजत ुे, ऐुे जनकाय में कमयचाररयों के नए भजाष्य जनजध खाते में ऄंतररत की जाएगी; 

(ख) अमलेन की तारीख को कमयचाररयों के खाते में जमा ऄर्मजत ऄाकाि और ऄद्धयाेतन ऄाकाि ऐुे जनकाय में ऄंतररत 

कर ददया जाएगा; 

(ग) दकुी कमयचारी के स्ट्ाायत्त जनकाय में अमलेन के पश्चात् दकुी ईत्तराती ऄाचार के जलए ऐुे जनकाय की ुेाा ुे 

पदच्युत दकए जाने या ूटाए जाने पर, ुरकार के ऄधीन की गइ ुेाा के जलए ुेााजनाृजत्त जूतलाभों का ुमपहृरण नूीं 

ूोगा और ईुकी पदच्युजत या ूटाए जान ेया छंटनी ूोने की दिा में, जनकाय के जनणयय जनकाय ुे ुंबंजधत प्रिाुजनक 

मंत्रालय के पनुर्मालोकन के ऄध्यधीन ूोंगे। 

(27) यदद ुरकार दकुी स्ट्ाायत्त जनकाय में आक्याान प्रजतित या ईुुे ऄजधक की पररुीमा तक ऄपनी जूस्ट्ुेदारी का 

जाजनाेि करती ू,ै तो ाू ऐुे स्ट्ाायत्त जनकाय में अमेजलत कमयचाररयों के जूतों के ुंरक्षण के जलए पयायप्त ुंरक्षा ईपाय 

जाजनर्ददष्ट करेगी। 

(28) ईप-जनयम (27) में जाजनर्ददष्ट ुंरक्षा ईपायों में कमयचाररयों द्वारा ददए जाकल्प के ऄनुुार, यथाजस्ट्थजत, स्ट्ाैजच्छक 

ुेााजनाृजत्त या जनकाय में ुेाा जारी रखना ऄथाा ुरकारी कमयचाररयों या स्ट्ाायत्त जनकाय के कमयचाररयों पर लाग ूितों 

पर ुेााजनाृजत्त जूतलाभ का जाकल्प और ुरकार द्वारा यथाजनधायररत ऄूयक ुेााकाल में छूट के ुाथ ऄर्मजत पेंिन 

जूतलाभ का ुंदाय ुजम्मजलत ूोगा। 

(29) आु जनयम में ऄंतर्माष्ट कोइ भी बात भारतीय अुूचना ुेााएं, कें द्रीय ुजचाालय ुेाा या दकुी ऄन्यत्र ुेाा ऄथाा 

अकािााणी और दरूदियन ुे बाूर के ुंागय के व्यजियों, अकािााणी और दरूदियन में ुेाारत और प्रुार 

भारती(भारतीय प्रुारण जनगम) ऄजधजनयम, 1990 के ऄधीन स्ट्थाजपत प्रुार भारती में ऄतंररत कतयव् यों के जनष्पादन में 

लग ेऄजधकाररयों या कमयचाररयों पर लागू नूीं ूोगी। 

39 ऄिि पेंिन - (1) दकुी ुरकारी कमयचारी को कोइ जनःििता ूोने का मामला, जजुमें ददव्यांगजन ऄजधकार 

ऄजधजनयम, 2016 (2016 का 49) की धारा 20 के ईपबंध लागू ूोत ेूैं, कजथत धारा के ईपबंधों द्वारा िाजुत ूोगा: 

 परंत ु ऐुा कमयचारी ददव्यांगजन ऄजधकार ऄजधजनयम, 2017 के ऄधीन यथाजाजूत ुक्षम प्राजधकारी ुे 

जनःििता प्रमाणपत्र प्रस्ट्ततु करेगा। 
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(2) यदद कोइ ुरकारी कमयचारी, ऐुी दिा में, जूां ददव्यांगजन ऄजधकार ऄजधजनयम, 2016 (2016 का 49) की धारा 

20 के ईपबंध लागू नूीं ूोत ेूैं, दकुी िारीररक या मानजुक दबुयलता के कारण, जो ईुे ुेाा के जलए स्ट्थायी रूप ुे 

ऄुमथय कर देती ू,ै ुेााजनाृत्त ूोने का आच्छुक ू,ै ाू ऄिि पेंिन पर ुेााजनाृजत्त के जलए जाभागाध्यक्ष को अाेदन कर 

ुकेगा।  

 परंत ु ऄिि पेंिन के जलए ुरकारी कमयचारी के पजत/पत्नी द्वारा प्रस्ट्ततु अाेदन, ऐुा न ूोन े पर ुरकारी 

कमयचारी के कुटंुब के दकुी ुदस्ट्य द्वारा प्रस्ट्तुत अाेदन भी स्ट्ाीकृत दकया जा ुकेगा, यदद जाभागाध्यक्ष का यू ुमाधान 

ूो जाता ू ैदक ुरकारी कमयचारी िारीररक या मानजुक दबुयलता के कारण ऐुा अाेदन स्ट्ायं प्रस्ट्तुत करन ेकी जस्ट्थजत में 

नूीं ू।ै 

 परंतु यू और दक ऐुा ुरकारी कमयचारी, जजुे कोइ जनःििता हुइ ूो और जजुके मामले में ददव्यांगजन 

ऄजधकार ऄजधजनयम, 2016 (2016 का 49) की धारा 20 के ईपबंध लाग ूूोते ूैं, आु जनयम के ऄधीन ुेााजनाृत्त ूोने का 

आच्छुक ू,ै ुरकारी कमयचारी को यू ुलाू दी जाएगी दक ईुके पाु ईुी ाेतन मैररक्ु और ुेाा जूतलाभों, जजनका ाू 

ऄन्यथा ूकदार ू,ै के ुाथ ुेाा जारी रखने का जाकल्प ू ैऔर यदद ुरकारी कमयचारी आु जनयम के ऄधीन ुेााजनाृजत्त के 

जलए ऄपना ऄनुरोध ाापु नूीं लेता ू,ै तो ईुके ऄनुरोध पर आु जनयम के ईपबंधों के ऄनुुार कारयााइ की जाएगी। 

(3) कायायलयाध्यक्ष या जाभागाध्यक्ष ईपजनयम (2) के ऄधीन अाेदन की ऄजभप्राजप्त ूोने पर, ऐुे अाेदन की ऄजभप्राजप्त के 

पंद्रू ददन के भीतर, जनम्नजलजखत जचदकत्ुा प्राजधकारी द्वारा ुरकारी कमयचारी की जांच ऐुे ऄनुरोध की ऄजभप्राजप्त के तीु 

ददन के भीतर दकए जान ेके जलए ुंबंजधत प्राजधकारी ुे ऄनरुोध करेगा, ऄथायत्:- 

 (क) राजपजत्रत ुरकारी कमयचारी और ऐुे ऄराजपजत्रत ुरकारी कमयचारी जजुका ाेतन, मलू जनयम, 1922 के 

जनयम 9 (21) में यथापररभाजीत, चौान ूजार रुपय ेप्रजतमाु ुे ऄजधक ू,ै के मामल ेमें जचदकत्ुा बोडय; 

 (ख) ऄन्य मामलों में जुजाल ुजयन या जजला जचदकत्ुा ऄजधकारी या ुमतुल्य जचदकत्ुा ऄजधकारी। 

(4) जचदकत्ुा प्राजधकरी को ईु कायायलय के, जजुमें अाेदक जनयोजजत ू,ै कायायलयाध्यक्ष या जाभागाध्यक्ष द्वारा यू 

जाारण भी भेजा जाएगा दक ुरकारी ऄजभलेखों में अाेदक की अयु क्या ू,ै और यदद अाेदक के जलए कोइ ुेाा पुजस्ट्तका 

रखी जा रूी ू,ै तो ईुमें ऄजभजलजखत अयु ुूजचत की जानी चाजूए। जचदकत्ुा प्राजधकारी द्वारा परीक्षण के जलए ऄनुरोध 

करने ााल ेपत्र की प्रजत ुरकारी कमयचारी को पृष्ठांदकत की जाएगी। 

(5) ुरकारी कमयचारी ईु प्राजधकारी द्वारा जनयत तारीख पर जचदकत्ुा परीक्षण के जलए ुंबंजधत जचदकत्ुा प्राजधकारी के 

ुमक्ष ईपजस्ट्थत ूोगा। जचदकत्ुा प्राजधकारी यू ुुजनजश्चत करने के जलए जांच करेगा दक ुरकारी कमयचारी अग ेकी ुेाा के 

जलए योग्य ू ैया नूीं ऄथाा ाू जजु प्रकृजत का कायय करता रूा ू,ै ईुुे कम श्रमुाध्य प्रकृजत की ुेाा और अगे करने के 

योग्य ू।ै 

(6) ुेाा के जलए ऄुमथयता का कोइ जचदकत्ुा प्रमाणपत्र तब तक प्रदान नूीं दकया जा ुकेगा जब तक दक जचदकत्ुा 

प्राजधकारी को ुरकारी कमयचारी की जचदकत्ुा परीक्षा के जलए ईुके कायायलय के कायायलयाध्यक्ष या जाभागाध्यक्ष ुे 

ऄनुरोध न जमला ूो। 

(7) जब दकुी मजूला ऄभ्यथी परीक्षण दकया जाना ूो, तब जचदकत्ुा बोडय में एक मजूला जचदकत्ुक को ुदस्ट्य के रूप में 

ुजम्मजलत दकया जाएगा। 

(8) जूां ईप-जनयम (3) में जनर्ददष्ट जचदकत्ुा प्राजधकारी ने ईप-जनयम (2) में ईजल्लजखत दकुी ुरकारी कमयचारी को अगे 

की ुेाा के जलए योग्य नूीं पाया ू ैया ईुे, जजु प्रकृजत का कायय ाू करता रूा ू ैईुुे कम श्रमुाध्य प्रकृजत की ुेाा 

और अगे करन ेके योग्य पाया ू,ै तो फॉमेट 6 में जचदकत्ुा प्रमाणपत्र जारी करेगा। यदद ुरकारी कमयचारी को अगे की 

ुेाा के जलए ऄयोग्य पाया जाता ू,ै तो ईुे फॉमेट 6 में जचदकत्ुा प्रमाणपत्र प्राप्त ूोन ेके पैंतालीु ददन के भीतर जनयम 

44 के ऄनुुार ऄिि पेंिन ऄनुज्ञात की जा ुकेगी। 

(9) ऐुा ुरकारी कमयचारी, जो आु जनयम के ऄधीन दु ाीय की ऄूयक ुेाा पणूय करन ेके पूाय ूी ुेााजनाृत्त ूोता ू,ै ईुे 

भी ऄिि पेंिन प्रदान की जायेगी तथा ईुके मामल े में, पेंिन की रकम की ुंगणना भी पररलजब्धयों या औुत 

पररलजब्धयों के पचाु प्रजतित के अधार पर, जनयम 44 के ऄनुुार जो भी ईुके जलए ऄजधक लाभप्रद ू,ै की जायेगी: 

 परंत ुऐुे मामलों में ुरकारी कमयचारी- 
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 (क) की ुरकारी ुेाा में जनयुजि ुे पूाय या जनयुजि के पश्चात ्ईपयुि जचदकत्ुा प्राजधकारी द्वारा जांच की गइ ू ैऔर 

ऐुे जचदकत्ुा प्राजधकरी द्वारा ईुे ुरकारी ुेाा के जलए योग्य घोजीत दकया गया ूै; तथा 

(ख) ऄिि पेंिन की ऄनजु्ञा जलए आु जनयम में ईजल्लजखत ऄन्य ुभी ितों को पूरा करता ू।ै 

(10) यदद ुरकारी कमयचारी को, जजु प्रकृजत का कायय ाू करता रूा ू ैईुुे कम श्रमुाध्य प्रकृजत की ुेाा और अगे 

करने के योग्य पाया जाता ू,ै यदद ाू आु प्रकार जनयोजजत ूोने का आच्छुक ूो, तो जनम्नतर पद पर जनयोजजत दकया जाना 

चाजूए और यदद ईुे जनम्नतर पद पर जनयोजजत करन े के भी कोइ ुाधन न ूो, तो ईुे ऄिि पेंिन ऄनुज्ञात की जा 

ुकेगी।  

40. ऄजनाायय ुाेाजनाजृत्त पेंिन - (1) िाजस्ट्त के रूप में ुेाा ुे ऄजनाायय रूप ुे जनाृत्त दकए गए ुरकारी कमयचारी को, 

ऐुी िाजस्ट्त ऄजधरोजपत करन ेके जलए ुक्षम प्राजधकारी द्वारा, पेंिन या ुेााजनाृजत्त ईपदान, या दोनों ूी की, ऐुी दर पर 

दो-जतूाइ ुे ऄन्यनू और ऐुी पूरी ऄजधार्मीता पेंिन या ईपदान या दोनों ुे जो ईुे ऄजनाायय ुेााजनाृजत्त की तारीख को 

ऄनुज्ञेय ूो, ऄनजधक ूो, मंजूरी दी जा ुकेगी।  

(2) जब कभी दकुी ुरकारी कमयचारी की दिा में राष्ट्रपजत ऐुा कोइ अदेि (चाू ेाू मूल अदेि ूो, या ऄपीलीय ूो या 

पुनर्मालोकन िजि का प्रयोग करते हुए कोइ अदेि ूो) पाररत करता ू ै जजुमें आन जनयमों के ऄधीन ऄनुज्ञेय पूरी 

ऄजधार्मीता पेंिन ुे कम पेंिन दी जाती ू ैतब ऐुा अदिे पाररत करन ेुे पूाय ुंघ लोक ुेाा अयोग ुे परामिय दकया 

जाएगा। 

स्ट्पष्टीकरण - आु ईप-जनयम के प्रयोजन के जलए, "पेंिन" पद के ऄंतगयत ुेााजनाृजत्त ईपदान भी ू।ै 

(3) ईपजनयम (1) के ऄधीन दी जाने ााली पेंिन और ईपदान की मात्रा ुे ुंबंजधत अदिे ऄजनाायय ुेााजनाृजत्त की िाजस्ट्त 

ऄजधरोजपत करन ेके अदेि के ुाथ जारी दकया जाएगा। जूां ईप-जनयम (1) के ऄधीन दी जाने ााली पेंिन और ईपदान 

की मात्रा ुे ुंबंजधत ऐुा अदेि यदद ऄजनाायय ुेााजनाृजत्त की िाजस्ट्त ऄजधरोजपत करने के अदेि के ुाथ जारी नूीं दकया 

जाता ू,ै ुरकारी कमयचारी को पूरी ऄजधार्मीता पेंिन और ईपदान की दो-जतूाइ की दर ुे ऄनंजतम पेंिन और ऄनंजतम 

ईपदान िीघ्र ुंस्ट्ाीकृत दकया जायेगा। 

(4) जूां ुरकारी कमयचारी को ईप-जनयम (3) के ऄधीन ऄनंजतम पेंिन और ऄनंजतम ईपदान ुंस्ट्ाीकृत दकया जाता ू,ै 

ाूां ईप-जनयम (1) के ऄधीन ऄंजतम पेंिन और ईपदान ुंदाय करन े का अदेि, ऄजनाायय ुेााजनाृजत्त की िाजस्ट्त 

ऄजधरोजपत करन ेके अदेि जारी ूोने के तीन माु के भीतर, जूां अाश्यक ूो, ुंघ लोक ुेाा अयोग के परामिय ुे जारी 

दकया जाएगा और ईप-जनयम (1) के ऄधीन जारी अदेि के ऄनुुार ऄंजतम पेंिन और ईपदान के ुंदाय ूोने तक ऄनंजतम 

पेंिन का ुंदाय जारी रूगेा। 

(5) यथाजस्ट्थजत, ईप-जनयम (1) या ईप-जनयम (2) के ऄधीन प्रदत्त या दी गइ पेंिन या ऄनंजतम पेंिन, जनयम 44 में 

ईजल्लजखत न्यूनतम पेंिन की रकम ुे कम नूीं ूोगी। 

41. ऄनकंुपा भत्ता - (1) ऐुे ुरकारी कमयचारी की, जजुे ुेाा ुे पदच्युत दकया गया ू ैया ूटा ददया गया ूै, पेंिन और 

ईपदान ुमपहृत ूो जाएगा: 

 परंत ुईुे ुेाा ुे पदच्युत करने या ूटाने के जलए ुक्षम प्राजधकारी, यदद ाू मामला ऐुा ूो दक ईु पर जािेी 

जाचार दकया जा ुकता ूो तो, ऐुी पेंिन या ईपदान या दोनों की दो-जतूाइ ुे ऄनजधक ऐुा ऄनुकंपा भत्ता ुंस्ट्ाीकृत 

कर ुकेगा जो ईुे ईु ुमय ऄनुज्ञेय ूोता जब ाू ऄजधार्मीता पेंिन पर ुेााजनाृत्त हुअ ूोता। 

(2) ुक्षम प्राजधकारी, या तो स्ट्ायं या ुरकारी कमयचारी के ऄभ्यााेदन पर जाचार करने के पश्चात्, यदद कोइ ूो, जांच 

करेगा दक क्या ऄनुकंपा भत्ता मंजूर दकया जा ुकता ू ैऔर आु बाबत, ईपजनयम (1) के परंतुक के ऄनुुार, ुेाा ुे 

पदच्युत करन ेया ूटान ेकी िाजस्ट्त ऄजधरोजपत करन ेके अदेि जारी ूोने की तारीख ुे तीन माु के भीतर जनणयय लगेा।  

(3) ुक्षम प्राजधकारी,- 

(क) ुेाा ुे पदच्युत करने या ूटाने के प्रत्येक मामले पर ईुके गुणदोी के अधार पर जाचार करेगा दक क्या ाू मामला 

ऄनुकंपा भते्त की ुंस्ट्ाीकृजत के जलए जािेी जाचार करने लायक ू ैऔर, यदद ूां, तो ईुकी मात्रा क्या ूोगी।  

(ख) आु प्रयोजन के जलए, ुक्षम प्राजधकारी, ऄन्य बातों के ुाथ-ुाथ, ाास्ट्तजाक ऄाचार, जजुके कारण ुेाा ुे पदच्युत 

करने या ूटान ेकी िाजस्ट्त ऄजधरोजपत की गइ और ुरकारी कमयचारी द्वारा प्रदान की गइ ुेाा को ध्यान में रखेगा।  
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(ग) अपााददक पररजस्ट्थजतयों में, ऄन्य ुुुंगत बातों के ुाथ-ुाथ ुरकारी कमयचारी पर अजश्रत परराार के ुदस्ट्यों जैुे 

कारकों पर जाचार करेगा। 

(4) जूां ुेाा ुे पदच् युत करने या ूटा ददए जान ेकी िाजस्ट्त ऄजधरोजपत करन ेका अदेि आन जनयमों के प्रारंभ ूोन ेकी 

तारीख ुे पूाय जारी दकया गया था और ुक्षम प्राजधकारी न,े ईु ुमय, यू जांच नूीं की या जनणयय नूीं जलया दक ईु 

मामले में कोइ ऄनुकंपा भत् ता ददया जाना चाजूए था या नूीं, ाे प्राजधकारी आन जनयमों के प्रारंभ ूोने की तारीख ुे तीन 

माु के भीतर आु बाबत जनणयय ल ेुकें गे।  

(5) ऐुा ुरकारी कमयचारी जजु पर, आन जनयमों के प्रारंभ ूोने की तारीख ुे पूाय ुेाा ुे पदच् युत करने या ूटा ददए जान े

की िाजस्ट्त ऄजधरोजपत की गइ थी, ईुे ईपयुयक् त तीन माु की ऄाजध की ुमाजप्त के पश्चात ्ऄनुकंपा भत् ता ुंस्ट् ाीकृत नूीं 

दकया जा ुकेगा।  

(6) ईपजनयम (1) के परंतुक के ऄधीन ुंस्ट्ाीकृत ऄनुकंपा भत्ता जनयम 44 के ऄधीन न्यनूतम पेंिन की रकम ुे कम नूीं 

ूोगा। 

 

ऄध्याय 6 

ुमयपाूय ुाेाजनाजृत्त और स्ट्ाजैच्छक ुाेाजनाजृत्त 

42. तीु ाीय की ऄूयक ुाेा परूी करन ेपर ुाेाजनाजृत्त - (1) ुरकारी कमयचारी द्वारा तीु ाीय की ऄूयक ुेाा पूरी करन ेके 

पश्चात ्दकुी भी ुमय, जनयुजि करन ेााला प्राजधकारी ईुुे जनजूत में ुेााजनाृत्त ूोने की ऄपेक्षा कर ुकेगा और ऐुी 

ुेााजनाृजत्त की दिा में, ुरकारी कमयचारी जनयम 44 के ऄनुुार ुंगजणत ुेााजनाृजत्त पेंिन पाने का ूकदार ूोगा। 

(2) जनयुजि करने ााला प्राजधकारी ईु तारीख ुे, जजुको ुरकारी कमयचारी ुे जनजूत में ुेााजनाृत्त ूोने की ऄपेक्षा की 

जाए, पूाय कम ुे कम तीन माु का जलजखत नोरटु या ऐुे नोरटु के बदल ेमें तीन माु का ाेतन और भते्त द ेुकेगा। 

(3) आु जनयम के ऄधीन दकुी ुरकारी कमयचारी की ुेााजनाृजत्त के जलए, मूल जनयम, 1922 के जनयम 56 के ऄधीन 

ुेााजनाृजत्त के जलए कार्ममक और प्रजिक्षण जाभाग द्वारा यथाजनधायररत प्रदक्रया लागू ूोगी। 

स्ट्पष्टीकरण: - आु जनयम के प्रयोजन के जलए 'जनयुजि प्राजधकारी' पद ुे ाू प्राजधकारी ऄजभप्रेत ू ैजो ईु ुेाा या पद पर 

जनयुजि करन ेके जलए ुक्षम ू ैजजुुे ुरकारी कमयचारी ुेााजनाृत्त ूो रूा ू।ै 

43. बीु ाीय की ऄूयक ुाेा परूी करन ेपर ुाेाजनाजृत्त - (1) कोइ भी ुरकारी कमयचारी बीु ाीय की ऄूयक ुेाा पूरी करन े

के पश्चात ्दकुी भी ुमय, जनयुजि प्राजधकारी को कम ुे कम तीन माु का जलजखत नोरटु देकर ुेाा ुे ुेााजनाृत्त ूो 

ुकता ू ैऔर ऐुी ुेााजनाृजत्त की दिा में, ुरकारी कमयचारी जनयम 44 के ऄनुुार ुंगजणत ुेााजनाृजत्त पेंिन पान ेका 

ूकदार ूोगा। 

 परंत ु स्ट्ाैजच्छक ुेााजनाृजत्त का नोरटु देन े ुे पूाय, ुरकारी कमयचारी ईपयिु प्रिाुजनक प्राजधकारी ुे 

ुेााजनाृजत्त की अिजयत तारीख को बीु ाीय की ऄूयक ुेाा पूणय करन ेकी बाबत प्रमाणपत्र के जलए ऄनुरोध करेगा और 

प्रिाुजनक प्राजधकारी ऐुे ऄनुरोध के पंद्रू ददन के भीतर ऄपेजक्षत प्रमाणपत्र जारी कर ुकेगा और यदद प्रिाुजनक 

प्राजधकारी द्वारा पंद्रू ददन की जनधायररत ऄाजध के भीतर ऐुा कोइ प्रमाणपत्र जारी नूीं दकया जाता ूै, तो ुरकारी 

कमयचारी ऐुे प्रमाणपत्र के जबना स्ट्ाैजच्छक ुेााजनाृजत्त का नोरटु दे ुकता ू:ै 

 परंत ुयू और दक स्ट्ाैजच्छक ुेााजनाृजत्त के नोरटु को मंजूर करन ेऔर आु बाबत अदेि पाररत करन े ुे पूाय, 

जनयुजि प्राजधकारी यू ुमाधान कर लगेा दक ुरकारी कमयचारी न ेबीु ाीय की ऄूयक ुेाा परूी कर ली ूै: 

 परंत ुयू भी दक यू ईप-जनयम ाैज्ञाजनक या तकनीकी जािीेज्ञ ुजूत ऐुे ुरकारी कमयचारी को तब तक लाग ू

नूीं ूोगा, जो – 

(i) जादेि मंत्रालय के भारतीय तकनीकी और अर्मथक ुूयोग (अइटीइुी) काययक्रम और ऄन्य ुूायक काययक्रमों के ऄधीन 

ुौंपे गये कायय पर ू;ै या 

(ii) मंत्रालयों या जाभागों के जादेि में जस्ट्थत कायायलयों में तैनात; या 
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(iii) दकुी जादेिी ुरकार में दकुी जाजनर्ददष्ट ुंजादा पर ुौंप ेगय ेकायय पर ूैं, 

जब तक दक भारत में स्ट्थानांतरण ूो जाने के पश्चात,् ईुने भारत में पद का काययभार न ुंभाल जलया ूो और कम ुे कम 

एक ाीय की ऄाजध तक ुेाा न कर ली ूो। 

 परंत ुयू भी दक कोइ ुरकारी कमयचारी आु जनयम के ऄधीन ुेााजनाृत्त ूोने के जलए केाल तभी पात्र ूोगा जब 

ईुने ुेााजनाृजत्त की अिजयत तारीख को बीु ाीय की ऄूयक ुेाा पूरी कर ली ूो या पूरी कर लेगा और आु जनयम के 

ऄधीन ऄूयक ुेाा की गणना करने के जलए ाीय का ऐुा भाग, जो तीन माु के बराबर और ऄजधक ूो, ुंपूररत ीटमाजुक 

ऄाजध माने जान ेके जलए, जनयम 44 के ईप-जनयम (7) का ईपबंध लागू नूीं ूोगा। 

(2) ईप-जनयम (1) के ऄधीन ददया गया स्ट्ाैजच्छक ुेााजनाृजत्त का नोरटु जनयुजि प्राजधकारी द्वारा स्ट्ाीकार दकया जाना 

चाजूए: 

 परंत ुजूां जनयुजि प्राजधकारी कजथत नोरटु में जाजनर्ददष्ट ऄाजध की ुमाजप्त ुे पूाय ुेााजनाृजत्त की ऄनुज्ञा प्रदान 

करने ुे आनकार नूीं करता ू,ै ुेााजनाृजत्त कजथत ऄाजध की ुमाजप्त की तारीख ुे प्रभााी ूो जाएगी। 

(3) ईपयुि जनयुजि प्राजधकारी ऐुे ुरकारी कमयचारी की आु जनयम के ऄधीन ुेााजनाृत्त ूोने की ऄनुज्ञा को जनम्नजलजखत 

पररजस्ट्थजतयों में रोक लेन ेके जलए स्ट्ातंत्र ूोगा,-  

(i) यदद ुरकारी कमयचारी जनलम्बन के ऄधीन ू;ै या 

(ii) यदद अरोप पत्र जारी दकया गया ू ैऔर ऄनिुाुजनक काययााजूयां लंजबत ू;ै या 

(iii) यदद ऐुे अरोप जो गंभीर कदाचार ूो ुकते ूैं, पर न्याजयक काययााजूयां, लंजबत ूैं: 

 परंत ुऐुे मामलों में जूां जनयजुि प्राजधकारी आु ईप-जनयम में जनर्ददष्ट पररजस्ट्थजतयां ूोन े के बााजूद स्ट्ाैजच्छक 

ुेााजनाृजत्त के नोरटु को स्ट्ाीकार करन ेका प्रस्ट्ताा करता ू,ै राष्ट्रपजत का ऄनुमोदन जलया जाएगा। 

स्ट्पष्टीकरण- आु ईप जनयम के प्रयोजन के जलए, न्याजयक काययााजूयां लंजबत मानी जाएगी, यदद दकुी पुजलु ऄजधकारी 

की जिकायत या ररपोटय, जजुका मजजस्ट्रेट ुंज्ञान लेता ू,ै अपराजधक काययााजूयों में की गइ ू ैया दायर की गइ ू।ै 

(4) (क) ईप-जनयम (1) में जनर्ददष्ट ुरकारी कमयचारी, स्ट्ाैजच्छक ुेााजनाृजत्त के तीन माु ुे कम के नोरटु को स्ट्ाीकार 

करने के जलए कारण देत ेहुए, जनयुजि प्राजधकारी को जलजखत ऄनुरोध कर ुकता ू।ै 

(ख) खंड (क) के ऄधीन ऄनुरोध की ऄजभप्राजप्त पर, जनयुजि प्राजधकारी, ईप-जनयम (2) के ईपबंधों के ऄध्यधीन, नोरटु देन े

की तीन माु की ऄाजध को कम करन ेके ऄनुरोध पर, गणुाागुण के अधार पर जाचार कर ुकता ू ैऔर यदद ईुका यू 

ुमाधान ूो जाता ू ैदक नोरटु की ऄाजध को कम करन ेुे कोइ प्रिाुजनक ऄुुजाधा नूीं ूोगी, जनयुजि प्राजधकारी तीन 

माु के नोरटु की ऄपेक्षा को आु ितय पर जिजथल कर ुकता ू,ै दक ुरकारी कमयचारी तीन माु के नोरटु की ऄाजध की 

ुमाजप्त ुे पूाय ऄपनी पेंिन के दकुी भाग के ुारांिीकरण के जलए अाेदन नूीं करेगा। 

(5) यदद कोइ ुरकारी कमयचारी ऐुी जनःििता ूोन ेपर, जूां ददव्यांगजन ऄजधकार ऄजधजनयम, 2016 (2016 का 49) 

की धारा 20 के ईपबंध लाग ूूोते ूैं, आु जनयम के ऄधीन स्ट्ाैजच्छक ुेााजनाृजत्त का नोरटु देता ू,ै ुरकारी कमयचारी को 

यू ुलाू दी जाएगी दक ईुके पाु ईुी ाेतन मैररक्ु और ुेाा जूतलाभों जजनका ाू ऄन्यथा ूकदार ू,ै के ुाथ ुेाा 

जारी रखन ेका जाकल्प ू ैऔर यदद ुरकारी कमयचारी स्ट्ाैजच्छक ुेााजनाृजत्त के जलए ऄपना नोरटु ाापु नूीं लेता ू,ै तो 

स्ट्ाैजच्छक ुेााजनाृजत्त के जलए ईुके ऄनुरोध पर आु जनयम के ईपबंधों के ऄनुुार कारयााइ की जाएगी। 

(6) ऐुा ुरकारी कमयचारी, जो आु जनयम के ऄधीन ुेााजनाृत्त ूोन ेके जाकल्प का चयन करता ू ैऔर आु अिय का 

अाश्यक नोरटु जनयुजि प्राजधकारी को दे ददया ू,ै ऐुे प्राजधकारी के जाजिष्ट ऄनुमोदन के जबना ऄपना नोरटु ाापु नूीं 

ले ुकेगा: 

 परंतु ाापु लेन ेका ऄनुरोध स्ट्ाैजच्छक ुेााजनाृजत्त की अिजयत तारीख ुे कम ुे कम पदं्रू ददन पूाय दकया जा 

ुकेगा। 

(7) यू जनयम दकुी ऐुे ुरकारी कमयचारी को लागू नूीं ूोगा, जो - 

(क) ऄजधिेी कमयचाररयों की स्ट्ाैजच्छक ुेााजनाृजत्त ुे ुंबंजधत जािेी स्ट्ाैजच्छक ुेााजनाृजत्त स्ट्कीम के ऄधीन ुेााजनाृत्त 

ूोता ू;ै या 
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(ख) दकुी स्ट्ाायत्त जनकाय या ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम, जजुमें ाू स्ट्ाैजच्छक ुेााजनाृजत्त लेन ेके ुमय प्रजतजनयुजि पर 

ूो, में स्ट्थायी रूप ुे अमेजलत ूोने के जलए, या तत्काल अमलेन के अधार पर दकुी स्ट्ाायत्त जनकाय या ुाायजजनक क्षेत्र के 

ईपक्रम में भती ूोन ेके जलए ुरकारी ुेाा ुे ुेााजनाृत्त ूोता ू।ै 

स्ट्पष्टीकरण - आु जनयम के प्रयोजन के जलए 'जनयुजि प्राजधकारी' पद ुे ऐुा प्राजधकारी ऄजभप्रेत ूोगा जो ईु ुेाा या पद 

पर जनयुजि करने के जलए ुक्षम ू ैजजुुे ुरकारी कमयचारी ुेााजनाृत्त ूोना चाूता ू।ै 

                                

ऄध्याय 7 

पेंिन और ईपदान का जाजनयमन 

44. पेंिन की रकम - (1) ऐुा ुरकारी कमयचारी, जो दु ाीय ुे ऄन्यून की ऄूयक ुेाा पणूय करन ेके पश्चात् जनयम 33, 

जनयम 34, जनयम 35, जनयम 36, जनयम 37, जनयम 38 या जनयम 39 के ऄधीन ुेााजनाृत्त ूोता ूै, तो ाू न्यनूतम नौ 

ूज़ार रुपय ेप्रजतमाु और ऄजधकतम एक लाख पच्चीु ूज़ार रुपय ेप्रजतमाु की ुीमा के ऄधीन रूत ेहुए, पररलजब्धयों या 

औुत पररलजब्धयों के पचाु प्रजतित की दर ुे, जो भी ईुके जलए ऄजधक लाभदायक ूो, पररकजलत की गइ पेंिन का 

पात्र ूोगा: 

 परंतु ऐुा ुरकारी कमयचारी, जो दु ाीय की ऄूयक ुेाा पूणय करने ुे पूाय ूी जनयम 39 के ऄधीन ुेााजनाृत्त 

ूोता ू ै दकन्तु जनयम 39 के ईप जनयम (9) में ईजल्लजखत ितों को पूरा करता ूो, तो ाू पररलजब्धयों या औुत 

पररलजब्धयों के पचाु प्रजतित की दर ुे, जो भी ईुके जलए ऄजधक लाभदायक ूो, पररकजलत की गइ ऄिि पेंिन के 

जलए भी पात्र ूोगा और ईुके मामले में पेंिन की मंजूरी के जलए न्यूनतम दु ाीय की ऄूयक ुेाा पूणय करने की ितय लाग ू

नूीं ूोगी।    

(2) ऐुा ुरकारी कमयचारी, जो ईप जनयम(1) में जनर्ददष्ट दकुी भी जनयम के ऄधीन ुेााजनाृत्त ूोता ू ै दकन्त ुईु ईप 

जनयम के ऄनुुार पेंिन की मंजूरी के जलए पात्र नूीं ूोता ू,ै तो ाू ुेाा ईपदान की मंजूरी का पात्र ूोगा।  

ऐुे मामलों में ुेाा ईपदान की रकम ऄूयक ुेाा की प्रत्येक ुंपूररत ीट्माजुक ऄाजध के जलए अधे माु की पररलजब्धयों 

के दर ुे पररकजलत की जाएगी।  

(3) दकुी ुरकारी कमयचारी की पररलजब्धयां ईुकी ुेाा के ऄंजतम दु माु के दौरान कम दकए जाने की दिा में, जनयम 

32 में जनर्ददष्ट औुत पररलजब्धयों को ईप जनयम(2) के प्रयोजनाथय पररलजब्धयां माना जाएगा और ुेााजनाृजत्त की तारीख 

पर ऄनुज्ञेय मूगंाइ भते्त को भी पररलजब्धयों के भाग के रूप में माना जाएगा।  

(4) (क) जूां कोइ ुरकारी कमयचारी दु ाीय ुे ऄन्यून की ऄूयक ुेाा पूणय करने के पश्चात् ुेाा ुे ऄजनाायय रूप ुे 

ुेााजनाृत्त दकया जाता ू ैऔर जनयम 40 के ऄधीन ऄजनाायय ुेााजनाृजत्त पेंिन की मंजूरी के जलए पात्र ूोता ूै, ऄजनाायय 

ुेााजनाृजत्त पेंिन की रकम ईप जनयम(1) के ऄधीन पररकजलत ऄजधार्मीता पेंिन के ऐुे भाग या प्रजतित के रूप में ूोगी, 

जैुा दक ुक्षम प्राजधकारी जनयम 40 के ऄधीन ुंस्ट्ाीकृत करे।  

(ख) ऐुा ुरकारी कमयचारी, जो दु ाीय की ऄूयक ुेाा पूणय करन ेुे पूाय ऄजनाायय रूप ुे ुेााजनाृत्त दकया जाता ूै, ाू 

जनयम 40 के ऄधीन ऄजनाायय ुेााजनाृजत्त ुेाा ईपदान की मंजूरी के जलए पात्र ूोगा और ऐुे मामलों में ुेाा ईपदान की 

रकम ईप जनयम(2) के ऄधीन पररकजलत ऄजधार्मीता ुेाा ईपदान के ऐुे भाग या प्रजतित के रूप में ूोगी, जैुा दक ुक्षम 

प्राजधकारी जनयम 40 के ऄधीन ुंस्ट्ाीकृत करे।  

(5) (क) जूां दकुी ुरकारी कमयचारी को दु ाीय ुे ऄन्यून की ऄूयक ुेाा पूणय करने के पश्चात् ुेाा ुे पदच्यतु दकया 

जाता ू ैया ूटा ददया जाता ू ैऔर जनयम 41 के ऄधीन ऄनकंुपा भत्ता मंजूर दकया जाता ूै, तो ऄनुकंपा भते्त की रकम 

पेंिन के ऐुे भाग या प्रजतित के रूप में ूोगी जो ईुके जलए तब ऄनजु्ञेय ूोती यदद ाू ऄजधार्मीता पेंिन पर ुेााजनाृत्त 

हुअ ूोता, जैुा दक ुक्षम प्राजधकारी जनयम 41 के ऄधीन ुंस्ट्ाीकृत करे।  

(ख) ऐुा ुरकारी कमयचारी, जजुे दु ाीय की ऄूयक ुेाा पूणय करन ेुे पूाय ूी ुेाा ुे पदच्यतु दकया जाता ू ैया ूटा ददया 

जाता ू ैऔर जनयम 41 के ऄधीन ऄनुकंपा भत्ता मंजूर दकया जाता ूै, तो ऐुे मामलों में ऄनुकंपा भते्त की रकम ुेाा 

ईपदान के ऐुे भाग या प्रजतित के रूप में ूोगी जो ईुके जलए तब ऄनुज्ञेय ूोती यदद ाू ऄजधार्मीता ुेाा ईपदान पर 

ुेााजनाृत्त हुअ ूोता, जैुा दक ुक्षम प्राजधकारी जनयम 41 के ऄधीन ुंस्ट्ाीकृत करे।  
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(6) दकुी ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी की ऄस्ट्ुी ाीय या ईुुे ऄजधक की अयु ूोन ेके बाद, आु जनयम के ऄधीन ऄनुज्ञेय 

पेंिन या ऄनुकंपा भते्त के ऄलााा, ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी को जनम्नानुुार ऄजतररि पेंिन या ऄजतररि ऄनुकंपा 

भत्ता ुंदेय ूोगा, ऄथायत:्- 

क्रम ु.ं    पेंिनभोगी की अय ु ऄजतररि पेंिन/ऄजतररि ऄनकंुपा भत्ता 

(1) (2) (3) 

(i) 80 ाीय की अयु ुे लेकर 85 ाीय ुे कम की अयु 

तक  

मूल पेंिन/ऄनुकंपा भते्त का 20% 

 

(ii) 85 ाीय की अयु ुे लेकर 90 ाीय ुे कम की अयु 

तक  

मूल पेंिन/ऄनुकंपा भते्त का 30% 

 

(iii) 90 ाीय की अयु ुे लेकर 95 ाीय ुे कम की अयु 

तक  

मूल पेंिन/ऄनुकंपा भते्त का 40% 

 

(iv) 95 ाीय की अयु ुे लेकर 100 ाीय ुे कम की अय ु

तक  

मूल पेंिन/ऄनुकंपा भते्त का 50% 

 

(v) 100 ाीय या आुुे ऄजधक  मूल पेंिन/ऄनुकंपा भते्त का 100% 

(ख) ऄजतररि पेंिन या ऄजतररि ऄनुकंपा भत्ता कैलेंडर माु, जजुमें यू देय ूोता ू,ै के पूले ददन ुे ुंदेय ूोगा।  

ईदाूरण:  यदद दकुी पेंिनभोगी की जन्मजतजथ 20 ऄगस्ट्त, 1942 ू,ै तो ाू 1 ऄगस्ट्त, 2022 ुे मूल पेंिन के बीु 

प्रजतित की दर ुे ऄजतररि पेंिन का पात्र ूोगा। यदद दकुी पेंिनभोगी की जन्मजतजथ 1 ऄगस्ट्त, 1942 ू,ै तो ाू भी 1 

ऄगस्ट्त, 2022 ुे मूल पेंिन के बीु प्रजतित की दर ुे ऄजतररि पेंिन का पात्र ूोगा।  

(7) ऄूयक ुेाा काल की गणना करन ेमें ाीय का ऐुा भाग, जो तीन माु के बराबर या ईुुे ऄजधक ूो, ुंपूररत छमाूी 

ऄाजध माना जाएगा और ईुकी गणना ऄूयक ुेाा के रूप में की जाएगी।  

(8) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में जजुने नौ ाीय और नौ माु या ऄजधक दकन्त ुदु ाीय ुे ऄन्यनू ऄूयक ुेाा दी ूै, तो 

आु जनयम के प्रयोजनाथय ईुकी ऄूयक ुेाा दु ाीय की ूोगी और ाू ईप जनयम(1) के ऄनुुार पेंिन के जलए पात्र ूोगा।  

(9)  आु जनयम के ऄधीन ऄंजतम रूप ुे ऄाधाररत पेंिन या ुेाा ईपदान या ऄनुकंपा भत्ता या ऄजतररि पेंिन या 

ऄजतररि ऄनुकंपा पेंिन भत्ता की रकम, ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी को देय ऄंजतम रकम पर पहुचंने के जलए पृथक रूप 

ुे पूरे-पूरे रुपयों में ऄजभव्यि की जाएगी और जूां पेंिन में रुपये का कोइ भाग ूो ईुे ऄगले ईच्चतर रुपय ेतक पूणाांदकत 

कर ददया जाएगा।  

(10) यदद पेंिन कैलेंडर माु के मध्य में रोक दी जाती ू,ै तो ईु माु के ईु भाग के जलए देय पेंिन की रकम को ऄगल े

ईच्चतर रुपये तक पणूाांदकत कर ददया जाएगा।  

45. ुाेाजनाजृत्त ईपदान और मतृ्य ुईपदान - (1) (क) ऐुे ुरकारी कमयचारी को, जजुने पांच ाीय की ऄूयक ुेाा पूरी कर 

ली ू ैऔर जो जनयम 44 के ऄधीन ुेाा ईपदान या पेंिन का पात्र ूो गया ूै, ईुकी ुेााजनाृजत्त पर ुेााजनाृजत्त ईपदान 

मंजूर दकया जाएगा जो ऄूयक ुेाा की प्रत्येक ुंपूररत ीट्माजुक ऄाजध के जलए ईुकी पररलजब्धयों के एक-चौथाइ के 

बराबर ूोगा, दकन्त ुयू ईपदान ईुकी पररलजब्धयों का ऄजधक ुे ऄजधक ुाढ़े ुोलू गुना ूोगा।  

(ख) यदद दकुी ुेाारत ुरकारी कमयचारी की मृत्यु ूो जाती ू ैतो ईुके कुटंुब को जनयम 47 के ईप-जनयम(1) में ईपदर्मित 

रीजत ुे मृत्यु ईपदान नीचे की ुारणी में दी गइ दरों पर ददया जाएगा, ऄथायत् :- 

क्रम ु.ं ऄूयक ुाेा की ऄाजध मतृ्य ुईपदान की दर  

(1) (2) (3) 

(i) एक ाीय ुे न्यनू पररलजब्धयों के दोगुने  

(ii) एक ाीय या ऄजधक दकन्त ुपांच ाीय ुे न्यून पररलजब्धयों के छू गुन े 

(iii) पांचाीय या ऄजधक दकन्तु ग्यारू ाीय ुे न्यून पररलजब्धयों के बारू गुन े 
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(iv) ग्यारू ाीय या ऄजधक दकन्तु बीु ाीय ुे न्यनू पररलजब्धयों के बीु गनुे  

(v) बीु ाीय या ऄजधक ऄूयक ुेाा की पूरी की गइ प्रत्यके ीट्माजुक ऄाजध के 

जलए पररलजब्धयों का अधा, दकन्तु ऄजधकतम 

पररलजब्धयों के ततैीु गनुे के ऄधीन रूते हुए: 

 

 परंत ुआु जनयम के ऄधीन ुंदेय ुेााजनाृजत्त ईपदान या मृत्यु ईपदान की रकम दकुी भी दिा में बीु लाख रुपय े

ुे ऄजधक नूीं ूोगी: 

 परंतु यू और दक जूां ुेााजनाृजत्त या मृत्यु ईपदान की ऄंजतम रूप ुे पररकजलत रकम में रुपए का ऄंि ूो ाूां 

ईुे ऄगल ेईच्चतर रूपए में पूणाांदकत दकया जाएगा।  

(2) ईप जनयम(1) खंड(ख) का ईपबंध ुरकारी कमयचारी की अत्मूत्या द्वारा मृत्यु ूोन ेकी दिा में भी लाग ूूोगा।  

(3) यदद कोइ ुरकारी कमयचारी, जो ुेााजनाृजत्त ूोने पर ुेाा ईपदान या पेंिन का पात्र ूोता ू,ै ऄपनी ुेााजनाृजत्त की, 

जजुके ऄंतगयत िाजस्ट्त स्ट्ारूप ऄजनाायय ुेााजनाृजत्त भी ूै, तारीख ुे पांच ाीय के भीतर मर जाता ू ैऔर ऐुे ईपदान या 

पेंिन मदे्द ईुकी मृत्यु के ुमय ईुके द्वारा ास्ट्तुत: प्राप्त धनराजि और ुाथ ूी ईप-जनयम(1) के ऄधीन ऄनुज्ञेय ुेााजनाृजत्त 

ईपदान और ईुके द्वारा ुरांिीकृत पेंिन के दकुी भी भाग का ुरांिीकृत मलू्य ईुकी पररलजब्धयों की बारू गनुा रकम 

ुे कम ू ैतो जजतनी रकम कम ूोगी ईुके बराबर ऄाजिष्ट ईपदान जनयम 47 के ईप-जनयम(1) में ईपदर्मित रीजत ुे ईुके 

कुटंुब को ददया जाएगा । 

(4) आु जनयम के ऄधीन ऄूयक ुेाा काल की गणना करन ेमें ाीय का ऐुा भाग, जो तीन माु के बराबर या ईुुे ऄजधक 

ूो, को ुंपूररत ीट्माजुक ऄाजध माना जाएगा और ईुकी गणना ऄूयक ुेाा के रूप में की जाएगी।  

(5) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में जजुन ेचार ाीय और नौ माु या ऄजधक दकन्त ुपांच ाीय ुे ऄन्यनू ऄूयक ुेाा दी ू,ै 

तो आु जनयम के प्रयोजनाथय ईुकी ऄूयक ुेाा पांच ाीय की ूोगी और ाू ईप जनयम(1) के खंड(क) के ऄनुुार ुेााजनाृजत्त 

ईपदान के जलए पात्र ूोगा।  

(6) आु जनयम के ऄधीन ऄनुज्ञये ईपदान के प्रयोजन के जलए पररलजब्धयां  जनयम 31 के ऄनुुार ुंगजणत की जाएगी: 

 परंत ुयदद दकुी ुरकारी कमयचारी की पररलजब्धयां  ईुकी ुेाा के ऄंजतम दु माु के दौरान, कम कर दी गइ ू ै

तो जनयम 32 में यथाजनर्ददष्ट औुत पररलजब्धयां, पररलजब्धयां मानी जाएंगी:  

 परंतु यू और दक यथाजस्ट्थजत, ुेााजनाृजत्त या मृत्यु की तारीख को ऄनुज्ञेय मूगंाइ भत्ता आु जनयम के प्रयोजनाथय 

पररलजब्धयां माना जाएगा। 

स्ट्पष्टीकरण: आु जनयम और जनयम 46, 47, 48 और 49 के प्रयोजनों के जलए, ुरकारी कमयचारी के ुंबंध में “कुटंुब” ुे 

जनम्नजलजखत ऄजभप्रेत ू,ै– 

(i) पुरुी ुरकारी कमयचारी की दिा में, पत्नी या पजत्नयां; जजुमें न्याजयकत: पृथक्कृत पजत या पजत्नयां भी ूैं; 

(ii) स्त्री ुरकारी कमयचारी की दिा में, पजत जजुमें न्याजयकत: पथृक्कृत पजत भी ूैं; 

(iii) पुत्र, जजनके ऄंतगयत ुौतेल ेपुत्र और दत्तक गृजूत पुत्र भी ू;ै 

(iv) ऄजाााजूत पुजत्रयां, जजनके ऄतंगयत ुौतेली पुजत्रयां और दत्तक गृजूत पुजत्रयां भी ूैं; 

(v) जाधाा या तलाक़िुदा पुजत्रयां, जजनके ऄंतगयत ुौतेली पुजत्रयां और दत्तक गृजूत पुजत्रयां भी ूैं; 

(vi) जपता जजनके ऄंतगयत ऐुे व्यजियों की दिा में, जजनकी स्ट्ाीय जाजध दत्तक ग्रूण की ऄनुज्ञा दतेी ू,ै दत्तक 

जपता-माता भी ू;ै 

(vii) माता जजनके ऄंतगयत ऐुे व्यजियों की दिा में, जजनकी स्ट्ाीय जाजध दत्तक ग्रूण की ऄनजु्ञा देती ू,ै दत्तक 

जपता-माता भी ू;ै 
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(viii)  जबना दकुी अयु ुीमा के ऐुे भाइ, जजुमें ुौतेले भाइ भी ुजम्मजलत ूैं, जो मानजुक मंदता ुजूत 

दकुी मानजुक जाकार या जनःििता ुे ग्रस्ट्त ूैं ऄथाा िारीररक रूप ुे ऄपगं या जनःिि ूैं और ऄन्य 

मामलों में, ऄठारू ाीय ुे कम अयु के भाइ, जजुमें ुौतेले भाइ भी ुजम्मजलत ूैं;  

(ix) ऄजाााजूत बूनें, जाधाा बूनें और तलाक़िुदा बूनें जजुके ऄंतगयत ुौतलेी बूनें  भी ूैं; 

(x)  जाााजूत पुजत्रयां; और  

(xi) पूाय-मृत पुत्र के बचे्च।  

46. नामजनदिेन - (1) ुरकारी कमयचारी दकुी ुेाा या पद में ऄपने प्रारजम्भक पुजष्टकरण पर प्ररूप 3 में, एक नामजनदेिन 

करेगा जजुमें जनयम 45 के ऄधीन ुंदेय ुेााजनाृजत्त ईपदान या मृत्यु ईपदान प्राप्त करन ेका ऄजधकार एक या ऄजधक 

व्यजियों को प्रदत्त दकया जाएगा। 

(2) नामजनदेिन करते ुमय यदद,– 

(i) ुरकारी कमयचारी के कुटंुब में जनयम 45 के ईप-जनयम(6) में यथाजनर्ददष्ट एक या एक ुे ऄजधक ुदस्ट्य ू ै तो 

नामजनदेिन ईु जनयम में जनर्ददष्ट ईुके कुटंुब के दकुी भी ुदस्ट्य या ुदस्ट्यों के पक्ष में ूोगा;या 

(ii) दकुी ुरकारी कमयचारी का जनयम 45 के ईप-जनयम(6) में यथाजनर्ददष्ट कोइ कुटंुब नूीं ू ैतो, नामजनदेिन दकुी 

व्यजि या व्यजियों ऄथाा व्यजियों के जनकाय, चाू ेाू जनगजमत ूो या न ूो, के पक्ष में दकया जा ुकता ू।ै  

(3) यदद कोइ ुरकारी कमयचारी ईप-जनयम(2) के ऄधीन एक ुे ऄजधक व्यजियों का नामजनदेिन करता ू ै तो ाू 

नामजनदेिन में नामजनदेजिजतयों में ुे प्रत्येक को ुंदेय ऄंि की रकम आु प्रकार जाजनर्ददष्ट करेगा दक ईुके ऄतंगयत ईपदान 

की ुारी रकम अ जाए।  

(4) ुरकारी कमयचारी नामजनदिेन में, यू ईपबंध कर ुकेगा दक –  

 (i) दकुी जाजनर्ददष्ट जनदेजिती की बाबत जजुकी मृत्यु ुरकारी कमयचारी ुे पूल ेूी ूो जाए ऄथाा जजुकी 

ुरकारी कमयचारी की मृत्यु ूोने के पश्चात् दकन्तु ईपदान की रकम प्राप्त दकए जबना ूी मृत्य ुूो जाए तो ईु नामजनदेजिती 

को प्रदत्त ऄजधकार दकुी ऐुे ऄन्य व्यजि को चला जाएगा जजुे नामजनदेिन में जाजनर्ददष्ट दकया जाए: 

 परंत ुयदद नामजनदेिन करत ेुमय ुरकारी कमयचारी का कोइ ऐुा कुटंुब ूो जजुमें एक ुे ऄजधक ुदस्ट्य ूो तो 

आु प्रकार जाजनर्ददष्ट व्यजि ईुके कुटंुब के ुदस्ट्य ुे जभन्न कोइ व्यजि नूीं ूोगा: 

 परंत ुयू और दक जूां दक दकुी ुरकारी कमयचारी के ऄपन ेकुटंुब में केाल एक ूी व्यजि ूो और नामजनदेिन 

ईुी के पक्ष में दकया गया ूो ाूां ुरकारी कमयचारी दकुी ऄन्य व्यजि या व्यजियों के जनकाय के पक्ष में, चाू े ाू 

जनगजमत ूो या न ूो, ाैकजल्पक नामजनदेजिती या नामजनदेजिजतयों का नामजनदेिन करने के जलए स्ट्ातंत्र ूोगा; 

(ii) ईुमें दी गइ दकुी अकजस्ट्मकता के घरटत ूोने पर ाू नामजनदेिन ऄजाजधमान्य ूो जाएगा। 

(5) (क) ऐुे ुरकारी कमयचारी द्वारा, नामजनदेिन करते ुमय, जजुका जनयम 45 के ईप जनयम(6) में यथाजनर्ददष्ट, कोइ 

कुटंुब न ूो, ईप जनयम(2) के खंड(ii) के परंतुक के ऄधीन दकुी व्यजि या व्यजियों के जनकाय के पक्ष में दकया गया 

नामजनदेिन ईु दिा में ऄजाजधमान्य ूो जाएगा जब ईु ुरकारी कमयचारी का बाद में कोइ कुटंुब ूो जाये।  

(ख) जूां नामजनदेिन करते ुमय दकुी ुरकारी कमयचारी के कुटंुब में केाल एक ूी ुदस्ट्य ूो और ईुके पक्ष में 

नामजनदेिन दकया गया ूो, बाद में ुरकारी कमयचारी के परराार में एक और ुदस्ट्य अ जान े की दिा में, ुरकारी 

कमयचारी द्वारा ईप जनयम(4) के खंड(i) के दूु रे परंतुक के ऄधीन व्यजि या व्यजियों के जनकाय के पक्ष में दकया गया 

ाैकजल्पक नामजनदेिन, यदद कोइ ूो, ऄजाजधमान्य ूो जाएगा दकन्तु ुरकारी कमयचारी द्वारा ईप जनयम(2) के खंड(i) के 

ऄधीन कुटंुब के एक ुदस्ट्य के पक्ष में दकया गया नामजनदिेन प्रभाजात नूीं ूोगा। 

(6) ईप जनयम(2) के खंड(i) के ऄधीन एक ऄजाााजूत ुरकारी कमयचारी द्वारा जनयम 45 के ईप जनयम(6) के नीचे ददए 

गए स्ट्पष्टीकरण में जाजनर्ददष्ट कुटंुब के दकुी भी ुदस्ट्य के पक्ष में दकया गया नामजनदिेन, ईुके जाााू ूोने पर 

ऄजाजधमान्य नूीं ूोगा जब तक दक ुरकारी कमयचारी पूाय नामजनदेिन को रद्द नूीं करता और ईप जनयम(7) के ऄनुुार 

नया नामजनदेिन दजय नूीं करता।  
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(7) ुरकारी कमयचारी कायायलय ऄध्यक्ष को जलजखत ुूचना भजे कर नामजनदेिन दकुी भी ुमय रद्द कर ुकेगा:  

 परंत ुाू ऐुी ुूचना के ुाथ, आु जनयम के ऄनुुार दकया गया नया नामजनदेिन भेजेगा।  

(8) ऐुे नामजनदेजिती की, जजुकी बाबत ईप-जनयम(4) के खंड(i) के ऄधीन नामजनदेिन में कोइ जािेी ईपबंध नूीं दकया 

गया ू,ै मृत्यु ूोते ूी ऄथाा ऐुी कोइ घटना घरटत ूोने पर, जजुके कारण नामजनदेिन ईि ईप-जनयम (4) के खंड(ii) के 

ऄनुु ार ऄजाजधमान्य ूो जाए, ुरकारी कमयचारी कायायलय ऄध्यक्ष को एक जलजखत ुूचना भेजेगा जजुमें ाू नामजनदेिन 

को रद्द कर दगेा और ुाथ ूी आु जनयम के ऄनुुार दकया गया नामजनदेिन भेज दगेा।   

(9) (क) आु जनयम के ऄधीन ुरकारी कमयचारी द्वारा दकया गया प्रत्येक नामजनदेिन (जजुके ऄंतगयत ईुके रद्दकरण, यदद 

कोइ ूो, के जलए दी गइ प्रत्येक ुूचना भी ू)ै कायायलय ऄध्यक्ष को भेजा जाएगा।  

(ख) कायायलयाध्यक्ष ऐुे नामजनदेिन की प्राजप्त पर, तुरंत यू ुत्याजपत करेगा दक ुरकारी कमयचारी द्वारा दकया गया 

नामजनदेिन आु जनयम के ईपबंधों के ऄनुुार ू ैऔर यदद, ुरकारी कमयचारी का कुटंुब ूै, तो जनयम 45 के ईप जनयम(6) 

के नीचे ददए गए स्ट्पष्टीकरण में यथाजनर्ददष्ट कुटंुब के एक या एक ुे ऄजधक ुदस्ट्य के पक्ष में नामजनदेिन दकया गया ूै। 

ईुके बाद, कायायलयाध्यक्ष प्राजप्त की तारीख ईपदर्मित करत े हुए नामजनदिेन पर प्रजतूस्ट्ताक्षर करेगा और ईुे ऄपनी 

ऄजभरक्षा में रखेगा: 

    परंतु कायायलय ऄध्यक्ष, ऄराजपजत्रत ुरकारी कमयचाररयों के नामजनदेिन के प्ररूपों पर प्रजतूस्ट्ताक्षर करन ेके जलए ऄपने 

ऄधीनस्ट्थ राजपजत्रत ऄजधकाररयों को प्राजधकृत कर ुकता ू।ै  

(ग)  नामजनदेिन की प्राजप्त के बारे में ईपयिु प्रजाजष्ट ुम्बद्ध ुरकारी कमयचारी की ुेाा पुजस्ट्तका में की जाएगी।  

(घ) नामजनदेिन प्ररूप की एक जाजधात ूस्ट्ताक्षररत प्रजत ुरकारी कमयचारी को ऄपनी ुुरजक्षत ऄजभरक्षा में रखन ेके जलए 

ाापु की जाएगी।  

(10) ुरकारी कमयचारी द्वारा दकया गया प्रत्येक नामजनदेिन और रद्दकरण के जलए दी गयी प्रत्येक ुूचना, ईु ुीमा तक 

जजु तक ाू जाजधमान्य ू,ै ईु तारीख ुे प्रभााी ूोगी जजुको ाू कायायलय ऄध्यक्ष को प्राप्त ूोती ू।ै  

47. ा ेव्यजि जजन्ूें ईपदान ुंदये ू ै- (1)(क) जनयम 45 के ऄधीन ुंदेय ईपदान ऐुे व्यजि या व्यजियों को ददया जाएगा 

जजन्ूें ईपदान प्राप्त करने का ऄजधकार जनयम 46 के ऄधीन नामजनदेिन द्वारा प्रदत्त दकया गया ूै। 

(ख) यदद ऐुा कोइ नामजनदेिन नूीं ू ैया यदद दकया गया नामजनदेिन ऄजस्ट्तत्ा में नूीं ू ैतो ईपदान, नीचे ईपदर्मित 

रीजत ुे ददया जाएगा, ऄथायत ्- 

(i) यदद जनयम 45 के ईप-जनयम(6) के नीचे ददए गए स्ट्पष्टीकरण में खंड (i), (ii), (iii), (iv) और (v) में यथा ार्मणत कुटंुब के 

एक या एक ुे ऄजधक ुदस्ट्य ईत्तरजीाी ूों तो ऐुे ुभी ुदस्ट्यों को बराबर-बराबर ऄंिों में; या 

(ii) यदद ईपखंड(i) में यथाार्मणत कुटंुब के ऐुे कोइ भी ुदस्ट्य ईत्तरजीाी नूीं ू ैदकन्त ुजनयम 45 के ईपजनयम (6) के नीचे 

ददए गए स्ट्पष्टीकरण में खंड (vi), (vii), (viii), (ix), (x) और (xi) में ददय ेगए एक या एक ुे ऄजधक ुदस्ट्य ईत्तरजीाी ूैं तो 

ऐुे ुभी ुदस्ट्यों को बराबर-बराबर ऄिंों में।  

(2) यदद दकुी नामजनदेजिती की मृत्यु ुरकारी कमयचारी के पूाय ूो जाती ू ैऔर जनयम 46 के ईप जनयम(4) के ऄधीन ईु 

नामजनदेजिती को प्रदत्त ऄजधकार दकुी ऄन्य व्यजि को नूीं ददया गया ू ै या ऐुे व्यजि के ुंबंध में दकया गया 

नामजनदेिन ऄजस्ट्तत्ा में नूीं ू ैया आुमें ईजल्लजखत दकुी भी अकजस्ट्मकता के घरटत ूोने पर नामजनदेिन ऄजाजधमान्य ूो 

जाता ू,ै तो ऐुे नामजनदेजिती के ुंबंध में ईपदान का जूस्ट्ुा कुटंुब के ऄन्य ुभी ुदस्ट्यों को ुमान रूप ुे ुंजातररत 

दकया जाएगा, जो ुरकारी कमयचारी की मृत्यु की तारीख पर पात्र और जीजात थ,े आुमें परराार के ाे ुदस्ट्य भी ूैं जजनके 

पक्ष में ईपदान की िेी रकम का ुंदाय करन ेके जलए नामजनदिेन दकया गया ू।ै   

(3) यदद ुरकारी कमयचारी की मृत्यु जनयम 45 के ईप-जनयम(1) के ऄधीन ऄनजु्ञेय ुेााजनाृजत्त ईपदान प्राप्त दकए जबना ूी 

ुेााजनाृजत्त के पश्चात ्ूो जाती ू ैतो ईपदान आु जनयम के ईप-जनयम(1) में ईपदर्मित रीजत ुे कुटंुब को ुंजातररत कर 

ददया जाएगा।  



38  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

(4) ऐुे ुरकारी कमयचारी के, जजुकी मृत्यु ुेाा में रूते हुए या ुेााजनाृजत्त के पश्चात ्ूो जाती ू,ै कुटंुब की दकुी स्त्री 

ुदस्ट्य, ऄथाा ईु ुरकारी कमयचारी के दकुी भाइ के ईपदान के दकुी ऄंि को पान ेके ऄजधकार पर ईु दिा में प्रभाा 

नूीं पडेगा जब ुरकारी कमयचारी की मृत्यु के पश्चात् और ईपदान के ऄपने ऄंि को प्राप्त करने ुे पूाय ाू स्त्री ुदस्ट्य जाााू 

कर लेती ू ैऄथाा पुनर्माााू कर लेती ू ैऄथाा भाइ ऄठारू ाीय की अय ुप्राप्त कर लेता ू।ै  

(5) जूां दक जनयम 45 के ऄधीन मृत ुरकारी कमयचारी के कुटंुब के दकुी ऄायस्ट्क ुदस्ट्य को कोइ ईपदान मंजूर दकया 

जाए ाूां ाू ईु ऄायस्ट्क की ओर ुे ुंरक्षक को ुंदेय ूोगा।  

(6) ऄायस्ट्क के ईपदान के जूस्ट्ुे का ुंदाय, ऄायस्ट्क के नैुर्मगक ुंरक्षक को दकया जाएगा, यदद कोइ ूो। एक नैुर्मगक 

ुंरक्षक की ऄनुपजस्ट्थजत में, ऄायस्ट्क के ईपदान के जूस्ट्ुे का ुंदाय ईु व्यजि को दकया जाएगा जो ुंरक्षकता का 

प्रमाणपत्र प्रस्ट्तुत करता ू।ै 

(7) दकुी नैुर्मगक ुंरक्षक की ऄनुपजस्ट्थजत में, ऄायस्ट्क के ईपदान के जूस्ट्ुे के बीु प्रजतित का ुंदाय ुंरक्षकता प्रमाणपत्र 

प्रस्ट्तुत दकए जबना, दकन्तु फॉमटे 7 में क्षजतपूर्मत बांड प्रस्ट्तुत करने पर ुंरक्षक को दकया जा ुकता ूै और ऄायस्ट्क के 

ईपदान की िेी रकम ुंरक्षकता प्रमाणपत्र प्रस्ट्तुत करने पर ुंरक्षक को ुंदेय ूोगी। 

(8) यदद आु जनयम के ऄधीन ईपदान प्राप्त करने के जलए कुटंुब के एक ुे ऄजधक ुदस्ट्य पात्र ूैं और यदद कुटंुब के दकुी 

ुदस्ट्य ने प्ररूप 9 में ईपदान के जलए ऄपना दााा प्रस्ट्तुत नूीं दकया ूै, तो ईपदान की मजूंरी के जलए मामले पर ईुका 

दााा प्राप्त ूोन ेके बाद कारयााइ की जा ुकती ू ैऔर ईपदान की मंजूरी के जलए कुटंुब के ऄन्य पात्र ुदस्ट्यों के मामल ेपर 

कुटंुब के ईु ुदस्ट्य के मामल ेुे जोडे जबना, कारयााइ की जा ुकती ू,ै जजुने प्ररूप 9 में दााा प्रस्ट्ततु नूीं दकया ू।ै 

48. दकुी व्यजि का ईपदान प्राप्त करन ेु ेजााजयन - (1) यदद कोइ व्यजि, जो ुेाा काल में ुरकारी कमयचारी की मृत्यु की 

दिा में, जनयम 47 के ऄनुुार ईपदान प्राप्त करने का पात्र ू,ै ुरकारी कमयचारी की ूत्या करने के ऄपराध के जलए या ऐुे 

दकुी ऄपराध को करन ेके दषु्प्ररेण के जलए अरोजपत दकया गया ू ैतो ईपदान में ुे ऄपना ऄंि प्राप्त करने का ईुका दााा 

ईुके जारुद्ध ुंजस्ट्थत दांजडक काययााूी की ुमाजप्त तक जनलंजबत रूगेा।  

(2) जूां दक ईप-जनयम(1) में जनर्ददष्ट दांजडक काययााजूयों की ुमाजप्त पर, ुम्बद्ध व्यजि, – 

(क) ुरकारी कमयचारी की ूत्या करने के जलए या ूत्या का दषु्प्रेरण करने के जलए जुद्धदोी ठूराया जाता ू ैतो ईपदान में 

ुे ऄपना ऄंि प्राप्त करन ेुे ाू जाार्मजत कर ददया जाएगा जो कुटंुब के ऄन्य पात्र ुदस्ट्यों को, यदद कोइ ूो, ुंदेय ूोगा,- 

(ख) ुरकारी कमयचारी की ूत्या करने या ूत्या का दषु्प्रेरण करने के अरोप ुे दोीमुि कर ददया जाता ू ैतो ईपदान का 

ईुका ऄंि ईुे ुंदेय ूो जाएगा।  

(3) ईप-जनयम(1) और ईप-जनयम(2) के ईपबंध जनयम 47 के ईप-जनयम(3) में जनर्ददष्ट ऄुंजातररत ईपदान को भी लाग ू

ूोंगे।  

स्ट्पष्टीकरण- आु जनयम के प्रयोजनाथय, ुरकारी कमयचारी की ूत्या या ूत्या का दषु्प्रेरण करने के अरोप में अत्मूत्या द्वारा 

मृत्यु के जलए दषु्प्रेररत करन ेका अरोप भी ुजम्मजलत ूोगा। 

49.  ुाेाजनाजृत्त ईपदान या मतृ्य ुईपदान का व्यपगत ूोना - जूां दक दकुी ुरकारी कमयचारी की मृत्यु ुेाा में रूते हुए 

या ुेााजनाृजत्त के पश्चात् ईपदान की रकम प्राप्त दकए जबना ूो जाती ू ैऔर ाू ऄपने पीछे कोइ कुटंुब नूीं छोडता ू ैऔर- 

(क) ईुन ेकोइ नामजनदिेन नूीं दकया ू,ै या  

(ख) ईुके द्वारा दकया गया नामजनदेिन ऄजस्ट्तत्ा में नूीं ू,ै 

ाूां ऐुे ुरकारी कमयचारी की बाबत, जनयम 45 के ऄधीन, ुंदेय ुेााजनाृजत्त ईपदान या मृत्यु ईपदान की रकम ुरकार 

को व्यपगत ूो जाएगी: 

परंत ुमृत्यु ईपदान या ुेााजनाृजत्त ईपदान की रकम का भुगतान ईु व्यजि को ुंदेय ूोगा जजुके पक्ष मँे न्यायालय द्वारा 

जाचाराधीन ईपदान के ुंबंध में ईत्तराजधकार प्रमाणपत्र प्रदान दकया गया ू।ै   
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ऄध्याय 8 

कुटंुब पेंिन 

50. कुटंुब पेंिन - (1) यदद दकुी ुरकारी कमयचारी की मृत्यु,- 

(i) एक ाीय की लगातार ुेाा पणूय करने के पश्चात ्ूो जाती ू;ै या  

(ii) एक ाीय की लगातार ुेाा पूणय करन ेुे पूाय ूो जाती ू,ै परंत ुयू तब जबदक ुंबद्ध मृतक ुरकारी कमयचारी की, ुेाा 

या पद पर ईुकी जनयुजि के ठीक पूाय ुमुजचत जचदकत्ुा प्राजधकारी द्वारा जांच की गइ ूो और ईु प्राजधकारी द्वारा 

ुरकारी ुेाा के जलए ईुे ईपयिु घोजीत दकया गया ूो; या  

(iii) ुेाा ुे जनाृत्त ूोने के पश्चात् ूो जाती ू ैऔर ाू ऄपनी मृत्यु की तारीख को आन जनयमों में जनर्ददष्ट पेंिन या ऄनुकंपा 

भत्ता पा रूा ू,ै 

तो मृतक का कुटंुब यथाजस्ट्थजत, ुरकारी कमयचारी या ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी की मृत्यु की तारीख के ऄगल ेददन ुे 

कुटंुब पेंिन का ूकदार ूोगा।   

स्ट्पष्टीकरण- ‘लगातार ुेाा’ ुे ाू ुेाा ऄजभप्रेत ू ैजो दकुी पेंिनी स्ट्थापन में ऄस्ट्थाइ या स्ट्थायी ूजैुयत में की गयी ूो 

और जनलंबन की ऄाजध, यदद कोइ ूो और ऄठारू ाीय की अयु प्राप्त करन ेुे पूाय की गइ ुेाा, यदद कोइ ूो, तो ईुकी 

ऄाजध आुमें ुजम्मजलत नूीं ूोगी।   

(2) (क) (i) ईप-खंड(ii) और ईप-खंड(iii) के ऄधीन, कुटंुब पेंिन की रकम न्यनूतम नौ ूजार रुपये प्रजतमाु और ऄजधकतम 

पचूत्तर ूजार रुपय ेप्रजतमाु के ऄध्यधीन ाेतन के तीु प्रजतित की एक ुमान दर पर ऄाधाररत की जाएगी।  

(ii) जूां दकुी ुरकारी कमयचारी की ुेाा में रूत ेहुए मृत्यु ूो जाती ू,ै कुटंुब को ुंदेय कुटंुब पेंिन की दर, ाेतन के पचाु 

प्रजतित के बराबर ूोगी और ऐुी ऄनजु्ञेय रकम ुरकारी कमयचारी की मृत्य ुकी तारीख के ठीक ऄगली तारीख ुे दु ुाल 

की ऄाजध के जलए ुंदेय ूोगी। 

(iii) ुेााजनाृजत्त के पश्चात् ुरकारी कमयचारी की मृत्यु ूोन ेकी दिा में ईप-खंड(ii) के ऄधीन यथाऄाधाररत कुटंुब पेंिन, 

ुात ाीय की ऄाजध के जलए ऄथाा ईु तारीख तक की ऄाजध के जलए जजु तारीख को ुेााजनाृत्त मृतक ुरकारी 

कमयचारी 67 ाीय की अय ुका ूो जाता यदद ाू जीजात ूोता, आनमें ुे जो भी ऄाजध लघतुर ूो, ुंदेय ूोगी:  

       परंतु आु ईप-खंड के ऄधीन ऄाधाररत कुटंुब पेंिन की रकम दकुी भी दिा में ुेााजनाृजत्त या ुरकारी ुेाा ुे 

पदच्युजत पर ुंस्ट्ाीकृत पेंिन ुे ऄजधक नूीं ूोगी: 

        परंत ुयू और दक जूां ुेााजनाृजत्त या ुरकारी ुेाा ुे पदच्युजत ूोन ेपर प्राजधकृत पेंिन की रकम ईप-खंड(i) के 

ऄधीन ऄनुज्ञेय कुटंुब पेंिन की रकम ुे कम ूो, ाूां आु ईप-खंड के ऄधीन ऄाधाररत कुटंुब पेंिन की रकम ईप-खंड(i) के 

ऄधीन ऄनुज्ञेय कुटंुब पेंिन की रकम तक ुीजमत ूोगी।  

(iv) ईप-खंड(ii) या ईप-खंड(iii) के ऄधीन ुंदेय कुटंुब पेंिन की रकम न्यूनतम नौ ूजार रुपय ेप्रजतमाु और ऄजधकतम एक 

लाख पच्चीु ूजार रुपय ेप्रजतमाु के ऄधीन ूोगी। 

स्ट्पष्टीकरण-1 : ईप-खण्ड (i) और ईप-खण्ड (ii) के प्रयोजनाथय ाेतन ुे ऄजभप्रेत ू ै(i) जनयम 31 में यथाजनर्ददष्ट पररलजब्धयां 

या (ii) जनयम 32 में यथाजनर्ददष्ट औुत पररलजब्धयां, जो भी ऄजधक ूो। 

स्ट्पष्टीकरण-2 : ईप-खंड(iii) के प्रयोजनाथय ुेााजनाृजत्त पर प्राजधकृत पेंिन में पेंिन का ाू भाग भी ुजम्मजलत ू ै जजुे 

ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी ने मृत्यु ुे पूल ेुरांिीकृत कराया ूो।  

स्ट्पष्टीकरण-3 :ईप-खंड(iii) के प्रयोजनाथय ‘ुेााजनाृजत्त पर प्राजधकृत पेंिन’ ऄजभव्यजि में ऄजनाायय ुेााजनाृजत्त पर प्राजधकृत 

पेंिन और ुरकारी ुेाा ुे पदच्युत दकए जान ेया ूटाये जान ेपर ुंस्ट्ाीकृत ऄनुकंपा भत्ता भी ुजम्मजलत ू।ै  

(ख) खंड(क) के ईप-खंड(ii) और ईप-खंड(iii) में जनर्ददष्ट ऄाजध के ऄाुान के पश्चात्, ईन ईप-खंडों के ऄधीन कुटंुब पेंिन 

प्राप्त करन ेााला कुटंुब, खंड(क) के ईप-खंड(i) के ऄधीन ऄनुज्ञये दर पर कुटंुब पेंिन पाने का ूकदार ूोगा।  

(3)(क) ईप-जनयम (2) के ऄनुुार ऄनजु्ञेय कुटंुब पेंिन के ऄजतररि, दकुी कुटंुब पेंिनभोगी के ऄस्ट्ुी ाीय की अय ुपूरा करन े

के बाद ऄजतररि कुटंुब पेंिन जनम्न रीजत ुे ुंदेय ूोगी:-  
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क्रम ु ं कुटंुब पेंिनभोगी की अय ु ऄजतररि कुटंुब पेंिन 

(1) (2) (3) 

(i) 80 ाीय की अयु ु ेलेकर 85 ाीय ुे कम की अय ुतक मूल पेंिन का 20 प्रजतित  

(ii) 85 ाीय की अयु ु ेलेकर 90 ाीय ुे कम की अय ुतक मूल पेंिन का 30 प्रजतित 

(iii) 90 ाीय की अयु ु ेलेकर 95 ाीय ुे कम की अय ुतक मूल पेंिन का 40 प्रजतित 

(iv) 95 ाीय की अयु ु ेलेकर 100 ाीय ुे कम की अयु तक मूल पेंिन का 50 प्रजतित 

(v) 100 ाीय या आुुे ऄजधक मूल पेंिन का 100 प्रजतित 

 

(ख) ऄजतररि कुटंुब पेंिन कैलेंडर माु, जजुमें यू देय ूोती ू,ै के पूल ेददन ुे देय ूोगी। 

ईदाूरण:  यदद दकुी कुटंुब पेंिनभोगी का जन्म 20 ऄगस्ट्त, 1942 को हुअ, तो ाू 1 ऄगस्ट्त, 2022 ुे मलू कुटंुब पेंिन के 

बीु प्रजतित की दर ुे ऄजतररि कुटंुब पेंिन का पात्र ूोगा। 1 ऄगस्ट्त, 1942 को जन्मा कुटंुब पेंिनभोगी भी 1 ऄगस्ट्त, 

2022 ुे मलू कुटंुब पेंिन के बीु प्रजतित की दर ुे ऄजतररि कुटंुब पेंिन का पात्र ूोगा।  

(4) ईप-जनयम (2) के ऄधीन ऄनुज्ञेय कुटंुब पेंिन और ईप-जनयम (3) के ऄधीन ऄनुज्ञेय ऄजतररि कुटंुब पेंिन की रकम, जूां 

लाग ू ूो, माजुक दरों पर जनधायररत की जाएगी और परेू-पूरे रुपए में ऄजभव्यि की जाएगी और जूां कुटंुब पेंिन या 

ऄजतररि कुटंुब पेंिन में रुपय ेका कोइ भाग ूो, ईुे ऄगले ईच्चतर रुपये में पणूाांदकत कर ददया जाएगा।  

        परंत ुदकुी भी दिा में ईपजनयम (2) के ऄधीन ऄनजु्ञये कुटंुब पेंिन आु जनयम के ऄधीन जाजूत ऄजधकतम रकम ुे 

ऄजधक नूीं ूोगी।  

(5)(क) जूां केन्द्रीय जुजाल ुेाा(ऄुाधारण पेंिन) जनयमााली 1939 के ऄधीन कुटंुब पेंिन का पंचाट प्राजधकृत दकया 

गया ू ैाूां आु जनयम के ऄधीन पंचाट चालू रूने के दौरान कोइ कुटंुब पेंिन ुंदेय नूीं ूोगी।   

(ख) जूां केन्द्रीय जुजाल ुेाा(ऄुाधारण पेंिन) जनयमााली, 1939 के ऄधीन दकुी कुटंुब पेंिन के पंचाट के जलए दााा 

जाचाराधीन ू,ै तो आन जनयमों के ऄनुुार कुटंुब पेंिन प्राजधकृत की जा ुकती ू ै और तत्पश्चात्, यदद केन्द्रीय जुजाल 

ुेाा(ऄुाधारण पेंिन) जनयमााली, 1939 के ऄधीन कुटंुब पेंिन प्राजधकृत करने का जनणयय जलया जाता ूै, तो ईन जनयमों 

के ऄधीन कुटंुब पेंिन के भुगतान करने के जलए एक ुंिोजधत पेंिन ऄदायगी प्राजधकार जारी दकया जाएगा और आन जनयमों 

के ऄधीन प्राजधकृत कुटंुब पेंिन बंद कर दी जाएगी।  

(ग) आु जनयम के ऄधीन देय कुटंुब पेंिन, ुिस्त्र बल में की गयी ुेाा ुजूत दकन्ूीं ऄन्य ुंगठनों में ईु ुरकारी कमयचारी 

या पेंिनभोगी द्वारा की गयी ुेाा के जलए कुटंुब के दकुी भी ुदस्ट्य को ऄनुज्ञेय कुटंुब पेंिन के ुंदभय में दकुी भी ुीमा के 

ऄधीन नूीं ूोगी।   

(6) मतृ ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी के कुटंुब के ुदस्ट्यों को कुटंुब पेंिन जनम्नानुुार क्रम में ुंदेय ूोगी, ऄथायत्:-  

(i) ईप-जनयम(8) के ईपबंधों के ऄधीन, जाधाा या जाधुर, (एक पूाय-ुेााजनाृत्त पजत/पत्नी और न्याजयिःपथृक्कृत पत्नी/पजत 

भी ूैं), 

(ii) ईप-जनयम(9) के ईपबंधों के ऄधीन, बचे्च(दत्तक बचे्च, ुौतेले बचे्च और पेंिनभोगी की ुेााजनाृजत्त के पश्चात् जन्मे बचे्च भी 

ूैं), 

(iii) ईप-जनयम(10) के ईपबंधों के ऄधीन, मृत ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी के अजश्रत माता-जपता(दत्तक माता-जपता 

ुजम्मजलत), 

(iv) ईप-जनयम(11) के ईपबंधों के ऄधीन, मृत ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी के अजश्रत ुूोदर(ऄथायत् भाइ या बून) 

जो दकुी मानजुक या िारीररक जन:ििता ुे ग्रस्ट्त ूों।  

स्ट्पष्टीकरण – आु जनयम के प्रयोजन के जलए, 'जाधाा' और 'जाधुर' ुे, मृतक ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी के ुाथ 

कानूनी तौर पर जाााजूत क्रमिः मजूला और परुुी ऄजभप्रेत ूोगा। 
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(7)(क) आु ईप-जनयम के खंड(ख), ईप-जनयम(8) के खंड(ग), (घ), (ङ), (च) तथा (छ) और खंड(छ) के परंतुक, और ईप-

जनयम(9) के खंड(ज) के ईप-खंड (iii) तथा खंड (ट) के परंतुक के ऄध्यधीन कुटंुब पेंिन एक ूी ुमय में मृतक ुरकारी 

कमयचारी या पेंिनभोगी के कुटंुब के एक ुे ऄजधक ुदस्ट्य को ुंदेय नूीं ूोगी।  

(ख) जूां कुटंुब पेंिन कुटंुब के एक ुे ऄजधक ुदस्ट्य को एक ूी ुमय में देय ूोगी, यू बराबर ऄंिों में दी जाएगी और यदद 

कुटंुब पेंिन के ऄिं में रुपय ेका कोइ भाग ूो, तो ईुे ऄगल ेईच्चतर रुपये में पणूाांदकत कर ददया जाएगा:  

          परंत ुआु जनयम के ऄधीन कुटंुब पेंिन की रकम ऄजधकतम ऄाधाररत रकम ुे ऄजधक नूीं ूोगी और यदद कुटंुब के 

दो या दो ुे ऄजधक ुदस्ट्यों में कुटंुब पेंिन को भाग करन ेपर रुपय ेके दकुी भाग को पूरा करने के पररणामस्ट्ारूप, कुटंुब 

पेंिन की कुल रकम आु जनयम के ऄधीन ऄाधाररत ऄजधकतम रकम ुे ऄजधक ूोती ू,ै तो आु प्रकार के रुपये के भाग को 

नजरऄंदाज कर ददया जाएगा।  

(8)(क) यदद मृतक ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी दकुी जाधाा या जाधुर को छोड जाता ू ैया छोड जाती ूै, तो कुटंुब 

पेंिन ईप-जनयम(2) में जाजनर्ददष्ट दर पर ऐुे जाधाा या जाधुर को मृत्यु की तारीख तक या पुनर्माााू ूोने तक, जो भी 

पूल ेूो, देय ूोगी और  कुटंुब पेंिन के जलए जाधाा या जाधरु की पात्रता ईुकी ऄन्य स्त्रोतों ुे अय की रकम ुे प्रभाजात 

नूीं ूोगी।  

(ख) जूां मृतक ुरकारी कमयचारी की ईत्तरजीाी जन:ुंतान जाधाा ूो, तो जन:ुंतान जाधाा द्वारा पुनर्माााू करन ेपर, 

ईुको कुटंुब पेंिन का ुंदाय जारी रूगेा, यदद ुभी ऄन्य स्त्रोतों ुे ईुकी अय आु जनयम के ईप-जनयम(2) के ऄधीन 

न्यूनतम कुटंुब पेंिन की रकम और ईु पर ऄनुज्ञेय मूगंाइ राूत ुे कम ूो:  

          परंत ुयू और दक यदद जन:ुंतान जाधाा के पुनर्माााू करन ेके बाद ईुकी अय ुभी ऄन्य स्त्रोतों ुे आु जनयम के 

ईप-जनयम(2) के ऄधीन न्यूनतम कुटंुब पेंिन की रकम और ईु पर ऄनुज्ञेय मूगंाइ राूत के ुमतुल्य या ऄजधक ूो जाती 

ू,ै तो ईुको देय कुटंुब पेंिन बंद कर दी जाएगी और मतृक ुरकारी कमयचारी के कुटंुब के ऄन्य पात्र ुदस्ट्य, यदद कोइ ूो, 

को देय ूोगी।  

(ग) जूां मृतक ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी एक ुे ऄजधक जाधााओं को छोड जाता ूै, जाधााओं को बराबर ऄिंों में 

कुटंुब पेंिन का ुंदाय ूोगा और जाधाा की मृत्यु या ऄपात्रता ूोने पर, कुटंुब पेंिन का ईुका ऄंि ईुके बचे्च या बच्चों के 

जलए देय ूोगा जो ईप-जनयम (9) में ईजल्लजखत पात्रता ितों को पूरा करता ू ैया करत ेूैं।  

(घ) यदद जाधाा का कोइ बच्चा नूीं ू,ै तो कुटंुब पेंिन का ईुका ऄंि ुमाप्त नूीं ूोगा, दकन्तु दूु री जाधााओं को बराबर 

ऄंिों में देय ूोगा, या यदद केाल एक ूी जाधाा ूो, तो पणूय रूप ुे ईुे देय ूोगा।   

(ङ) जूां दकुी मृत ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी की कुटंुब पेंिन के जलए दकुी पात्र बचे्च के जबना कोइ ईत्तरजीाी 

जाधाा ूो दकन्तु ईुने दकुी ऄन्य पत्नी ुे, जो जीजात नूीं ू,ै पात्र बालक या बालकों को छोडा ू,ै तो ईप-जनयम(9) में 

ईजल्लजखत पात्रता ितों को पूरा करने ााला बच्चा या बचे्च कुटंुब पेंिन के ईु ऄंि का ूकदार ूोगा या ूोंगे जो माता को ईु 

दिा में जमलता जब ाू ईु ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी की मृत्य ुके ुमय जीजात ूोती और ऐुे बचे्च या बच्चों को या 

जाधाा या जाधााओं को देय कुटंुब पेंिन का ऄिं या ऄंिों का ुंदाय बंद ूोन ेपर, ऐुा ऄंि या ऐुे ुभी ऄंि ुमाप्त नूीं 

ूोंगे, दकन्त ुईप-जनयम (9) के ऄनुुार ऄन्यथा पात्र ऄन्य जाधाा या जाधााओं और/या ऄन्य बच्चा या बच्चों को, बराबर ऄंिों 

में देय ूोगा, या केाल एक ूी जाधाा या बच्चा ू,ै तो पणूय रूप ुे ईुे देय ूोगा:   

        परंत ुयदद मृतक ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी कुटंुब पेंिन के जलए पात्र बच्चा या बच्चों ुजूत जाधाा को छोड 

जाता ू,ै तो जाधाा को देय कुटंुब पेंिन के ऄंि का ुंदाय बंद ूोने पर, ऐुा ऄंि खंड(ग) और ईप-जनयम (9) के ऄनुुार 

ईुके बचे्च या बच्चों को देय ूोगा।  

(च) जूां मृतक ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी कुटंुब पेंिन के जलए दकुी पात्र बचे्च के जबना ूी जाधाा छोड जाता ू ै

दकन्तु एक तलाक़िुदा पत्नी या पजत्नयों ुे पात्र बच्चा या बच्चों को ऄपन ेपीछे छोड जाता ूै, तो बच्चा या बचे्च जो ईप-जनयम 

(9) में ईजल्लजखत पात्रता ितों को पूरा करता ू ैया करत ेूैं कुटंुब पेंिन के ईु ऄिं का ूकदार ूोगा जो दक ुरकारी 

कमयचारी या पेंिनभोगी की मतृ्यु के ुमय माता को प्राप्त ूोता यदद ईुका तलाक नूीं हुअ ूोता। ऐुे बचे्च या बच्चों को 

ऄथाा जाधाा या जाधााओं को देय कुटंुब पेंिन का ऄंि या ऄिंों का ुंदाय बंद ूोने पर, ऐुा ऄंि या ऐुे ुभी ऄंि ुमाप्त 

नूीं ूोंग,े दकन्त ुईप-जनयम (9) के ऄनुुार ऄन्यथा पात्र ऄन्य जाधाा या जाधााओं और/या ऄन्य बच्चा या बच्चों को, बराबर 

ऄंिों में देय ूोगा, या केाल एक ूी जाधाा या बच्चा ू,ै तो पणूय रूप ुे ईुे देय ूोगा: 
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        परंत ुयदद मृतक ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी कुटंुब पेंिन के जलए पात्र बच्चा या बच्चों ुजूत जाधाा को छोड 

जाता ू,ै तो जाधाा को देय कुटंुब पेंिन के ऄंि का ुंदाय बंद ूोने पर, ऐुा ऄंि खंड(ग) और ईप-जनयम (9) के ऄनुुार 

ईुके पात्र बचे्च या बच्चों को देय ूोगा।  

(छ) जूां मृतक ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी कुटंुब पेंिन के जलए दकुी पात्र बचे्च के जबना ूी जाधाा छोड जाता ूै 

दकन्तु ऄमान्य या ऄमान्यकरणीय जाााू ुे जन्मे पात्र बचे्च या बच्चों को ऄपने पीछे छोड जाता ूै, तो ऄमान्य या 

ऄमान्यकरणीय जाााू ुे जन्म ेबचे्च या बच्चों, जो ईप-जनयम (9) में ईजल्लजखत पात्रता ितों को परूा करता ू ैया करत ेूैं 

कुटंुब पेंिन के ऄंि के जलए पात्र ूोगा जो दक ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी की मृत्यु के ुमय माता को प्राप्त ूोता यदद 

जाााू ऄमान्य या ऄमान्यकरणीय नूीं ूोता और ऐुे बचे्च या बच्चों को या जाधाा को देय कुटंुब पेंिन का ऄंि या ऄिंों का 

ुंदाय बंद ूोने पर, ऐुा ऄंि या ऐुे ुभी ऄंि ुमाप्त नूीं ूोंगे, दकन्तु ऄन्यथा पात्र जाधाा या बच्चा या बच्चों को, बराबर 

ऄंिों में देय ूोगा, या केाल एक ूी जाधाा या बच्चा ू,ै तो पणूय रूप ुे ईुे देय ूोगा।  

         परंतु यदद मतृक ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी कुटंुब पेंिन के जलए पात्र बच्चा या बच्चों ुजूत जाधाा को छोड 

जाता ू,ै तो जाधाा को देय कुटंुब पेंिन के ऄंि का ुंदाय बंद ूोने पर, ऐुा ऄंि खंड(ग) और ईप-जनयम (9) के ऄनुुार 

ईुके पात्र बचे्च या बच्चों को देय ूोगा।  

(ज)  जूां कोइ मतृक परुुी ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी या मजूला ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी न्याजयिः 

पृथक्कृत जाधाा या जाधुर को ऄपने पीछे छोड जाता ू,ै और कोइ बच्चा या बचे्च नूीं ू,ै तो मृतक की बाबत कुटंुब पेंिन 

ईत्तरजीाी व्यजि को ुंदेय ूोगी।  

(झ) जूां कोइ मतृक परुुी ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी या मजूला ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी न्याजयिः पथृक्कृत 

जाधाा या जाधुर के ुाथ दकुी ऄायस्ट्क बचे्च या बच्चों या मानजुक मंदता ुजूत दकुी भी मानजुक जाकार या जनःििता 

ुे ग्रस्ट्त दकुी बचे्च या बच्चों को ऄपन ेपीछे छोड जाता ूै, तो मृतक की बाबत कुटंुब पेंिन, ईत्तरजीाी व्यजि को ुंदेय ूोगी 

बिते ाू ऐुे बचे्च या बच्चों का ुंरक्षक ूो और यदद ऐुे बचे्च या बच्चों के जलए ईत्तरजीाी व्यजि के ुंरक्षक न बन ेरून ेपर, 

ऐुी कुटंुब पेंिन ईु व्यजि को ुंदेय ूोगी जो ऐुे बचे्च या बच्चों का ास्ट्तुतः ुंरक्षक ूो:  

         परंतु जूां ऄायस्ट्क बच्चा ायस्ट्कता की अयु प्राप्त करन ेके पश्चात्, कुटंुब पेंिन के जलए पात्र रूता ू,ै ऐुे बचे्च को 

ायस्ट्कता की अयु प्राप्त करने की तारीख ुे कुटंुब पेंिन देय ूोगी और आु जनयम के ऄधीन कुटंुब पेंिन के जलए बचे्च की 

पात्रता ुमाप्त ूोने के बाद, ऐुी कुटंुब पेंिन मृतक ुरकारी कमयचारी के ईत्तरजीाी न्याजयिः पृथक्कृत पजत/पत्नी को ईुकी 

मृत्यु या पुनर्माााू ूोने तक, जो भी पूल ेूो, देय ूोगी। 

(ञ) जूां कोइ मृतक परुुी ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी या मजूला ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी न्याजयिः पृथक्कृत 

जाधाा या जाधुर के ुाथ दकुी ऐुे बचे्च को ऄपने पीछे छोड जाता ूै, जो ायस्ट्कता की अयु प्राप्त कर चुका ू ैदकन्तु कुटंुब 

पेंिन के जलए पात्र ू,ै तो ुरकारी कमयचारी के मृत्यु के पश्चात् कुटंुब पेंिन, ऐुे बचे्च को देय ूोगी। आु जनयम के ऄधीन कुटंुब 

पेंिन के जलए ऐुे बचे्च या बच्चों की पात्रता ुमाप्त ूोने के पश्चात्, ऐुी कुटंुब पेंिन मृतक ुरकारी कमयचारी के ईत्तरजीाी 

न्याजयिः पथृक्कृत पजत/पत्नी को ईुकी मृत्यु या पुनर्माााू ूोने तक, जो भी पूल ेूो, देय ूोगी।  

(ट) एक जनःुंतान जाधाा का ऄपन ेपुनर्माााू के पश्चात् यू कतयव्य ूोगा दक ाू पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी को ाीय में एक 

बार यू प्रमाणपत्र प्रस्ट्तुत करे दक ईुने ऄपनी अजीजाका का ईपाजयन प्रारम्भ नूीं दकया ू।ै  

स्ट्पष्टीकरण – आु जनयम के प्रयोजन के जलए, एक जनःुंतान जाधाा द्वारा ऄपनी अजीजाका का ईपाजयन करना ुमझा 

जाएगा यदद ऄन्य स्रोतों ुे ईुकी अय आु जनयम के ईप-जनयम (2) के ऄधीन न्यनूतम कुटंुब पेंिन और ईु पर ऄनुज्ञये 

मूगंाइ राूत के बराबर या ईुुे ऄजधक ू।ै 

(9)(क) यदद मृतक ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी का कोइ ईत्तरजीाी जाधाा या जाधुर नूीं ू ैऄथाा यदद जाधाा या 

जाधुर की मृत्यु ूो जाती ू ैऄथाा कुटंुब पेंिन के जलए पात्रता ुमाप्त ूो जाती ू,ै तो ईप-जनयम(2) में जाजनर्ददष्ट दर पर 

कुटंुब पेंिन ऐुे बचे्च या बच्चों को देय ूोगी जो जनम्नजलजखत ितों को पूरा करत ेूों: 

(i) पुत्र (मानजुक या िारीररक जनःििता ुे ग्रस्ट्त पुत्र के ऄलााा) (दत्तक पुत्र, ुौतेला पुत्र और पेंिनभोगी की 

ुेााजनाृजत्त के पश्चात ्जन्म ेपुत्र ुजम्मजलत ूैं) की दिा में- ऄजाााजूत, पच्चीु ाीय ुे कम अयु और ऄपनी अजीजाका 

का ईपाजयन नूीं करता ूो; 
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(ii) पुत्री (मानजुक या िारीररक जनःििता ुे ग्रस्ट्त पुत्री के ऄलााा) (दत्तक पुत्री, ुौतेली पुत्री और पेंिनभोगी की 

ुेााजनाृजत्त के पश्चात् जन्मी पुत्री ुजम्मजलत ूैं) की दिा में- ऄजाााजूत या जाधाा या तलाकिुदा और ऄपनी 

अजीजाका का ईपाजयन नूीं करती ूो; 

(iii) मानजुक या िारीररक जनःििता ुे ग्रस्ट्त पुत्र या पुत्री (दत्तक पुत्र या पुत्री, ुौतेला पतु्र या पुत्री और पेंिनभोगी 

की ुेााजनाृजत्त के पश्चात ् जन्मे पुत्र या पुत्री ुजम्मजलत ूैं) की दिा में – ऄपनी अजीजाका का ईपाजयन नूीं 

करता/करती ूो। 

(ख) पुत्र या पुत्री, मानजुक या िारीररक जनःििता ुे ग्रस्ट्त पुत्र या पुत्री के ऄलााा, द्वारा ऄपनी अजीजाका का ईपाजयन 

करना ुमझा जाएगा यदद ऄन्य स्रोतों ुे ईुकी अय आु जनयम के ईप-जनयम(2) के ऄधीन न्यूनतम कुटंुब पेंिन और ईु पर 

ऄनुज्ञेय मूगंाइ राूत के बराबर या ईुुे ऄजधक ू।ै 

(ग) मानजुक या िारीररक जनःििता ुे ग्रस्ट्त बचे्च द्वारा ऄपनी अजीजाका का ईपाजयन करना ुमझा जाएगा यदद कुटंुब 

पेंिन के ऄलााा ऄन्य स्रोतों ुे ईुकी कुल अय आु जनयम के ईप-जनयम(2) के खंड(क) के ईप-खंड(i) के ऄधीन पात्र कुटंुब 

पेंिन और ुंबंजधत ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी की मृत्यु पर देय ईु पर ऄनुज्ञेय मूगंाइ राूत ुे कम ू।ै 

(घ) जूां कोइ मृतक ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी एक ुे ऄजधक बच्चों को ऄपने पीछे छोड जाता ू,ै तो कुटंुब पेंिन 

ुायप्रथम पच्चीु ाीय ुे कम अयु ााले बच्चों को ईनके जन्म के क्रम में, देय ूोगी जो आु ईप-जनयम के ऄधीन कुटंुब पेंिन के 

जलए पात्रता के ुभी ितों को परूा करत ेूों।  

(ङ) ज्येष्ठ बच्चा तब तक कुटंुब पेंिन का ूकदार ूोगा जब तक दक ाू पच्चीु ाीय का नूीं ूो जाता/जाती या 

जाााू/पुनर्माााू नूीं ूो जाता या ऄपनी अजीजाका का ईपाजयन प्रारम्भ कर दतेा/दतेी, जो भी पूले ूो और ज्येष्ठ के 

पच्चीु ाीय का ूो जान ेया जाााू/पुनर्माााू ूो जान ेया ऄपनी अजीजाका का ईपाजयन प्रारम्भ करन ेया ईुकी मृत्य ुूो 

जाने पर, ईुुे ऄगला बच्चा कुटंुब पेंिन पाने का पात्र ूो जाएगा।  

(च) जूां दक आु जनयम के ऄधीन कुटंुब पेंिन दकुी ऄायस्ट्क को मंजूर की जाए, ईु ऄायस्ट्क की ओर ुे ुंरक्षक को ुंदेय 

ूोगी। 

(छ) जूां कुटंुब पेंिन जुडाां बच्चों को देय ूो, यू ऐुे बच्चों को बराबर ऄंिों में ुंदेय ूोगी और जब ईनमें ुे एक की पात्रता 

ुमाप्त ूो जाए, तो ईुका ऄिं दूु रे बचे्च को देय ूोगा और जब दोनों की पात्रता ुमाप्त ूो जाए ू ैतो कुटंुब पेंिन ऄगले 

पात्र एकल बचे्च या जुडाां बच्चों को देय ूोगी।  

(ज)  जूां दकुी मृतक ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी के पच्चीु ाीय ुे कम अय ु के और कुटंुब पेंिन के जलए पात्र 

ईत्तरजीाी पुत्र या पुत्री न ूों ऄथाा ऐुे पुत्र या पुत्री की मृत्यु ूो गइ ूो या कुटंुब पेंिन के जलए पात्रता ुमाप्त ूो गइ ूो, 

तो ऐुे पुत्र या पुत्री को जो मानजुक मंदता ुजूत दकुी भी मानजुक जाकार या जनःििता ुे ग्रस्ट्त ूो या िारीररक रूप ुे 

जनःिि या ददव्यांगजन ऄजधकार ऄजधजनयम, 2016 (2016 के 49), में जनर्ददष्ट दकुी ऄन्य जनःििता ुे ग्रस्ट्त ूो जजुके 

कारण पच्चीु ाीय की अय ु का ूो जान े पर भी ाू ऄपनी अजीजाका ईपाजयन करन े में ऄुमथय ूो, को जनम्न ितों के 

ऄध्यधीन कुटंुब पेंिन जीानपययन्त देय ूोगी, ऄथायत:्- 

(i) ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी और ईुके पजत या पत्नी की मृत्यु ुे पूल ेजनःििता मौजूद ूो;  

(ii) यदद ऐुा पुत्र या पुत्री ुरकारी कमयचारी के दो या दो ुे ऄजधक बच्चों में ुे एक ूो, तो प्रारंभ में कुटंुब पेंिन खंड(घ) में 

ईपार्मणत क्रम में पच्चीु ाीय ुे कम अयु ााले बच्चों को देय ूोगी जब तक दक ऄंजतम बच्चा पच्चीु ाीय का नूीं ूो जाता और 

तत्पश्चात ्कुटंुब पेंिन खंड(ज) में जनर्ददष्ट दकुी जनःििता ुे ग्रस्ट्त पुत्र या पुत्री के पक्ष में पनुः अरंभ ूोगी और ईुे जीान 

पययन्त देय ूोगी;  

(iii) यदद एक ुे ऄजधक बचे्च खंड(ङ) में जनर्ददष्ट जनःििता ुे ग्रस्ट्त ूों, तो कुटंुब पेंिन का ुंदाय ईनके जन्म के क्रम में ूोगा 

और ईनमें ुे कजनष्ठ को, ईुुे ज्येष्ठ की पात्रता ुमाप्त ूोने या ईुकी मृत्यु ूोने के पश्चात ्कुटंुब पेंिन जमलगेी:  

        परंत ुजूां कुटंुब पेंिन ऐुे जुडाां बच्चों को देय ूो, यू खंड(घ) में ईपार्मणत रीजत ुे ुंदत्त की जाएगी;  

(iv) ऐुे पुत्र या पुत्री को जो मानजुक मंदता ुजूत दकुी भी मानजुक जाकार या जन:ििता ुे ग्रस्ट्त ूो, कुटंुब पेंिन का 

भुगतान, ुंरक्षक के माध्यम ुे दकया जाएगा, जैुे ाू ऄायस्ट्क ूो, जुााए िारीररक रूप ुे जन:िि पुत्र या पुत्री के मामल े

में, जजुने ायस्ट्कता की अयु प्राप्त कर ली ूो; 
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(v) ऐुे दकुी भी पुत्र या पुत्री को कुटंुब पेंिन की अजीान ऄनुज्ञा देन ेुे पूाय, जनयुजि प्राजधकारी यू ुमाधान करेगा दक 

जन:ििता ऐुी प्रकृजत की ू,ै जजुके कारण ाू ऄपनी अजीजाका ईपाजयन करने में ऄुमथय ू ैऔर आुे जनम्न द्वारा प्राप्त 

प्रमाणपत्र ुे ुाजक्ष्यत दकया जाएगा,- 

(क)  ददव्यांगजन ऄजधकार ऄजधजनयम, 2016 (2016 के 49), ददव्यांगजन ऄजधकार जनयमााली, 2017 और कें द्रीय 

ुरकार या राज्य ुरकार या ुंघ राज्य क्षेत्र प्रिाुन, द्वारा जारी ददिा-जनदेिों और ऄजधुूचनाओं के ऄनुुार 

जन:ििता प्रमाणपत्र जारी करने के जलए ुक्षम प्राजधकारी; या  

(ख) एक मेजडकल बोडय जजुमें एक जचदकत्ुा ऄधीक्षक या एक प्रधानाचायय या एक जनदिेक या ुंस्ट्था के प्रमुख या 

ऄध्यक्ष के रूप में ईनके नाजमती और दो ऄन्य ुदस्ट्यों िाजमल ूों, जजुमें ुे कम ुे कम एक व्यजि जन:ििता 

के जािेी क्षेत्र में जािेीज्ञ ूोगा, जूां तक ुंभा ूो, बालक की मानजुक या िारीररक जस्ट्थजत को यथाात 

ईपार्मणत करेगा। 

(vi) ऐुे पुत्र या पुत्री के ुंरक्षक के रूप में कुटंुब पेंिन प्राप्त करने ााला व्यजि या ऐुे पुत्र या पुत्री जजन्ूें ुंरक्षक के माध्यम 

ुे कुटंुब पेंिन प्राप्त नूीं ूो रूी ू ैाू जनम्न ुे एक प्रमाणपत्र प्रस्ट्तुत करेगा – 

(क) ददव्यांगजन ऄजधकार ऄजधजनयम, 2016 (2016 के 49), ददव्यांगजन ऄजधकार जनयमााली, 2017 और कें द्रीय 

ुरकार या एक राज्य ुरकार या ुंघ राज्य क्षेत्र प्रिाुन, द्वारा जारी ददिा-जनदेिों और ऄजधुूचनाओं के ऄनुुार 

जन:ििता प्रमाणपत्र जारी करने के जलए एक ुक्षम प्राजधकारी; या  

 (ख) एक मेजडकल बोडय जजुमें एक जचदकत्ुा ऄधीक्षक या एक प्रधानाचायय या एक जनदेिक या ुंस्ट्था के प्रमुख या 

ऄध्यक्ष के रूप में ईनके नाजमती और दो ऄन्य ुदस्ट्यों िाजमल ूों, जजुमें ुे कम ुे कम एक व्यजि मानजुक मंदता 

ुजूत जन:ििता के जािेी क्षेत्र में जािेीज्ञ ूोगा, 

यदद जन:ििता स्ट्थायी ू ैतो एक बार, और यदद जन:ििता ऄस्ट्थायी ू,ै तो ूर पांच ाीय में एक बार आु अिय का दक ाू 

ऄभी भी खंड(ज) में जनर्ददष्ट जन:ििता ु ेग्रस्ट्त ू;ै 

(vii) मानजुक रूप ुे मंद पुत्र या पुत्री की दिा में कुटंुब पेंिन, यथाजस्ट्थजत, ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी द्वारा नाजमत 

व्यजि को देय ूोगी और यदद ऐुे ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी द्वारा ईुके जीानकाल के दौरान कायायलय ऄध्यक्ष को 

ऐुा कोइ भी नामांकन प्रस्ट्ततु नूीं दकया गया ूो, तो यथाजस्ट्थजत, ऐुे ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी के पजत/पत्नी द्वारा 

नाजमत व्यजि को ुंदेय ूोगी और बाद में ईि ऄजधजनयम में यथा ईपदर्मित स्ट्ारपरायणता, प्रमजस्ट्तष्क घात, मानजुक 

मंदता और बहुल जन:ििता ग्रस्ट्त व्यजि की बाबत कुटंुब पेंिन मंजूर करन ेके जलए ुंरक्षक के नामांकन या ईुकी जनयुजि के 

जलए, स्ट्थानीय स्ट्तर की ुजमजत द्वारा राष्ट्रीय न्याु ऄजधजनयम, 1999(1999 के 44) की धारा 14 के ऄधीन जारी दकया 

गया ुंरक्षकता प्रमाणपत्र भी स्ट्ाीकार दकया जाएगा; 

(झ) खंड(ज) में जनर्ददष्ट जन:ििता ुे ग्रस्ट्त बच्चा जाााू करन ेपर आु ईप-जनयम के ऄधीन कुटंुब पेंिन के जलए ऄपात्र नूीं 

ूोगा;  

(ञ) जूां खंड(घ) या खंड(ज) के ऄधीन कुटंुब पेंिन के जलए, दकुी मृतक ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी का पात्र पुत्र या 

पुत्री ईत्तरजीाी नूीं ूो ऄथाा यदद खंड(घ) या खंड(ज) के ऄधीन कुटंुब पेंिन के जलए पात्र पुत्र या पुत्री की मृत्यु ूो जाए 

ऄथाा ाू ईन खंडो में जाजूत कुटंुब पेंिन के जलए पात्रता की ितें परूी न करे, तो पच्चीु ाीय की अय ु ुे ऄजधक दकुी 

ऄजाााजूत या जाधाा या तलाक़िुदा पुत्री को अजीान ऄथाा ईुका जाााू या पुनर्माााू ूोने तक, या ईुका अजीजाका 

ईपाजयन प्रारम्भ करने तक, जो भी पूले ूो, जनम्नजलजखत ितों के ऄधीन कुटंुब पेंिन ऄनुज्ञात ूोगी या कुटंुब पेंिन का ुंदाय 

जारी रूगेा, ऄथायत ्:- 

(i) खंड(घ) में ईपार्मणत क्रम में बच्चों को कुटंुब पेंिन प्रारंभ में देय ूोगी जब तक ऄंजतम बच्चा पच्चीु ाीय की अय ु

प्राप्त नूीं कर लेता; 

(ii) खंड(ङ) के ऄनुुार कुटंुब पेंिन प्राप्त करन ेके जलए कोइ पात्र जन:िि बच्चा नूीं ूै;  

(iii) ऄजाााजूत या जाधाा या तलाक़िुदा पुत्री ऄपन ेजपता/माता ऄथाा माता-जपता पर अजश्रत थी जब ाू जीजात 

था/थी या ाे जीजात थ;े 
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(iv) जूां कोइ मृतक ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी ऄपने पीछे पच्चीु ाीय की अयु ुे ऄजधक एक ुे ऄजधक 

ऄजाााजूत या जाधाा या तलाक़िुदा पुत्री को छोड जाता ू,ै तो कुटंुब पेंिन ईनके जन्म के क्रम में, प्रथमत: ऐुी 

पुत्री को देय ूोगी जो आु ईप-जनयम के ऄधीन कुटंुब पेंिन की ऄनुज्ञा के जलए पात्रता की ुभी ितों को पूरा करती 

ूो; 

(v) ज्येष्ठ पुत्री ऄपना जाााू या पुनर्माााू ूोने तक ऄथाा ऄपनी अजीाका ईपाजयन प्रारम्भ करन ेतक, जो भी 

पूले ूो, कुटंुब पेंिन के जलए ूकदार ूोगी और ज्येष्ठ के जाााू या पुनर्माााू ूोने पर या ऄपनी अजीजाका 

ईपाजयन प्रारम्भ करने पर या ईुकी मृत्यु ूोने पर, ऄगली कजनष्ठ पुत्री कुटंुब पेंिन के जलए पात्र ूोगी;  

(vi) जाधाा पुत्री की दिा में, ईुके पजत के मृत्यु और तलाक़िदुा पुत्री की दिा में, ईुका तलाक, ुरकारी कमयचारी 

या पेंिनभोगी या ईुके/ईुकी पजत/पत्नी के जीजात रूत ेहुए हुअ ूो:  

       परंतु कुटंुब पेंिन तलाक़िुदा पुत्री को ईुके तलाक की तारीख ुे तब देय ूोगी यदद ुरकारी कमयचारी या 

पेंिनभोगी या ईुके/ईुकी पजत/पत्नी के जीजात रूते हुए ुक्षम न्यायालय में तलाक की काययााूी दायर की गइ थी 

दकन्तु तलाक ईनकी मृत्यु के पश्चात् हुअ: 

      परंत ुयू और दक, ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी और ईुके या ईुकी पजत या पत्नी की मृत्यु ूोने पर, कुटंुब 

के दकुी ऄन्य पात्र ुदस्ट्य को, पुत्री के तलाक की तारीख ुे पूाय कुटंुब पेंिन ुंदेय ूो गइ ूो, तो ऐुी तलाकिुदा 

पुत्री को कुटंुब पेंिन तब तक िरुू नूीं की जाएगी जब तक दक ईपरोि ुदस्ट्य कुटंुब पेंिन के जलए ऄपात्र न ूो जाए 

या ईुकी मृत्यु न ूो जाए; 

(ट) जूां कोइ मतृक ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी एक ुे ऄजधक जाधााओं या एक जाधाा और तलाकिुदा पत्नी ुे या 

एक जाधाा या तलाकिुदा पत्नी और ऄमान्य या ऄमान्यकरणीय जाााू ुे जन्मे बच्चों को ऄपने पीछे छोड जाता ूै, तो आु 

ईप-जनयम में ईजल्लजखत पात्रता की ितों को पूरा करन ेााला बच्चा या बचे्च कुटंुब पेंिन के ऄिं के ूकदार ूोंग ेजो ुरकारी 

कमयचारी या पेंिनभोगी की मृत्यु ूोन ेके ुमय ईनकी माता को जमलता यदद यथाजस्ट्थजत, ाू जीजात ूोती या ईुका तलाक 

नूीं हुअ ूोता या जाााू ऄमान्य या ऄमान्यकरणीय नूीं ूोता।  

(ठ) जूां जाधाा या तलाकिुदा पत्नी और ऄमान्य या ऄमान्यकरणीय जाााू ुे जन्मे, एक ुे ऄजधक बचे्च ूैं, तो ऐुे बच्चों को 

आु ईप-जनयम में जाजनर्ददष्ट रीजत ुे कुटंुब पेंिन का ऄंि देय ूोगा।  

(ड) जूां ऐुे बचे्च या बच्चों के जलए देय कुटंुब पेंिन के ऄंि या ऄंिों का ुंदाय बंद ूोन ेपर, कुटंुब पेंिन का ऐुा ऄंि या ऐुे 

ुभी ऄंि ुमाप्त नूीं ूोंग,े दकन्तु ऄन्य जाधाा या तलाकिुदा पत्नी ऄथाा ऄमान्य या ऄमान्यकरणीय जाााू ुे जन्मे 

ऄन्यथा पात्र, बचे्च या बच्चों को बराबर ऄंिों में देय ूोगा, ऄथाा यदद केाल एक ूी बच्चा ू,ै तो पूणय रूप ुे ऐुे बचे्च को देय 

ूोगा। 

स्ट्पष्टीकरण - 'पुत्र' या 'पुत्री' ऄजभव्यजि में क्रमिः मरणोत्तर पतु्र या मरणोत्तर पुत्री ुजम्मजलत ूोगा। 

(ढ) ऄजाााजूत पुत्र ऄथाा ऄजाााजूत या जाधाा या तलाकिुदा पुत्री, जन:िि पुत्र या पुत्री को छोडकर, ऄपना जाााू या 

पुनर्माााू ूोने की तारीख ुे, कुटंुब पेंिन के जलए ऄपात्र ूो जाएगा/जाएगी।  

(ण) ऐुे दकुी पुत्र ऄथाा पुत्री को देय कुटंुब पेंिन बंद कर दी जाएगी जो ऄपनी अजीजाका का ईपाजयन प्रारंभ कर दतेा या 

देती ू।ै 

(त) ऐुे पुत्र या पुत्री ऄथाा ुंरक्षक का यू कतयव्य ूोगा दक ाू ाीय में एक बार पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी को प्रमाणपत्र 

प्रस्ट्तुत करे दक,-  

(i) ईुन ेऄपनी अजीजाका का ईपाजयन प्रारम्भ नूीं दकया ू;ै और  

(ii) ईुका ऄभी तक जाााू या पुनर्माााू नूीं हुअ ू ै और आुी प्रकार का प्रमाणपत्र मानजुक और िारीररक 

जन:िक् तता ुे ग्रस्ट् त पुत्र या पुत्री द्वारा पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी को ाीय में एक बार प्रस्ट्ततु दकया जाएगा दक ईुने 

ऄपनी अजीजाका का ईपाजयन प्रारम्भ नूीं दकया ू।ै  

(10)(क) जूां दकुी मृतक ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी की कुटंुब पेंिन के जलए जाधाा या जाधुर ऄथाा पात्र बच्चा 

ईत्तरजीाी नूीं ू ैया यदद जाधाा या जाधुर और ुभी बच्चों की कुटंुब पेंिन के जलए पात्रता ुमाप्त ूो जाती ूै, तो ईप-

जनयम(2) में जाजनर्ददष्ट दर पर कुटंुब पेंिन माता-जपता को अजीान देय ूोगी, यदद माता-जपता ुरकारी कमयचारी या 

पेंिनभोगी की मृत्य ुुे ठीक पूाय ईु पर अजश्रत थे।  
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(ख) जूां माता-जपता को कुटंुब पेंिन ऄनुज्ञात ूो, यू मृतक ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी की माता को देय ूोगी, ऐुा 

न ूोने पर, मृतक ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी के जपता को देय ूोगी। 

स्ट्पष्टीकरण – माता-जपता ुरकारी कमयचारी पर अजश्रत ुमझ ेजाएंगे यदद ईनकी ुंयुि अय आु जनयम के ईप-जनयम(1) के 

ऄधीन न्यूनतम कुटंुब पेंिन और ईु पर ऄनुज्ञेय मूगंाइ राूत ुे कम ू।ै  

(ग) माता-जपता का यू कतयव्य ूोगा दक ाे ाीय में एक बार पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी को आु अिय का प्रमाणपत्र प्रस्ट्तुत 

करें दक ईन्ूोंन ेऄपनी अजीजाका का ईपाजयन प्रारम्भ नूीं दकया ू ैऔर माता-जपता को दये कुटंुब पेंिन ईनकी अजीजाका 

का ईपाजयन प्रारम्भ करने पर बंद कर दी जाएगी।  

(11)(क) जूां दकुी मृतक ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी की कुटंुब पेंिन के जलए पात्र जाधाा या जाधुर ऄथाा बच्चा या 

माता-जपता ईत्तरजीाी न ूो या यदद कुटंुब पेंिन के जलए ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी की जाधाा या जाधुर, बालकों 

और माता-जपता की पात्रता ुमाप्त ूो गइ ूो, तो ईप-जनयम(2) में जाजनर्ददष्ट दर पर कुटंुब पेंिन ुरकारी कमयचारी या 

पेंिनभोगी के अजश्रत मानजुक और िारीररक जन:िक् तता ुे ग्रस्ट् त ुूोदरों को अजीान देय ूोगी यदद ुूोदर ुरकारी 

कमयचारी या पेंिनभोगी की मृत्यु ुे ठीक पूाय ईु पर पणूयतः अजश्रत थे।  

(ख) ऐुा ुूोदर ईुी रीजत ुे और पात्रता की ईन्ूीं ितों के ऄधीन और ईुी जन:ििता मानक का ऄनुुरण करते हुए, 

कुटंुब पेंिन के जलए अजीान पात्र ूोगा, जैुा दक, ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी के पुत्र या पुत्री की दिा में खंड(ज) में 

जनर्ददष्ट दकुी जन:ििता ुे ग्रस्ट्त ूोने, जजुके कारण पच्चीु ाीय की अयु ूो जाने के पश्चात ्भी ाू अजीजाका का ईपाजयन 

करने के ऄुमथय ूो, जैुा दक, खंड(ज) और ईप-जनयम(9) के खंड(झ) में यथा ऄजधकजथत ू।ै 

      परंतु कुटंुब पेंिन ऐुे ुूोदर को तब देय ूोगी जब जन:ििता ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी की मृत्यु ुे पूाय मौजूद 

ूो।  

स्ट्पष्टीकरण – मानजुक और िारीररक जन:िक्  तता ुे ग्रस्ट् त ुूोदर ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी पर अजश्रत ुमझा 

जाएगा यदद कुटंुब पेंिन के ऄलााा ऄन्य स्त्रोतों ुे ईुकी कुल अय आु जनयम के ईप-जनयम(2) के खंड(क) के ईप खंड(i) के 

ऄधीन ुंबंजधत ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी की मृत्यु पर दये, ऄनुज्ञेय कुटंुब पेंिन और ईु पर ऄनुज्ञेय मूगंाइ राूत ुे 

कम ू।ै 

(ग) ऐुे ुूोदर का यू कतयव्य ूोगा दक ाू ाीय में एक बार पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी को आु अिय का प्रमाणपत्र प्रस्ट्तुत 

करे दक ईुन ेऄपनी अजीजाका का ईपाजयन प्रारम्भ नूीं दकया ूै और ऐुे ुूोदर को देय कुटंुब पेंिन ईनकी अजीजाका का 

ईपाजयन प्रारम्भ करने पर बंद कर दी जाएगी।  

स्ट्पष्टीकरण - आु जनयम के प्रयोजन के जलए,- 

(क) मानजुक और िारीररक जन:ििता ुे ग्रस्ट्त बचे्च या ुूोदर के ऄलााा कुटंुब के ऄन्य ुदस्ट्य द्वारा ऄपनी अजीजाका का 

ईपाजयन करना ुमझा जाएगा यदद ऄन्य स्त्रोतों ुे ईुकी अय, आु जनयम के ईप-जनयम(2) के ऄधीन न्यूनतम कुटंुब पेंिन 

और ईु पर ऄनुज्ञेय मूगंाइ राूत के ुमतलु्य या ऄजधक ू।ै  

(ख) दकुी मानजुक और िारीररक जन:ििता ुे ग्रस्ट्त बचे्च या ुूोदर की दिा में, ऐुे बचे्च या ुूोदर का ऄपनी 

अजीजाका ईपाजयन नूीं करना ुमझा जाएगा यदद कुटंुब पेंिन के ऄलााा ऄन्य स्त्रोतों ुे ईुकी कुल अय, आु जनयम के 

ईप-जनयम (2) के खंड (क) के ईप खंड (i) के ऄधीन ुंबंजधत ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी की मृत्यु पर देय ऄनजु्ञेय कुटंुब 

पेंिन और ईु पर ऄनुज्ञेय मूगंाइ राूत ुे कम ू।ै  

(12)(क) ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी की मृत्यु ूोन ेपर दकुी व्यजि के जलए ऄनुज्ञेय कुटंुब पेंिन को, ऄन्य ुरकारी 

कमयचारी या पेंिनभोगी की मृत्यु ूोने पर, आु जनयम के ऄधीन कुटंुब पेंिन की पात्रता के ऄाधारण के प्रयोजन के जलए अय 

के रूप में नूीं माना जाएगा, आु ितय के ऄध्यधीन दक दोनों कुटंुब पेंिनों का योग ईप-जनयम(13) में जाजनर्ददष्ट ुीमाओं ुे 

ऄजधक नूीं ूोगा। 

(ख)(i) आु जनयम के ऄधीन कुटंुब पेंिन के जलए पात्रता तय करने के जलए, मृतक ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी की जाधाा 

या जाधुर के ऄलााा, कुटंुब के ऄन्य ुदस्ट्य को कुटंुब पेंिन के जलए ऄपने दााे के ुाथ, अयकर जाभाग के ुाथ ईि 

कुटंुब के ुदस्ट्य द्वारा दाजखल ऄजंतम अयकर जाारणी की एक प्रजत प्रस्ट्तुत करनी ऄपेजक्षत ूोगी।  
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(ii) यदद ईि कुटंुब ुदस्ट्य ुूजचत करता ू ैदक ईुने अयकर जाभाग के ुाथ ऄंजतम अयकर जाारणी दाजखल नूीं 

दकया ू,ै तो ईुे ईपप्रभागीय मजजस्ट्रेट ुे अय प्रमाणपत्र प्रस्ट्ततु करना ूोगा।  

(iii) यदद कुटंुब ुदस्ट्य अयकर जाारणी की प्रजत या ईपप्रभागीय मजजस्ट्रेट ुे अय प्रमाणपत्र प्रस्ट्तुत करन ेमें ऄुमथय 

ू,ै तो कायायलय ऄध्यक्ष ईि ुदस्ट्य द्वारा ईुके दााे के ुमथयन में अय के ुंबंध में प्रस्ट्तुत दकए गए दकुी ऄन्य 

दस्ट्तााेज़ पर जाश्वाु कर ुकता ू ैऔर तदनुुार कुटंुब पेंिन के जलए कुटंुब के ईि ुदस्ट्य की पात्रता तय कर ुकता 

ू।ै  

(ग) दकुी ुरकारी कमयचारी या दकुी पेंिनभोगी की मृत्य ुूोने पर कुटंुब पेंिन का दााा करते ुमय, व्यजि प्ररूप 10 में 

जाजनर्ददष्ट कोष्ठक में ईपदर्मित करेगा दक क्या ईुे ऄन्य ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी की बाबत पूले ुे कुटंुब पेंिन प्राप्त 

ूो रूी ू ैया नूीं, और यदद ऐुा ू ैदक ईुे जमलन ेााली कुटंुब पेंिन रकम ईपदर्मित करेगा।  

(घ) कायायलय ऄध्यक्ष ऐुे व्यजि को देय कुटंुब पेंिन की रकम ऄाधाररत करते ुमय, आु जाीय में दााेदार द्वारा प्रस्ट्तुत 

ुूचना को ध्यान में रखेगा और ुुजनजश्चत करेगा दक ईु व्यजि को देय कुटंुब पेंिन की रकम ईप-जनयम(13) में जाजनर्ददष्ट 

पररुीमा ुे ऄजधक न ूो।   

(13) यदद, पत्नी और पजत दोनों ूी ुरकारी कमयचारी ूों और आु जनयम के ईपबंधों द्वारा िाजुत ूोते ूों और ईनमें ुे एक 

की मृत्यु ुेाा में रूते हुए या ुेााजनाृजत्त के पश्चात् ूो जाए, तो मृतक की बाबत कुटंुब पेंिन ईत्तरजीाी पजत या पत्नी को 

ुंदेय ूो जाएगी तथा ईु पजत और पत्नी की मृत्यु की दिा में मृतक माता-जपता की बाबत ईत्तरजीाी बचे्च या बच्चों को दो 

कुटंुब पेंिनें, नीचे जाजनर्ददष्ट पररुीमाओं के ऄधीन रूत ेहुए, मंजूर की जाएंगी, ऄथायत,्- 

(i) यदद ईत्तरजीाी बच्चा ऄथाा बचे्च ईप-जनयम(2) के खंड(क) के ईप-खंड(ii) या ईप-खंड(iii) में ार्मणत दर ुे दो कुटंुब 

पेंिनें पाने का पात्र ू ैया पान ेके पात्र ूैं, तो दोनों कुटंुब पेंिनों की रकम एक लाख पच्चीु ूजार रुपए प्रजतमाु तक 

ुीजमत रूगेी;  

(ii) यदद कुटंुब पेंिनों में ुे एक ईप-जनयम(2) के खंड(क) के ईप-खंड(ii) या ईप-खंड(iii) में ार्मणत दरों ुे ुंदेय नूीं 

रू जाती और ईुके बदल ेमें ईप-जनयम(2) के खंड(क) के ईप-खंड(i) में ार्मणत दर ुे पेंिन ुंदेय ूो जाती ू ैतो दोनों 

पेंिनों की रकम भी एक लाख पच्चीु ूजार रुपए प्रजतमाु तक ुीजमत रूगेी;  

(iii) यदद दोनों ूी कुटंुब पेंिनें ईप-जनयम(2) के खंड(क) के ईप-खंड(i) में ार्मणत दरों ुे ुंदेय ू ैतो दो कुटंुब पेंिनों की 

रकम पचूत्तर ूजार रुपए प्रजतमाु तक ुीजमत रूगेी।  

(14)(क) दकुी ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी का बच्चा, ईि ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी की मृत्यु ूोने पर कुटंुब 

पेंिन का दााा करत ेुमय प्ररूप 10 में जाजनर्ददष्ट कोष्ठक में ईपदर्मित करेगा दक क्या ाू आु जनयम के ऄधीन माता/जपता के 

जलए दूु री कुटंुब पेंिन पाने का पात्र ू ैया नूीं और यदद ऐुा ू ैतो ईुे ईु स्रोत ुे कुटंुब पेंिन की ऄनुज्ञेय रकम ईपदर्मित 

करेगा।  

(ख) कायायलय ऄध्यक्ष ऐुे व्यजि को देय कुटंुब पेंिन की रकम ऄाधाररत करत ेुमय, आु जाीय में दााेदार द्वारा प्रस्ट्तुत 

ुूचना को ध्यान में रखेगा और ुुजनजश्चत करेगा दक ईु व्यजि को माताजपता दोनों की बाबत देय कुटंुब पेंिनों की रकम ईप-

जनयम(13) में जाजनर्ददष्ट ुीमा ुे ऄजधक न ूो। 

(ग) यदद कोइ व्यजि, जो ुेााकाल में ुरकारी कमयचारी की मृत्यु की दिा में, आु जनयम के ऄधीन कुटंुब पेंिन प्राप्त करने के 

जलए पात्र ू,ै ुरकारी कमयचारी की ूत्या के ऄपराध या ऐुे दकुी ऄपराध को करन ेके दषु्प्रेरण के जलए अरोजपत दकया 

गया ू,ै तो ऐुे व्यजि के जारुद्ध ुंजस्ट्थत दांजडक काययााजूयों की ुमाजप्त तक ईुे कुटंुब पेंिन का ुंदाय नूीं दकया जाएगा।  

(घ) खंड (ग) के ऄधीन जजु ऄाजध के दौरान दकुी व्यजि को कुटंुब पेंिन का ुंदाय  नूीं दकया जाता ू,ै ुरकारी कमयचारी 

की मृत्यु की तारीख के बाद की तारीख ुे कुटंुब के ऄन्य पात्र ुदस्ट्य, यदद कोइ ूो, को कुटंुब पेंिन का ुंदाय दकया जाएगा: 

        परंत ुयदद ुरकारी कमयचारी के पजत या पत्नी को ुरकारी कमयचारी की ूत्या के ऄपराध या ऐुे दकुी ऄपराध को 

करने के दषु्प्ररेण के जलए अरोजपत दकया गया ू ैऔर कुटंुब पेंिन के जलए पात्र कुटंुब का ऄन्य ुदस्ट्य मृतक ुरकारी कमयचारी 

का ऄायस्ट्क बच्चा ू,ै ऐुे ऄायस्ट्क बचे्च को कुटंुब पेंिन जाजधात जनयुि ुंरक्षक के माध्यम ुे देय ूोगी, और ऄायस्ट्क बचे्च के 

माता या जपता कुटंुब पेंिन के अूरण के प्रयोजन के जलए ुंरक्षक नूीं बन ुकें गे। 
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(ङ)  यदद खंड(ग) में जनर्ददष्ट दांजडक काययााजूयों की ुमाजप्त पर ुंबद्ध व्यजि,– 

 (i) ुरकारी कमयचारी की ूत्या के जलए ऄथाा ूत्या करन ेके दषु्प्रेरण के जलए जुद्धदोी ठूराया जाता ूै, ऐुा व्यजि 

कुटंुब पेंिन प्राप्त करने ुे जाार्मजत कर ददया जाएगा, जजुका ुंदाय कुटंुब के ऄन्य पात्र ुदस्ट्य को, यदद कोइ ूो, 

जारी रूगेा;  

(ii) ुरकारी कमयचारी की ूत्या करने के ऄथाा ूत्या करन ेके दषु्प्रेरण के अरोप ुे दोीमिु कर ददया जाता ूै, तो 

ऐुे व् यजि को दोीमुजि की तारीख ुे कुटंुब पेंिन देय ूोगी और ईु तारीख ुे कुटंुब पेंिन के ऄन्य ुदस्ट्य को 

कुटंुब पेंिन बंद कर दी जाएगी: 

        परंतु यदद कुटंुब का कोइ ऄन्य पात्र ुदस्ट्य नूीं था या कुटंुब पेंिन ुंबंजधत व्यजि के बरी ूोने की तारीख ुे पूाय 

कुटंुब के ऄन्य पात्र ुदस्ट्य को जमलनी बंद ूो गइ थी, तो ऐुे व्यजि को कुटंुब पेंिन यथाजस्ट्थजत, ुरकारी कमयचारी की 

मृत्यु की तारीख के पश्चात ्की तारीख ुे या ईु तारीख ुे जजु तारीख ुे कुटंुब के ऄन्य पात्र ुदस्ट्य को कुटंुब पेंिन 

जमलनी बंद ूो गइ थी, ुंदेय ूोगी।  

(च) खंड(ग) ुे खंड(ङ) के ईपबंध ुरकारी कमयचारी की ुेााजनाृजत्त के पश्चात् ईुकी मृत्यु ूोने पर देय ूोने ााली कुटंुब 

पेंिन को भी लागू ूोंगे।  

स्ट्पष्टीकरण- आु ईपजनयम के प्रयोजनाथय, ुरकारी कमयचारी की ूत्या करन े या ह्तत्या का दषु्प्ररेरत करन े के अरोप में 

अत्मूत्या द्वारा मृत्यु के जलए दषु्प्रेररत करने का अरोप ुजम्मजलत ूोगा। 

15(क)(i) जैुे ूी ुरकारी कमयचारी ुरकारी ुेाा में प्रजाष्ट ूोता ूै, ाू ऄपने कुटंुब के ब्यौरे प्ररूप 4 में कायायलय ऄध्यक्ष 

को देगा, जजुमें पजत/पत्नी, ुभी बच्चों, माता-जपता और जन:िि ुूोदरों(कुटंुब पेंिन के जलए पात्र ूो या न ूो) ुे ुंबंजधत 

ुभी ुुुंगत ब्यौरे ुजम्मजलत ूोंगे;  

(ii) यदद ुरकारी कमयचारी का कोइ कुटंुब नूीं ू,ै तो जैुे ूी ईुका कोइ कुटंुब ूो जाए ाैुे ूी ाू प्ररूप 4 में ब्यौरे दगेा।  

(ख) ुरकारी कमयचारी ऄपने कुटंुब की ुदस्ट्य ुंख्या में हुए दकुी भी पश्चाताती पररातयन की, जजुके ऄंतगयत ईुके बचे्च का 

जाााू ुंबंधी तथ्य भी ू,ै ुंुूचना कायायलय ऄध्यक्ष को दगेा।  

(ग) जब और जैुे ूी कोइ बच्चा या अजश्रत ुूोदर ईप-जनयम(9) के खंड(ज) में जनर्ददष्ट जन:ििता ुे ग्रस्ट्त ूो जाए, जजुके 

कारण ाू ऄपनी अजीजाका ईपाजयन करन े में ऄुमथय ूो जाए, तो आु तथ्य को जचदकत्ुा प्रमाणपत्र द्वारा जाजधात 

ुमर्मथत कायायलय ऄध्यक्ष के ुंज्ञान में लाया जाएगा - 

(i) ददव्यांगजन ऄजधकार ऄजधजनयम, 2016 (2016 के 49), ददव्यांगजन ऄजधकार जनयमााली, 2017 और कें द्रीय 

ुरकार या राज्य ुरकार या ुंघ राज्य क्षेत्र, द्वारा जारी ददिा-जनदेिों और ऄजधुूचनाओं के ऄनुुार जन:ििता 

प्रमाणपत्र जारी करन ेके जलए ुक्षम प्राजधकारी; या  

(ii) एक मेजडकल बोडय जजुमें एक जचदकत्ुा ऄधीक्षक या एक प्रधानाचायय या एक जनदेिक या ुंस्ट्था के प्रमुख या 

ऄध्यक्ष के रूप में ईनके नामजनदेजिती और दो ऄन्य ुदस्ट्य िाजमल ूों, जजुमें ुे कम ुे कम एक व्यजि मानजुक 

मंदता ुजूत जन:ििता के जािीे क्षेत्र में जािेीज्ञ ूोगा।  

(घ)(i) कायायलय ऄध्यक्ष ईि प्ररूप 4 की प्राजप्त पर, ुत्याजपत करेगा दक आु जनयम के ऄनुुार यू ुरकारी कमयचारी द्वारा 

ठीक ुे भरा गया ू ैऔर ईि प्ररूप 4 की प्राजप्त की तारीख ईपदर्मित करते हुए आुकी प्राजप्त ऄजभस्ट्ाीकृत करेगा और ईुे 

ुंबंद्ध ुरकारी कमयचारी की ुेाा पुजस्ट्तका पर जचपकाएगा और कायायलय ऄध्यक्ष ुरकारी कमयचारी ुे आु जनजमत्त प्राप्त और 

ुभी ुंुूचनाओं को भी ईनकी प्राजप्त की तारीख ईपदर्मित करते हुए ऄजभस्ट्ाीकृत करेगा;  

(ii) कायायलय ऄध्यक्ष, कुटंुब की ुदस्ट्य ुंख्या में दकुी पररातयन के बारे में ुरकारी कमयचारी ुे दकुी ुंुूचना की प्राजप्त पर, 

ईि पररातयन को ऄपन ेूस्ट्ताक्षर के ऄतंगयत प्ररूप 4 में ुमाजाष्ट करााएगा और कुटंुब के ुदस्ट्य की जन:ििता या ाैााजूक 

प्राजस्ट्थजत में पररातयन ुे ुंबंजधत तथ्य को प्ररूप 4 के 'रटप्पणी’ स्ट्तम्भ में ईपदर्मित दकया जाएगा। 

(ङ) ुरकारी कमयचारी, ुरकारी ुेाा ुे ुेााजनाृत्त ूोने ुे पूाय, पेंिन कागजातों के ुाथ प्ररूप 4 में कुटंुब के ऄद्यजतत ब्यौरे 

प्रस्ट्तुत करेगा। 
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(च) जूां कोइ ुरकारी कमयचारी ुेााजनाृत्त ूोने के पश्चात ्जाााू या पुनर्माााू करता ू ैया ुरकारी कमयचारी का कोइ 

बच्चा जन्म लेता ू,ै तो ाू ऐुा प्रमाणपत्र जारी करने के जलए ुक्षम प्राजधकारी ुे, यथाजस्ट्थजत, जाााू प्रमाणपत्र या जन्म 

प्रमाणपत्र  की एक प्रजत ुजूत प्ररूप 5 में कायायलय ऄध्यक्ष को आु अिय की ुंुूचना देगा। 

(छ) जूां बचे्च के जन्म या दकुी बचे्च या ुूोदर की जन:ििता ूोने ऄथाा पुत्री का तलाक ूोने या पुत्री के पजत की मृत्य ु

ूोने जैुी घटनाओं के कारण दकुी ुरकारी कमयचारी के कुटंुब में ईुकी ुेााजनाृजत्त के पश्चात् पररातयन ूोता ू,ै जजुुे 

कुटंुब का कोइ ुदस्ट्य कुटंुब पेंिन का पात्र ूो जाए, तो ुेााजनाृत ुरकारी कमयचारी या यदद ुरकारी कमयचारी की मृत्यु 

पूले ूो गयी ूो, तो ईुका या ईुकी पजत/पत्नी या कुटंुब का कोइ ऄन्य ुदस्ट्य जो कुटंुब पेंिन प्राप्त कर रूा ूो, कायायलय 

ऄध्यक्ष को ुमर्मथत दस्ट्तााेजों ुाजूत आु अिय की ुंुूचना दगेा और कायायलय ऄध्यक्ष ईि ुंुूचना की प्राजप्त 

ऄभीस्ट्ाीकृत करत ेहुए ुंुूचना की एक प्रजत लौटाएगा। 

(ज)   कुटंुब के जनम्नजलजखत ुदस्ट्यों के ब्यौरे प्ररूप 4 में ुजम्मजलत दकए जाएंग:े 

(i) पत्नी या पजत, जजुके ऄंतगयत न्याजयकतः पृथक्कृत पत्नी या पजत भी ूैं; 

(ii) पुत्र या पुत्री, चाू ेाू प्ररूप 4 जमा करने की तारीख पर कुटंुब पेंिन के जलए पात्र ूो या न ूो और ुभी 

बच्चों(मृतक या तलाकिुदा पत्नी ऄथाा ऄमान्य या ऄमान्यकरणीय जाााू ुे जन्मे बचे्च ुजम्मजलत ूोंगे) के ब्यौरे 

ुजम्मजलत दकए जाएंग;े 

(iii) माता-जपता;  

(iv) जन:िि ुूोदर।  

(झ)  मृतक ुरकारी कमयचारी के कुटंुब के ुदस्ट्य के दााे को आु अधार पर जनरस्ट्त नूीं दकया जाएगा दक कुटंुब के ऐुे 

ुदस्ट्य का ब्यौरा प्ररूप 4 या कायायलय के ररकॉडय में ईपलब्ध नूीं ूै, यदद आन जनयमों के ऄधीन कुटंुब पेंिन की मंजूरी के 

जलए कुटंुब के ुदस्ट्य की पात्रता के ुंबंध में कायायलय ऄध्यक्ष का, ऄन्यथा ुमाधान ूो जाए।  

(16)  आु जनयम में ऄंतर्माष्ट कोइ भी बात, ऐुे पुनर्मनयोजजत ुरकारी कमयचारी पर लाग ूनूीं ूोगी जो जुजाल ुेाा या 

ुैन्य ुेाा ुे ुेााजनाृत्त हुअ ूो यदद, ऐुे पुनर्मनयोजन पर, ाू आन जनयमों के ऄधीन पेंिन या ुेाा ईपदान के जलए पात्र 

नूीं ू।ै  

51. लापता ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी के कुटंुब की पात्रता:- (1)(क) दकुी ुरकारी कमयचारी के 

लापता ूोने की दिा में, कुटंुब पेंिन जनयम 50 के ईप-जनयम(2) में जाजनर्ददष्ट दर पर तथा ुेाा के दौरान ुरकारी कमयचारी 

की मृत्यु ूोने की दिा में यथालागू रीजत ुे एां पात्रता ितों के ऄध्यधीन, कुटंुब के दकुी ुदस्ट्य या ुदस्ट्यों को देय ूोगी।  

(ख) खंड(क) के ऄधीन कुटंुब पेंिन ईु तारीख के ऄगल ेददन ुे देय ूोगी जजु तारीख तक ुरकारी कमयचारी के लापता 

ूोने ुे पूल ेईुे ऄाकाि स्ट्ाीकृत दकया गया था ऄथाा ईु तारीख ुे जजु तारीख तक ुरकारी कमयचारी को ाेतन एां 

भत्तों का भुगतान कर ददया गया था ऄथाा ईु तारीख ुे जजु ददन ुंबंजधत पुजलु थान ेमें प्रथम ुूचना ररपोटय या दैजनक 

डायरी प्रजाजष्ट या ुामान्य डायरी प्रजाजष्ट, के रूप में ररपोटय दजय की गइ ूो, जो भी पश्चात्ाती ूो।  

(2)(क) दकुी पेंिनभोगी के लापता ूोने की दिा में, कुटंुब पेंिन जनयम 50 के ईप-जनयम(2) में जाजनर्ददष्ट दर पर तथा 

पेंिनभोगी की मृत्य ुूोने की दिा में यथालाग ूरीजत ुे तथा पात्रता ितों के ऄध्यधीन, कुटंुब के दकुी पात्र ुदस्ट्य या ुदस्ट्यों 

को देय ूोगी। 

(ख) खंड(क) के ऄधीन कुटंुब पेंिन ईु तारीख के ऄगल ेददन ुे देय ूोगी जजु तारीख तक लापता ूोन ेााल ेपेंिनभोगी को 

पेंिन का भुगतान दकया गया था ऄथाा ईु तारीख ुे जजु ददन ुंबंजधत पुजलु थाने में प्रथम ुूचना ररपोटय या दैजनक 

डायरी प्रजाजष्ट या ुामान्य डायरी प्रजाजष्ट, के रूप में ररपोटय दजय की गइ ूो, जो भी पश्चाताती ूो।  

(3)(क) दकुी कुटंुब पेंिनभोगी के लापता ूोने की दिा में, कुटंुब पेंिन जनयम 50 के ईप-जनयम(2) में जाजनर्ददष्ट दर पर तथा 

कुटंुब पेंिनभोगी की मृत्यु ूोने की दिा में यथालागू रीजत ुे और पात्रता ितों के ऄध्यधीन, कुटंुब के ऐुे ुदस्ट्य या ुदस्ट्यों 

को देय ूोगी जो कुटंुब पेंिनभोगी की मृत्यु के पश्चात ्कुटंुब पेंिन प्राप्त करन ेके पात्र ू।ै  

(ख) खंड(क) के ऄधीन कुटंुब पेंिन ईु तारीख के ऄगल े ददन ुे देय ूोगी जजु तारीख तक लापता ूोन े ुे पूल े कुटंुब 

पेंिनभोगी को कुटंुब पेंिन का भुगतान दकया गया था ऄथाा ईु तारीख ुे जजु ददन ुंबंजधत पुजलु थान ेमें प्रथम ुूचना 

ररपोटय या दैजनक डायरी प्रजाजष्ट या ुामान्य डायरी प्रजाजष्ट, के रूप में ररपोटय दजय की गइ ूो, जो भी पश्चाताती ूो।  
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(4) दकुी ुरकारी कमयचारी के लापता ूोन ेया ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी के जनयम 45 के ईप-जनयम(1) के ऄधीन 

ऄनुज्ञेय ुेााजनाृजत्त ईपदान प्राप्त दकए जबना लापता ूोन ेकी दिा में, ुेााजनाृजत्त ईपदान की रकम ुेााजनाृजत्त के पश्चात्, 

ुेााजनाृजत्त ईपदान प्राप्त दकए जबना ूी ददांगत ूोने ााले ुरकारी कमयचारी की दिा में यथालागू रीजत ुे तथा पात्रता ितों 

के ऄध्यधीन, कुटंुब के दकुी ुदस्ट्य या ुदस्ट्यों को देय ूोगी ।  

(5)(क) कुटंुब पेंिन के जलए कुटंुब के पात्र ुदस्ट्य या ुदस्ट्यों और नामजनदेजिजतयों ऄथाा ईपदान की रकम प्राप्त करन ेके 

जलए पात्र कुटंुब के ुदस्ट्यों द्वारा कुटंुब पेंिन और ईपदान के भुगतान के जलए दााे, ुंबंजधत पुजलु थाने में प्रथम ुूचना 

ररपोटय या दैजनक डायरी प्रजाजष्ट या ुामान्य डायरी प्रजाजष्ट के रूप में ररपोटय दजय करने के पश्चात् कायायलय ऄध्यक्ष को प्रस्ट्तुत 

दकए जाएंगे।  

(ख) दााों के ुाथ फॉमेट 8 में एक क्षजतपूर्मत बॉन्ड ुजूत ुंबंजधत पुजलु स्ट्टेिन में दजय की गइ ररपोटय और पुजलु ुे प्राप्त 

आु अिय की ररपोटय दक आु जाीय में दकए गए ुभी प्रयाुों के बााजूद ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी या कुटंुब 

पेंिनभोगी का पता नूीं लगाया जा ुका, प्रत्येक की प्रजत ुंलग्न ूोगी।  

(6) ईप-जनयम(1) के खंड(क) में जनर्ददष्ट दकुी ुरकारी कमयचारी की दिा में, कुटंुब पेंिन के जलए ाेतन और ुेााजनाृजत्त 

ईपदान के जलए पररलजब्धयां, ईुके लापता ूोने ुे पूले कतयव्य  पर रूने की ऄंजतम तारीख ऄथाा, यदद ाू ऄाकाि पर 

था, तो जजु तारीख को ईुे ुंस्ट्ाीकृत छुट्टी ुमाप्त ूो गइ, पर ाेतन और पररलजब्धयों के अधार पर क्रमिः जनयम 50 के 

ईप-जनयम (2) और जनयम 45 के ईप-जनयम(6) के नीचे ददए स्ट्पष्टीकरण-1 के ऄनुुार ऄाधाररत की जाएगंी। 

(7) ईप-जनयम(4) में जनर्ददष्ट दकुी ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी की दिा में, ुेााजनाृजत्त ईपदान के प्रयोजन के जलए जनयम 

45 के ईप-जनयम(6) के ऄनुुार पररलजब्धयों की गणना की जाएगी।  

(8)(क) कुटंुब पेंिन, यथाजस्ट्थजत,(ईप-जनयम(1) या ईप-जनयम(2) ऄथाा ईप-जनयम(3) में, जाजनर्ददष्ट तारीख ुे कुटंुब पेंिन 

का ुंदाय अरंभ ूोन ेकी तारीख तक की ऄाजध के जलए बकाया कुटंुब पेंिन ुजूत) और ईपदान की रकम का भुगतान, 

ुंबंजधत पुजलु थाने में ररपोटय दजय करान ेकी तारीख ुे छू माु की ऄाजध बीतन ेुे पूाय नूीं दकया जाएगा।  

         परंत ुयू और दक यदद ईपदान के भुगतान में जालंब ूो जाए और यू जालंब प्रिाुजनक चूक या कारणों ुे हुअ ूो, 

तो दााा प्रस्ट्ततु करने की तारीख ुे छू माु की ऄाजध ुे अगे, और दरेी ूोने की ऄाजध के जलए ब्याज का भुगतान दकया 

जाएगा और जनयम 65 के ऄनुुार, ईपदान के भुगतान में ऐुे जालंब के जलए ईत् तरदाजयत्ा जनयत दकया जाएगा।  

(ख) ईप-जनयम (1) के खंड (क) में जनर्ददष्ट ुरकारी कमयचारी की दिा में, ुरकारी कमयचारी की मृत्यु की पूणयत: पुजष्ट के 

पश्चात् या पुजलु के पाु ररपोटय दजय करान ेकी तारीख ुे ुात ाीय की ऄाजध के ऄाुान पर, जो भी पूले ूो, मृत्यु ईपदान 

देय ूोगा।  

(ग) मृत्यु ईपदान और ुेााजनाृजत्त ईपदान की रकम के बीच के ऄंतर का भुगतान, मृत्यु ईपदान और ुेााजनाृजत्त ईपदान की 

रकम के बीच के ऄंतर के जलए दााा प्रस्ट्तुत करन ेकी तारीख ुे तीन माु के भीतर, आन जनयमों के ऄनुुार मृत्यु ईपदान के 

भुगतान के जलए पात्र व्यजि या व्यजियों को ुंदाय ूोगा।  

(घ) यदद मृत्यु ईपदान और ुेााजनाृजत्त ईपदान की रकम के बीच के ऄंतर के भुगतान में जालंब ूो जाए और यू जालंब 

प्रिाुजनक चूक या कारणों ुे हुअ ूो, तो मृत्यु ईपदान और ुेााजनाृजत्त ईपदान की रकम के बीच के ऄंतर के जलए दााा 

प्रस्ट्तुत करन ेकी तारीख ुे छू माु की ऄाजध ुे अगे, और दरेी ूोने की ऄाजध के जलए ब्याज का भुगतान दकया जाएगा।  

(9) कुटंुब पेंिन और ुेााजनाृजत्त ईपदान के ऄजतररि, ुरकारी कमयचारी का कुटंुब, ुरकारी कमयचारी, जजुकी मृत्यु ुेाा के 

दौरान हुइ ूो, को यथालाग ूजनयमों के ऄनुुार ाेतन और भत्तों या ऄाकाि ाेतन के बकायों, यदद कोइ ूो, ऄाकाि ाेतन 

के ुमतुल्य नकद, ुरकारी कमयचारी के ुामान्य भजाष्य जनजध खाते में ईपलब्ध रकम भी प्राप्त करन ेका ूकदार ूोगा।  

(10) आु जनयम की कोइ भी बात ऐुे ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी की दिा में लाग ूनूीं ूोगी जो 

गायब ूो गया ूो और जजुके जारूद्ध धोखाधडी या गबन या दकुी ऄन्य ऄपराध के अरोप की जांच चल रूी ूो या जजु 

पर ऐुे ऄपराधों का अरोप लगा ूो या दोीजुद्ध ूो।  

(11) आु जनयम के ऄधीन भुगतान प्राप्त करने के जलए कुटंुब के पात्र ुदस्ट्य या ुदस्ट्यों के ऄलााा दकुी भी ऄन्य व्यजि या 

व्यजियों को कोइ भी भुगतान ऄजधकृत नूीं दकया जाएगा। 
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ऄध्याय 9 

मूगंाइ राूत 

52. पेंिन और कुटंुब पेंिन पर मूगंाइ राूत- (1) जनयम 41 के ऄधीन ऄनुकंपा भत्ता अूररत करने ााले व्यजियों और 

कुटंुब पेंिनभोजगयों ुजूत पेंिनभोजगयों को मलू्य ाृजद्ध के ुापेक्ष राूत, ऐुी दरों पर और ऐुी ितों के ऄधीन जैुा दक 

कें द्रीय ुरकार ुमय-ुमय पर जाजनर्ददष्ट करे, मूगंाइ राूत के रूप में दी जाएगी।  

(2) यदद आन जनयमों के ऄधीन पेंिन या ऄनुकंपा भत्ता अूररत करन े ााला कोइ पेंिनभोगी कें द्रीय ुरकार या राज्य 

ुरकार या ईनके ऄधीन भारत या जादेि में दकुी जनगम या कंपनी या जनकाय या बैंक के ऄंतगयत पुनर्मनयोजजत ूोता ू,ै 

जजुमें ऐुे जनगम या कंपनी या जनकाय या बैंक में स्ट्थायी अमेलन ऄथाा तत्काल अमेलन ुजम्मजलत ूै, तो ाू ऐुे 

पुनर्मनयोजन  या स्ट्थायी अमलेन ऄथाा तत्काल अमलेन की ऄाजध के दौरान पेंिन या ऄनुकंपा भते्त पर मूगंाइ राूत 

अूररत करन ेका पात्र नूीं ूोगा।   

        परंत ुपुनर्मनयोजन या स्ट्थायी अमेलन ऄथाा तत्काल अमेलन ूोने पर पेंिनभोगी को मूगंाइ राूत का ुंदाय जारी 

रूगेा यदद, - 

(i)  स्ट्थायी अमलेन ऄथाा तत्काल अमलेन ुजूत ऐुे पुनर्मनयोजन ुे पूाय, ईुने ुमूू ‘क’ में ुजम्मजलत या ागीकृत पद 

को धारण नूीं दकया ूो और  

(ii) ुुुंगत जनयमों या अदेिों के ऄनुुार, ईुका ाेतन ऐुे पनुर्मनयोजजत या अमेजलत दकए गए पद पर न्यूनतम ाेतनमान 

पर जनयत दकया गया था और ऐुा न्यूनतम ाेतनमान, ईु ाेतन की तलुना में कम था जो ाू ऄपनी ुेााजनाृजत्त या 

अमेलन ुे ठीक पूाय अूररत कर रूा था; और  

(iii) जजु पद पर ऐुा पुनर्मनयोजन या अमलेन हुअ था, ईु पद पर ईनका ाेतन जनयत करते ुमय, कें द्रीय ुरकार द्वारा 

मंजूर की गइ पेंिन की परूी रकम को नजरंदाज दकया गया था।  

(3) पेंिन या ऄनुकंपा भते्त पर मूगंाइ राूत का दााा करने के जलए, ऐुा पेंिनभोगी जो कें द्रीय या राज्य ुरकार या ईनके 

ऄधीन भारत या जादेि में दकुी जनगम या कंपनी या जनकाय या बैंक के ऄंतगयत, स्ट्थायी अमेलन ऄथाा तत्काल अमलेन 

ुजूत पुनर्मनयोजजत ूोता ू,ै को कें द्रीय या राज्य ुरकार के जाभाग/कायायलय या जनगम या कंपनी या जनकाय ऄथाा बैंक ुे 

आु अिय का एक प्रमाणपत्र प्राप्त करना ऄपेजक्षत ूोगा दक:   

(i) पुनर्मनयोजजत पेंिनभोगी/अमेजलत पेंिनभोगी, ऐुे पुनर्मनयोजन ुे पूाय कें द्रीय ुरकार में ऐुे जुजाल पद पर था, जो 

ुमूू ‘क’ में ुजम्मजलत या ागीकृत नूीं था; और  

(ii)  पनुर्मनयोजजत पेंिनभोगी या अमेजलत पेंिनभोगी का ाेतन, ऐुे पनुर्मनयोजजत या अमजेलत दकए गए पद पर न्यनूतम 

ाेतनमान पर जनयत दकया गया था और ऐुा न्यनूतम ाेतनमान, ईु ाेतन की तलुना में कम था जो पेंिनभोगी ऄपनी 

ुेााजनाृजत्त या अमलेन ुे ठीक पूाय अूररत कर रूा था; और 

(iii) कें द्रीय ुरकार द्वारा ऄनजु्ञये पेंिन या ऄनुकंपा भते्त की ुंपूणय रकम पुनर्मनयोजन या अमलेन पर ाेतन जनयतन करन ेमें 

नजरंदाज की गइ थी और पेंिन या ऄनुकंपा भते्त का कोइ भी भाग ईु पद के ाेतनमान में ाेतन का ऐुा जनधायरण करन ेमें 

लेखे में नूीं जलया गया, जजु पद पर पेंिनभोगी पनुर्मनयोजजत या अमेजलत ू।ै  

(4) ईप-जनयम(2) या ईप-जनयम(3) की कोइ भी बात ऐुे कुटंुब पेंिनभोगी की दिा में लागू नूीं ूोगी जो कें द्रीय या राज्य 

ुरकार या ईनके ऄधीन भारत या जादेि में दकुी जनगम या कंपनी या जनकाय या बैंक के ऄंतगयत जनयोजजत ू ैऔर जनयम 

50 के ऄनुुार, ऄपने कुटंुब के दकुी मृतक ुदस्ट्य की बाबत ुरकार ुे कुटंुब पेंिन अूररत करन ेका पात्र ूो तथा ऐुा 

कुटंुब पेंिनभोगी ईप-जनयम(1) के ऄनुुार ऐुे जनयोजन की ऄाजध के दौरान कुटंुब पेंिन पर मूगंाइ राूत अूररत करन े

के जलए पात्र बना रूगेा।   
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ऄध्याय 10 

पेंिन और ईपदान की रकम का ऄाधारण और प्राजधकृत दकया जाना 

53. ऑनलाआन पेंिन मजंरूी प्रणाली में पेंिन मामलों पर कारयााइ- (1)  जब तक दक ुरकार के ुाधारण या जािेी अदेि 

द्वारा ऄन्यथा छूट न दी गइ ूो, ुरकारी कमयचारी के पेंिन मामले पर ‘भजाष्य’ के माध्यम ुे कारयााइ की जाएगी।  

(2)(क) ईप-जनयम (1) के ऄनुु ार भजाष्य के काययक्षेत्र ुे छूट प्राप्त दकुी जाभाग या कायायलय या व्यजि की दिा में, 

ुेााजनाृत्त ूोने ााले व्यजि की बाबत ब्यौरे या दस्ट्तााेज भौजतक रूप ुे प्रेजीत दकए जाएंगे और ईुके पेंिन मामल ेपर 

मैन्युऄली कारयााइ की जाएगी।  

(ख) ऐुी दिा या दिाओं में जूां कोइ जािेी कायय या दक्रयाकलाप भजाष्य के ऄंतगयत नूीं दकया जा ुकता ूो, ऐुा कायय 

या दक्रयाकलाप मैन्युऄली दकया जाएगा।  

54. ुाेाजनातृ्त ूोन ेााल ेुरकारी कमयचाररयों की ुचूी की तयैारी  

(1) प्रत्येक जाभागाध्यक्ष प्रत्येक माु के 15ाें ददन तक ऐुे ुभी ुरकारी कमयचाररयों की एक ुूची तैयार करााएगा जो ईु 

तारीख ुे ऄगले पदं्रू माु के भीतर ुेााजनाृत्त ूोने ााले ूैं।  

(2) ऐुी प्रत्येक ुूची की एक प्रजत प्रत्येक माु के ऄंजतम ददन ुे पूाय ुंबद्ध लेखा ऄजधकारी को दी जाएगी।  

(3) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में जो ऄजधार्मीता ुे जभन्न दकुी कारण ुे ुेााजनाृत्त ूो रूा ूो, कायायलयाध्यक्ष 

ुरकारी कमयचारी के ुेााजनाृत्त ूोने के बारे में अदेि जारी करने की तारीख ुे दु ददन के भीतर ुम्बद्ध लेखा ऄजधकारी 

को ुूजचत करेगा।  

55. “बबेाकी प्रमाणपत्र” जारी करन ेके बारे में ुपंदा जनदिेालय को प्रज्ञापना-  (1) ऄगल ेपंद्रू माु के भीतर ुेााजनाृत्त 

ूोने ााल ेुरकारी कमयचाररयों की ुूची तैयार करन ेके तरंुत बाद, कायायलयाध्यक्ष ऐुे प्रत्येक ुरकारी कमयचारी, जजुके 

कब्जे में कोइ ुरकारी अााु ू ैया था (जजुे आुमें आुके पश्चात् अांरटती कूा गया ू)ै ुे ुरकारी अााु के ुंबंध में 

ुंपदा जनदेिालय द्वारा यथाजाजूत ुम्पूणय ब्यौरा प्राप्त करेगा और ुरकारी कमयचारी की ुेााजनाृजत्त की पूाायनुमाजनत 

तारीख ुे कम ुे कम एक ाीय पूाय ुंपदा जनदिेालय को अबंरटती की ुेााजनाृजत्त ुे अठ माु पूाय की ऄाजध की बाबत 

“बेबाकी प्रमाणपत्र” जारी दकए जाने के जलए, भेजेगा।   

(2) दकुी ुरकारी कमयचारी के ऄजधार्मीता ुे जभन्न दकुी कारण ुे ुेााजनाृत्त ूोने के अदिेों के तुरंत बाद, कायायलयाध्यक्ष 

ऐुे ुरकारी कमयचारी ुे भी ुमय-ुमय पर ईनके द्वारा धाररत ुरकारी अााु, यदद कोइ ूो, के बारे में ब्यौरे प्राप्त 

करेगा।  

(3) कायायलयाध्यक्ष ुरकारी कमयचारी ुे ब्यौरों की प्राजप्त के दु ददनों के भीतर, आन ब्यौरों को जनयम 54 के ईप-जनयम(3) 

के ऄधीन ईुके द्वारा लेखा ऄजधकारी को भेजी गयी ुूचना की प्रजत ुजूत ुंपदा जनदेिालय को “बेबाकी प्रमाणपत्र” जारी 

दकए जाने के जलए भेजेगा, यदद ुम्बद्ध ुरकारी कमयचारी ुरकारी अााु का अांरटती ू ैया था।   

(4) ईप-जनयम(1) में जनर्ददष्ट, ुरकारी कमयचारी, यदद ईुके कब्जे में कोइ अााुीय अााु नूीं ू ैऔर ईुे ईुकी ुेाा के 

दौरान कोइ अााुीय अााु अांरटत नूीं दकया गया ूै, ऄजधार्मीता पर ऄपन े ुेााजनाृत्त ूोने ुे एक ाीय पूाय 

कायायलयाध्यक्ष को आु अिय का एक घोीणा पत्र प्रस्ट्तुत करेगा।   

(5) ईप-जनयम(2) में जनर्ददष्ट, ुरकारी कमयचारी, यदद ईुके कब्जे में कोइ अााुीय अााु नूीं ू ैऔर ईुे ईुकी ुेाा के 

दौरान कोइ अााुीय अााु अांरटत नूीं दकया गया ूै, ुक्षम प्राजधकारी ुे, यथाजस्ट्थजत, ऐुी ुेााजनाृजत्त के ऄनुमोददत 

दकए जाने या ुेााजनाृजत्त ूोने के ठीक पश्चात ्कायायलयाध्यक्ष को आु अिय का एक घोीणा पत्र प्रस्ट्ततु करेगा।  

(6) कायायलयाध्यक्ष ररकोडों का ुत्यापन करन ेके पश्चात्, ईप-जनयम(4) और ईप-जनयम(5) में जनर्ददष्ट ुरकारी कमयचारी की 

बाबत ‘बेबाकी प्रमाणपत्र’ जारी करेगा। ऐुी दिा में ुंपदा जनदेिालय ुे पृथक ‘बेबाकी प्रमाणपत्र’ प्राप्त करन े की 

अाश्यकता नूीं ूोगी।  

स्ट्पष्टीकरण- आन जनयमों में जूां भी ‘ुंपदा जनदेिालय’ पद अता ू,ै ईुके ऄंतगयत दकुी जाभाग या कायायलय में ुरकारी 

कमयचारी के जलए अााु के अांटन और रखरखाा ुे ुंबंजधत कोइ ऄन्य कायायलय या एजेंुी भी ुजम्मजलत ूोगी।  
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56. पेंिन मामलों के प्रक्रमण की तयैारी- प्रत्येक कायायलयाध्यक्ष ईु तारीख ुे, जजुको ुरकारी कमयचारी ऄजधार्मीता पर 

ुेााजनाृजत्त ूोने ााला ूो, एक ाीय पूाय ऄथाा ईु तारीख को, जजुको ाू ुेााजनाृजत्त पूाय छुट्टी पर चला जाता ू,ै आनमें ुे 

जो भी पूल ेूो, पेंिन पत्रों को तैयार करन ेका कायय अरंभ कर दगेा।  

57. ऄजधार्मीता पर पेंिन पत्रों की तयैारी के प्रक्रम- (1) कायायलयाध्यक्ष जनयम 56 में जनर्ददष्ट तैयारी की एक ाीय की ऄाजध 

को जनम्नजलजखत तीन प्रक्रमों में जाभाजजत करेगा, ऄथायत,्–  

(क) पूला प्रक्रम- ुेाा का ुत्यापन,-  

(i) कायायलयाध्यक्ष ुरकारी कमयचारी की ुेाा पुजस्ट्तका को देखेगा और ऄपना यू ुमाधान कर लेगा दक जनयम 30 

के ऄधीन ुत्याजपत ुेाा के पश्चाताती ुेाा के ुत्यापन के प्रमाणपत्र ईुमें ऄजभजलजखत ू ैया नूीं;  

(ii) ुेाा के ऄुत्याजपत प्रभाग या प्रभागों की बाबत ाू यथाजस्ट्थजत, ुेाा के ईु प्रभाग या ईन प्रभागों को ाेतन 

जबलों, जनस्ट्तारण पंजजयों या ऄन्य ुुुंगत ऄजभलेखों जैुे दक ऄंजतम ाेतन प्रमाणपत्र तथा ऄप्रलै माु की ाेतन 

पची(जो जपछल ेजात्तीय ाीय के जलए ुेाा के ुत्यापन को दिायती ू)ै के अधार पर ुत्याजपत करेगा और ुेाा 

पुजस्ट्तका में अाश्यक प्रमाणपत्रों को ऄजभजलजखत करेगा;  

(iii) यदद दकुी ऄाजध की ुेाा का ईपखंड(i) और ईपखंड(ii) में जाजनर्ददष्ट रीजत ुे आु कारण ुत्यापन नूीं दकया जा 

ुकता ू ै दक ईु ऄाजध में ुरकारी कमयचारी न े दकुी ऄन्य कायायलय या जाभाग में ुेाा की थी तो कायायलय 

ऄध्यक्ष, जजुके ऄधीन ुरकारी कमयचारी ातयमान में ुेाारत ूै, ईु कायायलय के जजुमें ुरकारी कमयचारी के 

बारे में यू दिायया गया ू ै दक ईुने ईु काल में ाूां ुेाा की थी; कायायलय ऄध्यक्ष को मामला ुत्यापन के 

प्रयोजन के जलए जनर्ददष्ट करेगा;  

(iv) ईपखंड(iii) में जनर्ददष्ट ुूचना प्राप्त ूोने पर, ईु कायायलय या जाभाग का कायायलय ऄध्यक्ष ईपखंड(ii) में जाजनर्ददष्ट 

रीजत ुे ऐुी ुेाा के प्रभाग या प्रभागों का ुत्यापन करेगा और ऐुे ुंदभय के प्राप्त ूोन ेकी तारीख ुे दो माु के 

भीतर जनर्ददष्ट करने ााल ेकायायलय ऄध्यक्ष को अाश्यक प्रमाणपत्र ुंप्रेजीत करेगा;  

  परंत ुयदद दकुी ऄाजध की ुेाा का ुत्यापन नूीं ूो पा रूा ूै, आुे एक ुाथ जनर्ददष्ट करने ााल ेकायायलय ऄध्यक्ष के 

ुंज्ञान में लाना ूोगा; 

(v) यदद पूायाती ईपखंड में जनर्ददष्ट ुमयुीमा के भीतर कोइ जााब प्राप्त नूीं ूोता ू,ै तो ऐुी ऄाजध या ऄाजधयां 

पेंिन के जलए ऄूयक ुमझी जाएंगी;  

(vi) यदद आुके पश्चात् दकुी भी ुमय, यू पाया जाता ू ैदक कायायलय ऄध्यक्ष या ऄन्य ुम्बद्ध प्राजधकाररयों ने ुेाा 

के दकुी भी ऄनूयक ऄाजध की ुंुूचना नूीं दी, प्रिाुजनक मंत्रालय या जाभाग का ुजचा आु प्रकार ुंुूजचत 

नूीं दकए जाने के जलए जजम्मेदारी तय करेगा;  

(vii)  ईपखंड(i), (ii), (iii), (iv) और (v) में जाजनर्ददष्ट प्रदक्रया ऄजधार्मीता की तारीख ुे अठ माु पूाय पूरी की जाएगी;  

(viii) यदद ुरकारी कमयचारी द्वारा की गइ ुेाा के दकुी प्रभाग को ईपखंड(i) या ईपखंड(ii) या ईपखंड(iii) या 

ईपखंड(iv) या ईपखंड(v) में जाजनर्ददष्ट रीजत ुे ुत्याजपत नूीं दकया जा ुकता ू ैतो ुरकारी कमयचारी को एक 

माु के भीतर ुाद ेकागज पर एक जलजखत कथन फ़ाआल करन ेके जलए कूा जाएगा जजुमें ाू यू बताएगा दक 

ईुने ाास्ट्ता में ईु ऄाजध में ुेाा की थी और कथन के ऄतं में ाू आु बात के प्रतीक स्ट्ारूप ऐुे घोीणापत्र पर 

ऄपन ेूस्ट्ताक्षर करेगा दक ईु कथन में जो कुछ कूा गया ू ैाू ुूी ूै;  

(ix) यदद ईपखंड(viii) में जनर्ददष्ट जलजखत कथन में ददये गए तथ्यों पर जाचार कर लने ेके पश्चात ्कायायलय ऄध्यक्ष का 

ुमाधान ूो जाता ू ैतो ाू ुेाा के ईु प्रभाग के बारे में यू स्ट्ाीकार करेगा दक ाू ुेाा ईु ुरकारी कमयचारी 

की पेंिन की गणना के प्रयोजनों के जलए की गइ ुेाा ू;ै तथा 

(x) यदद दकुी ुरकारी कमयचारी को जानबूझकर कोइ गलत जानकारी देते हुए पाया जाता ूै, जो ईुे ऐुे दकुी भी 

लाभ का ूकदार बनाता ू,ै जजुका ऄन्यथा ाू ूकदार नूीं ू,ै तो ईुे एक गंभीर ऄाचार माना जाएगा। 

(ख) दूु रा प्रक्रम- ुेाा पुजस्ट्तका के लोपों की पूर्मत,–  
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(i) ुेाा के ुत्यापन के प्रमाणपत्रों की ुंाीक्षा करते ुमय कायायलय ऄध्यक्ष ईनमें ऐुे लोपों, तु्ररटयों या कजमयों का 

पता करेगा, जजनका पररलजब्धयों के ऄाधारण और पेंिन के जलए ऄूयक ुेाा ुे ुीधा ुंबंध ूै;  

(ii) खंड(क) में यथाजाजनर्ददष्ट, ुेाा के ुत्यापन को पूरा करन ेके जलए और ईपखंड(i) में जनर्ददष्ट लोपों को पूरा करन,े 

तु्ररटयों और कजमयों को दरू करने की ूर चेष्टा की जाएगी;  

(iii) ऐुे लोप, तु्ररट या कमी जजुे पूरा न दकया जा ुके तथा ुेाा की ऄाजध जजुके बारे में ुरकारी कमयचारी ने कोइ 

कथन प्रस्ट्तुत नूीं दकया ूो तथा ुेाा का ाू प्रभाग जो ुेाा पुजस्ट्तका में ऄुत्याजपत ददखाया गया ू ैऔर जजुे 

खंड(क) में ऄजधकजथत प्रदक्रया के ऄनुुार ुत्याजपत करना ुंभा नूीं ूै, ईपेक्षा की जाएगी और ुेाा पुजस्ट्तका के 

प्रजाजष्टयों के अधार पर पेंिन ऄूयक ुेाा का ऄाधारण दकया जाएगा;  

(iv) पररलजब्धयों और औुत पररलजब्धयों की गणना करने के प्रयोजन ुे कायायलय ऄध्यक्ष ुेाा के ऄंजतम दु माु में 

ली गइ या ली जाने ााली पररलजब्धयों की िुद्धता ुेाा पुजस्ट्तका ुे ुत्याजपत करेगा;  

(v) यू ुुजनजश्चत करने के जलए दक ुेाा के ऄंजतम दु माु में पररलजब्धयां ुेाा पुजस्ट्तका में ठीक प्रकार ुे दिायइ गइ 

ू,ै कायायलय ऄध्यक्ष ुरकारी कमयचारी की ुेााजनाृजत्त की तारीख ुे पूाय केाल चौबीु माु की ऄाजध की 

पररलजब्धयों की िुद्धता का ुत्यापन करेगा और ईु तारीख ुे पूाय की दकुी ऄाजध के बारे में नूीं। 

(ग) तीुरा प्रक्रम- जैुे ूी दूु रा प्रक्रम पूरा ूोता ूै, दकन्तु ुरकारी कमयचारी की ुेााजनाृजत्त की तारीख ुे अठ माु पूाय, 

कायायलय ऄध्यक्ष,–  

(i) ुेााजनाृत्त ूोने ााले ुरकारी कमयचारी को पेंिन तथा ईपदान के प्रयोजन के जलए प्रस्ट्ताजात ऄूयक ुेााकाल और 

ुेााजनाृजत्त ईपदान तथा पेंिन की ुंगणना के जलए प्रस्ट्ताजात पररलजब्धयों और औुत पररलजब्धयों के ुंबंध में 

एक प्रमाणपत्र प्रस्ट्ततु करेगा;   

(ii) यदद कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा ईपदर्मित प्रमाजणत ुेाा और पररलजब्धयां ईुको स्ट्ाीकार नूीं ूै, तो ुेााजनाृत्त ूोन े

ााले ुरकारी कमयचारी को दो माु के भीतर, ईुके दााे के ुमथयन में ुुुंगत दस्ट्तााेजों द्वारा ुमर्मथत ऄस्ट्ाीकृजत 

के कारणों को कायायलय ऄध्यक्ष को प्रस्ट्तुत करन ेका जनदिे दगेा;  

(iii) ुेााजनाृत्त ूोने ााले ुरकारी कमयचारी को फॉमेट 9 में बैंक को ाचनबंध ुजूत प्ररूप 4 और फॉमेट 9, पेंिन के 

बकाया भुगतान (नामांकन) जनयमााली, 1983 के ुाथ ुंलग्न प्ररूपक में बकाया पेंिन तथा पेंिन का ुारांिीकृत 

मूल्य के जलए ुाधारण नामांकन प्ररूप और ुरकार द्वारा प्रदत्त जनयत जचदकत्ुा भत्ता या बाह्य-रोगी जचदकत्ुा 

प्रुुजाधा का लाभ ईठान ेके जलए एक जाकल्प प्रस्ट्ततु करन ेकी ुलाू देगा।  

(2)(क) ुरकारी कमयचारी कायायलय ऄध्यक्ष को फॉमेट 9 में बैंक को ाचनबंध ुजूत ुम्यक रूप ुे भरा हुअ प्ररूप 4 और 

प्ररूप 6 पेंिन के बकाया भुगतान (नामांकन) जनयमााली, 1983 के ुाथ ुंलग्न प्ररूप क में बकाया पेंिन तथा पेंिन का 

ुंरािीकृत मूल्य के जलए ुाधारण नामांकन प्ररूप और ुरकार द्वारा प्रदत्त जनयत जचदकत्ुा भत्ता या बाह्य-रोगी जचदकत्ुा 

प्रुुजाधा का लाभ ईठान ेके जलए एक जाकल्प प्ररूप, ऄपनी ुेााजनाृजत्त की तारीख ुे छू माु पूाय प्रस्ट्तुत करेगा।  

(ख) ुरकारी कमयचारी प्ररूप 6 में अाेदन कर ुकेगा, यदद ाू कें द्रीय जुजाल ुेाा(पेंिन का ुरांिीकरण) जनयमााली, 

1981 के ऄनुुार पेंिन के प्रजतित को ुंरािीकृत करान ेका आच्छुक ूो।  

(3)(क) जूां कायायलय ऄध्यक्ष का यू ुमाधान ूो जाए दक दकुी िारीररक या मानजुक कमजोरी के कारण ुरकारी 

कमयचारी ईप-जनयम(2) में जनर्ददष्ट प्ररूपों को प्रस्ट्तुत करने की जस्ट्थजत में नूीं ूै, कायायलय ऄध्यक्ष ुरकारी कमयचारी के 

पजत/पत्नी या पजत/पत्नी की ऄनपुजस्ट्थजत में, ुरकारी कमयचारी की मृत्यु ूोने पर कुटंुब पेंिन प्राप्त करन ेके जलए पात्र कुटंुब के 

ुदस्ट्य को प्ररूप 4 और प्ररूप 6 प्रस्ट्ततु करने की ऄनजु्ञा द ेुकेगा।  

(ख) यदद ुरकारी कमयचारी की मृत्यु ूोने पर कुटंुब पेंिन प्राप्त करने के जलए कुटंुब का कोइ भी ुदस्ट्य पात्र नूीं ूै, तो कुटंुब 

के ईु ुदस्ट्य को, जजुके पक्ष में ुरकारी कमयचारी द्वारा ईपदान के भुगतान के जलए नामजनदेिन दकया गया था, प्ररूप 4 

और प्ररूप 6 प्रस्ट्ततु करने के जलए ऄनजु्ञा दी जा ुकेगी:  
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         परंतु जूां ईि प्ररूप पजत/पत्नी या कुटंुब के दकुी ऄन्य ुदस्ट्य द्वारा प्रस्ट्तुत दकए जात ेूैं, ुरकारी कमयचारी तब तक 

पेंिन के प्रजतित को ुंरािीकृत करान ेके लाभ का ूकदार नूीं ूोगा जब तक कें द्रीय जुजाल ुेाा(पेंिन का ुंरािीकरण), 

जनयमााली 1981 के ऄनुुार ऐुे ुंरािीकरण के जलए बाद में ाू स्ट्ायं अादेन नूीं करता।  

58. ऄजधार्मीता ु े जभन्न कारणों ु ेुाेाजनातृ्त ूोन ेााल ेुरकारी कमयचारी द्वारा प्ररूपों की प्रस्ट्ततुी- (1) ऐुा ुरकारी 

कमयचारी जो, ऄजधार्मीता ुे जभन्न कारणों ुे ुेााजनाृत्त ूोने ााला या ुेााजनाृत्त हुअ ूो, कायायलय ऄध्यक्ष को प्ररूप 6 में 

बैंक को ाचनबंध ुजूत ुम्यक रूप ुे भरा हुअ प्ररूप 4 और प्ररूप 6, पेंिन के बकाया भुगतान (नामांकन) जनयमााली, 

1983 के ुाथ ुंलग्न प्ररूप क में बकाया पेंिन तथा पेंिन का ुंरािीकृत मूल्य के जलए ुाधारण नामांकन प्ररूप  और 

ुरकार द्वारा प्रदत्त जनयत जचदकत्ुा भत्ता या बाह्य-रोगी जचदकत्ुा प्रुुजाधा का लाभ ईठाने के जलए एक जाकल्प प्ररूप, 

ुक्षम प्राजधकारी द्वारा यथाजस्ट्थजत, ऐुी ुेााजनाृजत्त ऄनुमोददत दकए जान ेया ुेााजनाृजत्त प्रभााी ूोने के तत्काल बाद 

प्रस्ट्तुत करेगा।  

(2)(क) जूां कायायलय ऄध्यक्ष का यू ुमाधान ूो जाए दक दकुी िारीररक या मानजुक कमजोरी के कारण ुरकारी 

कमयचारी ईप-जनयम(1) में जनर्ददष्ट प्ररूपों को प्रस्ट्तुत करने की जस्ट्थजत में नूीं ूै, कायायलय ऄध्यक्ष ुरकारी कमयचारी के 

पजत/पत्नी या पजत/पत्नी की ऄनपुजस्ट्थजत में, ुरकारी कमयचारी की मृत्यु ूोने पर कुटंुब पेंिन प्राप्त करन ेके जलए पात्र कुटंुब के 

ुदस्ट्य को प्ररूप 4 और प्ररूप 6 प्रस्ट्ततु करने की ऄनजु्ञा द ेुकेगा।  

(ख) यदद ुरकारी कमयचारी की मृत्यु ूोने पर कुटंुब पेंिन प्राप्त करने के जलए कुटंुब का कोइ भी ुदस्ट्य पात्र नूीं ूै, तो कुटंुब 

के ईु ुदस्ट्य को, जजुके पक्ष में ुरकारी कमयचारी द्वारा ईपदान के भुगतान के जलए नामजनदेिन दकया गया था, प्ररूप 4 

और प्ररूप 6 प्रस्ट्ततु करने के जलए ऄनजु्ञा दी जा ुकेगी:  

       परंत ुजूां ईि प्ररूप पजत/पत्नी या कुटंुब के दकुी ऄन्य ुदस्ट्य द्वारा प्रस्ट्तुत दकए जात ेूैं, ुरकारी कमयचारी तब तक 

पेंिन के प्रजतित को ुंरािीकृत करान ेके लाभ का ूकदार नूीं ूोगा जब तक कें द्रीय जुजाल ुेाा(पेंिन का ुंरािीकरण), 

जनयमााली 1981 के ऄनुुार ऐुे ुंरािीकरण के जलए बाद में ाू स्ट्ायं अादेन नूीं करता।  

59. पेंिन मामल ेको परूा करना – (1) जनयम 57 के ऄधीन दकुी दिा में, कायायलय ऄध्यक्ष जांच ुूची तथा पेंिन गणना 

पत्र, ुरकारी कमयचारी की ुेााजनाृजत्त की तारीख ुे चार माु पूाय, ुजूत प्ररूप 7 का भाग-I पूरा करेगा। जनयम 58 के 

ऄधीन दकुी दिा में, कायायलय ऄध्यक्ष, यथाजस्ट्थजत, दकुी ुरकारी कमयचारी या ईुके/ईुकी पजत/पत्नी या ईुके कुटंुब के 

ुदस्ट्य द्वारा प्ररूप 4 और प्ररूप 6 प्रस्ट्तुत करन ेके दो माु के भीतर जांच ुूची तथा पेंिन गणना पत्र ुजूत प्ररूप 7 का 

भाग I पूरा करेगा। 

(2) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में जजुकी मृत्यु ुेााजनाृजत्त के पश्चात ्हुइ ूो और जजुकी बाबत जनयम 57 या जनयम 

58 में जनर्ददष्ट प्ररूपों को प्रस्ट्ततु नूीं दकया गया ूो, जनयम 80 के ईपजनयम(5) के ऄनुुार कारयााइ की जाएगी।  

60. पेंिन मामल ेका लखेा ऄजधकारी को ऄग्रीेण- (1) जनयम 57, 58 और 59 की ऄपेक्षाओं का ऄनुपालन कर चुकने के 

पश्चात,् कायायलय ऄध्यक्ष पेंिन मामले को लेखा ऄजधकारी को ऄग्रेजीत करेगा और लेखा ऄजधकारी को यू भी भेजेगा,-  

(i) ुरकारी कमयचारी द्वारा ूस्ट्ताक्षररत एां प्रस्ट्तुत दकए गए प्ररूप 4, प्ररूप 6 और फॉमेट 9 में बैंक को ाचनबंध की 

प्रजतयां; 

(ii) प्ररूप 7(जांच ुूची तथा पेंिन गणना पत्र ुजूत) एां फॉमेट 10 में ुूपत्र की प्रजतयां, और  

(iii) ऐुे ऄन्य दस्ट्तााेज जजन पर ुेाा के ुत्यापन के जलए भरोुा दकया गया ूो ुजूत ुरकारी कमयचारी की ुम्यक 

रूप ुे भरी हुइ एां ऄदद्यतन ुेाा पुजस्ट्तका।  

(2) जनयम 67 में जनर्ददष्ट ुरकारी िोध्यों को पररजनजश्चत और ऄाधाररत करन ेके पश्चात् कायायलय ऄध्यक्ष ईुके ब्यौरे और 

जनयम 68 के ईप-जनयम (5) के ऄधीन ुंपदा जनदेिालय की ुूचना के ऄनुुार जाधाररत की गयी राजि, यदद कोइ ूो, के 

ब्यौरे लेखा ऄजधकारी को भी फॉमेट 10 में प्रस्ट्तुत करेगा तादक ईपदान का भुगतान प्राजधकृत करने ुे पूाय ईुमें ुे िोध्य 

ाुूल दकए जा ुके।  

(3) कायायलय ऄध्यक्ष ईप-जनयम(1) और ईप-जनयम(2) में जनर्ददष्ट प्ररूपों में ुे प्रत्येक की एक प्रजत ऄपन ेकायायलय ऄजभलखे 

के जलए रख लगेा।  
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(4) पेंिन मामला और ईप-जनयम(1) और ईप-जनयम(2) में जनर्ददष्ट दस्ट्तााेज़ दकुी ुरकारी कमयचारी की ऄजधार्मीता की 

तारीख ुे कम ुे कम चार माु पूाय और ऄजधार्मीता ुे जभन्न कारणों ुे ुेााजनाृजत्त ूोने की दिा में प्ररूप 4 और प्ररूप 6 

जमा करने की तारीख ुे दो माु के भीतर लेखा ऄजधकारी को भेजे जाएंगे। 

61. दकुी ऐुी घटना के बारे में, जजुका पेंिन या दकुी ुरकारी िोध्यों ु ेुबंधं ू ैलखेा ऄजधकारी को प्रज्ञापना- (1) यदद, 

जनयम 60 के ऄधीन पेंिन मामले और पेंिन पत्रों को लेखा ऄजधकारी को भेज देन े के पश्चात् कोइ ऐुी घटना घटती ू ै

जजुका ुंबंध ऄनुज्ञेय पेंिन की रकम ुे ू ैतो आु तथ्य की ररपोटय कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा लेखा ऄजधकारी को तुरंत की 

जाएगी।   

(2) यदद, जनयम 60 के ईप-जनयम(2) के ऄधीन लेखा ऄजधकारी को ुरकारी िोध्यों की जाजिजष्टयों की प्रज्ञापना देन े के 

पश्चात् कोइ ऄजतररि ुरकारी िोध्य कायायलय ऄध्यक्ष की जानकारी में अते ूैं तो ऐुे िोध्यों की लेखा ऄजधकारी को तरंुत 

ररपोटय की जाएगी।  

62. जाभागीय या न्याजयक काययााजूयों के ऄलााा ऄन्य कारणों ु ेऄनजंतम पेंिन –(1) जूां, ऄजधार्मीता पर ुेााजनाृजत्त 

ूोने की दिा में, यथाजस्ट्थजत, ुरकारी कमयचारी या ईुका/ईुकी पजत/पत्नी ऄथाा ईुके कुटंुब का कोइ ुदस्ट्य जनयम 57 के 

ईप-जनयम(2) या ईप-जनयम(3) के ऄनुुार प्ररूप प्रस्ट्तुत करता ू ैदकन्तु,- 

(i) जनयम 57 में ऄजधकजथत प्रदक्रया का ऄनुुरण करन ेपर भी, कायायलय ऄध्यक्ष के जलए यू ुंभा न ूो दक ाू 

ईु जनयम के ईप-जनयम(4) में जाजनर्ददष्ट ऄाजध के भीतर जनयम 60 में जनर्ददष्ट पेंिन मामला और पेंिन पत्र 

लेखा ऄजधकारी को भेज ुके; ऄथाा  

(ii) लेखा ऄजधकारी को भेजा गया पेंिन मामला और पेंिन पत्र लेखा ऄजधकारी द्वारा पेंिन ुंदाय अदेि और 

ईपदान ुंदाय अदिे जारी करन ेुे पूाय और ऄजधक जानकारी प्राप्त करने के जलए कायायलय ऄध्यक्ष को लौटा 

ददए गए ूों, 

और आन जनयमों के ईपबंधों के ऄनुुार ुरकारी कमयचारी की पेंिन और ईपदान या दोनों ऄंजतम रूप ुे ऄाधाररत और तय 

दकए जाने के पूाय ईुके ुेााजनाृत्त ूोने की ुंभााना ूो, कायायलय ऄध्यक्ष ऐुी जानकारी पर भरोुा करेगा जो िाुकीय 

ऄजभलेखों में ईपलब्ध ूो और ऄनंजतम पेंिन की रकम और ऄनंजतम ुेााजनाृजत्त ईपदान की रकम ऄाधाररत करेगा।  

(2) ऄजधार्मीता ुे ऄन्यथा ुेााजनाृत्त ूोने की दिा में, जनयम 58 के ईप-जनयम(1) या ईप-जनयम(2) के ऄनुुार ुरकारी 

कमयचारी या ईुका/ईुकी पजत/पत्नी ऄथाा ईुके कुटंुब के दकुी ुदस्ट्य ुे प्ररूप प्राप्त ूोने पर, कायायलय ऄध्यक्ष ऐुी 

जानकारी पर भरोुा करेगा जो िाुकीय ऄजभलेखों में ईपलब्ध ूो और ऄनंजतम पेंिन की रकम और ऄनंजतम ुेााजनाृजत्त 

ईपदान की रकम ऄाधाररत करेगा। 

(3) जूां पेंिन और ईपदान की रकम जाभागीय या न्याजयक काययााजूयों के ऄजतररि ऄन्य कारणों ुे ऄाधाररत नूीं की 

जा ुकती ूो और ईप-जनयम(1) या ईप-जनयम(2) के ऄनुुार ऄनंजतम पेंिन तथा ऄनंजतम ईपदान मंजूर की जानी ऄपेजक्षत 

ूो, कायायलय ऄध्यक्ष जनम्नानुुार करेगा, ऄथायत:्- 

(क) ुरकारी कमयचारी को ुंबोजधत एक मंजूरी पत्र जारी करेगा और ईुकी प्रजत लेखा ऄजधकारी को जनम्नजलजखत के जलए 

प्राजधकृत करत ेहुए पृष्ठांदकत करेगा,-  

(i) ुेााजनाृजत्त की तारीख ुे ऄगल ेददन ुे ऄनंजतम पेंिन के रूप में ुौ प्रजतित पेंिन; और  

(ii) ऄनंजतम ईपदान के रूप में ुौ प्रजतित ईपदान जजुमें ुे ईपदान का दु प्रजतित जाधाररत दकया जाए।  

(ख) जनयम 67 के ऄधीन दकए गए जनधायरण के ऄनुुार ईपदान में ुे ाुूल की जाने ााली रकम मंजूरी पत्र में जाजनर्ददष्ट करें 

और खंड(क) में जनर्ददष्ट मंजूरी पत्र जारी करन ेके पश्चात्, कायायलय ऄध्यक्ष,– 

(i) ऄनंजतम पेंिन की रकम; और  

(ii) खंड(क) के ईपखंड(ii) में जाजनर्ददष्ट रकम और ऐुे िोध्यों की कटौती करके, यदद कोइ ूो, जो जनयम 68 में जाजनर्ददष्ट ू,ै 

ऄनंजतम पेंिन की रकम ईु रीजत ुे जनकालगेा जजु प्रकार स्ट्थापना के ाेतन और भते्त जनकाले जात ेूैं।  

(4) ईप-जनयम(3) के ऄधीन ऄनंजतम पेंिन के जलए मंजूरी ईप-जनयम(1) के ऄधीन अने ााल ेमामलों में ुरकारी कमयचारी 

के ुेााजनाृजत्त की तारीख के 10 ददन के बाद जारी नूीं की जा ुकेगी और ईप-जनयम (2) के ऄधीन अने ााल ेमामलों में 

प्ररूपों को जमा करन ेकी तारीख ुे एक माु के भीतर जारी की जा ुकेगी।  
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(5) ईप-जनयम(2) या ईप-जनयम(3) के ऄधीन ुंदेय ऄनंजतम पेंिन और ईपदान की रकम का, यदद अाश्यक ूो, ऄजभलेखों 

की जास्ट्तृत ुंाीक्षा पूरी करन ेपर पनुरीक्षण दकया जाएगा।  

(6)(क) ऄनंजतम पेंिन का ुंदाय ुरकारी कमयचारी की ुेााजनाृजत्त की तारीख ुे छू माु की ऄाजध के बाद या ुरकारी 

कमयचारी द्वारा प्ररूप 4 और प्ररूप 6 जमा करन ेकी तारीख के बाद, जो भी पश्चाताती ूो, जारी नूीं रूगेा और यदद छू 

माु की ईि ऄाजध की ुमाजप्त के पूाय ऄंजतम पेंिन की रकम और ऄंजतम ईपदान की रकम का ऄाधारण कायायलय ऄध्यक्ष 

द्वारा, लेखा ऄजधकारी के परामिय ुे कर ददया गया ू,ै तो लेखा ऄजधकारी,-  

(i) पेंिन ुंदाय अदिे जारी करेगा; और  

(ii) कायायलय ऄध्यक्ष को, ुरकारी िोध्यों का, यदद कोइ ूो, जो ऄनंजतम ईपदान का ुंदाय दकए जाने के पश्चात ्

जानकारी में अए ूों, ुमायोजन करने के पश्चात,् ईप-जनयम(3) के खंड(ख) के ईपखंड(ii) के ऄधीन ुंदत्त ऄनंजतम 

ईपदान की रकम और ऄंजतम ईपदान के ऄंतर का अूरण और ुंजातरण करने का जनदेि दगेा।  

(ख) यदद यू पाया जाए दक ईपजनयम(3) के ऄधीन ुरकारी कमयचारी को ुंजातररत ऄनंजतम पेंिन की रकम ईुके ऄंजतम 

जनधायरण पर लेखा ऄजधकारी द्वारा ऄाधाररत ऄंजतम पेंिन ुे ऄजधक ू ैतो लेखा ऄजधकारी आु बात के जलए स्ट्ातंत्र ूोगा 

दक ाू पेंिन की ऄजधक रकम को ईपजनयम(3) के खंड(क) के ईप खंड (ii) के ऄधीन जाधाररत ईपदान में ुे ुमायोजजत करे 

या पेंिन की ऄजधक रकम दकस्ट्तों में भजाष्य में ऄनुज्ञेय पेंिन का कम ुंदाय करके ाुूल करें।  

(ग)(i) यदद कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा ईप-जनयम(3) के ऄधीन ुंजातररत की गइ ऄनंजतम ईपदान की रकम ऄंजतम रूप ुे 

ऄाधाररत रकम ुे ऄजधक ू ैतो ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी, ुे यू ऄपेक्षा नूीं की जाएगी की ाू ाास्ट्ता में ईुको 

ुंजातररत ऄजधक रकम का प्रजतदाय करे।  

(ii) कायायलय ऄध्यक्ष यू ुुजनजश्चत करेगा दक ऄंजतम रूप ुे ऄाधाररत ईपदान की रकम ुे ऄजधक रकम के ुंजातरण के 

ऄाुर कम ु ेकम ूों और ऄजधक ुंदाय के जलए जजम्मेदार पदधारी ऄजतुंदाय के देनदार ूोंगे।  

(7) यदद ईप-जनयम(6) के खंड(क) में जनर्ददष्ट छू माु की ऄाजध के भीतर पेंिन और ईपदान की ऄंजतम रकम का ऄाधारण 

कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा लेखा ऄजधकारी के परामिय ुे नूीं दकया गया ू ैतो लेखा ऄजधकारी ऄनंजतम पेंिन और ईपदान को 

ऄंजतम मानगेा और ाू छू माु की ऄाजध की ुमाजप्त पर पेंिन ुंदाय अदेि तरंुत जारी करेगा।  

(8) जैुे ूी ईप-जनयम(6) के खंड(क) या ईप-जनयम(7) के ऄधीन पेंिन ुंदाय अदेि लखेा ऄजधकारी द्वारा जारी दकया 

जाता ू,ै कायायलय ऄध्यक्ष ईप-जनयम(3) के खंड(क) के ईपखंड(ii) के ऄधीन जाधाररत ईपदान की रकम का, ईन ुरकारी 

िोध्यों का ुमायोजन करन ेके पश्चात्, जो ईप-जनयम(3) के खंड(ख) के ईपखंड(ii) के ऄधीन ऄनंजतम ईपदान के ुंदाय के 

पश्चात् जानकारी में अते ूैं, प्रजतदाय ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी को करेगा।   

(9) यदद ुरकारी कमयचारी ुरकारी ााु-ुुजाधा का अांरटती ू ैया था तो जाधाररत राजि का प्रजतदाय ुंपदा जनदिेालय 

ुे ‘बेबाकी प्रमाणपत्र’ प्राप्त ूोन ेपर दकया जाएगा।  

(10) यू ुुजनजश्चत करना कायायलय ऄध्यक्ष का ईत्तरदाजयत्ा ूोगा दक जूां पेंिन ुंदाय अदिे जारी करन ेमें जालंब ूो रूा 

ूो, आु जनयम के ऄनुुार ऄनंजतम पेंिन और ऄनंजतम ईपदान मंजूर की जाए।  

63. पेंिन और ईपदान का लखेा ऄजधकारी द्वारा प्राजधकृत दकया जाना- (1)(क) जनयम 60 में जनर्ददष्ट पेंिन मामला और पेंिन 

पत्रों की प्राजप्त पर लेखा ऄजधकारी ऄपेजक्षत जांच पडताल करेगा, प्ररूप 7 के भाग II में लेखा मुखांकन ऄजभजलजखत करेगा 

और पेंिन, कुटंुब पेंिन और ईपदान की रकम ऄाधाररत करेगा तथा ऄजधार्मीता की अयु प्राप्त करने पर ुरकारी कमयचारी 

की ुेााजनाृजत्त की तारीख ुे कम ुे कम दो माु पूाय पेंिन ुंदाय अदेि जारी करेगा।   

(ख) ऄजधार्मीता की अय ुप्राप्त करने ुे ऄन्यथा ुेााजनाृत्त ूोने की दिा में, लेखा ऄजधकारी ऄपेजक्षत जांच पडताल करेगा, 

प्ररूप 7 के भाग II को पूरा करेगा, पेंिन, कुटंुब पेंिन और ईपदान की रकम ऄाधाररत करेगा और िोध्यों को ऄाधाररत 

करेगा तथा कायायलय ऄध्यक्ष ुे पेंिन पत्रों के प्राप्त ूोने की तारीख ुे पैंतालीु ददन के भीतर पेंिन ुंदाय अदेि जारी 

करेगा।   

(ग) ऄपेजक्षत जांच पडताल करते ुमय, लेखा ऄजधकारी ुरकारी कमयचारी के ुेााजनाृत्त ूोने की तारीख ुे केाल चौबीु 

माु पूाय की ऄाजध की, ईु तारीख ुे पूाय की दकुी ऄन्य ऄाजधयों की नूीं, पररलजब्धयों की िुद्धता की जांच करेगा।  
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(घ) लेखा ऄजधकारी पेंिन ुंदाय अदिे में कुटंुब पेंिनभोगी के रूप में ुरकारी कमयचारी की पत्नी/पजत का नाम, यदद 

जीजात ूो, तो ईपदर्मित करेगा:  

    परंत ुऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में जजुके कुटंुब में एक ुे ऄजधक पजत्नयां ू ैजो जीजात ूैं, लेखा ऄजधकारी पेंिन 

ुंदाय अदेि में ुभी पजत्नयों के नाम के ुाथ कुटंुब पेंिन में ईनके क्रमिः ऄंि को ईपदर्मित करेगा;  

    परंत ुयू और दक ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में जजुके कुटंुब में एक पत्नी ू ैजो जीजात ूै, और मतृक पत्नी ुे या 

तलाक़िुदा पत्नी ुे ऄथाा ऄमान्य या ऄमान्यकरणीय जाााू ुे जन्मा बच्चा या बचे्च ूैं, लेखा ऄजधकारी पेंिन ुंदाय अदिे 

में, कुटंुब पेंिन में ईुके ऄंि के ुाथ केाल ईु पत्नी का नाम ईपदर्मित करेगा जो जीजात ू।ै पेंिनभोगी की मृत्यु ूोन ेपर, 

पेंिन ुंदाय अदेि में ईपदर्मित कुटंुब पेंिन का ऄिं प्रारम्भ में ईत्तरजीाी जाधाा को ुंदेय ूोगा और कायायलय ऄध्यक्ष ुे 

ुंुूचना प्राप्त ूोने पर, लेखा ऄजधकारी जनयम 50 के ऄनुुार कुटंुब के ुभी ुदस्ट्य जो पेंिनभोगी की मृत्यु की तारीख ुे 

कुटंुब पेंिन के पात्र ूैं, के नाम और कुटंुब पेंिन में ईनके ऄंि को ईपदर्मित करते हुए एक ुंिोजधत पेंिन ुंदाय अदिे जारी 

करेगा।  

(ङ) लेखा ऄजधकारी पेंिन ुंदाय अदेि में कुटंुब पेंिनभोगी के रूप में स्ट्थायी रूप ुे जन:िि बचे्च या बच्चों तथा अजश्रत 

माता-जपता और जन:िि ुूोदरों के नाम भी ईपदर्मित करेगा यदद कुटंुब में ऐुे जन:िि बचे्च या बच्चों तथा अजश्रत माता-

जपता और जन:िि ुूोदरों ुे पूाय कुटंुब पेंिन देन ेके जलए कोइ ऄन्य ुदस्ट्य नूीं ू।ै  

(च) जीजात पेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी ुे प्ररूप 8 में अाेदन पर कायायलय ऄध्यक्ष ुे एक जलजखत ुूचना प्राप्त ूोन े

पर, लेखा ऄजधकारी पेंिन ुंदाय अदेि में कुटंुब पेंिनभोगी के रूप में स्ट्थायी रूप ुे जन:िि बचे्च या बच्चों तथा अजश्रत 

माता-जपता और जन:िि ुूोदरों के नाम भी ईपदर्मित करेगा यदद कुटंुब में ऐुे जन:िि बचे्च या बच्चों तथा अजश्रत माता-

जपता और जन:िि ुूोदरों ुे पूाय कुटंुब पेंिन देन ेके जलए कोइ ऄन्य ुदस्ट्य नूीं ू।ै  

(छ) जूां दकुी ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी ुे जनयम 50 के ईप-जनयम(15) के खंड(च) के ऄनुुार ुेााजनाृजत्त के पश्चात ्

जाााू या पुनर्माााू करने के बारे में ुूचना प्राप्त ूोती ू,ै तो कायायलय ऄध्यक्ष ुमुजचत ुत्यापन करने के पश्चात् लेखा 

ऄजधकारी को पत्रों को ऄग्रेजीत करेगा। लेखा ऄजधकारी, ईि ुूचना को ऄजभजलजखत करेगा और, यदद पूाय जाााू ुे जन्मा 

बच्चा या बचे्च नूीं ूैं या यदद पाूय जाााू ुे जन्मा बच्चा या बचे्च कुटंुब पेंिन के पात्र नूीं ूैं, तो कुटंुब पेंिन ुंदाय अदेि में 

कुटंुब पेंिनभोगी के रूप में ऐुे पजत/पत्नी के नाम ुजूत ुंिोजधत पेंिन ुंदाय प्राजधकार जारी करेगा।  

(ज) पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी जनयम 79 के ईपबंधों के ऄनुुार और जनयम 50 में ईपदर्मित क्रम में खंड(ग), (घ), (ङ) या 

(च) में जनर्ददष्ट कुटंुब के ुदस्ट्यों को कुटंुब पेंिन का ुंजातरण अरंभ करेगा, जैुा दक पेंिन ुंदाय अदेि में प्राजधकृत ूो।  

(2)   लेखा ऄजधकारी द्वारा ईप-जनयम(1) के खंड(क) के ऄधीन ऄाधाररत ईपदान की रकम कायायलय ऄध्यक्ष को आु 

रटप्पणी के ुाथ प्रज्ञाजपत की जाएगी दक ईपदान की रकम कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा जनकली जा ुकती ू ैतथा ईुमें ुे जनयम 

67 में जनर्ददष्ट ुरकारी िोध्य, यदद कोइ ूो, और जनयम 68 के ईप-जनयम(5) के ऄधीन ुंपदा जनदेिालय की ुूचना के 

ऄनुुार जाधाररत रकम, यदद कोइ ूो, का ुमायोजन करन ेके पश्चात ्ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी को ुंजातररत की जा 

ुकती ू।ै   

(3) जनयम 68 के ईप-जनयम(5) के ऄधीन जाधाररत ईपदान की रकम कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा ुंपदा जनदिेालय द्वारा ुूजचत 

बकाया ऄनुज्ञजप्त फीु ुे ुमायोजजत की जाएगी और ऄजतिेी का, यदद कोइ ूो, ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी को प्रजतदाय 

दकया जाएगा।   

(4)(क) लेखा ऄजधकारी फॉमेट 9 में ाचनबंध ुजूत आु जनयम के ऄधीन जारी पेंिन ुंदाय अदेि या ुंिोजधत पेंिन 

ुंदाय प्राजधकार की प्रजत केन्द्रीय पेंिन लेखा कायायलय को एक जािेी प्राजधकार मोूर जारी करन ेके जलए कायायलय ऄध्यक्ष 

ुे पेंिन पत्रों के प्राप्त ूोने की तारीख ुे दो माु के भीतर ऄग्रेजीत करेगा।  

(ख) केन्द्रीय पेंिन लेखा कायायलय एक जािेी प्राजधकार मोूर जारी करेगा और आुे पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी को, 

मूालेखाकार जनयंत्रक द्वारा जारी अदेिों के ऄनुुार लेखा ऄजधकारी ुे पेंिन ुंदाय अदेि या ुंिोजधत पेंिन ुंदाय 

प्राजधकार प्राप्त ूोने की तारीख ुे 21 ददन के भीतर, लेखा ऄजधकारी द्वारा जारी पेंिन ुंदाय अदेि या ुंिोजधत पेंिन 

ुंदाय प्राजधकार की प्रजत और फॉमेट 9 में ाचनबंध ुजूत ऄग्रेजीत करेगा।  

(ग) पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी, मूालेखाकार जनयंत्रक और केन्द्रीय पेंिन लेखा कायायलय द्वारा जारी अदेिों के ऄनुुार 

जजु तारीख ुे ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी को पेंिन देय ूो, ईु तारीख ुे ईुे ुंजातररत करने के जलए कारयााइ करेगा।  
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(5)(क) यदद ुरकारी कमयचारी के जारूद्ध जाभागीय या न् याजयक काययााजूयां लंजबत ूैं तो जनयम 8 के ईप-जनयम(5) के 

ऄधीन लेखा ऄजधकारी द्वारा ऄनंजतम पेंिन प्राजधकृत की जाएगी और जाभागीय या न्याजयक काययााजूयों के ुमाप् त ूोन े

तक और ईन पर ऄंजतम अदिेों के जारी ूोने तक ुरकारी कमयचारी को कोइ ईपदान ुंदेय नूीं ूोगा और जाभागीय या 

न्याजयक काययााजूयों के ुमाप् त ूोने पर और ईन पर ऄंजतम अदेिों के जारी ूोने के पश्चात् जाभागाध् यक्ष ईक् त अदेिों के 

जारी ूोन ेकी तारीख ुे तीु ददनों के भीतर, प्ररूप 7-क में ब् यौरों ुजूत, ुक्षम प्राजधकारी द्वारा जारी दकए गए ऄंजतम 

अदेिों की प्रजत ऄग्रेजीत करेगा।  

(ख) जाभागाध् यक्ष ुे ुक्षम प्राजधकारी द्वारा पाररत दकए गए ऄंजतम अदेिों की प्रजत और प्ररूप 7-क में ब् यौरों की ऄजभप्राजप्त 

ूोने पर, लेखा ऄजधकारी ईक् त प्ररूप 7-क की प्राजप्त की तारीख ुे तीु ददन के भीतर जाभागीय या न्याजयक काययााजूयों के 

जाीय में ुक्षम प्राजधकारी द्वारा पाररत अदिेों के ऄनुुार ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी को ऄंजतम पेंिन प्राजधकृत करन ेके 

जलए अग ेकी कारयााइ करेगा।  

64. प्रजतजनयिु ुरकारी कमयचारी- (1) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में, जो ईु ुमय ुेााजनाृत्त ूोता ू ै जब ाू 

केन्द्रीय ुरकार के दकुी ऄन्य जाभाग में प्रजतजनयुि ू,ै पेंिन और ईपदान प्राजधकृत करने की काययााूी ुेााएं ईधार लने े

ााले जाभाग के कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा आन जनयमों के ईपबंधों के ऄनुुार की जाएगी।  

(2) यदद ऐुे ुरकारी कमयचारी, जो ईु ुमय ुेााजनाृत्त ूोता ू ैजब ाू दकुी राज्य ुरकार में या भारत ुे बाूर की 

दकुी ुरकार की ुेाा में प्रजतजनयुि ू,ै पेंिन और ईपदान प्राजधकृत करन ेकी काययााूी ईु कायायलय ऄध्यक्ष या काडर 

प्राजधकारी द्वारा, जजुने राज्य ुरकार या भारत ुे बाूर की दकुी ुरकार की ुेाा के जलए प्रजतजनयुजि की मंजूरी दी ूै, 

आन जनयमों के ईपबंधों के ऄनुुार की जाएगी।    

65. ईपदान, पेंिन और कुटंुब पेंिन के जालजंबत ुदंाय पर ब्याज- (1) ऐुे ुभी मामलों में जूां आन जनयमों के ऄनुुार 

ऄनंजतम पेंिन या ऄनंजतम कुटंुब पेंिन या ऄनंजतम ईपदान मजूंर नूीं दकया गया ू ैऄथाा जूां पेंिन या कुटंुब पेंिन या 

ईपदान का ुंदाय ईु तारीख के पश्चात ्प्राजधकृत दकया गया ूो, जब ुंदाय िोध्य हुअ, जजुमें ऄजधार्मीता ुे ऄन्यथा 

ुेााजनाृजत्त के मामले भी ुजम्मजलत ूैं, और यू स्ट्पष्ट रूप ुे जुद्ध ूो जाता ू ैदक ुंदाय में जालंब प्रिाुजनक कारणों या 

चूक के कारण माना जा ुकता ू ैतो पेंिन या कुटंुब पेंिन या ईपदान के बकायों पर ब्याज, ुमय-ुमय पर जारी ऄनुदिेों 

के ऄनुुार ुामान्य भजाष्य जनजध रकम पर यथालागू दर पर और ऐुी रीजत में ुंदत्त दकया जाएगा:   

     परंतु आु ईप-जनयम के ऄधीन कोइ ब्याज ुंदेय नूीं ूोगा यदद ुंदाय में जालंब, ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी या 

ुरकारी कमयचारी के कुटंुब के ुदस्ट्य द्वारा पेंिन या कुटंुब पेंिन मामलों पर कारयााइ करन ेके जलए ुरकार द्वारा ऄजधकजथत 

प्रदक्रया के ऄनुपालन में ऄुफलता के कारण हुअ ू।ै  

(2) पेंिन या कुटंुब पेंिन या ईपदान(ऄनंजतम पेंिन या कुटंुब पेंिन या ईपदान ुजूत) के जालंजबत ुंदाय के प्रत्येक मामल े

पर, मंत्रालय या जाभाग के कमयचाररयों और आुके ुंलग्न तथा ऄधीनस्ट्थ कायायलयों के कमयचाररयों की बाबत ईु मंत्रालय 

या जाभाग के ुजचा या ईुके द्वारा आु प्रयोजन के जलए प्राजधकृत ऄन्य ऄजधकारी, जो भारत ुरकार के ुंयिु ुजचा के 

स्ट्तर ुे नीचे का न ूो, द्वारा जाचार दकया जाएगा और यदद ुजचा या ईुके द्वारा प्राजधकृत ऄजधकारी का यू ुमाधान ूो 

जाए दक पेंिन या कुटंुब पेंिन या ईपदान के ुंदाय में जालंब प्रिाुजनक कारणों या चूक के कारण हुअ था, तो ईि ुजचा 

या ईुके द्वारा प्राजधकृत ऄजधकारी ब्याज के ुंदाय की मंजूरी देगा।  

(3)(क) ईप-जनयम(2) के ऄधीन ुजचा या ईुके द्वारा प्राजधकृत ऄजधकारी द्वारा ब्याज का ुंदाय मंजूर कर ददए जान ेके 

पश्चात् प्रिाुजनक मंत्रालय या जाभाग या कायायलय, ब्याज के ुंदाय के जलए मंजूरी पत्र जारी करेगा।  

(ख) ईपदान या पेंिन या कुटंुब पेंिन के जालंजबत ुंदाय पर ब्याज का ुंदाय, ुजचा या ईुके द्वारा प्राजधकृत ऄजधकारी के 

ब्याज के ुंदाय की मंजूरी देन ेकी तारीख ुे दो माु के भीतर देय ूोगा।  

(4) ऐुे ुभी मामल ेजजनमें प्रिाुजनक मंत्रालय या जाभाग के ुजचा या ईुके द्वारा प्राजधकृत ऄजधकारी द्वारा ब्याज के 

ुंदाय की मंजूरी दी गइ ू,ै ऐुा मंत्रालय या जाभाग या कायायलय ईु ुरकारी कमयचारी या ईन कमयचाररयों का 

ईत्तरदाजयत्ा जनयत करेगा जो प्रिाुजनक चूक के कारण ईपदान या पेंिन या कुटंुब पेंिन के ुंदाय में जालंब के जलए दायी 

पाये जाते ूैं तथा ईनके जारुद्ध ऄनुिाुजनक कारयााइ करेगा:  

   परंतु ईप-जनयम(3) के ऄधीन ब्याज का ुंदाय, ऄनिुाुजनक काययााजूयों, यदद कोइ ूो, के पररणाम की प्रतीक्षा दकए 

जबना दकया जाएगा।  
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(5) ईप-जनयम(1) के ईपबंधों की व्यापकता पर प्रजतकूल प्रभाा डाल ेजबना, पेंिन या ईपदान के ुंदाय में जालंब ूोने पर 

जजु ऄाजध के जलए ब्याज देय ूोगा, ाू जनम्नजलजखत रीजत ुे ऄाधाररत की जाएगी, ऄथायत:् -    

(क) ऄजधार्मीता पर ुेााजनाृत्त हुए ुरकारी कमयचारी की दिा में, ुेााजनाृजत्त की तारीख ुे तीन माु की ऄाजध की 

ुमाजप्त के बाद की तारीख ुे, पेंिन या ईपदान या दोनों के बकायों के ुंदाय की तारीख तक ब्याज ुंदेय ूोगा; 

(ख) ऄजधार्मीता ुे ऄन्यथा ुेााजनाृत्त ूोने ााल ेया ुेााजनाृत्त हुए या ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम या दकुी स्ट्ाायत्त जनकाय 

में अमेजलत ऄथाा ुेाा के दौरान या ुेााजनाृजत्त के पश्चात् ददांगत हुए ुरकारी कमयचारी की दिा में, यथाजस्ट्थजत, 

ुेााजनाृजत्त या अमेलन या मृत्यु की तारीख ुे तीन माु की ऄाजध की ुमाजप्त की तारीख के बाद की तारीख ुे,पेंिन या 

ईपदान के बकायों के ुंदाय की तारीख तक ब्याज ुंदेय ूोगा; 

(ग) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में, जजुे जनयम 8 के ईप-जनयम(4) के खंड(ग) के ऄनुु ार ुेाजनाृजत्त की तारीख पर 

ईुके जारुद्ध जाभागीय या न्याजयक काययााजूयां लंजबत ूोने के कारण ुेााजनाृजत्त पर ऄनंजतम पेंिन ुंदाय दकया गया था 

और ुेााजनाृजत्त ईपदान का ुंदाय नूीं दकया गया था और जो ऐुी जाभागीय या न्याजयक काययााजूयों की ुमाजप्त पर 

ुभी अरोपों ुे दोीमुि ूो गया ू,ै ुेााजनाृजत्त की तारीख ुे तीन माु की ऄाजध की ुमाजप्त की तारीख के बाद की 

तारीख ुे पेंिन और ईपदान के बकायों के ुंदाय की तारीख तक ब्याज देय ूोगा; 

(घ) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में, जजुे जनयम 8 के ईप-जनयम(5) के खंड(ग) के ऄनुुार ुेाजनाृजत्त की तारीख पर 

ईुके जारुद्ध जाभागीय या न्याजयक काययााजूयां लंजबत ूोने के कारण ुेााजनाृजत्त पर ऄनंजतम पेंिन ुंदाय दकया गया था 

और ुेााजनाृजत्त ईपदान का ुंदाय नूीं दकया गया था और ऐुी जाभागीय या न्याजयक काययााजूयों की ुमाजप्त पर ुभी 

अरोपों ुे पणूयत: दोीमिु न ूोने के बााजूद, ुक्षम प्राजधकारी पेंिन और ुेााजनाृजत्त ईपदान के पूणयतः या भागतः ुंदाय 

की ऄनुज्ञा दनेे का जनणयय करता ूै, ुक्षम प्राजधकारी द्वारा पेंिन और ईपदान के ुंदाय का अदेि जारी दकए जाने की 

तारीख ुे तीन माु की ऄाजध की ुमाजप्त के बाद की तारीख ुे पेंिन और ईपदान के ुंदाय की तारीख तक ब्याज देय 

ूोगा। 

(ङ) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में, जजुे जनयम 8 के ईप-जनयम(5) के खंड(ग) के ऄनुुार ुेाजनाृजत्त की तारीख पर 

ईुके जारुद्ध जाभागीय या न्याजयक काययााजूयां लंजबत ूोने के कारण ुेााजनाृजत्त पर ऄनंजतम पेंिन ुंदाय दकया गया था 

और ईपदान का ुंदाय नूीं दकया गया था और ऐुी जाभागीय या न्याजयक काययााजूयां ईुकी मृत्यु ूोने के पररणामस्ट्ारूप 

बंद कर दी जाती ू,ै मृत्यु की तारीख ुे तीन माु की ऄाजध की ुमाजप्त के बाद की तारीख ुे पेंिन, कुटंुब पेंिन और 

ईपदान के बकायों के ुंदाय की तारीख तक ब्याज देय ूोगा। 

(च) जूां प्राजधकृत पेंिन की रकम में ाृजद्ध ूोन ेके कारण ुरकारी कमयचारी को पेंिन या ईपदान की बकाया रकम ऄथाा 

पररलजब्धयों के पूायव्यापी ुंिोधन ऄथाा पेंिन या ईपदान ऄनुज्ञा देने ुे ुंबंजधत ईपबंधों में ईदारीकरण के पररणामस्ट्ारूप 

ुेााजनाृजत्त पर ुंदत्त की गइ ईपदान की बकाया रकम देय ूो जाती ू,ै यथाजस्ट्थजत, पररलजब्धयों को ुंिोजधत करन ेया 

पेंिन या ईपदान की ऄनुज्ञा ुे ुंबंजधत ईपबंधों को ईदार बनाने के अदिे के जारी ूोन ेकी तारीख ुे तीन माु की ऄाजध 

की ुमाजप्त की तारीख ुे ुरकारी कमयचारी को पेंिन या ईपदान की बकाया रकम, पेंिन या ईपदान के बकायों के भुगतान 

की तारीख तक ब् याज देय ूोगा। 

66. प्राजधकृत दकए जान ेके पश्चात ्पेंिन का पनुरीक्षण- (1) जनयम 44 के ऄधीन प्राजधकृत पेंिन और जनयम 50 के ऄधीन 

प्राजधकृत कुटंुब पेंिन का, केन्द्रीय ाेतन अयोग की जुफ़ाररिों पर जलए गए जनणययों के कायायन्ायन में जारी दकुी ुाधारण 

अदेिों के ऄनुुार या ऄन्यथा, ुरकार द्वारा पुनरीक्षण दकया जा ुकेगा, और ऐुी पुनरीजक्षत पेंिन या कुटंुब पेंिन, 

तत्पश्चात,् जनयम 44 के ईप-जनयम(5) के ऄधीन ऄजतररि पेंिन ऄथाा जनयम 50 के ईप-जनयम(3) के ऄधीन ऄजतररि 

कुटंुब पेंिन या जनयम 52 के ऄधीन मूगंाइ राूत की मंजूरी के जलए मलू पेंिन या मलू कुटंुब पेंिन ूोगी।  

(2) जनयम 7 और जनयम 8 के ईपबंधों के ऄधीन रूत ेहुए, ईप-जनयम(1) के ऄधीन ऄंजतम जनधायरण या पुनरीक्षण के पश्चात ्

प्राजधकृत की गइ पेंिन या कुटंुब पेंिन ुरकारी कमयचारी के ऄजूतकर रूप में पुनरीजक्षत नूीं की जाएगी दकन्त ु ऐुा 

पुनरीक्षण बाद में पता चलन ेााली दकुी जलजपकीय भूल के कारण अाश्यक ूोने पर दकया जा ुकता ू:ै  

   परंतु पेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी के ऄजूतकर रूप में, पेंिन या कुटंुब पेंिन का कोइ भी पुनरीक्षण दकए जाने का 

अदेि पेंिन और पेंिनभोगी कल्याण जाभाग की ुूमजत के जबना नूीं दकया जाएगा यदद जलजपकीय भूल का पता पेंिन या 

कुटंुब पेंिन प्राजधकृत दकए जान ेकी तारीख ुे दो ाीय की ऄाजध के बाद चलता ू।ै  
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(3) यू प्रश्न दक क्या जलजपकीय भूल के कारण पनुरीक्षण करना अाश्यक ूो गया ू ैया नूीं,  आुका जनणयय प्रिाुजनक 

मंत्रालय या जाभाग द्वारा दकया जाएगा। 

(4) ईपजनयम(2) के ऄधीन पेंिन या कुटंुब पेंिन के पुनरीक्षण के पररणामस्ट्ारूप, यदद यू पाया जाता ू ैदक पेंिनभोगी या 

कुटंुब पेंिनभोगी को पेंिन या कुटंुब पेंिन का ऄजधक ुंदाय दकया गया ू ैऔर यदद ऐुा ऄजधक ुंदाय पेंिनभोगी या कुटंुब 

पेंिनभोगी द्वारा तथ्यों की दकुी भी गलत बयानी के कारण नूीं हुअ ूै, तो प्रिाुजनक मंत्रालय या जाभाग, जात्त मंत्रालय 

(व्यय जाभाग) के परामिय ुे जांच करेगा दक आु तरू के ऄजतररि ुंदाय की ाुूली को ऄजधत्याग दकया जा ुकता ू ैया 

नूीं और आु जाीय में ुुुंगत जनयमों और ऄनुदेिों के ऄनुुार ुमुजचत अदेि जारी करेगा ।  

(5) जूां प्रिाुजनक मंत्रालय या जाभाग पेंिन या कुटंुब पेंिन के ऄजधक ुंदाय को ऄजधत्याग नूीं करन ेका जनणयय लेता ू,ै 

तो कायायलयाध्यक्ष द्वारा ुंबंजधत ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी या कुटंुब पेंिनभोगी को ईुके द्वारा नोरटु प्राप्त ूोन ेकी 

तारीख ुे दो माु की ऄाजध के भीतर ईुे पेंिन के ऄजधक ुंदाय का प्रजतदाय करने की मांग करते हुए एक नोरटु जारी 

दकया जाएगा। 

(6) यदद ुरकारी कमयचारी नोरटु का ऄनुपालन करने में जाफल रूता ूै, तो कायायलयाध्यक्ष, जलजखत अदिे द्वारा, यू 

जनदेि दे ुकेगा दक ऐुे ऄजधक ुंदाय का भजाष्य में पेंिन का कम ुंदाय करके एक या ऄजधक दकश्तों में जो कायायलयाध्यक्ष 

जनर्ददष्ट करें, ुमायोजन दकया जाए। 

67. ुरकारी िोध्यों की ाुलूी और ुमायोजन- (1) कायायलयाध्यक्ष का यू कतयव्य ूोगा दक ाू ऄजधार्मीता पर ुेााजनाृत्त 

ूोने ााले ुरकारी कमयचारी और ऄजधार्मीता की अय ुप्राप्त ूोने ुे जभन्न कारणों पर ुेााजनाृत्त हुए या ुेााजनाृत्त ूोन े

ााले ुरकारी कमयचारी, द्वारा देय ुरकारी िोध्य ऄजभजनजश्चत और ऄाधाररत करे।  

(2) ुरकारी िोध्य, जो कायायलयाध्यक्ष द्वारा ऄजभजनजश्चत और ऄाधाररत दकए जाते ूैं और जो ुरकारी कमयचारी की 

ुेााजनाृजत्त की तारीख तक बकाया ू,ै ुेााजनाृजत्त ईपदान की रकम ु,े जब ाू ुंदेय ूो जाए, ुमायोजजत दकए जाएंगे।  

स्ट्पष्टीकरण- “‘ुरकारी िोध्य”’ पद के ऄंतगयत जनम्नजलजखत ूैं :-  

(क) ुरकारी अााु ुे ुंबंजधत िोध्य जजुके ऄतंगयत ऄनुज्ञजप्त फीु के बकायों के ुाथ-ुाथ नुकुान(अांरटती की 

ुेााजनाृजत्त की तारीख के पश्चात् ऄनजु्ञेय ऄाजध के बाद ुरकारी अााु के ऄजधभोग के जलए, ईप दकराएदारी, ऄप्राजधकृत 

ऄजधभोग, ऄपात्र कायायलय में स्ट्थानांतरण अदद) और जबजली, पानी, पीएनजी प्रभार, यदद कोइ ूो, भी ू,ै 

(ख) ुरकारी अााु ुे ुंबंजधत िोध्य ुे जभन्न िोध्य, ऄथायत ्गृू जनमायण ऄथाा ुाारी ऄजग्रम या दकुी ऄन्य ऄजग्रम का 

ऄजतिेी, ाेतन और भत्तों का या छुट्टी ाेतन का ऄजतुंदाय और अय-कर ऄजधजनयम, 1961(1961 का 43) के ऄधीन स्त्रोत 

पर काटे जान ेााली अय-कर का बकाया।  

(3) केाल ईपजनयम(2) में जनर्ददष्ट ुरकारी िोध्य ूी ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी को ुंदेय ुेााजनाृजत्त ईपदान की रकम 

के ुापेक्ष ुमायोजजत दकए जाएंगे और ऄन्य िोध्य जो ईपजनयम(2) के ुंदभय में ुरकारी िोध्य नूीं ूैं, ुेााजनाृजत्त ईपदान 

की रकम ुे ाुूल नूीं दकए जाएंगे।  

68. ुरकारी अााु ु ेुबंजंधत िोध्यों का ुमायोजन और ाुलूी- (1)(क) ऄजधार्मीता पर ुेााजनाृत्त ूोने ााल ेुरकारी 

कमयचारी की दिा में, जनयम 55 के ईप-जनयम(1) के ऄधीन बेबाकी प्रमाणपत्र जारी करने की बाबत कायायलयाध्यक्ष ुे 

प्रज्ञापना और ब्यौरों की प्राजप्त ूोन े पर, ुंपदा जनदेिालय ऄपन े ऄजभलेखों की ुंाीक्षा करेगा और दो माु के भीतर 

कायायलयाध्यक्ष को यू ुूचना देगा दक ुरकारी कमयचारी ुे ईुकी ुेााजनाृजत्त ुे अठ माु पूाय की ऄाजध की बाबत कोइ 

ऄनुज्ञजप्त फीु ाुूली योग्य ू ैया नूीं।  

(ख) ुेााजनाृत्त हुए ऄथाा ऄजधार्मीता की अय ुप्राप्त करने ुे ऄन्यथा ुेााजनाृत्त ूोने ााले ुरकारी कमयचारी की दिा में, 

यदद ुरकारी कमयचारी की ुेााजनाृजत्त की तारीख तक कोइ ऄनुज्ञजप्त फीु ाुूली योग्य थी तो ुंपदा जनदेिालय जनयम 55 

के ईपजनयम (2) के ऄधीन कायायलयाध्यक्ष ुे ुूचना और ब्यौरा प्राप्त ूोन ेकी तारीख ुे एक माु के भीतर कायायलयाध्यक्ष 

को ुूजचत करेगा। 

(ग) यदद कायायलयाध्यक्ष को जनयत तारीख तक बकाया ऄनुज्ञजप्त फीु की ाुूली की बाबत कोइ प्रज्ञापना प्राप्त नूीं ूोती ू ै

तो यू ईपधारणा की जाएगी दक अांरटती ुे ईुकी ऄजधार्मीता की तारीख ुे अठ माु पूाय की ऄाजध की बाबत या ऄन्य 

मामलों में ुेााजनाृजत्त की तारीख तक कोइ ऄनुज्ञजप्त फीु ाुूली योग्य नूीं ू।ै  
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(2) ऄजधार्मीता पर ुेााजनाृजत्त ूोन ेकी दिा में, कायायलयाध्यक्ष यू ुुजनजश्चत करेगा दक ऄगल ेअठ माु के जलए ऄनुज्ञजप्त 

फीु, ऄथायत,् अांरटती की ुेााजनाृजत्त की तारीख तक ऄनुज्ञजप्त फीु अांरटती के ाेतन और भत्तों में ुे प्रजतमाु ाुूल की 

जाती ू।ै  

(3) जूां ईप-जनयम(1) में ार्मणत ऄाजध की बाबत ाुूलीयोग्य ऄनुज्ञजप्त फीु की रकम ुंपदा जनदेिालय द्वारा प्रज्ञाजपत की 

जाती ू ैाूां कायायलयाध्यक्ष यू ुुजनजश्चत करेगा दक बकाया ऄनुज्ञजप्त फीु अांरटती के चालू ाेतन और भत्तों में ुे दकश्तों 

में ाुूल की जाती ू ैऔर जूां ाेतन और भत्तों ुे पूरी रकम ाुूल नूीं की जाती ू ैाूां ऄजतिेी को ईपदान में ुे ईुका 

ुंदाय प्राजधकृत करन ेके पूाय ाुूल दकया जाएगा।  

(4) ुंपदा जनदिेालय अांरटती की ुेााजनाृजत्त की तारीख के पश्चात् ऄनुज्ञेय ऄाजध के जलए ुरकारी अााु के प्रजतधारण 

के जलए ऄनुज्ञजप्त फीु की रकम कायायलयाध्यक्ष को ुूजचत करेगा और कायायलयाध्यक्ष ईु ऄनुज्ञजप्त फीु के ुाथ ाुूल न की 

गयी ऐुी ऄनुज्ञजप्त फीु का, यदद कोइ ूो, जो ईप-जनयम(3) में ार्मणत ू,ै ुमायोजन ईपदान की रकम में ुे करेगा।  

(5) यदद दकुी जािेी मामल ेमें ुंपदा जनदेिालय के जलए बकाया ऄनुज्ञजप्त फीु का जनधायरण करना ुंभा नूीं ूै, तो ाू 

जनदेिालय कायायलयाध्यक्ष को ुूचना देगा दक ईपदान का दु प्रजतित ुूचना ददये जान ेतक जाधाररत रखा जाएगा।  

(6) ऄनजु्ञजप्त फीु(जूां ुंपदा जनदेिालय के जलए बकाया ऄनुज्ञजप्त फीु का जनधायरण करना ुंभा नूीं ू)ै के ुाथ-ुाथ 

नुकुान (अांरटती की ुेााजनाृजत्त की तारीख के बाद ऄनुज्ञेय ऄाजध ुे ऄजधक ुरकारी अााु के कब्जे के जलए) की ाुूली 

ुंपदा जनदेिालय की जजम्मेदारी ूोगी और ुेााजनाृत्त ूोन ेााल ेुरकारी कमयचारी, जजुके कब्जे में ुरकारी अााु ू,ै को 

ईप-जनयम (5) के ऄधीन जाधाररत ईपदान की रकम का ुंदाय ुरकारी अााु को ाास्ट्ता में खाली करन ेके पश्चात ्ुंपदा 

जनदेिालय ु े‘बेबाकी प्रमाणपत्र’ प्रस्ट्तुत करन ेपर तरंुत दकया जाएगा। 

(7)(क) ुंपदा जनदेिालय यू ुुजनजश्चत करेगा दक ुरकारी अााु को ाास्ट्ता में खाली करने की बाद ‘बेबाकी प्रमाणपत्र’ के 

जलए अाेदन दनेे की तारीख के चौदू ददनों की ऄाजध के भीतर ुरकारी कमयचारी को ‘बेबाकी प्रमाणपत्र’ ददया जाएगा।  

(ख) यदद ुंपदा जनदिेालय अाेदन दनेे की तारीख ुे चौदू ददनों की ऄाजध के भीतर ‘बेबाकी प्रमाणपत्र’जारी नूीं करता 

ू,ै अांरटती ‘बेबाकी प्रमाणपत्र’जारी दकए जान ेकी तारीख तक ऄथाा ‘बेबाकी प्रमाणपत्र’ के जलए अाेदन दनेे की तारीख 

के चौदू ददनों की ऄाजध की ुमाजप्त की तारीख तक, जो भी पूल ेूो, ईपदान की ऄजधक जाधाररत रकम जो अांरटती 

द्वारा देय बकाया ऄनुज्ञजप्त फीु तथा नुकुान, यदद कोइ ूो, को ुमायोजजत करने के बाद प्रजतदाय दकया जाना ऄपेजक्षत ूै, 

पर ब्याज (भारत ुरकार द्वारा ुमय-ुमय पर ऄाधाररत ुामान्य भजाष्य जनजध जनक्षेप के जलए लाग ूदर और रीजत के 

ऄनुुार) के भुगतान का ूकदार ूोगा।  

(ग) ुरकारी अााु खाली करन ेकी ाास्ट्तजाक तारीख ुे ईपदान की ऄजधक जाधाररत रकम के प्रजतदाय की तारीख तक, 

ुंपदा जनदेिालय द्वारा ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी ुे ुंबंजधत लेखा ऄजधकारी के माध्यम ुे ब्याज ुंदेय ूोगा।  

(8) ईप-जनयम(5) के ऄधीन ार्मणत ईपदान की जाधाररत रकम, यदद कोइ ूो, ुे ुमायोजन करन ेके पश्चात् ऄथाा ईप-

जनयम(5) के ऄधीन ईपदान की कोइ रकम जाधाररत नूीं की गइ थी, ऐुी दिा में ऄनुज्ञजप्त फीु या नुकुान 

(ऄजधभोग/ऄप्राजधकृत कब्जा/ईप-दकराएदारी/ऄपात्र कायायलय को ऄंतरण अदद के जलए) के अधार पर देय रकम ऄथाा 

जबजली, पानी या पीएनजी प्रभार, िेी ऄदत्त रकम के अधार पर देय रकम की बाबत ुंपदा जनदेिालय द्वारा ुंबंजधत लेखा 

ऄजधकारी के माध्यम ुे पेंिनभोगी की ुूमजत के जबना मूगंाइ राूत ुे ाुूल करने का अदिे ददया जा ुकता ू ैऔर ऐुे 

मामले में कोइ भी मूगंाइ राूत तब तक ुंजातररत नूीं की जाएगी जब तक दक ऐुे िोध्यों की पूरी ाुूली नूीं ूो जाती। 

स्ट्पष्टीकरण – आु जनयम के प्रयोजन के जलए, ऄनुज्ञजप्त फीु के ऄंतगयत अााु या ईुकी फीटटग को हुए नुकुान या ूाजन के 

जलए अांरटती द्वारा ुंदेय ऄन्य प्रभार भी ूैं।  

69. ुरकारी अााु ु ेुबंजंधत िोध्यों ु ेजभन्न िोध्यों का ुमायोजन और ाुलूी  

(1) जनयम 67 के ईप-जनयम(2) के खंड(ख) में जनर्ददष्ट ुरकारी अााु के ऄजधभोग ुे ुंबंजधत िोध्यों ुे जभन्न िोध्यों के 

जलए, काययलयाध्यक्ष ऄजधार्मीता पर ुेााजनाृजत्त ूोने की की दिा में, ऄजधार्मीता पर ुेााजनाृत्त ूोने ााले ुरकारी 

कमयचारी की ुेााजनाृजत्त की तारीख ुे एक ाीय पूाय ऄथाा ुेााजनाृजत्त-पूाय छुट्टी पर चल ेजाने की तारीख ुे, आन दोनों में ुे 

जो भी पूले ूो, और ऄजधार्मीता ुे ऄन्यथा ुेााजनाृजत्त ूोने की दिा में, ुेााजनाृजत्त पर तत्काल या जैुे ूी ुेााजनाृजत्त 

का तथ्य कायायलयाध्यक्ष को ज्ञात ूो, जो भी पूले ूो, िोध्य ऄाधाररत करने के जलए काययााूी करेगा।  
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(2) ईप-जनयम(1) में जनर्ददष्ट ुरकारी िोध्यों का जनधायरण, कायायलयाध्यक्ष द्वारा ऄजधार्मीता पर ुेााजनाृजत्त की दिा में, 

ुरकारी कमयचारी की ुेााजनाृजत्त की तारीख ुे अठ माु पाूय, तथा ऄजधार्मीता ुे ऄन्यथा ुेााजनाृजत्त ूोने की दिा में, 

ुेााजनाृजत्त की तारीख के पश्चात् तीु ददनों के भीतर परूा दकया जाएगा।  

(3) ईप-जनयम(2) के ऄधीन यथाजनधायररत िोध्यों का, जजुके ऄंतगयत ाे िोध्य भी ूैं जो तदनन्तर जानकारी में अते ूैं और 

ुरकारी कमयचारी की ुेााजनाृजत्त की तारीख तक बकाया रूते ूैं, ुमायोजन ुरकारी कमयचारी को ईुकी ुेााजनाृजत्त पर 

ुंदेय ुेााजनाृजत्त ईपदान में ुे दकया जाएगा।  

70. ुाेाजनाजृत्त की तारीख का ऄजधुजूचत दकया जाना- (1) जब कोइ ुरकारी कमयचारी ुेाा ुे जनाृत्त ूो तब,- 

    (क) राजपजत्रत ुरकारी ुेाक की दिा में, राजपत्र में ऄजधुूचना; या   

    (ख) ऄराजपजत्रत ुरकारी ुेाक की दिा में, एक कायायलय अदिे,- 

ुेााजनाृजत्त की तारीख ुे एक ुप्ताू के भीतर ऐुी तारीख जाजनर्ददष्ट करते हुए जारी दकया जाएगा और ऐुी प्रत्येक 

यथाजस्ट्थजत, ऄजधुूचना या कायायलय अदेि की एक प्रजत लेखा ऄजधकारी को तुरंत भेज दी जाएगी:  

      परंत ुजूां ुरकारी कमयचारी की ुेााजनाृजत्त ुे पूाय छुट्टी की मंजूरी के जलए यथाजस्ट्थजत, राजपत्र में ऄजधुूचना या 

कायायलय अदेि जारी दकया जाता ू ैाूां आु अिय की ऄजतररि ऄजधुूचना या कायायलय अदेि दक ुरकारी कमयचारी 

ऐुी छुट्टी की ुमाजप्त पर ाास्ट्ता में ुेााजनाृत्त ूो गया ू ैतब तक अाश्यक नूीं ूोगा जब तक दक छुट्टी कम न कर दी जाए 

और ुेााजनाृजत्त दकुी कारण ुे पूाय-ददनांदकत या मुल्ताीं नूीं कर दी जाए।  

(2) जब तक ुक्षम प्राजधकारी द्वारा ुेाा जास्ट्तार के जलए जाजिष्ट अदेि जारी नूीं दकए जाते ूैं, ुरकारी कमयचारी को 

ऄजधार्मीता की अयु प्राप्त करने की तारीख पर ुेाा ुे जनाृत्त ुमझा जाएगा और कायायलय की ओर ुे ईपजनयम(1) के 

ऄधीन ऄजधुूचना या कायायलय अदेि जारी नूीं दकए जाने पर, ुरकारी कमयचारी ऄजधार्मीता के बाद की तारीख ुे ुेाा 

में बने रूने का ूकदार नूीं ूोगा। 

ऄध्याय 11 

ुरकारी ुाेा में रूत ेहुए मरन ेााल ेया लापता ूोन ेााल ेुरकारी कमयचारी की बाबत कुटंुब पेंिन और ईपदान की रकम का 

ऄाधारण और प्राजधकृत दकया जाना 

71. कुटंुब पेंिन और ईपदान के दाा ेऄजभप्राप्त करना- (1) जूां कायायलय ऄध्यक्ष को कोइ प्रज्ञापना या ुूचना जमलती ू ैदक 

दकुी ुरकारी कमयचारी की मृत्यु ुेाा में रूत ेहुए ूो गइ ू ैाूां ाू यू ऄजभजनजश्चत करेगा दक मृत ुरकारी कमयचारी की 

बाबत कोइ मृत्यु ईपदान या कुटंुब पेंिन, या दोनों देय ूैं या नूीं।   

(2)(क) जूां दकुी मृत ुरकारी कमयचारी का कुटंुब जनयम 45 के ऄधीन मृत्यु ईपदान का पात्र ू ैाूां कायायलय ऄध्यक्ष यू 

ऄजभजनजश्चत करेगा दक,–  

(i) मृत ुरकारी कमयचारी न ेदकुी व्यजि या दकन्ूीं व्यजियों को ईपदान प्राप्त करने के जलए नामजनदेजित दकया था या नूीं; 

और  

(ii) यदद मतृ ुरकारी कमयचारी ने कोइ नामजनदेिन नूीं दकया था या जो नामजनदेिन दकया था ाू ऄजस्ट्तत्ा में नूीं ू ैतो 

ईपदान दकु व्यजि या दकन व्यजियों को ुंदेय ूो ुकता ू।ै  

(ख) कायायलय ऄध्यक्ष प्ररूप 9 में ईपदान के जलए दााा करन ेके जलए ुम्बद्ध व्यजियों को, फॉमेट 11 में पत्र भेजेगा।  

(3) जूां मृत ुरकारी कमयचारी का कुटंुब जनयम 50 के ऄधीन कुटंुब पेंिन का पात्र ूै, ाूां कायायलय ऄध्यक्ष प्ररूप 10 में 

कुटंुब पेंिन के जलए दााा करन ेके जलए तथा फॉमेट 9 में बैंक को ाचनबंध प्रस्ट्तुत करन ेके जलए, यथाजस्ट्थजत, कुटंुब के पात्र 

ुदस्ट्य या ुंरक्षक को फॉमेट 12 में जलखेगा।  

(4)(क) यदद मृत्यु की तारीख को, ुरकारी कमयचारी ुरकारी अााु का अांरटती था, तो ुरकारी कमयचारी की मृत्यु की 

तारीख के पूाय की ऄाजध की बाबत देय िेी ऄनुज्ञजप्त फीु ुे ुंबंजधत िोध्यों को माफ दकया जाएगा।  

(ख) तथाजप, ुरकारी अााु की बाबत नुकुान ुे ुंबंजधत कोइ ऄन्य िोध्य कुटंुब को दये मृत्यु ईपदान ुे ाुूल दकए 

जाएंगे और यदद मृत ुरकारी कमयचारी के कुटंुब द्वारा ुरकारी अााु रख जलया जाता ूै, तो ईु माु, जजुमें ुरकारी 

कमयचारी की मृत्यु हुइ ूो और ईुके बाद के तीन माुों की ऄनुज्ञजप्त फीु कुटंुब ुे ाुूली नूीं जाएगी।  
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(ग) कायायलय ऄध्यक्ष ुरकारी कमयचारी की मृत्यु की प्रज्ञापना या ुूचना प्राप्त ूोने की तारीख ुे ुात ददनों के भीतर, जनयम 

77 के ईप-जनयम(1) के ईपबंधों के ऄनुुार “बेबाकी प्रमाणपत्र” जारी दकए जान ेके जलए ुंपदा जनदेिालय को पत्र जलखेगा।   

(5) जूां कायायलय ऄध्यक्ष को दकुी ुरकारी कमयचारी के लापता ूो जान े की प्रज्ञापना प्राप्त ूोती ू ै ाूां ाू यू 

ऄजभजनजश्चत करेगा दक जनयम 51 के ईप-जनयम(1) और जनयम 51 के ईप-जनयम(4) के ऄनुुार लापता हुए ुरकारी 

कमयचारी की बाबत कोइ ईपदान या कुटंुब पेंिन ऄथाा दोनों देय ूैं या नूीं। 

(6)(क) दकुी ुरकारी कमयचारी के लापता ूोने की दिा में, कायायलय ऄध्यक्ष लापता हुए ुरकारी कमयचारी की बाबत ईप-

जनयम(2) और ईप-जनयम(3) के ऄनुुार काययााूी करेगा और ईपदान की रकम प्राप्त करन ेके जलए कुटंुब के पात्र ुदस्ट्य को 

प्ररूप 9 में ईपदान के जलए दााा करने के जलए ईुको ुलाू दतेे हुए फॉमेट 11 में जलखेगा।  

(ख) कायायलय ऄध्यक्ष, यथाजस्ट्थजत, कुटंुब के पात्र ुदस्ट्य या ुंरक्षक को प्ररूप 10 में कुटंुब पेंिन के जलए दााा करन ेके जलए 

फॉमेट 12 में जलखेगा।  

(ग) कायायलय ऄध्यक्ष कुटंुब के पात्र ुदस्ट्यों को ुूजचत करेगा दक, ुंबंजधत पुजलु थान ेमें प्रथम ुूचना ररपोटय या दैजनक 

डायरी प्रजाजष्ट या ुामान्य डायरी प्रजाजष्ट में ररपोटय दजय कराने के बाद और पुजलु ुे आु अिय की ररपोटय दक आु ुंबंध में 

दकए गए ुभी प्रयाुों के बााजूद ुरकारी कमयचारी का पता नूीं लगाया जा ुका, प्राप्त ूोने के पश्चात् ूी कुटंुब पेंिन और 

ईपदान के ुंदाय के जलए दााा कायायलय ऄध्यक्ष को प्रस्ट्तुत दकया जा ुकेगा। 

(घ) दााों के ुाथ फॉमेट 9 में बैंक को ाचनबंध, फॉमेट 8 में एक क्षजतपूर्मत बॉन्ड, ुंबंजधत पुजलु स्ट्टेिन में दजय की गइ 

ररपोटय की प्रजत और पुजलु ुे प्राप्त आु अिय की ररपोटय की प्रजत, दक आु ुंबंध में दकए गए ुभी प्रयाुों के बााजूद 

ुरकारी कमयचारी का पता नूीं लगाया जा ुका, ुंलग्न ूोगी।  

(ङ) कायायलय ऄध्यक्ष दकुी ुमुजचत प्राजधकारी द्वारा जारी मृत्यु प्रमाणपत्र की प्रतीक्षा नूीं करेगा और ुरकारी कमयचारी 

की मृत्यु के बारे में दकुी भी रूप में प्रज्ञापना या जाश्वुनीय ुूचना प्राप्त ूोन ेपर आु जनयम के ऄधीन कारयााइ िरुू करेगा। 

(च) कायायलय ऄध्यक्ष मृत ुरकारी कमयचारी के कुटंुब ुे ुंबंजधत प्ररूपों में दााों को यथािीघ्र प्राप्त करन ेके जलए जािीे 

प्रयाु करेगा और जूां कुटंुब मृत ुरकारी कमयचारी के काययस्ट्थल के स्ट्थान पर जनााु कर रूा ूै, ाूां व्यजिगत रूप ुे 

जाकर, कुटंुब द्वारा प्ररूपों और दस्ट्तााेजों को पूरा कराया जाए और यदद कुटंुब काययस्ट्थल के स्ट्थान ुे बाूर रूता ू,ै तो ुभी 

ररि प्ररूपों और ऄन्य दस्ट्तााेजों को स्ट्पष्ट जनदेिों के ुाथ कुटंुब को ऄग्रेजीत दकया जाना चाजूए, तादक ऄनााश्यक पत्राचार 

और आुके पररणामस्ट्ारूप ूोने ााले जालंब ुे बचा जा ुके। 

(छ) कुटंुब पेंिन के जलए पात्रता तय करन ेके जलए, मृत ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी की जाधाा या जाधुर के ऄलााा 

कुटंुब के दकुी ुदस्ट्य को कुटंुब पेंिन के दााे के ुाथ जनयम 50 के ईप-जनयम(12) के खंड(ख) में जनर्ददष्ट दस्ट्तााेज जमा 

करना ऄपेजक्षत ूोगा।  

72. कुटंुब पेंिन और ईपदान के जलए ुाेा और पररलजब्धयों का ुत्यापन- (1)(क) कायायलय ऄध्यक्ष मृत या लापता ुरकारी 

कमयचारी की ुेाा पुजस्ट्तका को देखेगा और ऄपना यू ुमाधान करेगा दक ुम्पूणय ुेाा के ुत्यापन के प्रमाणपत्र ईुमें 

ऄजभजलजखत ू ैया नूीं।  

(ख)(i) यदद ऄुत्यजपत ुेाा की कोइ ऄाजधयां ूैं तो कायायलय ऄध्यक्ष ुेाा पुजस्ट्तका में ईपलब्ध प्रजाजष्टयों के अधार पर 

ुेाा के ऄुत्यजपत प्रभाग को ुत्याजपत रूप में स्ट्ाीकार करेगा;  

(ii) कायायलय ऄध्यक्ष दकुी ऄन्य ुुुंगत ुामग्री पर भरोुा कर ुकता ू ैजजु तक ईुकी ुुगमता ुे पहुंच ूो;  

(iii) ुेाा के ऄुत्यजपत प्रभाग को स्ट्ाीकार करते ुमय कायायलय ऄध्यक्ष यू ुुजनजश्चत करेगा दक ुेाा लगातार थी और 

पदच्युजत, ूटाए जान ेया ुेाा ुे त्यागपत्र देन ेया ूडताल में भाग लनेे के कारण ुमपहृत नूीं की गयी थी।  

(2)(क) कुटंुब पेंिन और ईपदान के जलए पररलजब्धयों के ऄाधारण के प्रयोजन के जलए कायायलय ऄध्यक्ष ुरकारी कमयचारी 

की मृत्यु या लापता ूोने की तारीख ुे एक ाीय पूाय की ऄजधकतम ऄाजध की पररलजब्धयों की िुद्धता के ुत्यापन के बारे में 

ुीजमत रूगेा।।  

(ख) मृत्यु या लापता ूोन ेकी तारीख को ऄुाधारण छुट्टी पर ूोने ााल ेुरकारी कमयचारी की दिा में, ऄजधक ुे ऄजधक एक 

ाीय की पररलजब्धयों की, जो ईुने ऄुाधारण छुट्टी प्रारम्भ ूोने की तारीख ुे पूाय ली थीं; िदु्धता ुत्याजपत की जाएगी।  
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(3) ऄूयक ुेाा और ऄूयक पररलजब्धयों के ऄाधारण की प्रदक्रया यथाजस्ट्थजत, ुरकारी कमयचारी की मृत्य ुकी तारीख के बारे 

में प्रज्ञापना या ुूचना की प्राजप्त ुे एक माु के भीतर या ुरकारी कमयचारी के लापता ूोने के बारे में दााे की प्राजप्त ुे एक 

माु के भीतर परूी की जाएगी।  

73. ऄपणूय ुाेा ऄजभलखे की दिा में की जान ेााली काययााूी- (1) ईप-जनयम(2) और ईप-जनयम(3) और जनयम 75 के ईप-

जनयम 7 की ईपबंधों के ऄध्यधीन ऐुा कोइ भी मामला नूीं ूोना चाजूए जूां ुेाा पुजस्ट्तका ठीक प्रकार ुे नूीं रखी गइ 

ू।ै 

(2) ईप-जनयम (1) में दकुी बात के ूोत ेहुए भी, यदद आु जाीय पर ुरकारी जनदिेों के ूोते हुए भी ुेाा पुजस्ट्तका ठीक 

प्रकार ुे नूीं रखी गइ ू ैऔर कायायलय ऄध्यक्ष के जलए यू ुंभा नूीं ू ैदक ाू ुेाा पुजस्ट्तका में ईपलब्ध प्रजाजष्टयों के 

अधार पर ुेाा के ऄुत्याजपत प्रभाग को ुत्याजपत ुेाा के रूप में स्ट्ाीकार करे तो कायायलय ऄध्यक्ष जनम्नजलजखत काययााूी 

करेगा, ऄथायत:्-  

(क) कुटंुब पेंिन के प्रयोजन के जलए, यदद मृत या लापता ुरकारी कमयचारी का कुटंुब जनयम 50 के ईप-जनयम(1) या जनयम 

51 के ईप-जनयम(1) के ऄनुुार कुटंुब पेंिन के जलए पात्र ूो जाता ूै, तो कुटंुब पेंिन की रकम और ाू ऄाजध जजुके जलए 

ुंदेय ू,ै ुरकारी कमयचारी की मृत्य ुकी तारीख के बारे में प्रज्ञापना या ुूचना की प्राजप्त या ुरकारी कमयचारी के लापता 

ूोने के बारे में दााे की प्राजप्त ुे एक माु के भीतर जनयम 50 के ईप-जनयम(2) के ऄनुुार ऄाधाररत की जाएगी।  

(ख) ईपदान के प्रयोजन के जलए,–  

(i) ुेाा के ऄुत्याजपत प्रभाग या प्रभागों की बाबत कायायलयाध्यक्ष यथाजस्ट्थजत, ुेाा के ऐुे प्रभाग या प्रभागों को ाेतन जबलों, 

जनस्ट्तारण पंजजयों या ऄन्य ुुुंगत ऄजभलेखों जैुेदक ऄंजतम ाेतन प्रमाणपत्र तथा ऄप्रलै माु की ाेतन पची (जो जपछल े

जात्तीय ाीय के जलए ुेाा के ुत्यापन को दिायए) के अधार पर ुत्याजपत करेगा और ुेाा पुजस्ट्तका में अाश्यक प्रमाणपत्रों 

को ऄजभजलजखत करेगा।  

(ii) यदद दकुी ऄाजध की ुेाा का ईपखंड(i) में जाजनर्ददष्ट रीजत ुे आु कारण ुत्यापन नूीं दकया जा ुकता ू ैदक ईु ऄाजध में 

ुरकारी कमयचारी न ेदकुी ऄन्य कायायलय या जाभाग में ुेाा की थी तो कायायलयाध्यक्ष, ातयमान में जजुके ऄधीन ुरकारी 

कमयचारी ुेाारत ू,ै ईु कायायलयाध्यक्ष को, जजुमें ुरकारी कमयचारी के बारे में यू दिायया गया ू ैदक ईुने ईु काल में 

ाूां ुेाा की थी; ुत्यापन के प्रयोजन के जलए जनर्ददष्ट करेगा। 

(iii)  ईपखंड(ii) में जनर्ददष्ट ुंुूचना प्राप्त ूोने पर, ईु कायायलय या जाभाग का कायायलयाध्यक्ष ईपखंड(i) में जाजनर्ददष्ट रीजत ुे 

ऐुी ुेाा के प्रभाग या प्रभागों का ुत्यापन करेगा और ऐुे ुंदभय के प्राप्त ूोन ेकी तारीख ुे एक माु के भीतर जनर्ददष्ट 

करने ााल ेकायायलयाध्यक्ष को अाश्यक प्रमाणपत्र प्रेजीत करेगा:   

   परंतु दकुी ऄाजध की ुेाा का ुत्यापन नूीं ूो पाने की दिा में, आुे एक ुाथ जनर्ददष्ट करने ााल ेकायायलयाध्यक्ष के 

ुंज्ञान में लाया जाएगा। 

(iv) पूायाती ईपखंड में जनर्ददष्ट ुमयुीमा के भीतर यदद कोइ जााब प्राप्त नूीं ूोता ूै, तो ऐुी ऄाजध या ऄाजधयां पेंिन 

के जलए ऄूयक ुमझी जाएंगी।  

(v) यदद ईुके पश्चात् दकुी भी ुमय, यू पाया जाता ू ै दक ुेाा के दकुी भी ऄनूयक ऄाजध की ुूचना देन े में 

कायायलयाध्यक्ष या ऄन्य ुम्बद्ध प्राजधकारी जाफल रू,े प्रिाुजनक मंत्रालय या जाभाग का ुजचा आु प्रकार ुूचना नूीं देन े

के जलए ईत् तरदाजयत् ा जनयत करेंगे।  

(vi) ईपखंड(i) ुे लेकर ईपखंड(iv) में यथाजाजनर्ददष्ट ुेाा के ुत्यापन को पूरा करने के जलए और लोपों, तु्ररटयों और कजमयों 

को पूरा करन ेकी ूर चेष्टा की जाएगी और यदद दकन्ूीं लोपों, तु्ररटयों या कजमयों को परूा करना ुंभा न ूो और ुेाा की 

ऄाजध जजुे ुेाा पुजस्ट्तका में ऄुत्याजपत ददखाया गया ू,ै जजुे ईपखंड(i) ुे लेकर ईपखंड(iv) में ऄजधकजथत प्रदक्रया के 

ऄनुुार ुत्याजपत करना ुंभा नूीं ू,ै की ईपेक्षा की जाएगी और ईपदान के जलए ऄूयक ुेाा ुेाा पुजस्ट्तका की प्रजाजष्टयों 

के अधार पर ऄाधाररत की जाएगी।  

(3) ईप-जनयम(1) में दकुी बात के ूोत ेहुए भी, जूां दकुी मृत ुरकारी कमयचारी की दिा में, ुंपूणय ुेाा को ुत्याजपत 

और स्ट्ाीकार करना ुंभा नूीं ू ैऔर ईपदान की ऄंजतम रकम के ऄाधारण में जालंब ूोने की ुंभााना ूै, तो ईपदान की 

रकम ऄूयक ुेाा की ऄाजध, जजुे जनयम 75 के ईप-जनयम(7) के ऄनुुार ुरकारी कमयचारी की मृत्यु की तारीख ुे ठीक 

पूले ुत्याजपत और स्ट्ाीकार दकया गया ू,ै के अधार पर ऄनजंतम रूप ुे ऄाधाररत और अूररत की जाएगी। 
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74. कुटंुब पेंिन कागज पत्रों का लखेा ऄजधकारी को भजेा जाना- (1) दााा या दााों की प्राजप्त पर कायायलय ऄध्यक्ष दकुी मृत 

ुरकारी कमयचारी या दकुी लापता ुरकारी कमयचारी की बाबत प्ररूप 11 को भरेगा और ईि प्ररूप 11 को, फॉमेट 9 में 

बैंक को ाचनबंध, ुरकारी कमयचारी की ुेाा-पुजस्ट्तका जो ऄदद्यतन पूरी की गइ ूो और ऐुे ऄन्य दस्ट्तााेज़, जजन पर दााा 

की गइ ुेाा के ुत्यापन के जलए भरोुा दकया गया ूै, ुजूत फॉमेट 10 में ुूपत्र के ुाथ लेखा ऄजधकारी को भेजेगा। यू 

कायय कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा दााे की प्राजप्त के ऄजधक ुे ऄजधक एक माु के भीतर दकया जाएगा।  

(2) मतृ या लापता ुरकारी कमयचारी के कुटंुब के ुदस्ट्य का दााा आु अधार पर जनरस्ट्त नूीं दकया जा ुकेगा दक ऐुे कुटंुब 

के ुदस्ट्य का ब्यौरा प्ररूप 4 में या कायायलय ऄजभलेख में ईपलब्ध नूीं ूै, यदद कायायलय ऄध्यक्ष आन जनयमों के ऄधीन कुटंुब 

पेंिन की स्ट्ाीकृजत के जलए कुटंुब के ुदस्ट्य की पात्रता के बारे में ऄपना ुमाधान कर लेता ू।ै  

(3)  कायायलय ऄध्यक्ष ईपरोि फॉमेट 10, प्ररूप 10 और प्ररूप 11 की एक प्रजत ऄपन ेकायायलय ऄजभलेख के जलए रखेगा।  

(4) कायायलय ऄध्यक्ष लेखा ऄजधकारी का ध्यान मृत या लापता ुरकारी कमयचारी पर बकाया ुरकारी िोध्यों के ब्यौरों की 

ओर ददलाएगा, ऄथायत,्- 

(क) जनयम 77 के जनबंधनों के ऄनुुार पररजनजश्चत और ऄाधाररत ुरकारी िोध्य, जो ुंदाय प्राजधकृत दकए जान ेके पूाय 

ईपदान ुे ाुूली योग्य ू;ै 

(ख) ईपदान की ाू रकम जो भागत: ईन ुरकारी िोध्यों के ुमायोजन के जलए जाधाररत  ूैं जो ऄभी तक ऄाधाररत नूीं 

दकए गए ूैं और भागत: ईपदान के ऄंजतम ऄाधारण के कारण ुमायोजन के जलए जाधाररत की गइ ूै; 

(ग) खंड(ख) के प्रयोजन के जलए जाधाररत ईपदान की ऄजधकतम रकम ईपदान की रकम के दु प्रजतित तक ुीजमत ूोगी।  

75. दकुी ुरकारी कमयचारी की मतृ्य ु ूोन े पर ऄनजंतम कुटंुब पेंिन और ऄनजंतम ईपदान की ुसं्ट्ाीकृजत, अूरण और 

ुजंातरण- (1) दकुी ुरकारी कमयचारी की मृत्यु ूोन ेकी दिा में, जनयम 71 के ऄनुुार कुटंुब पेंिन के जलए कायायलय 

ऄध्यक्ष द्वारा दााा प्राप्त ूोन ेऔर कुटंुब पेंिन के जलए दााेदार की पात्रता के ुंबंध में कायायलय ऄध्यक्ष का ुमाधान ूो जान े

के पश्चात,् ाू दााा प्राप्त ूोन ेके पंद्रू ददनों के भीतर, आन जनयमों के ईपबंधों के ऄनुुार यथा ऄाधाररत ऄजधकतम कुटंुब 

पेंिन ुे ऄनजधक ऄनंजतम कुटंुब पेंिन की रकम जनकालगेा। आु प्रयोजन के जलए कायायलय ऄध्यक्ष जनम्नजलजखत प्रदक्रया 

ऄपनाएगा, ऄथायत:्-  

(क) ाू दााेदार या दााेदारों के पक्ष में एक ुंस्ट्ाीकृजत पत्र जारी करेगा जजुकी एक प्रजत ुम्बद्ध लेखा-ऄजधकारी को भेजी 

जाएगी जजुमें यथा-ऄाधाररत ऄनंजतम कुटंुब पेंिन की रकम ईपदर्मित की जाएगी।  

(ख) ुंस्ट्ाीकृजत पत्र जारी करन ेके पश्चात ्ाू ऄनंजतम कुटंुब पेंिन की रकम ईु रीजत ुे जनकालेगा जजुुे स्ट्थापन के ाेतन 

और भते्त ईुके द्वारा जनकाले जाते ूैं।  

(2) कायायलय ऄध्यक्ष ईप-जनयम(1) के ऄधीन जनकाली गइ ऄनंजतम कुटंुब पेंिन(जजुके ऄतंगयत ईुकी बकाया यदद कोइ ूो, 

भी ू)ै तरंुत ुंजातररत करेगा।  

(3) ऄनंजतम कुटंुब पेंिन का ुंदाय ुरकारी कमयचारी की मृत्यु की तारीख के ठीक बाद की तारीख ुे छू माु की ऄाजध 

तक जारी रूगेा जब तक की ऄनंजतम कुटंुब पेंिन की ऄाजध जनयम 76 के ईप-जनयम(1) के परंतुक के ऄधीन बढ़ा नूीं दी 

जाती ू।ै  

(4) जैुे ूी, यथाजस्ट्थजत, ईप-जनयम(3) में ईजल्लजखत ऄाजध के जलए ऄनंजतम कुटंुब पेंिन का ुंदाय दकया जाता ू ै या 

जनयम 76 के ईप-जनयम(1) के परंतुक के ऄधीन ऄाजध को बढ़ाया जाता ू ै ाैुे ूी कायायलय ऄध्यक्ष लेखा ऄजधकारी को 

ुूजचत करेगा।   

(5) दकुी ुरकारी कमयचारी की मृत्यु ूोन ेकी दिा में, कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा ुमबद्ध लखेा-ऄजधकारी को जनयम 74 के 

ऄनुुार कुटंुब पेंिन और ईपदान के कागज पत्रों को ऄग्रेजीत दकए जाने के पश्चात्, कायायलय ऄध्यक्ष आन जनयमों के ईपबंधों 

के ऄनुुार यथा ऄाधाररत ुौ प्रजतित ईपदान जनकलेगा और आु प्रयोजन के जलए कायायलय ऄध्यक्ष जनम्नजलजखत प्रदक्रया 

ऄपनाएगा, ऄथायत ्:-  

(क) ाू दााेदार या दााेदारों के पक्ष में एक ुंस्ट्ाीकृजत पत्र जारी करेगा जजुकी एक प्रजत ुम्बद्ध लेखा-ऄजधकारी को भेजी 

जाएगी जजुमें यथा ऄाधाररत मृत्यु ईपदान की ुौ प्रजतित रकम ईपदर्मित की जाएगी।  
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(ख) ाू जनयम 74 के ईप-जनयम(3) के ऄधीन मृत्यु ईपदान में ुे ाुूली योग्य रकम ुंस्ट्ाीकृजत पत्र में ईपदर्मित करेगा।  

(ग) ुंस्ट्ाीकृजत पत्र जारी करन ेके पश्चात ्ाू खंड(ख) में ईजल्लजखत िोध्यों को घटान ेके पश्चात् मृत्य ुईपदान की ुौ प्रजतित 

रकम जनकालगेा।  

(6) कायायलय ऄध्यक्ष ईप-जनयम(5) के ऄधीन जनकाली गइ मृत्यु ईपदान की रकम का तत् काल ुंजातरण करेगा। 

(7)(क) जनयम 73 के ईप-जनयम (1) में दकुी बात के ूोते हुए भी, यदद दकुी ुरकारी कमयचारी की मृत्यु ूोने की दिा में, 

जूां मृत ुरकारी कमयचारी द्वारा की गइ ुंपणूय ुेाा को तुरंत ुत्याजपत और स्ट्ाीकार करना ुंभा नूीं ू ैऔर ईपदान की 

ऄंजतम रकम के ऄाधारण में और लेखा ऄजधकारी को कागज पत्र ऄग्रेजीत दकए जान ेमें जालंब ूोने की ुंभााना ू ैतो 

ईपदान की रकम, ऄूयक ुेाा की ऄाजध, जजुे ुरकारी कमयचारी की मृत्यु की तारीख ुे ठीक पूाय ुत्याजपत और स्ट्ाीकार 

दकया गया ू,ै के अधार पर जनयम 45 के ईप-जनयम(1) के खंड(ख) के ऄनुुार ऄनंजतम रूप ुे ऄाधाररत की जाएगी।  

(ख) यदद कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा प्ररूप 9 में दााा प्राप्त दकया गया ूै, तो कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा यथा ऄाधाररत ईपदान की 

रकम ुरकारी कमयचारी की मृत्यु ूोन ेके बारे में प्रज्ञापना या ुूचना प्राप्त ूोन ेकी तारीख ुे एक माु के भीतर ऄनंजतम 

अधार पर प्राजधकृत की जाएगी।  

(ग) कायायलय ऄध्यक्ष, ऄनंजतम ईपदान के ुंदाय के जलए प्राजधकार जारी करन ेकी तारीख ुे तीन माु की ऄाजध के भीतर 

ुेाा की ुंपूणय ऄाजध की स्ट्ाीकृजत और ुत्यापन करने के पश्चात्, ईपदान की ऄंजतम रकम ऄाधाररत करेगा और ईपदान 

की ऄंजतम रकम के ऄाधारण के पररणामस्ट्ारूप देय ूोने ााली िीे रकम, यदद कोइ ूो, जूताजधकाररयों को प्राजधकृत की 

जाएगी। 

(8) ईप-जनयम(6) या ईप-जनयम(7) के ऄनुुार ऄनंजतम ईपदान दााेदार या दााेदारों को जैुे ूी ुंदत्त दकया जाता ू,ै ाैुे 

ूी कायायलय ऄध्यक्ष लेखा ऄजधकारी को ुूजचत करेगा।   

76. ऄजंतम कुटंुब पेंिन और ईपदान के ऄजतिीे का लखेा ऄजधकारी द्वारा प्राजधकृत दकया जाना- (1) कुटंुब पेंिन कागज पत्रों 

और जनयम 74 के ईप-जनयम(1) में जनर्ददष्ट दस्ट्तााेजों की प्राजप्त पर, लेखा ऄजधकारी कुटंुब पेंिन कागज पत्रों और दस्ट्तााेजों 

की प्राजप्त की तारीख ुे एक माु की ऄाजध के भीतर ऄपेजक्षत जांच पडताल करेगा तथा प्ररूप 11 के भाग II के खंड I को 

भरेगा और कुटंुब पेंिन और ईपदान की रकम ऄाधाररत करेगा:  

   परंतु ऄपेजक्षत जांच पडताल करते ुमय, लेखा ऄजधकारी ुरकारी कमयचारी की मृत्यु या लापता ूोने की तारीख ुे पूाय के 

ऄजधकतम एक ाीय की ऄाजध के जलए पररलजब्धयों की िुद्धता के ुत्यापन को ुीजमत करेगा।  

   परंतु यू और दक मृत ुरकारी कमयचारी की दिा में, यदद दकुी कारणाि लेखा ऄजधकारी पूाोि ऄाजध के भीतर कुटंुब 

पेंिन की रकम ऄाधाररत करने में ऄुमथय रूता ू,ै तो ाू आु तथ्य की ुंुूचना कायायलय ऄध्यक्ष को आु बात के जलए 

प्राजधकृत करत ेहुए दगेा दक ाू दााेदार को ऐुी ऄाजध के जलए, जो लेखा ऄजधकारी द्वारा जाजनर्ददष्ट की जाए, ऄनंजतम 

कुटंुब पेंिन ुंजातररत करना जारी रखे।  

(2) कायायलय ऄध्यक्ष ऄनंजतम कुटंुब पेंिन की ऄाजध बढ़ाने के जलए कागज पत्र जाभागाध्यक्ष को प्रस्ट्ततु करेगा। 

जाभागाध्यक्ष के ऄनुमोदन के पश्चात्, कायायलय ऄध्यक्ष लेखा ऄजधकारी द्वारा जाजनर्ददष्ट और जाभागाध्यक्ष द्वारा ऄनुमोददत 

ऄाजध के जलए ऄनंजतम कुटंुब पेंिन की ऄाजध के जास्ट्तार के जलए ुंस्ट्ाीकृजत जारी करेगा। 

(3)(क) कायायलय ऄध्यक्ष ुे कुटंुब पेंिन कागज पत्र प्राप्त ूोने के एक माु के भीतर लेखा ऄजधकारी पेंिन ुंदाय अदेि 

तैयार करेगा। 

(ख) जूां दकुी ुरकारी कमयचारी की मृत्य ुपर, जनयम 75 के ऄनुुार ऄनंजतम कुटंुब पेंिन ुंस्ट् ाीकृत की गइ थी, कुटंुब 

पेंिन का ुंदाय ईु तारीख ुे, जजुको ऄनंजतम कुटंुब पेंिन का ुंदाय बंद दकया गया था, ठीक ऄगली तारीख ुे प्रभााी 

ूोगा। 

(ग) लेखा ऄजधकारी, कें द्रीय पेंिन लेखा कायायलय द्वारा जािीे प्राजधकरण मुूर जारी करने और पेंिन ुंजातरण प्राजधकरण 

द्वारा कुटंुब पेंिन के ुंजातरण में लगन ेााल ेुंभाजात ुमय को ध्यान में रखते हुए, पेंिन ुंदाय अदिे में ईु तारीख को, 

जजु तारीख तक ऄनंजतम कुटंुब पेंिन का ुंदाय जारी रूगेा और जजु तारीख ुे पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी द्वारा कुटंुब 

पेंिन का ुंदाय प्रभााी ूो जाएगा, को ईपदर्मित करेगा।  



68  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

(घ) जजु ऄाजध के जलए कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा ऄनंजतम कुटंुब पेंिन अूररत और ुंजातररत की गइ थी, ईुकी बाबत 

कुटंुब पेंिन की बकाया रकम, यदद कोइ ूो, कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा ुंदाय दकए जाने के जलए लेखा ऄजधकारी द्वारा भी 

प्राजधकृत की जाएगी। 

(ङ) लापता ुरकारी कमयचारी की दिा में, कुटंुब पेंिन का ुंदाय ईु तारीख ुे प्रभााी ूोगा जजु तारीख ुे ुरकारी 

कमयचारी को ईुके लापता ूोने ुे पूले छुट्टी मंजूर की गइ थी या ईु तारीख ुे जजु तारीख तक ुरकारी कमयचारी को 

ाेतन और भते्त ुंदाय दकया गया था या जजु तारीख ुे ुंबंजधत पुजलु स्ट्टेिन में प्रथम ुूचना ररपोटय या दैजनक डायरी 

प्रजाजष्ट या ुामान्य डायरी प्रजाजष्ट, जो भी नाीनतम ूो, के रूप में ररपोटय दजय की गइ ू।ै 

(च) कुटंुब पेंिन का ुंदाय आु ितय के ुाथ प्राजधकृत दकया जाएगा दक कुटंुब पेंिन और बकाया कुटंुब पेंिन का भुगतान 

खंड(ङ) में जाजनर्ददष्ट तारीख ुे कुटंुब पेंिन के ुंदाय की िुरुअत की तारीख तक की ऄाजध के जलए ुंबंजधत पुजलु थाने में 

ररपोटय दजय करान ेकी तारीख ुे छू माु की ऄाजध की ुमाजप्त के पश्चात ्केाल पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी द्वारा ूी दकया 

जाएगा।  

(4) लेखा ऄजधकारी, कुटंुब के पूले पात्र ुदस्ट्य के जलए कुटंुब पेंिन को ऄजधकृत करत ेुमय, पेंिन ुंदाय अदेि में मृत या 

लापता ुरकारी कमयचारी के स्ट्थायी रूप ुे जन:िि बचे्च या बच्चों और अजश्रत माता-जपता और जन:िि ुूोदरों के नाम 

कुटंुब पेंिनभोजगयों के रूप में ईपदर्मित करेगा यदद, कुटंुब का कोइ ऄन्य ुदस्ट्य नूीं ू ैजजुे ऐुे जन:िि बचे्च या बच्चों या 

अजश्रत माता-जपता या जन:िि ुूोदरों ुे पूाय कुटंुब पेंिन देय ूो ुकती ू।ै 

(5)(क) लेखा ऄजधकारी, मृत ुरकारी कमयचारी पर बकाया रकम का, यदद कोइ ूो, ुमायोजन करने के पश्चात ्ईपदान के 

ऄजतिेी की रकम ऄाधाररत करेगा।  

(ख) लेखा ऄजधकारी खंड(क) के ऄधीन ऄाधाररत मृत्यु ईपदान की ऄजतिेी रकम आु रटप्पणी के ुाथ कायायलय ऄध्यक्ष को 

प्रज्ञाजपत करेगा दक मृत्यु ईपदान के ऄजतिेी की रकम कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा जनकली जाए और ईु व्यजि या व्यजियों को 

ुंजातररत की जाए जजन्ूें जनयम 75 के ऄनुुरण में ऄनंजतम ईपदान ुंदत्त दकया गया ू।ै    

(ग) दकुी लापता ुरकारी कमयचारी की दिा में, लेखा ऄजधकारी, ईु पर बकाया रकम का, यदद कोइ ूो, ुमायोजन करने 

के पश्चात ्ुंदेय ईपदान की रकम ऄाधाररत करेगा। 

(घ) लेखा ऄजधकारी, मामले की प्राजप्त की तारीख के एक माु के भीतर, खंड(ग) के ऄधीन ऄाधाररत ईपदान की रकम आु 

रटप्पणी के ुाथ कायायलय ऄध्यक्ष को प्रज्ञाजपत करेगा दक केाल ुंबंजधत पुजलु थाने में ररपोटय दजय कराने की तारीख ुे छू 

माु की ऄाजध की ुमाजप्त के पश्चात् ूी ईपदान की रकम कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा जनकली जाए और ईु व्यजि या व्यजियों 

को ुंजातररत की जाए जजन्ूें जनयम 47 के ऄनुुार ईपदान ुंदेय ू।ै  

(ङ) जनयम 77 के ईप-जनयम(1) के खंड(ख) के ऄधीन जाधाररत ईपदान की रकम कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा जनयम 77 के ईप-

जनयम(1) के खंड(viii) में ार्मणत ऄनुज्ञजप्त फीु की बकाया ुे ुमायोजजत की जाएगी और ऄजतिेी का, यदद कोइ ूो, ईु 

व्यजि या ईन व्यजियों को प्रजतदाय दकया जाएगा जजन्ूें ईपदान ुंदत्त दकया गया ू।ै  

(5) पेंिन ुंदाय अदेि के जारी दकए जाने का तथ्य लेखा ऄजधकारी द्वारा कायायलय ऄध्यक्ष को तुरंत ररपोटय दकया जाएगा 

और ाे दस्ट्तााेज, जजनकी और अग ेअाश्यकता नूीं ू,ै ईनको ाापु कर ददए जाएगंे।  

(6) यदद यू पाया जाता ू ैदक कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा ुंजातररत ऄनंजतम कुटंुब पेंिन की रकम लेखा ऄजधकारी द्वारा ऄंजतम 

रूप ुे जनधायररत कुटंुब पेंिन की रकम ुे ऄजधक ू ैतो लेखा ऄजधकारी आु बात के जलए स्ट्ातंत्र ूोगा दक ाू ऄजधक रकम 

को ईपदान ुे ुमायोजजत करें, ऐुा न ूोने पर, भजाष्य में ुंदेय कुटंुब पेंिन ुे दकस्ट्तों में ाुूल करे।  

(7)(क) यदद यू पाया जाता ू ैदक कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा ुंजातररत ऄनंजतम ईपदान की रकम लेखा ऄजधकारी द्वारा ऄंजतम 

रूप ुे जनधायररत रकम ु ेऄजधक ू ैतो जूताजधकारी ुे अजधक्य के प्रजतदाय की ऄपके्षा नूीं की जाएगी।  

(ख) कायायलय ऄध्यक्ष यू ुुजनजश्चत करेगा दक ाास्ट्ता में ऄनजु्ञेय रकम ुे ऄजधक ईपदान की रकम के ुंजातरण के ऄाुर 

कम ुे कम अएं। ऐुे ुभी मामलों में जूां ईपदान की रकम लेखा ऄजधकारी द्वारा ऄंजतम रूप ुे जनधायररत ईपदान की रकम 

ुे ऄजधक ुंदत्त की गइ ू,ै ाूां जाभागाध्यक्ष ऄजधक ुंदाय के जलए ईत् तरदाजयत् ा जनयत करेगा।   
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(8)(क) लेखा ऄजधकारी, कें द्रीय पेंिन लेखा कायायलय को जािेी प्राजधकरण मुूर जारी करने के जलए कायायलय ऄध्यक्ष ुे 

कुटंुब पेंिन कागजपत्र के प्राप्त ूोने की तारीख ुे एक माु के भीतर फॉमेट 9 में बैंक को ाचनबंध ुजूत आु जनयम के 

ऄधीन जारी पेंिन ुंदाय अदिे की प्रजत ऄग्रेजीत करेगा।  

(ख) कें द्रीय पेंिन लेखा कायायलय जािेी प्राजधकार मुूर जारी करेगा और आुे मूालेखाकार जनयंत्रक द्वारा जारी अदिेों के 

ऄनुुार लेखा ऄजधकारी ुे पेंिन ुंदाय अदिे प्राप्त ूोने की तारीख ुे दु ददनों के भीतर लखेा ऄजधकारी द्वारा जारी पेंिन 

ुंदाय अदेि की प्रजत और फॉमटे 9 में ाचनबंध ुजूत पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी को ऄग्रेजीत करेगा।  

(ग) पेंिन ुंजातरण ऄजधकारी, मूालेखाकार जनयंत्रक और कें द्रीय पेंिन लेखा कायायलय द्वारा जारी अदेिों के ऄनुुार, 

कें द्रीय पेंिन लेखा कायायलय ुे जािेी प्राजधकार मुूर की प्राजप्त की तारीख ुे पंद्रू ददनों के भीतर कुटंुब पेंिनभोगी को ईु 

तारीख, जजु तारीख ुे देय ूो, कुटंुब पेंिन ुंजातरण करने की काययााूी करेगा।  

(घ) आन जनयमों के ऄनुु रण में यदद कुटंुब पेंिन प्राप्त करने के जलए कुटंुब के एक के ऄजधक ुदस्ट् य पात्र ूैं और यदद कुटंुब के 

दकुी ुदस्ट्य ने प्ररूप 10 में कुटंुब पेंिन के जलए ऄपना दााा प्रस्ट्तुत नूीं दकया ू,ै तो कुटंुब के ऐुे ुदस्ट्य के पक्ष में पेंिन 

ुंदाय अदिे जारी करन ेका मामले पर ईुुे दााा प्राप्त ूोन ेके पश्चात ्कारयााइ की जा ुकेगी और कुटंुब पेंिन की ऄनुज्ञा 

के जलए कुटंुब के ऄन्य पात्र ुदस्ट्यों के मामल ेपर, ईु कुटंुब ुदस्ट्य, जजुन ेप्ररूप 10 में ऄपना दााा प्रस्ट्तुत नूीं दकया ू,ै के 

मामले ुे जोडे जबना कारयााइ की जा ुकेगी।  

(ङ) यदद ईपदान प्राप्त करने के जलए कुटंुब के एक ुे ऄजधक पात्र ुदस्ट्य ूैं और यदद कुटंुब के दकुी ुदस्ट्य ने प्ररूप 9 में 

ईपदान के जलए ऄपना दााा प्रस्ट्तुत नूीं दकया ू,ै तो ईुके पक्ष में ईपदान अूररत करने के मामले पर ईुुे दााा प्राप्त 

ूोने के पश्चात् कारयााइ की जा ुकेगी और ईपदान की ुंस्ट्ाीकृजत के जलए कुटंुब के ऄन्य पात्र ुदस्ट्यों के मामले पर, ईु 

कुटंुब ुदस्ट् य, जजुन ेप्ररूप 9 में ऄपना दााा प्रस्ट्तुत नूीं दकया ू,ै के मामले ुे जोडे जबना कारयााइ की जा ुकेगी।   

77. ुरकारी िोध्यों का ुमायोजन- (1) ुरकारी अााु ुे ुंबंजधत िोध्य ूोने की दिा में, जनम्नजलजखत कारयााइ की 

जाएगी, ऄथायत:्-  

(i) यदद मृत्य ुया लापता की तारीख को ुरकारी कमयचारी ुरकारी अााु का अबंरटजत था तो कायायलय ऄध्यक्ष ुरकारी 

कमयचारी की मृत्यु या लापता ूोने के ुंबंध में प्रज्ञापना या ुूचना की ऄजभप्राजप्त पर ऐुी प्रज्ञापना या ुूचना की प्राजप्त ुे 

ुात ददन के भीतर ुंपदा जनदिेालय को ुरकारी अााु के ुंबंध में ईपलब्ध ब्यौरा ऄग्रेजीत करेगा और ुंपदा जनदेिालय 

ुे मृत या लापता ुरकारी कमयचारी की बाबत ‘बेबाकी प्रमाणपत्र’ जारी करने के जलए ऄनुरोध करेगा तादक कुटंुब पेंिन और 

ईपदान के प्राजधकृत करने में जालंब न ूो और कायायलय ऄध्यक्ष ुंपदा जनदेिालय को जनम्नजलजखत ुूचना भी दगेा, ऄथायत्:-  

(क) मतृ या लापता ुरकारी कमयचारी का नाम और पदनाम; 

(ख) ातयमान अााु की जाजिजष्टयां और पूाय में ुरकारी कमयचारी के कब्जे में रू े दकुी ऄन्य अााु के ईपलब्ध ब्यौरे 

(क्वाटयर ुं., ागय और पररक्षेत्र); 

(ग) ुरकारी कमयचारी की मृत्य ुया लापता ूोन ेकी तारीख; 

(घ) क्या ुरकारी कमयचारी ऄपनी मृत्यु या लापता ूोन ेके ुमय छुट्टी पर था और यदद ूां तो छुट्टी की ऄाजध और प्रकृजत; 

(ङ) क्या ुरकारी कमयचारी भाटक मुफ्त अााु ुुजाधा का ईपभोग कर रूा था; 

(च) ाू ऄाजध जजु तक मृत या लापता ुरकारी कमयचारी के ाेतन और भत्तों में ुे ऄनजु्ञजप्त फीु ाुूल की गइ थी और 

ाुूली की माजुक दर तथा ाेतन जबल की जाजिजष्टयां, जजुके ऄधीन ाू ऄंजतम ाुूली की गइ थी; 

(छ) यदद मृत्य ु या लापता ूोने की तारीख तक ऄनुज्ञजप्त फीु ाुूल नूीं की गइ थी और ुरकारी कमयचारी का कुटंुब 

ऄनुज्ञेय ऄाजध के जलए ुरकारी अााु को रखने का आच्छुक ू ैतो जनम्नजलजखत ब्यौरे ददए जाएगंे:-  

(ऄ) ाू ऄाजध जजुके जलए ऄनुज्ञजप्त फीु ाुूल नूीं की गइ ूै; 

(अ) मानक भाटक जबल के अधार पर (क) में दी गइ ऄाजध के बारे में ऄनुज्ञजप्त फीु की रकम का; 

(आ) मृत्य ुया लापता ुरकारी कमयचारी के कुटंुब द्वारा ुरकारी कमयचारी की मृत्यु या लापता ूोने की तारीख ुे अग ेकी 

ऄनुज्ञेय ररयायती ऄाजध के जलए ुरकारी अााु रखन ेके जलए ऄनजु्ञजप्त फीु की रकम, जो मानक भाटक जबल के अधार 

पर ऄाधाररत की जाएगी; 

(इ) ईपदान में ुे ाुूल करने के जलए (ग) में ार्मणत प्रस्ट्ताजात ऄनुज्ञजप्त फीु की रकम; 
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(ई) अबंरटजत के जारुद्ध बकाया ऄनुज्ञजप्त फीु की ाुूली ुे ुंबंध रखन ेााले ुंपदा जनदेिालय के दकुी पूाय जनदेि के ब्यौरे 

और ईन पर की गइ कारयााइ।  

(ii) ुरकारी अााु की बाबत िोध्यों की ुंगणना करत ेुमय, ुरकारी कमयचारी की मृत्यु की तारीख ुे पूल ेकी ऄाजध 

की बाबत देय बकाया ऄनुज्ञजप्त फीु ुे ुंबंजधत िोध्यों को माफ कर ददया जाएगा। यदद मृत ुरकारी कमयचारी की मृत्य ुके 

पश्चात ्ईुके कुटंुब द्वारा ुरकारी अााु को रखा जाता ू,ै तो ईु मूीन,े जजुमें ुरकारी कमयचारी की मृत्य ुहुइ ू ैऔर 

ईुके बाद के पूल ेतीन माु के जलए ऄनुज्ञजप्त फीु कुटंुब ुे ाुूल नूीं की जाएगी। 

(iii) कायायलय ऄध्यक्ष ुंपदा जनदेिालय द्वारा खंड(i) और खंड(ii) के ऄधीन प्रज्ञाजपत ऄनुज्ञजप्त फीु की रकम ईपदान में ुे 

ाुूल करेगा।  

(iv) ऄनुज्ञेय ररयायती ऄाजध के अगे ुरकारी अााु के ईपभोग के जलए ऄनुज्ञजप्त फीु की ाुूली ुंपदा जनदेिालय की 

जज़म्मेदारी ूोगी।  

(v) ुंपदा जनदेिालय यू ऄाधाररत करन ेकी दजृष्ट ुे दक क्या खंड(i) में जनर्ददष्ट ऄनुज्ञजप्त फीु ुे जभन्न कोइ ऄन्य िोध्य मृत 

या लापता ुरकारी कमयचारी पर बकाया थ,े ऄपन ेऄजभलेखों की ुंाीक्षा करेगा। यदद कोइ ाुूली बकाया पायी जाती ू ै

तो ाू रकम और ाू ऄाजध या ाे ऄाजधयां, जजनु ेऐुी ाुूली या ाुूजलयां ुंबंजधत ू,ै ुरकारी कमयचारी की मृत्य ुूोन े

या लापता ूोने की बाबत खंड(i) के ऄधीन कायायलय ऄध्यक्ष ुे प्रज्ञापना की प्राजप्त ुे एक माु की ऄाजध के भीतर 

कायायलय ऄध्यक्ष को ुंुूजचत की जाएंगी। 

(vi) खंड(v) के ऄधीन जानकारी प्राप्त ूोने तक कायायलय ऄध्यक्ष मृत्यु ईपदान का दु प्रजतित जाधाररत करेगा।  

(vii) यदद बकाया िोध्यों की ाुूली के ुंबंध में कायायलय ऄध्यक्ष को कोइ प्रज्ञापना प्राप्त नूीं ूोती ू ै ऄथाा ुंपदा 

जनदेिालय खंड(v) के ऄधीन जाजूत ऄाजध के भीतर बकाया िोध्यों का जनधायरण करन ेमें ऄपनी ऄुमथयता व्यि करता ू ै

तो यू ईपधारणा की जाएगी दक मृत ऄथाा लापता ुरकारी कमयचारी ुे कुछ भी ाुूलीयोग्य नूीं था और ईपदान की 

जाधाररत रकम ईु व्यजि या ईन व्यजियों को, जजन्ूें ईपदान की रकम का ुंदाय दकया गया था, ुंदत्त कर दी जाएगी।   

(viii) यदद कायायलय ऄध्यक्ष न े ुंपदा जनदेिालय ुे मृत ऄथाा लापता ुरकारी कमयचारी पर बकाया िोध्यों की बाबत 

खंड(v) के ऄधीन प्रज्ञापना प्राप्त की ू ैतो कायायलय ऄध्यक्ष जनस्ट्तारण पूंजी ुे यू ुत्याजपत करेगा दक बकाया रकम मृत 

ुरकारी कमयचारी के ाेतन और भत्तों में ुे ाुूल की गइ थी या नूीं। यदद ुत्यापन के पररणामस्ट्ारूप, यू पाया जाए दक 

ुंपदा जनदेिालय द्वारा बकाया ददखाइ गइ िोध्यों की रकम पूल ेूी ाुूल की जा चुकी ू ैतो कायायलय ऄध्यक्ष ुंपदा 

जनदेिालय का ध्यान ईन ाेतन जबलों की ओर ददलाएगा जजनके ऄधीन ऄनुज्ञजप्त फीु की ऄपेजक्षत ाुूली की गइ थी और, 

ईप-जनयम(2) के ईपबंधों के ऄधीन रूते हुए, खंड(vi) के ऄधीन जाधाररत ईपदान की रकम ईु व्यजि या ईन व्यजियों 

को, जजन्ूें ईपदान का ुंदाय दकया गया था, ुंदाय करन ेकी काययााूी करेगा।  

(ix) यदद बकाया िोध्यों की रकम मृत या लापता ुरकारी कमयचारी के ाेतन और भत्तों ुे ाुूल नूीं की गइ थी तो बकाया 

रकम खंड(vi) के ऄधीन जाधाररत ईपदान की रकम ुे ुमायोजजत की जाएगी और ऄजतिेी, यदद कोइ ूो, ईु व्यजि या 

ईन व्यजियों को जजन्ूें ईपदान की रकम का ुंदाय दकया गया था, पुन: ुंदत्त दकया जाएगा।  

(x) ईपदान की जाधाररत रकम ुे ुमायोजन करन ेके पश्चात, यदद ऄनजु्ञजप्त फीु या नुकुान की कोइ भी रकम ऄुंदत्त 

रू जाती ू ैऔर ईपदान की रकम का ुंदाय करन ेके बाद ुंपदा जनदेिालय द्वारा कोइ िोध्य प्रज्ञाजपत दकए जात ेूैं तो 

ईुे, कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा ुंबंजधत लेखा ऄजधकारी के माध्यम ुे कुटंुब पेंिनभोगी की ुूमजत जलए जबना मूगंाइ राूत 

ुे ाुूल करन ेका अदेि ददया जा ुकता ू ैऔर ऐुे मामलों में मूगंाइ राूत तब तक ुंजातररत नूीं की जाएगी जब तक 

दक आु तरू के िोध्यों की परूी ाुूली नूीं ूो जाती। 

(2) ईप-जनयम(1) में जनर्ददष्ट िोध्यों ुे जभन्न िोध्य ूोन े की दिा में, कायायलय ऄध्यक्ष ुरकारी कमयचारी की मृत्यु या 

लापता ूोन ेकी बाबत प्रज्ञापना की प्राजप्त ुे पंद्रू ददन के भीतर यू ुुजनजश्चत करन ेकी काययााूी करेगा दक क्या जनयम 

67 में जनर्ददष्ट कोइ िोध्य, ुरकारी अााु के अांटन ुे ुंबंजधत िोध्यों को छोडकर, मृत या लापता ुरकारी कमयचारी ुे 

ाुूलीयोग्य थे और आु प्रकार ऄजभजनजश्चत िोध्य मृत या लापता ुरकारी कमयचारी के कुटंुब को ुंदेय ईपदान की रकम में 

ुे ाुूल दकए जाएंगे।  
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78. प्रजतजनयजुि पर रूत ेहुए ुरकारी कमयचारी की मतृ्य ुूोन ेया लापता ूो जान ेकी दिा में कुटंुब पेंिन और मतृ्य ुईपदान 

का ुदंाय- (1) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में, जजुकी ईु ुमय मृत्यु ूोती ू ैया लापता ूो जाता ू ैजब ाू कें द्रीय 

ुरकार के दकुी ऄन्य जाभाग में प्रजतजनयिु ू,ै कुटंुब पेंिन और ईपदान प्राजधकृत करन ेके जलए काययााूी ुेााएं ईधार 

लेन ेााले जाभाग के कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा आन जनयमों के ईपबंधों के ऄनुुार की जाएगी।  

(2) ऐुे ुरकारी कमयचारी की दिा में जजुकी ईु ुमय मृत्यु ूोती ू ैया लापता ूो जाता ू ैजब ाू दकुी राज्य ुरकार 

में या जादेि ुेाा में प्रजतजनयिु ू,ै कुटंुब पेंिन और ईपदान का ुंदाय प्राजधकृत करने के जलए काययााूी ईु कायायलय 

ऄध्यक्ष या काडर प्राजधकारी द्वारा, जजुने राज्य ुरकार या जादेि ुेाा के जलए ुरकारी कमयचारी की प्रजतजनयुजि 

ुंस्ट् ाीकृ त की थी, आन जनयमों के ईपबंधों के ऄनुुार की जाएगी।   

ऄध्याय 12 

मतृ या लापता पेंिनभोगी ऄथाा कुटंुब पेंिनभोगी की बाबत कुटंुब पेंिन और ऄाजिष्ट ईपदान की ुसं्ट्ाीकृजत 

79. पेंिनभोगी ऄथाा कुटंुब पेंिनभोगी की मतृ्य ुया लापता ूोन ेपर कुटंुब पेंिन और ऄाजिष्ट ईपदान की ुसं्ट्ाीकृजत- (1) 

जूां दक कायायलय ऄध्यक्ष को दकुी पेंिनभोगी की मृत्यु या लापता ूोन ेऄथाा दकुी कुटंुब पेंिनभोगी की मृत्य ुया लापता 

ूोने या ऄपात्रता ूोन ेकी प्रज्ञापना या ुूचना जमली ूो, तो ाू यू ऄजभजनजश्चत करेगा दक मृत पेंिनभोगी की बाबत कोइ 

कुटंुब पेंिन या ऄाजिष्ट ईपदान या दोनों ूी ऄथाा लापता पेंिनभोगी की बाबत कोइ कुटंुब पेंिन ऄथाा मृत या लापता 

कुटंुब पेंिनभोगी की बाबत कोइ कुटंुब पेंिन ुंदेय ू ैऔर आुके पश्चात यथा ईपबंजधत अग ेकी कारयााइ करेगा।  

(2) (क) (i) पेंिनभोगी की मृत्यु ूोने की दिा में, यदद मृत पेंिनभोगी की कोइ ऐुी जाधाा या जाधुर ईत्तर-जीाी ूै, जो 

जनयम 50 के ऄधीन कुटंुब पेंिन पाने का पात्र ू,ै तो ईुे कुटंुब पेंिन की रकम, जो पेंिन ुंदाय अदेि में ईपदर्मित ू,ै 

पेंिनभोगी की मृत्य ुकी तारीख ुे ठीक ऄगल ेददन ुे, यथाजस्ट्थजत, जाधाा या जाधुर को ुंदेय ूो जाएगी।  

(ii) पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी जाधाा या जाधुर जजुका नाम पेंिन ुंदाय अदेि में ुजम्मजलत दकया गया ूै, को जाधाा 

या जाधुर ुे प्ररूप 12 में दााों के ुाथ मृत्यु प्रमाणपत्र की एक प्रजत और फॉमेट 9 में बैंक को ाचनबंध प्राप् त ूोने ुे एक 

माु के भीतर कुटंुब पेंिन का ुंजातरण प्रारंभ करेगा जैुा दक पेंिन ुंदाय अदेि में प्राजधकृत ू।ै  

(iii) खंड(ख) के ईपबंधों के ऄध्यधीन, यदद मृत पेंिनभोगी का कोइ स्ट्थायी रूप ुे जन:िि बच्चा या बचे्च या अजश्रत माता-

जपता या जन:िि ुूोदर ईत्तरजीाी ू ैजजनके नाम जनयम 63 के ईप-जनयम(1) के खंड(घ) के ऄधीन कुटंुब पेंिनभोगी के 

रूप में पेंिन ुंदाय अदिे में ुजम्मजलत दकए गए ूैं, तो पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी, कुटंुब के ुदस्ट्य को, जो जनयम 50 के 

ईपबंधों के ऄनुुार कुटंुब पेंिन पाने का पात्र ू ैप्ररूप 12 में दााों के ुाथ मृत्यु प्रमाणपत्र की एक प्रजत और फॉमेट 9 में बैंक 

को ाचनबंध प्राप् त ूोने ुे एक माु के भीतर कुटंुब पेंिन का ुंजातरण प्रारंभ करेगा जैुा दक पेंिन ुंदाय अदेि में 

प्राजधकृत ू।ै   

(iv) जूां मतृ पेंिनभोगी की पत्नी/पजत और स्ट्थायी रूप ुे जन:िि बचे्च या अजश्रत माता-जपता या जन:िि ुूोदर जजनके 

नाम पेंिन ुंदाय अदेि में पूले ुजम्मजलत नूीं दकए गए थे, ईत्तरजीाी ूै, तो प्ररूप 8 में मृत पेंिनभोगी की पत्नी/पजत 

द्वारा दकए गए ऄनुरोध के अधार पर कायायलय ऄध्यक्ष ुे जलजखत ुंुूचना प्राप्त ूोन ेपर लेखा ऄजधकारी पेंिन ुंदाय 

अदेि में ईनके नाम ुजम्मजलत करेगा।  

(v) पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी, कुटंुब पेंिनभोगी की मृत्य ुया ऄपात्रता ूोन ेपर प्ररूप 12 में दााों के ुाथ मृत्यु प्रमाणपत्र 

की एक प्रजत और फॉमेट 9 में बैंक को ाचनबंध प्राप् त ूोने ुे एक माु के भीतर स्ट्थायी रूप ुे जन:िि बचे्च या अजश्रत 

माता-जपता या जन:िि ुूोदर जजनका नाम कुटंुब पेंिनभोगी के रूप में पेंिन ुंदाय अदिे में ुजम्मजलत दकया गया ू ै

और जो जनयम 50 के ईपबंधों के ऄनुुार कुटंुब पेंिन पाने का पात्र ूै, को दााा प्राप्त ूोने की तारीख ुे एक माु के भीतर 

कुटंुब पेंिन का ुंजातरण िुरू करेगा जैुादक पेंिन ुंदाय अदेि में प्राजधकृत ू।ै  

(ख) (i) जूां पेंिन ुंदाय अदिे में कुटंुब पेंिन ुंदाय के जलए कुटंुब के दकुी भी ुदस्ट्य का नाम ुजम्मजलत न ूो या जूां 

कायायलय ऄध्यक्ष की यू राय ूो दक जनयम 50 के ईपबंधों के ऄनुुार पेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी की मृत्यु ूोने पर, 

मृत पेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी की बाबत कुटंुब पेंिन, ईु कुटंुब ुदस्ट् य जजुका नाम जनयम 63 के ईप-जनयम(1)या 

ईप-खंड(i) या खंड(क) के ईप-खंड(iv) के ऄधीन पेंिन ुंदाय अदेि में ुजम्मजलत दकया गया ू,ै के ऄलााा कुटंुब के दकुी 

ऄन्य ुदस्ट्य को ुंदेय ूो गइ ू ैजजुमें ाू व्यजि भी िाजमल ू ैजो ुेााजनाृजत्त के बाद पेंिनभोगी के कुटंुब का ुदस्ट्य बन 
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गया ू ैाूां ाू प्ररूप 10 में दााा प्राप्त ूोन ेकी तारीख ुे एक माु के भीतर, कुटंुब के ऐुे ुदस्ट्य, जजुे कुटंुब पेंिन ुंदेय 

ूो गइ ू,ै को फॉमेट 13 में कुटंुब पेंिन की ुंस्ट्ाीकृजत दगेा।  

(ii) यदद ईप-खंड(i) के ऄधीन कुटंुब पेंिन ुंस्ट्ाीकृत की गइ ू ैऔर यदद कुटंुब में ऐुा कोइ ऄन्य ुदस्ट्य नूीं ू ै जजुे 

जन:िि बच्चा या बचे्च या अजश्रत माता-जपता या जन:िि ुूोदरों ुे पूाय कुटंुब पेंिन ुंदये ूो ुके तो कायायलय ऄध्यक्ष 

जन:िि बच्चा या बचे्च और अजश्रत माता-जपता और जन:िि ुूोदरों के नाम कुटंुब पेंिनभोगी के रूप में ुजम्मजलत करेगा।  

(3) (i) जूां कायायलय ऄध्यक्ष को दकुी पेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी के लापता ूोन ेकी प्रज्ञापना प्राप्त ूोती ूै, तो ाू 

यू ऄजभजनजश्चत करेगा दक जनयम 51 के ईप-जनयम(2) और ईप-जनयम(3) के ऄनुुार लापता पेंिनभोगी या कुटंुब 

पेंिनभोगी की बाबत कोइ कुटंुब पेंिन ुंदेय ू।ै  

(ii) कायायलय ऄध्यक्ष, यथाजस्ट्थजत, कुटंुब के पात्र ुदस्ट्य या ुंरक्षक को प्ररूप 10 में कुटंुब पेंिन के जलए दााा करने के जलए 

फॉमेट 12 में जलखेगा।  

(iii)  ुंबंजधत पुजलु थाने में प्रथम ुूचना ररपोटय या दैजनक डायरी प्रजाजष्ट या ुामान्य डायरी प्रजाजष्ट के रूप में ररपोटय दजय 

कराने के पश्चात् कुटंुब के पात्र ुदस्ट्य द्वारा कुटंुब पेंिन के ुंदाय के जलए कायायलय ऄध्यक्ष को प्ररूप 10 में दााा प्रस्ट्ततु 

दकया जाएगा। दााे के ुाथ फॉमेट 8 में एक क्षजतपूर्मत बांड, ुंबंजधत पुजलु थान ेमें दजय ररपोटय की एक प्रजत, पुजलु ुे प्राप्त 

आु अिय के ररपोटय एक प्रजत दक आु ुंबंध में दकए गए ुभी प्रयाुों के बााजूद ऄभी तक ुरकारी कमयचारी या 

पेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी का पता नूीं लगाया जा ुका और फॉमेट 9 में बैंक को ाचनबंध ुंलग्न दकया जाएगा।  

(iv) प्ररूप 10 में दााा प्राप्त ूोने पर, कायायलय ऄध्यक्ष फॉमटे 13 में कुटंुब पेंिन, कुटंुब के ऐुे ुदस्ट्य के जलए ुंस्ट्ाीकृत 

करेगा जजुे कुटंुब पेंिन ुंदेय ूो गइ ू।ै ऐुे दकुी भी मामले में कुटंुब पेंिन लापता हुए पेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी 

को ुंदत्त पेंिन या कुटंुब पेंिन की तारीख के बाद की तारीख ुे ऄथाा ुंबंजधत पुजलु थाने में प्रथम ुूचना ररपोटय या 

दैजनक डायरी प्रजाजष्ट या ुामान्य डायरी प्रजाजष्ट के रूप में ररपोटय दजय कराने की तारीख ुे, जो भी बाद में ूो, ुे ुंदेय 

ूोगी।  

(v) खंड(iv) के ऄधीन कुटंुब पेंिन की ुंस्ट्ाीकृजत कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा आु ितय के ुाथ जारी की जाएगी दक कुटंुब 

पेंिन(कुटंुब पेंिन का ुंदाय िरुु ूोन ेकी तारीख तक ईपखंड (iv) में जाजनर्ददष्ट तारीख ुे ईु ऄाजध के जलए बकाया कुटंुब 

पेंिन की रकम ुजूत) पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी द्वारा ुंबंजधत पुजलु स्ट्टेिन में ररपोटय दजय करने की तारीख ुे छू मूीन े

की ऄाजध की ुमाजप्त ुे पूले दकुी भी दिा में ुंदत्त नूीं की जाएगी।  

(vi) मतृ या लापता पेंिनभोगी के कुटंुब के दकुी ुदस्ट्य का दााा आु अधार पर जनरस्ट्त नूीं दकया जाएगा दक कुटंुब के 

ऐुे ुदस्ट्य का ब्यौरा प्ररूप 4 में या कायायलय ऄजभलेख में ईपलब्ध नूीं ू,ै यदद आन जनयमों के ऄधीन कुटंुब पेंिन की 

ुंस्ट्ाीकृजत के जलए कुटंुब के ुदस्ट्य की पात्रता के बारे में कायायलय ऄध्यक्ष का ऄन्यथा ुमाधान ूो जाए। 

(vii) कुटंुब पेंिन के जलए पात्रता तय करने के जलए, मृत ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी की जाधाा या जाधुर के ऄलााा, 

कुटंुब के दकुी ुदस्ट्य को कुटंुब पेंिन के दााे के ुाथ जनयम 50 के ईप-जनयम(12) के खंड (ख) में जनर्ददष्ट दस्ट्तााेजों को 

जमा करना ऄपेजक्षत ूोगा।  

(4) (क)(i) जूां दक कोइ जाधाा या जाधुर, जजुे कुटंुब पेंिन जमल रूी ू,ै पुनर्माााू कर लेती ू ैया कर लेता ू ैऔर 

पुनर्माााू के ुमय मृत ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी ुे ऄायस्ट्क बच्चा या बचे्च ूैं जो कुटंुब पेंिन के जलए पात्र ू ैया ूैं, 

ाूां ऐुा पुनर्माााजूत व्यजि ऐुे बचे्च या बच्चों की ओर ुे कुटंुब पेंिन लेन ेका पात्र ूोगा यदद ाू व्यजि ऐुे ऄायस्ट्क बचे्च 

या बच्चों का ुंरक्षक बना रू।े  

(ii) खंड(i) के प्रयोजनों के जलए पुनर्माााजूत व्यजि प्ररूप 10 में कायायलय ऄध्यक्ष को आु घोीणा के ुाथ अाेदन करेगा 

दक अाेदक ऐुे ऄायस्ट्क बचे्च या बच्चों का ुंरक्षक बना रूगेा।     

(iii) यदद दकुी कारणाि पुनर्माााजूत व्यजि ऐुे ऄायस्ट्क बचे्च या बच्चों का ुंरक्षक नूीं रू जाता तो कुटंुब पेंिन ईु 

व्यजि को ुंदेय ूो जाएगी जो तत्ुमय प्राृत्त जाजध के ऄधीन ऐुे बचे्च या बच्चों के ुंरक्षक के रूप में कायय करने का ूकदार 

ू ैऔर ऐुा व्यजि कुटंुब पेंिन के ुंदाय के जलए कायायलय ऄध्यक्ष को प्ररूप 10 में एक दााा प्रस्ट्तुत कर ुकेगा।  

(ख) खंड(क) में जनर्ददष्ट दकुी मामले में, कुटंुब पेंिन बचे्च को ईुके ायस्ट्क ूो जाने की तारीख ुे आु ितय के ऄध्यधीन ुंदेय 

ूोगी दक ाू ायस्ट्क ूोन ेके पश्चात कुटंुब पेंिन के जलए पात्र ूो।  
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(ग) जूां दक कोइ जाधाा या जाधुर, जजुे कुटंुब पेंिन जमल रूी ूै, पुनर्माााू कर लेती ू ैया कर लेता ू ैऔर पनुर्माााू के 

ुमय मृत ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी ुे बच्चा ू ैजो पूले ुे ूी ायस्ट्क ू ैऔर कुटंुब पेंिन के जलए पात्र ू ैतो ऐुे बचे्च 

को ईुके जपता या माता के पुनर्माााू करने के पश्चात कुटंुब पेंिन ुंदेय ूो जाएगी।  

(5) यदद कुटंुब पेंिन के जलए पात्र व्यजि ऄायस्ट्क ू ैया दकुी मानजुक जाकार या जन:ििता ुे ग्रस्ट्त ू ैऄथाा मानजुक 

रूप ुे मदं ू ैतो ऐुे व्यजि की ओर ुे ुंरक्षक प्ररूप 10 में दााा प्रस्ट्तुत कर ुकता ू।ै  

(6) जूां दक दकुी ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी की मृत्यु पर कोइ ऄाजिष्ट ईपदान जनयम 45 के ईप-जनयम(2) के ऄधीन 

मृतक के कुटंुब को ुंदेय ूो जाए ाूां कायायलय ऄध्यक्ष, ऄाजिष्ट ईपदान प्राप्त करन ेके जलए पात्र व्यजि या व्यजियों ुे 

प्ररूप 13 में दााा या दााे प्राप्त करन ेपर, ईुके ुंदाय की ुंस्ट्ाीकृजत देगा।  

80. लखेा ऄजधकारी द्वारा ुदंाय का प्राजधकरण- (1) कुटंुब पेंिन या ऄाजिष्ट ईपदान या दोनों के ुंदाय के बारे में जनयम 

79 के ऄधीन ुंस्ट्ाीकृजत प्राप्त ूो जाने पर लेखा ऄजधकारी ुंस्ट्ाीकृजत प्राप्त ूोने की तारीख ुे एक माु के भीतर ईुके 

ुंदाय को प्राजधकृत करेगा।  

परंतु यदद ईपदान के ुंदाय में जालंब ूोता ू ैऔर जालंब प्रिाुजनक कारणों या चूक ुे ूोता ू ैतो दााा प्रस्ट्तुत 

करने की तारीख ुे तीन माु की ऄाजध के बाद की जालंजबत ऄाजध के जलए ब्याज ुंदत्त दकया जाएगा और जनयम 65 के 

ऄनुुार ईपदान के ऐुे जालंजबत ुंदाय के जलए ईत्तरदाजयत्ा जनयत दकया जाएगा।  

परंत ुयू और दक दकुी लापता पेंिनभोगी और कुटंुब पेंिनभोगी की दिा में, लेखा ऄजधकारी पेंिन ुंदाय अदेि 

में ईु तारीख को ईपदर्मित करेगा जजु तारीख तक लापता पेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी को पेंिन या कुटंुब पेंिन ुंदत्त 

की गइ थी और यू जाजनर्ददष्ट करेगा दक कुटंुब पेंिन(कुटंुब पेंिन का ुंदाय िरुु ूोन ेकी तारीख तक, आुके देय ूोन ेकी 

तारीख ुे ईु ऄाजध के जलए बकाया कुटंुब पेंिन की रकम ुजूत) पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी द्वारा ुंबंजधत पुजलु स्ट्टेिन 

में ररपोटय दजय करन ेकी तारीख ुे छू माु की ऄाजध की ुमाजप्त ुे पूल ेदकुी भी दिा में ुंदत्त नूीं की जाएगी।  

(2) लेखा ऄजधकारी आु जनयम के ऄधीन जारी पेंिन ुंदाय अदेि की प्रजत फॉमेट 9 में बैंक को ाचनबंध के ुाथ केन्द्रीय 

पेंिन लेखा कायायलय को, एक जािेी प्राजधकार मुूर जारी करने के जलए कायायलयाध्यक्ष ुे कुटंुब पेंिन कागज-पत्र प्राप्त 

ूोने की तारीख ुे एक माु के भीतर ऄग्रेजीत करेगा।  

(3)  केन्द्रीय पेंिन लेखा कायायलय मूालेखाकार जनयंत्रक द्वारा जारी अदेिों के ऄनुुार जािीे प्राजधकार मुूर जारी करेगा 

और आुे लेखा ऄजधकारी ुे पेंिन ुंदाय अदिे के प्राप्त ूोने की तारीख ुे दु ददनों के भीतर लेखा ऄजधकारी द्वारा जारी 

पेंिन ुंदाय अदिे की प्रजत और फॉमेट 9 में ाचनबंध ुजूत पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी को ऄग्रेजीत करेगा।  

(4) पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी, मूालेखाकार जनयंत्रक और केन्द्रीय पेंिन लेखा कायायलय द्वारा जारी अदिेों के ऄनुुार 

केन्द्रीय पेंिन लेखा कायायलय ुे जािेी प्राजधकार मुूर प्राप्त ूोने की तारीख ुे पंद्रू ददन के भीतर कुटंुब पेंिनभोगी को 

कुटंुब पेंिन, ईु तारीख ुे जजु तारीख ुे देय ू,ै ुंजातररत करने के जलए कारयााइ करेगा। 

(5) (क) ऐुा ुरकारी कमयचारी जजुकी ुेााजनाृत्त ूोने के पश्चात मृत्यु ूो गइ ू ैऔर जजुकी बाबत जनयम 57 या जनयम 

58 में ुंदर्मभत प्ररूप ईुकी मृत्यु ुे पूाय जमा नूीं दकए गए थ,े कायायलय ऄध्यक्ष ुरकारी कमयचारी की मृत्यु ूोन ेपर कुटंुब 

पेंिन प्राप्त करने के जलए मृत ुरकारी कमयचारी के पजत/पत्नी, पजत/पत्नी के न ूोने पर, कुटंुब के दकुी ऄन्य पात्र ुदस्ट्य को 

प्ररूप 4 के ुाथ प्ररूप 10 में दााा और फॉमेट 9 में बैंक को ाचनबंध जमा करने की ऄनजु्ञा दगेा। 

परंतु यदद ुरकारी कमयचारी की मृत्यु ूोने पर कुटंुब का कोइ ुदस्ट्य कुटंुब पेंिन प्राप्त करन ेके जलए पात्र नूीं ू,ै 

तो कुटंुब का ऐुा ुदस्ट्य जजुके पक्ष में ुरकारी कमयचारी द्वारा ईपदान के ुंदाय के जलए नामजनदेिन दकया गया था, को 

प्ररूप 10 के स्ट्थान पर प्ररूप 6 जमा करने की ऄनुज्ञा दी जाएगी और कुटंुब के ईि ुदस्ट्य को प्ररूप 6 में ऄपन ेबैंक खाते का 

जाारण देना ूोगा। 

(ख) कायायलय ऄध्यक्ष मृत ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी की बाबत पेंिन और ुेााजनाृजत्त ईपदान के ुंदाय के जलए प्ररूप 

7 को भरेगा और ाू प्ररूप 7 में आु अिय को भी दिायएगा दक ईि मामला एक ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी ुे ुंबंजधत 

ू,ै जजुने ऄपनी मृत्यु ुे पूाय प्ररूप 6 और ऄन्य दस्ट्तााेज जमा नूीं दकए थ ेऔर यदद कुटंुब पेंिन के जलए प्ररूप 10 में कोइ 

दााा प्रस्ट्तुत दकया गया ू,ै तो कायायलय ऄध्यक्ष कुटंुब के पात्र ुदस्ट्य को कुटंुब पेंिन प्राजधकृत करने के जलए फॉमेट 13 में 

एक ुंस्ट्ाीकृजत पत्र भी जारी करेगा। 
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(ग) कायायलय ऄध्यक्ष,  यथाजस्ट्थजत, प्ररूप 4, प्ररूप 7, प्ररूप 6 या प्ररूप 10, फॉमेट 9 और फॉमेट 13 (यदद लाग ूूो) को 

फॉमेट 10 में एक ऄग्रेीण पत्र के ुाथ लेखा ऄजधकारी को पेंिन, ुेााजनाृजत्त ईपदान और कुटंुब पेंिन, यदद लागू ूो, के 

प्राजधकरण के जलए भेजेगा।  

(घ) लेखा ऄजधकारी पेंिन ुंदाय अदेि के भाग-II में पेंिन, ुेााजनाृजत्त ईपदान और कुटंुब पेंिन (यदद लाग ू ूो) को 

प्राजधकृत करेगा और ाू कायायलय ऄध्यक्ष को कुटंुब के ईु ुदस्ट्य को, जजुको कुटंुब पेंिन प्राप्त करने के जलए प्राजधकृत 

दकया गया ू,ै को ुेााजनाृजत्त की तारीख के बाद की तारीख ुे मृत्यु की तारीख तक की ऄाजध के जलए पेंिन के बकायों का 

ुंदाय करने के जलए भी प्राजधकृत करेगा।  

परंतु यदद कुटंुब पेंिन प्राप्त करने के जलए कुटंुब का कोइ ुदस्ट्य पात्र नूीं ू,ै तो पेंिन के बकायों का ुंदाय कुटंुब 

के ईु ुदस्ट्य को दकया जाएगा जजुे ुेााजनाृजत्त ईपदान प्राप्त करने के जलए प्राजधकृत दकया गया ू।ै 

(ङ) यदद कुटंुब के दकुी ुदस्ट्य को कुटंुब पेंिन के जलए प्राजधकृत दकया गया ू,ै तो लेखा ऄजधकारी, ईप-जनयम (2) ुे ईप-

जनयम (4) के ऄनुुार जािेी प्राजधकार मुूर जारी करने और कुटंुब पेंिन के ुंजातरण के जलए फॉमेट 9 में बैंक को 

ाचनबंध के ुाथ खंड (घ) के ऄधीन जारी पेंिन ुंदाय अदेि की एक प्रजत कें द्रीय पेंिन लेखा कायायलय को ऄग्रेजीत करेगा। 

ऄध्याय 13 

पेंिनों का ुदंाय 

81. पेंिन दकु तारीख ु ेुदंये ूोती ू-ै (1) जनयम 8 के ईपबंधों के ऄधीन रूते हुए, कुटंुब पेंिन ुे जभन्न पेंिन ईु तारीख 

ुे, जजुको ुरकारी कमयचारी स्ट्थापन में नूीं रू जाता, ुंदेय ूो जाएगी।  

(2) जनयम 76 के ईप-जनयम(2) के खंड(घ) और जनयम 79 के ईप-जनयम(3) के खंड(iv) के ईपबंधों के ऄधीन रूते हुए, 

कुटंुब पेंिन ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी की मृत्य ुूोन ेऄथाा कुटंुब पेंिनभोगी की मृत्य ुूोन ेया ऄपात्र ूो जान ेकी 

तारीख की बाद की तारीख ुे ुंदेय ूोगी।  

(3) पेंिन जजुके ऄंतगयत कुटंुब पेंिन भी ू,ै ईु ददन के जलए ुंदेय ूोगी जजु ददन ईुके प्रापक की मृत्यु ूोती ू।ै  

82. पेंिन दकु करेंुी में ुदंये ू-ै आन जनयमों के ऄधीन ऄनुज्ञये ुभी पेंिनें, जजनके ऄतंगयत ईपदान भी ू,ै केाल भारत में, 

रुपयों में ुंदेय ूोंगी।  

83. ईपदान और पेंिन ुदंाय की रीजत- (1) आन जनयमों में यथा ईपबंजधत के जुााय, ईपदान एकमुश्त ुंदत्त दकया 

जाएगा।  

(2) माजुक दरों पर जनजश्चत की गइ पेंिन ईु माु के, जजु माु की पेंिन ू,ै ऄंजतम काययददाु को या ईुके पश्चात् 

माजुक रूप ुे ुंदेय ूोगी, केाल माचय माु की पेंिन ऄप्रैल के प्रथम काययददाु को या ईुके पश्चात् ुंदेय ूोगी।   

84. ऄन्य जनयमों का लाग ू दकया जाना- (1) आन जनयमों में जैुा ऄन्यथा ईपबंजधत ू ैईुके जुााय, केन्द्रीय ुरकार के 

खजाना जनयम- 

(i)    ईपदान, 

(ii)  पेंिन, 

(iii)  ऐुी पेंिन जो एक ाीय ुे ऄजधक तक जनकाली नूीं गइ ू,ै 

(iv)   मतृ पेंिनभोगी की बाबत पेंिन, 

के ुंदाय की प्रदक्रया के बारे में लाग ूूोंगे।  

(2) केन्द्रीय जुजाल ुेाा(पेंिन का ुरांिीकरण) जनयमााली, 1981 आन जनयमों के ऄधीन प्राजधकृत पेंिन के ुरांिीकरण, 

पेंिन के ुरांिीकृत मूल्य के ुंदाय और ुरांिीकरण की ऄाजध की ुमाजप्त पर ुरांिीकृत पेंिन की बूाली के ुंबंध में 

लाग ूूोंगे।  

(3) पेंिनभोगी की मृत्यु के पश्चात् पेंिन की बकाया राजि प्राप्त करने के जलए नामजनदेिन के ुंबंध में पेंिन की बकाया 

राजि का ुंदाय(नामजनदेिन) जनयमााली, 1983 के जनयम लागू ूोंगे।  
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ऄध्याय 14 

जाजाध 

85. जनायचन- (1) जूां दक आन जनयमों के जनायचन के बारे में कोइ ुंदेू ईत्पन्न ूो, ाूां ईुे जाजनश्चय के जलए ुरकार के 

पेंिन और पेंिनभोगी कल्याण जाभाग या कार्ममक और प्रजिक्षण जाभाग को जनर्ददष्ट कर ददया जाएगा और यू ईु जनयम 

या जाीय पर जनभयर करेगा जजुमें जाजनश् चय ऄपेजक्षत ू ैऔर ईु जनयम या जाीय के ुाथ कौन ुा जाभाग ुंबद्ध ू।ै  

86. जिजथल करन ेकी िजि- जूां दक ुरकार के दकुी मंत्रालय या जाभाग का ुमाधान ूो जाए दक आन जनयमों में ुे 

दकुी जनयम के प्रातयन ुे दकुी जाजिष्ट मामले में कोइ ऄुम्यक कष्टकाररता ूोगी ाूां, यथाजस्ट्थजत, ाू मंत्रालय या 

जाभाग ऐुे कारणों ुे, जो लेखबद्ध दकए जाएंग,े ईु जनयम की ऄपेक्षाओं को ईु ुीमा तक, और ऐुे ऄपाादों तथा ितों 

के ऄधीन रूत ेहुए जजन्ूें ाू न्यायुंगत और ुाजम्यक रीजत ुे दकुी मामल ेके ुंबंध में काययााूी करने के जलए अाश्यक 

ुमझे, अदिे द्वारा ुमाप्त कर ुकती ू ैऄथाा ईन्ूें जिजथल कर ुकती ू:ै  

परंत ुऐुा कोइ भी अदेि पेंिन और पेंिनभोगी कल्याण जाभाग या कार्ममक और प्रजिक्षण जाभाग की ुूमजत के 

जबना नूीं दकया जाएगा और यू ईु जनयम या जाीय पर जनभयर करेगा जजुमें जिजथलता ऄपेजक्षत ू ैऔर ईु जनयम या 

जाीय के ुाथ कौन ुा जाभाग ुंबद्ध ू।ै      

87. जनरुन और व्यााजृत- (1) आन जनयमों के प्रारम्भ ूोने पर, ऐुे प्रारम्भ ुे ठीक पूाय प्राृत प्रत्येक जनयम(कें द्रीय जुजाल 

ुेाा(पेंिन) जनयमााली, 1972 ुजूत), जाजनयम या अदेि, जजुके ऄंतगयत कायायलय ज्ञापन भी ू(ैजजुे आु जनयम में 

आुके पश्चात परुाना जनयम कूा गया ू)ै, जूां तक दक ाू आन जनयमों में ुजन्नजूत दकन्ूीं मामलों की व्यास्ट्था करता ूो, 

प्राृत्त नूीं रू जाएगा।  

(2) प्रातयन की ऐुी ुमाजप्त के ूोते हुए भी,- 

(क)(i) ईपदान के ुंदाय के जलए प्रत्येक नामजनदेिन; और 

(ii) कुटंुब पेंिन के प्रयोजन के जलए ुरकारी कमयचारी के कुटंुब के ब्यौरों के बारे में प्रत्येक प्ररूप; 

(iii) पेंिन मंजूरी के जलए प्रत्येक औपचाररक अाेदन,  

जजुे पुराने जनयम के ऄधीन ुरकारी कमयचारी द्वारा दकया गया था या ददया गया था, आन जनयमों के तत्स्ट्थानी ईपबंधों के 

ऄधीन दकया गया या ददया गया ुमझा जाएगा।  

(ख) ईपदान के ुंदाय के जलए कोइ भी नामजनदेिन ऄथाा कुटंुब पेंिन के प्रयोजन के जलए दकुी ुरकारी कमयचारी के 

कुटंुब के ब्यौरों के ुंबंध में कोइ प्ररूप जजुका पुरान ेजनयम के ऄधीन ुरकारी कमयचारी द्वारा दकया जाना या ददया जाना 

ऄपेजक्षत ूो, दकन्तु जो आन जनयमों के प्रारम्भ ुे पूाय न दकया गया ूो या न ददया गया ूो, आन जनयमों के ईपबंधों के 

ऄनुुार ऐुे प्रारंभ के पश्चात दकया या ददया जाएगा।  

(ग) ऐुा कोइ भी मामला, जजुका ुंबंध ऐुे ुरकारी कमयचारी की, जो आन जनयमों के प्रारम्भ ुे पूाय ुेााजनाृत्त ूो गया 

था, पेंिन प्राजधकृत दकए जान ेुे ूो और जो मामला ऐुे प्रारम्भ पर लंजबत ूो, परुान ेजनयमों के ईपबंधों के ऄनुुार ाैुे 

ूी जनपटाया जाएगा मानो य ेजनयम बनाए ूी न गए ूों: 

(घ) ऐुा कोइ मामला, जजुका ुंबंध दकुी मृत ुरकारी कमयचारी ऄथाा मतृ पेंिनभोगी के कुटंुब के ईपदान और कुटंुब 

पेंिन के प्राजधकृत दकए जान ेुे ूो और जो आन जनयमों के प्रारम्भ ुे पूाय लंजबत ूो, पुराने जनयमों के ईपबंधों के ऄनुुार 

ाैुे ूी जनपटाया जाएगा मानो ये जनयम बनाए ूी न गए ूों: 

(ङ) खंड(ग) और खंड(घ) के ईपबंधों के ऄधीन रूते हुए, पुराने जनयम के ऄधीन की गइ कोइ बात या कारयााइ आन जनयमों 

के तत्स्ट्थानी ईपबंधों के ऄधीन की गइ ुमझी जाएगी।  

[फा. ुं. 38/3/2017-पी एंड पीडब् ल् य(ूए)] 

ुंजीा नारायण माथरु, ुंयुि ुजचा  
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प्ररूप  1 

(जनयम 9(1) दजेखए) 

केन्द्रीय ुरकार के ऄजधकाररयों द्वारा ुाेाजनाजृत्त के पश्चात ्एक ाीय तक की ऄाजध के भीतर ााजणजज्यक जनयोजन स्ट्ाीकार करन ेके जलए ऄनजु्ञा प्राप्त करन ेके जलए अादेन।   

क. ऄजधकारी की जाजिजष्टयां 

1. पेंिनभोगी का नाम(स्ट्पष्ट ऄक्षरों में)  

2. ुेााजनाृजत्त की तारीख   

3. मंत्रालय/जाभाग/कायायलय की जाजिजष्टयां जजुमें ईु पेंिनभोगी न ेुेााजनाृजत्त ुे पाूय के ऄंजतम पांच 

ाीों के दौरान ुाेा की ूै। (ऄाजध जलजखए) 

 

4. ुेााजनाृजत्त के ुमय धाररत पद और ाू ऄाजध जजुके जलए ाू धारण दकया गया।   

5. पद का ाेतनमान/ाेतन बैंड/ग्रेड ाेतन और ुेााजनाृजत्त के ुमय ऄजधकारी द्वारा जलया जाने ााला 

ाेतन।  

 

6. पेंिन जूतलाभ  

क) स्ट्ाीकृत/प्रत्याजित ुकल माजुक पेंिन 

ख) ुरांिीकरण, यदद कोइ ूो।  

ग) ईपदान, यदद कोइ ूो।  

 

ख. प्रस्ट्ताजात जनयोजन की जाजिजष्टयां 

7. प्रस्ट्ताजात ऐुे ााजणजज्यक जनयोजन के ुंबधं में ब्यौरे जजुे िरुू दकया जाना ू:ै-  

(क) (i) ुंगठन का नाम (फ़मय या कंपनी या ुूकारी ुजमजत आत्यादद)।  

 (ii) ुंगठन की प्रकृजत का ुार।  

 (iii) ुंगठन के पंजीकृत कायायलय का पूरा पता।  

 (iv) स्ट्थायी खाता ुंख्या या कर पूचान ुंख्या या ुंगठन की पंजीकरण ुंख्या। 

 (ख) फ़मय द्वारा जाजनर्ममत दकए जा रूे ईत्पाद/फ़मय द्वारा दकए जाने ााल ेकारोबार का प्रकार अदद।  

(ग) क्या ऄजधकारी ने ऄपनी िाुकीय ाृजत्त के ऄंजतम तीन ाीो के दौरान ईि फ़मय या कंपनी या 

ुूकारी ुजमजत आत्यादद के ुाथ कोइ ुंव्याूार अदद दकया था।  

(घ) फ़मय के ुाथ िाुकीय ुवं्याूारों की ऄाजध और प्रकृजत।  

(ङ) प्रस्ट्ताजात कायय/पद का नाम।  

(च) क्या आु पद के जलए जाज्ञापन ददया गया था, यदद नूीं तो प्रस्ट्ताा दकु प्रकार दकया गया था। 

(जाज्ञापन ुे ुंबंजधत ुमाचार-पत्र की कतरन और जनयुजि प्रस्ट्ताा की एक प्रजत, यदद कोइ ूो) 

(छ) कायय/पद के कतयव्यों का ाणयन, पद/कायय के जलए प्रस्ट्ताजात पाररश्रजमक   

(ज) यदद प्रैजक्टु अरंभ करने का प्रस्ट्ताा ू ैतो जनम्नजलजखत के बारे में बताएं:  

(i) प्रैजक्टु के के्षत्र में ाृजत्तक ऄूयताएं  

(ii) प्रस्ट्ताजात प्रैजक्टु की प्रकृजत  

 

8 ऐुी कोइ जानकारी जो अाेदक ऄपन ेऄनरुोध के ुमथयन में देना चाूता ूै।   

 

9.       घोीणा:  

मै घोीणा करता हं दक  – 

(क) ुेाा के जागत तीन ाीों में मुझ ेकोइ भी ुंाेदनिील या रणनीजतक जानकारी नूीं जमली ूै, जो ुीधे तौर पर ईु ुंगठन के जूत या कायय ुे ुंबंजधत ूै, जजुमें मैं 

काययग्रूण करन ेका प्रस्ट्ताा करता हं या जजन के्षत्रों में मैं प्रैजक्टु या परामिय करने का प्रस्ट्ताा करता हं। 

(ख) जागत तीन ाीों के दौरान मेरे द्वारा धाररत कायायलय की नीजतयों के ुाथ प्रस्ट्ताजात जनयोजन ुे जूतों का ुंघीय नूीं ूोगा और जजु ुंगठन में मैं काययग्रूण करन े

का प्रस्ट्ताा करता हं ईुके जूत या कायय ुे, मुझे ुरकार के कामकाज के ुाथ ुंघीय की जस्ट्थजत का ुामना नूीं करना पडगेा। 

(ग) जजु ुंगठन में मैं जनयोजन करन ेका आच्छुक ह ंाू ईन गजतजाजधयों में िाजमल नूीं ू ैजो भारत के जादेिी ुंबंधों, राष्ट्रीय ुुरक्षा और घरेल ूुद्भाा के जारोधी या 

प्रजतकूल ूैं। ुंगठन कोइ खुदफया जानकारी जुटान ेके जलए कोइ गजतजाजध नूीं कर रूा ूै। मैं जजु जनयोजन को लेने का प्रस्ट्ताा करता हं, ईुमें ऐुी गजतजाजधयां भी 

िाजमल नूीं ूोंगी जो भारत के जादिेी ुंबधंों, राष्ट्रीय ुुरक्षा और घरेल ूुद्भाा के जारोधी ूों या प्रजतकूल गजतजाजधयों ुे जुडी ूों। 

 (घ) मेरा ुेाा ररकॉडय दोीरजूत ू,ै जािेी रूप ुे गरै-ुरकारी ुंगठनों के ुाथ इमानदारी और व्याूार के ुंबंध में। 

 (ङ) प्रस्ट्ताजात पररलजब्धयां और अर्मथक लाभ ईद्योग मानकों के ऄनरुूप ूैं। 

 (च) मैं ुरकार द्वारा दकुी भी प्रकार की अपजत्त ूोन ेकी दिा में ााजणजज्यक जनयोजन ुे ूटने के जलए ुूमत हं। 

ाचनबधं 

मैं ुत्यजनष्ठा ुे घोीणा करता ह ँदक ईपरोि जानकारी मेरे ुाोत्तम ज्ञान और जाश्वाु के ऄनुुार ुूी ूै और कोइ भी मूत्ापणूय जानकारी छुपाइ नूीं गइ ूै। दकुी भी 

ुूचना के ऄुत्य पाए जाने की जस्ट्थजत में, जबना कोइ कारण बताए और दकुी भी ऄन्य कारयााइ पर प्रजतकूल प्रभाा डाले जबना ुरकार कें द्रीय जुजाल ुेाा(पेंिन) 

जनयमााली, 2021 के ऄधीन कारयााइ और दांजडक काययााजूयों ुजूत कोइ भी कारयााइ जो ाू ईजचत ुमझे कर ुकती ू ैऔर ऄनुमजत ाापु ली जा ुकती ूै। 

अाेदक के ूस्ट्ताक्षर  

ददनांक : .........................  

स्ट्थान : ........................  
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अाेदक का पता 

प्ररूप 2 

(जनयम 9(5) देजखए) 

ुाेाजनाजृत्त के पश्चात ्ााजणजज्यक जनयोजन स्ट्ाीकार करन ेूते ुऄनजु्ञा के जलए पेंिनभोगी के ऄनरुोध पर कारयााइ करन ेूते ुजाचं ुचूी  

जाीय:- ुाेाजनाजृत्त के पश्चात ्ााजणजज्यक जनयोजन के जलए ुाेाजनातृ्त ुमूू  ‘क’ के ऄजधकाररयों को ऄनजु्ञा दनेा –            

        श्री ..................................................... का मामला  

1.कायायलय/मंत्रालय/जाभाग में अादेन प्राप्त ूोन ेकी तारीख  

2. जनधायररत मानदंड के ुंदभय में रटप्पणी⎯ 

मानदंड  रटप्पजणयां 

क) प्रस्ट्ताजात जनयोजन की प्रकृजत और जनयोजक का पूायाृत्त। (यदद ुंबंजधत फमय को ुरकार द्वारा 

काली ुूचीबद्ध दकया गया था, तो यू स्ट्पष्ट रूप ुे ईपदर्मित दकया जाना चाजूए) 

ख) क्या ईु जनयोजन के कतयव्य, जजुे ाू ग्रूण करना चाूता ू ै ऐुे ूो ुकत े ूैं जजुुे ईु 

ुरकार का जारोध करना पडे ? 

ग) क्या पेंिनभोगी का ुेाा के दौरान ईु जनयोजक के ुाथ, जजुके ऄधीन ईुका जनयोजन 

प्रस्ट्ताजात ू,ै कोइ ऐुा व्याूार था जजुुे यू ुंदेू  करने का युजियिु अधार ूो दक ऐुे 

पेंिनभोगी न ेऐुे जनयोजक के प्रजत पक्षपात दकया था? 

घ) क्या प्रस्ट्ताजात ााजणजज्यक जनयोजन के कतयव्य ऐुे ूैं जजनमें ऐुे ुरकार के जाभागों के ुाथ 

ुंबंध/ुंपकय  रखना ूोगा? 

ङ) क्या ईुके ााजणजज्यक कतयव्य ऐुे ूोंगे दक ुरकार के ऄधीन ईुकी पाूय िाुकीय प्राजस्ट्थजत 

ऄथाा ज्ञान ऄथाा ऄनुभा का ईपयोग, प्रस्ट्ताजात जनयोजक को कोइ ऄाांजछत लाभ पहुंचाने के 

जलए दकया जा ुकता ू ै?  

च) कोइ ऄन्य ुुुंगत तथ्य  

 

 

3. क्या ुेाा में रूत ेहुए ुेााजनाृत्त ऄजधकारी की ुत्यजनष्ठा प्रमाजणत थी? 

4. अाेदक का एपीएअर डोजजयर ............................... मंत्रालय/जाभाग द्वारा ुंलग्न दकया गया ू/ैुंलग्न 

दकया जाए। 

5. ितों ुजूत ऄनुज्ञा देने या ऄस्ट्ाीकार करने के ुंबंध में जुफाररि, यदद कोइ ूो, जजुके ऄधीन ऄनुज्ञा दी 

जा ुकती ूै।  

 

मामले की जुफाररि करन ेााले प्राजधकारी के ूस्ट्ताक्षर   

नाम : 

पदनाम  

 

प्ररूप 3 

ईपदान, ुामान्य भजाष्य जनजध तथा कें द्रीय ुरकारी कमयचारी ुामजूूक बीमा योजना के जलए ुामान्य नामजनदिेन प्ररूप 

(कें द्रीय जुजाल ुाेा (पेंिन) जनयमााली, 2021 के जनयम 46, ुामान्य भजाष्य जनजध (कें द्रीय ुाेाए)ं जनयमााली, 1960 के जनयम 5 और कें द्रीय 

ुरकारी कमयचारी ुामजूूक बीमा योजना, 1980 के परैा 19.7 दजेखए) 

मैं,  ......................................................... , नीच ेार्मणत व्यजि/व्यजियों को, एतद्द्वारा नामजनदेजित करता ह ंऔर मेरी मृत्यु ूोने की दिा में 

ईुे/ईन्ूें नीचे जाजनर्ददष्ट ुीमा तक जनम्नजलजखत अधार पर रकम प्राप्त करने का ऄजधकार प्रदत्त करता ह:ँ 

i. कोइ ईपदान जजुका ुंदाय कें द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन) जनयमााली के जनयम 44 और जनयम 45 के ऄधीन प्राजधकृत दकया जाए, 

ii. कोइ रकम जो मेरे ुामान्य भजाष्य जनजध में जमा ूो, 

iii. कोइ रकम जो कें द्रीय ुरकार द्वारा कें द्रीय ुरकारी कमयचारी ुामूजूक बीमा योजना, 1980 के ऄधीन ुंस्ट्ाीकृत की जाए। 
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नामजनदेजिती का 

नाम, जन्मजतजथ 

और पता 

 

कमयचारी/ 

पेंिनभोगी ुे 

नातेदारी 

 

प्रत्येक को 

ुंदत्त दकया 

जाने ााला 

ऄंि 

 

यदद नामजनदेजिती 

ऄायस्ट्क ू,ैतो ईु 

व्यजि का नाम,  

जन्मजतजथ और 

पता, जो ऄायस्ट्क 

के जनजमत्त रकम 

प्राप्त कर ुकेगा 

 

स्ट्तम्भ (1) के ऄधीन 

नामजनदेजिती की 

कमयचारी ुे पूाय मृत्यु 

ूोने की दिा में, 

अनुकजल्पक 

नामजनदेजिती का 

नाम, जन्मजतजथ, 

नातेदारी और पता 

प्रत्येक को 

ुंदत्त 

दकया जाने 

ााला ऄंि 

 

ईु व्यजि का 

नाम, जन्मजतजथ 

और पता, जो 

स्ट्तम्भ (5) में 

अनुकजल्पक  

नामजनदेजिती 

के ऄायस्ट्क ूोने 

की दिा में 

रकम प्राप्त कर 

ुकेगा 

ाू अकजस्ट्मकता 

जजुके घरटत 

ूोने पर 

नामजनदेिन 

ऄजाजधमान्य ूो 

जाएगा 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

        

        

 

ये नामजनदेिन पूाय में मेरे द्वारा दकए गए दकन्ूीं नामजनदेिनों को ऄजधक्रांत करेंगे। 

स्ट्थान और तारीख:        ुरकारी कमयचारी के ूस्ट्ताक्षर  

         मोबाआल न. 

रटप्पण 1  :  ईन फ़ायदों को पूरी तरू काट दें जजुके जलए नामजनदेिन अिजयत नूीं ू।ै ईपयुयि फायदों (i), (ii) और (iii) के जलए जाजभन्न व्यजियों को 

नामजनदेजित दकए जाने के जलए आु नामजनदेिन प्ररूप की पृथक प्रजतयों का ईपयोग दकया जाए। 

रटप्पण: 2 ुरकारी कमयचारी ऄंजतम प्रजाजष्ट के नीच ेखाली स्ट्थान पर जतरछी रेखाएं जखचेगा तादक ईुके ूस्ट्ताक्षर करने के पश्चात् दकुी नाम को 

ऄंतःस्ट्थाजपत न दकया जा ुके। 

रटप्पण: 3 ईपदान की रकम के ऄंि के ऄंतगयत नामजनदेजिती(यों)/अनुकजल्पक नामजनदेजिती (यों) को ुंदेय ुारी रकम अ जानी चाजूए। 

 

  

                             कायायलयाध्यक्ष/प्राजधकृत राजपजत्रत ऄजधकारी द्वारा भरा जाए 

जनम्नजलजखत जनयमों के ऄधीन, तारीख .................. को नामजनदेिन प्राप्त दकए:- 

1. ईपदान के जलए कें द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन) जनयम, 2021 

2. ुामान्य भजाष्य जनजध (कें द्रीय ुेााएं) जनयमााली, 1960 

3. कें द्रीय ुरकारी कमयचारी ुामूजूक बीमा योजना, 1980 

श्री/श्रीमती/कुमारी ............................................. द्वारा दकया गया  

पदनाम ........................ 

कायायलय .....................................................  

(ऄप्राप्त नामजनदेिन को काट दें) 

 

ुत्याजपत दकया जाता ू ैदक ुरकारी कमयचारी द्वारा दकया गया नामजनदेिन ुुुंगत जनयमों के ईपबंधों के ऄनुुार ू/ैूैं। नामजनदेिन(नामजनदेिनों) 

की प्राजप्त की प्रजाजष्ट ुेाा पुजस्ट्तका के पृष्ठ …………खंड……… में कर ली गइ ू।ै 

 

 

कायायलयाध्यक्ष/प्राजधकृत राजपजत्रत ऄजधकारी का नाम, ूस्ट्ताक्षर और पदनाम, मुूर ुजूत 

प्राजप्त की तारीख ......................................... 

प्राप्त करने ााला ऄजधकारी ईपरोि जानकारी को भरेगा और ुम्यक रूप ुे भरे प्ररूप की ूस्ट्ताक्षररत प्रजत ुरकारी कमयचारी को लौटाएगा जो ईुे 

ुुरजक्षत ऄजभरक्षा में रखेगा तादक ाू ईुकी मृत्यु ूोने की दिा में ईुके जूताजधकाररयों को प्राप्त ूो ुके। 

प्राप्त करने ााला ऄजधकारी आु प्ररूप के दोनों पृष्ठों पर ऄपने ददनांदकत ूस्ट्ताक्षर करेगा। 
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प्ररूप 4 

[जनयम 50 (15), 57, 58, 59, 60, 62, 74, 79 और 80 देजखए] 

 कुटंुब के ब्यौरे 

मूत्ापणूय 

1. ुरकारी कमयचारी द्वारा प्रस्ट्तुत मूल प्ररूप को प्रजतधाररत दकया जाए। ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी द्वारा दकए गए ुभी परराधयन या पररातयन ुमथयक दस्ट् तााेजों 

ुजूत ुंुूजचत दकए जाए ंऔर कायायलयाध् यक्ष के ूस्ट् ताक्षर ुे दकए गए पररातयनों को आु प्ररूप में स्ट् तंभ 7 में ऄजभजलजखत दकया जाए। मूल प्ररूप के स्ट् थान पर नया प्ररूप 

न भरा जाए। तथाजप, ुेााजनाृत्त ूोन ेााल ेुरकारी कमयचारी को प्ररूप 6 के ुाथ कुटंुब के नाीनतम ब्यौरे प्रस्ट् ततु करने ूोंगे।  

2. पजत या पत्नी, ुभी बच् च ेऔर माता-जपता तथा जन:िि ुूोदरों (भाआयों और बूनों) ुजूत कुटंुब के ुभी ुदस्ट्यों (चाू ेकुटंुब पेंिन के जलए पात्र ूो या नूीं) के 

ब्यौरे ददये जाएगंे।  

3. कायायलय ऄध्यक्ष “रटप्पजणयां” स्ट्तम्भ में कुटंुब में परराधयन या पररातयन ुंबंधी ुंुूचना की प्राजप्त की तारीख ईपदर्मित करेगा। कुटंुब के दकुी ुदस्ट्य की जन:ििता या 

ाैााजूक प्राजस्ट्थजत में पररातयन ुंबंधी तथ्य को भी “रटप्पजणयां” स्ट्तम्भ में ईपदर्मित दकया जाएगा।  

4.  पजत और पत्नी में न्याजयक रूप ुे पृथक पजत और पत्नी ुजम्मजलत ूोंगे।  

5. पेंिनभोगी प्ररूप 5 में ुेााजनाृजत्त के पश्चात् कुटंुब ुंरचना में अए दकुी पररातयन के ब् यौरे ुंलग् न करेगा।  

6. जन्म प्रमाणपत्र की प्रजतयां ुंलग्न की जाएं। कोइ ऄन्य ुुुंगत प्रमाणपत्र, यदद ईपलब्ध ूो, तो ईनकी प्रजतयां भी ुंलग्न की जाए।  

ुरकारी कमयचारी का नाम  पदनाम  राष्ट्रीयता  

 

कुटंुब के ुदस्ट्यों के ब्यौरे: 

 

क्र.ु.ं नाम 

(कृपया भरन ेु ेपाूय नीच ेदी 

गइ रटप्पजणयों को दखेें ) 

जन्मजतजथ 

ददन/माु/ाीय 

अधार ु.ं 

(ाकैजल्पक)) 

ुरकारी कमयचारी  

के ुाथ ुबंधं 

ााैाजूक 

प्राजस्ट्थजत 

रटप्पजणया ँ कायायलय ऄध्यक्ष के 

ूस्ट्ताक्षर और 

तारीख 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

 

मैं कायायलय ऄध्यक्ष को कोइ भी परराधयन या पररातयन ऄजधुूजचत करके ईपयुयि जाजिजष्टयों को ऄदद्यतन रखने का एतदद्वारा ाचन देता हँ। 

 

इ-मेल: )ाैकजल्पक)स्ट्थान:)ाैक  जल्पक)        ाैकजल्पक   स्ट् थान  
मोबाआल:    तारीख: 

         (ूस्ट्ताक्षर) 

   *अधार ुं. देना स्ट् ाैजच्छक ूै। तथाजप, यदद यू ददया जाता ू,ै तो यू ुमझा जाएगा दक केाल पेंिन ुे ुंबंजधत ईद्देश्य के जलए बैंक खाते ुे जोडने और 

यूअइडीएअइ ुे पूचान के प्रमाणीकरण के जलए ुूमजत दी गइ ूै।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 
 

 

 

 



80  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

प्ररूप 5  

(जनयम 50(15) दजेखए) 

ुाेाजनाजृत्त के पश्चात ्जाााू/बच्च ेके जन्म के ुबंधं में प्रज्ञापना  

ुाेा में  

कायायलय ऄध्यक्ष  

........................................ 

जाीय: ुाेाजनाजृत्त के पश्चात ्जाााू/बच्च ेके जन्म के ुबंधं में प्रज्ञापना  

मूोदय, 

मुझे यू कूना ू ैदक मैंने ददनांक ………………………………….. को जाााू/पुनर्माााू दकया ू।ै मैंने ऄपने पीपीओ में अाश्यक पृष्ठांकन ूतेु 

ऄपने पजत/ऄपनी पत्नी के ऄपेजक्षत जाारण नीचे ददए ूैं। मैंने अाश्यक कारयााइ ूतेु मेरे पजत/मेरी पत्नी के ुाथ पाुपोटय अकार का ुंयुि फोटो भी 

ुंलग्न दकया ू।ै    

1. पेंिनभोगी का नाम (जैुादक पीपीओ में ऄजभजलजखत ू)ै 

2. पूणय ातयमान पता  

3. ुेााजनाृजत्त की तारीख  

4. (i) पीपीओ ुं. एां तारीख  

    (ii) पीपीओ जारीकताय प्राजधकारी का नाम 

5. पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी का नाम  

 (i) स्ट्टेिन  

 (ii) यथाजस्ट्थजत, खजाना/डीपीडीओ/पीएओ/पीएुबी  

 (iii) पूणय पते ुजूत बैंक की िाखा एां खाता ुं.  

6. (क) कुटंुब के ुदस्ट्यों के ब्यौरे (पूले ुे ईपलब्ध ऄजभलेख के ऄनुुार) 

क्रम ुं. कुटंुब के ुदस्ट्यों के नाम ा पता  पेंिनभोगी के ुाथ नातेदारी  पुत्र/पुत्री ूोने की दिा में 

ाैााजूक प्राजस्ट्थजत  

क्या बच्चा िारीररक रूप ुे 

जनःिि ू ै 

     

     

     

 

 (ख) यदद अाेदन ुेााजनाृजत्त के पश्चात् दकए गए जाााू के ुंबंध में पजत/पत्नी के नाम को िाजमल करने के जलए ू,ै तो पूाय पजत/पत्नी की मृत्यु/तलाक 

की तारीख (मृत्यु प्रमाणपत्र/तलाक की जडक्री की स्ट्ा-ुत्याजपत प्रजतयां ुंलग्न की जाए) 

7. ुेााजनाृजत्त के बाद दकए गए जाााू ुे पजत/पत्नी का जाारण 

(i) नाम  

(ii) पेंिनभोगी के ुाथ जाााू की तारीख (कृपया जाााू प्रमाणपत्र की स्ट्ा-ुत्याजपत प्रजत ुंलग्न करें) 

(iii)  यदद पेंिनभोगी का पजत/पत्नी जजुके नाम को िाजमल करने का प्रस्ट्ताा ू,ै के ऄलााा कोइ ऄन्य पजत/पत्नी जीजात ू,ै तो क्या यू जाााू 

पेंिनभोगी पर लागू स्ट्ाीय जाजध के ऄनुुार ाैध ूै? यदद ूा,ं तो ब्यौरा दें। 

8. ुेााजनाृजत्त के पश्चात् जन्मे बच्चों का जाारण  

क्रम ुं.  ुेााजनाृजत्त के पश्चात् जन्मे बच्चे का नाम  जन्मजतजथ (जन्म प्रमाणपत्र ुंलग्न करें) क्या बच्चा दकुी प्रकार की 

जनःििता ुे ग्रस्ट्त ू ै 

    

    

 

9. ुत्यापन  

मैं प्रमाजणत करता ह ंदक उपर ददया गया जाारण ुूी ू।ै 

पेंिनभोगी के ूस्ट्ताक्षर  

 (स्ट्पष्ट ऄक्षरों में नाम ा पता) 

तारीख  ........................ 

प्ररूप 5 के ुाथ प्रस्ट्ततु दकए जान ेााल ेदस्ट्तााजेों की ुचूी  

1. पीपीओ की प्रजत।  

2. पजत/पत्नी के ुाथ पाुपोटय अकार के ुंयुि फोटो की तीन प्रजतयाँ।  

3. ुंयुि बैंक खाते (पजत/पत्नी के ुाथ) जजुमें पेंिन जमा की जानी ूै, की पाु बुक के प्रथम पृष्ठ की फोटोकॉपी।  

4. मृत्यु प्रमाणपत्र/ तलाक की जडक्री की स्ट्ा-ुत्याजपत प्रजतयां 

5. जाााू प्रमाणपत्र की स्ट्ा-ुत्याजपत प्रजत  

6. ुेााजनाृजत्त के पश्चात् जन्मे बच्चे का जन्म प्रमाणपत्र  

7. बच्चे का जनःििता प्रमाणपत्र (यदद बच्चा दकुी जनःििता ुे ग्रस्ट्त ू)ै 
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प्ररूप 6 

[जनयम 57(1), 58, 59 और 60, 62, 80 देजखए] 

ुाेाजनातृ्त ूोन ेााल/ेुाेाजनातृ्त ुरकारी कमयचारी ु ेकायायलय ऄध्यक्ष द्वारा ऄजभप्राप्त की जान ेााली जाजिजष्टया ं

 

   फोटोग्राफ 

 

1. ुरकारी कमयचारी का ब्यौरा: 

नाम   पदनाम/रैंक   

जन्मजतजथ   ुेााजनाृजत्त की तारीख   

    

    

मंत्रालय/जाभाग/कायायलय   पैन ुं.   

अधार ुं.*(स्ट्ाैजच्छक)  राष्ट्रीयता   

2. भजाष्य के पत्राचार के जलए ुाेाजनाजृत्त के पश्चात ्का पता: 

फ्लैट/मकान ुं/जबल्ल्डग का नाम   गली/मोूल्ला   

ग्राम एा ंडाक घर/ब्लॉक   िूर एां जजला   

राज्य   जपन कोड   

दरूभाी ुं.(यदद कोइ ूो)  मोबाआल ुं.  

इ-मेल अइडी     

  3. बैंक का ब्यौरा जजुके माध्यम ु ेपेंिन अूररत की जानी ू:ै 

खाता का प्रकार       एकल            पजत/पत् नी के ुाथ ुंयुक् त खाता ुं.   

बैंक का नाम   िाखा   

अइएफ़एु कोड     

रटप्पण 1: कृपया खाता धारक का नाम दिायने ााली पाुबुक के पथृम पषृ् ठ/रद्द दकए गए चेक/दस्ट्तााजे की एक प्रजत ुंलग्न करें। (बैंक खात,े  

आु फॉमय और कायायलय के ररकॉडय में नाम एक जैुा ूोना चाजूए।) 

रटप्पण 2: कृपया ुुजनजश्चत करें दक ुरकारी कमयचारी ुंयुि खाते में प्राथजमक खाताधारक ूै।  

रटप्पण 3: यदद कायायलय ऄध्यक्ष का यू ुमाधान ूो जाता ू ैदक ुेााजनाृत्त ूोने ााले ुरकारी कमयचारी के जलए ईुके जनयंत्रण ुे बाूर  

के कारणों ुे ुंयुि खाता खोलना ुंभा नूीं ू,ै तो आु अाश्यकता में छूट दी जा ुकती ूै। 

  4. ुाेाजनातृ्त ूोन ेााल/ेुाेाजनातृ्त ुरकारी कमयचारी की ओर ु ेआु प्ररूप को जमा करन ेके जलए जनयम 57(3) के ऄधीन प्राजधकृत ुरकारी कमयचारी के कुटंुब के ुदस्ट्य 

का ब्यौरा: 

नाम   ुरकारी कमयचारी के 

ुाथ  नातेदारी  
 

अधार ुं.*(स्ट्ाैजच्छक)  राष्ट्रीयता  

फ्लैट/मकान ुं/जबल्ल्डग का नाम  गली/मोूल्ला  

ग्राम एा ंडाक घर/ब्लॉक  िूर एां जजला  

राज्य  जपन कोड  

दरूभाी ुं.(यदद कोइ ूो)  मोबाआल नबंर.  

इ-मेल अइडी  ुरकारी कमयचारी का 

आु प्ररूप को जमा नूीं 

कर पाने के कारण 

 

 

5. मैं कें द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन का ुरांिीकरण) जनयमााली, 1981 के ईपबंधों के ऄनुुार कें द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन) जनयमााली, 2021 के ऄधीन ऄपनी 

पेंिन का                         ुरांिीकृत करना चाूता हं। 

 

रटप्पण: कुटंुब का कोइ ुदस्ट्य जजु ेुाेाजनातृ्त ूोन ेााल/ेुाेाजनातृ्त ुरकारी कमयचारी की ओर ु ेजनयम 57(3) के ऄधीन  आु प्ररूप को जमा करन ेके जलए प्राजधकृत 

दकया गया ू,ै पेंिन के प्रजतित के ुरािंीकरण के जलए अादेन करन ेके जलए पात्र नूीं ूोगा। 

   %        

%      
% 
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 6. ईपदर्मित करें दक क्या कुटंुब पेंिन दकुी ऄन्य स्रोत ुे भी ऄनुज्ञय ू-ै (जो लागू ूो ईु पर जनिान लगाएं) 

ुैन्य  

राज्य ुरकार  

ुाायजजनक  के्षत्र के ईपक्रम/स्ट्ाायत्त जनकाय/कें द्र या राज्य ुरकार के ऄधीन स्ट्थानीय जनजध  

7. क्या ुरकारी कमयचारी के जारुद्ध कोइ जाभागीय या न्याजयक काययााजूयां लजम्बत ू?ै यदद ूां, तो तत्ुंबंधी ब्यौरा ............................................... 

8. क्या कुटंुब के दकुी ुदस्ट्य (पजत/पत्नी के ऄलााा) को कुटंुब पेंिन के जलए ुू-प्राजधकृत दकए जाने का प्रस्ट्ताा ू?ै......ूां/नूीं 

(यदद ूाँ, तो कृपया प्ररूप 8 ुंलग्न करें) 

9.    क्या ुरकारी कमयचारी कायायलय में कायायलय ऄध्यक्ष के माध्यम ुे पेंिन ुंदाय अदेि(पीपीओ) प्राप्त करना चाूता ू?ै 

......ूां/नूीं 

 

घोीणाए:ं 

*(1) मैं जनयम 57(1)(ग) के ऄधीन कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा यथा प्रज्ञाजपत पेंिन और ईपदान के जलए गण्य ऄूयक ुेाा की ऄाजध ुे ुंतुष्ट हं। 

या  

मैं जनयम 57(1)(ग) के ऄधीन कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा यथा प्रज्ञाजपत पेंिन और ईपदान के जलए गण्य ऄूयक ुेाा की ऄाजध ुे ुंतुष्ट नूीं ह ंऔर मैंने आु ुंबधं में 

पृथक रूप ुे एक ऄभ्यााेदन प्रस्ट्तुत दकया ूै। 

या  

मुझे पेंिन और ईपदान के जलए गण्य ऄूयक ुेाा की ऄाजध के बारे में ुूजचत नूीं दकया गया ूै। 

 जो कथन लाग ूूो ईु पर ुूी का जनिान लगायें  

*(2)    मैं जनयम 57(1)(ग) के ऄधीन कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा यथा प्रज्ञाजपत पेंिन और ईपदान के जलए गण्य पररलजब्धयों और औुत पररलजब्धयों ुे ुंतुष्ट हं। 

या  

मैं जनयम 57(1)(ग) के ऄधीन कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा यथा प्रज्ञाजपत पेंिन और ईपदान के जलए गण्य पररलजब्धयों और औुत पररलजब्धयों ुे ुंतुष्ट नूीं ह ंऔर मैंने 

आु ुंबधं में पृथक रूप ुे एक ऄभ्याादेन प्रस्ट्तुत दकया ूै। 

या  

मुझे पेंिन और ईपदान के जलए गण्य पररलजब्धयों और औुत पररलजब्धयों के बारे में ुूजचत नूीं दकया गया ूै। 

*जो कथन लाग ूूो ईु पर ुूी का जनिान लगायें  

(3) मुझे पता ूै दक कुटंुब पेंिन की प्रत्यके मंजूरी और ईुे जारी रखने की एक जााजक्षत ितय यू ूोगी दक दााेदार/कुटंुब पेंिनभोगी का अचरण भजाष्य में ऄच्छा 

बना रूे।   

ुंलग्नक: ुंलग्न ुूची के ऄनुुार: 

 

स्ट्थान:   

 

ददनांक: 

(आु प्रारूप को जमा करन ेके जलए प्राजधकृत ुरकारी कमयचारी/कुटंुब के ुदस्ट्य(नाम के ुाथ) के ूस्ट्ताक्षर) 

  

Date:                                                         

 

रटप्पण 1: पेंिन का ुरांिीकरण स्ट्ाैजच्छक ूै। यदद ुेााजनाृत्त ूोने ााला ुरकारी कमयचारी पेंिन के प्रजतित का ुरांिीकरण कराने का आच्छुक नूीं ूै तो मद 5 को 

काट ददया जाए।    

रटप्पण 2: यदद ुेााजनाृत्त ूोन ेााला/ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी आु प्ररूप को जमा करन ेके बाद पेंिन के ुंरािीकरण के जलए अाेदन करन ेका आच्छुक ूो, तो 

केन्द्रीय जुजाल ुेाा(पेंिन का ुंरािीकरण) जनयमााली, 1981 के प्ररूप 1-क में ुेााजनाृजत्त पेंिन के ुंरािीकरण के जलए पृथक अादेन करना ऄपेजक्षत ूै।  

रटप्पण 3: ऄजनाायय ुेााजनाृजत्त पेंिन/ऄिि पेंिन/ऄनकंुपा भत्ता की दिा में एक ाीय के पश्चात् पेंिन के ुरांिीकरण के जलए कें द्रीय जुजाल ुेाा(पेंिन का 

ुरांिीकरण) जनयमााली, 1981 के प्ररूप -2 में अादेन दकया जाएगा। 

   *अधार ुं. देना स्ट् ाैजच्छक ूै। तथाजप, यदद यू ददया जाता ू,ै तो यू ुमझा जाएगा दक केाल पेंिन ुे ुंबंजधत ईद्दशे्य के जलए बैंक खाते ुे जोडने और 

यूअइडीएअइ ुे पूचान के प्रमाणीकरण के जलए ुूमजत दी गइ ूै।  

प्ररूप 6 के ुाथ ुलंग्न दकए जान ेााल ेदस्ट्तााजेों की ुचूी 

1. दो नमूना ूस्ट्ताक्षर(पथृक िीट में प्रस्ट्तुत दकए जाएं)। यदद दाादेार ऄपना ूस्ट्ताक्षर नूीं कर ुकता ूै/ुकती ू ैतो ईुे नमूना ूस्ट्ताक्षर के बदल ेदस्ट्तााेज़ पर 

ऄपने बाए/ंदाए ंऄंगूठे का जनिान लगाना ूोगा। 

2. प्ररूप 8, यदद कुटंुब के दकुी ुदस्ट्य को कुटंुब पेंिन के जलए ुू-प्राजधकृत करन ेका प्रस्ट्ताा ूै। जनयम 63(1)(घ) के ऄनुुार, कुटंुब के जनम्नजलजखत ुदस्ट्य 

पजत/पत्नी के ुाथ कुटंुब पेंिन के जलए ुू-प्राजधकरण के पात्र ूैं, यदद ईनुे पूाय कुटंुब का कोइ ऄन्य ुदस्ट्य कुटंुब पेंिन के जलए पात्र नूीं ूै: 

 जन:िि बच्चा/बच्चे (ुूप्राजधकरण के जलए जन:ििता प्रमाणपत्र ुंलग्न दकया जाए।) 

 अजश्रत माता-जपता  
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 जन:िि ुूोदर (ुूप्राजधकरण के जलए जन:ििता प्रमाणपत्र ुंलग्न दकया जाना ूै।) 

3. पजत/पत्नी के ुाथ ुंयुि फोटो या स्ट्ाय ंऔर पजत/पत्नी की ऄलग-ऄलग फोटोग्राफ्ु की तीन प्रजतयों के ुाथ-ुाथ ुदस्ट्य या कुटंुब के ुदस्ट्यों की फोटोग्राफ्ु की 

तीन प्रजतयां जजनके नाम ुू-प्राजधकृत कुटंुब पेंिनभोगी के रूप में पेंिन ुंदाय अदिे में ुजम्मजलत दकए जाने ूैं।(फोटोग्राफ्ु कायायलय ऄध्यक्ष द्वारा ुत्याजपत 

की जाए)। 

4. प्ररूप 4 – कुटंुब का ब्यौरा।  

5. पेंिन ुंजातरण बैंक द्वारा दकए गए दकुी भी ऄजधक ुंदाय को ाापु करन ेके जलए फॉरमैट 9 में ाचनबधं। 

6. ुामान्य नामजनदेिन प्ररूप क में ईपदान, कें द्र ुरकार के कमयचारी ुमूू बीमा योजना और ुामान्य भजाष्य जनजध के जलए नामजनदेिन- प्ररूप-3 

7. ुामान्य नामजनदेिन प्ररूप में बकाया पेंिन और पेंिन के ुरांिीकृत मूल्य (यदद पेंिन के ुरांिीकरण के जलए अादेन दकया गया ूै) के जलए नामजनदेिन- 

प्ररूप क। 

8. *कें द्रीय जुजाल ुेाा(पेंिन) जनयमााली, 2021 के जनयम 7 में ुंदर्मभत ुुरक्षा-ुंबंजधत या अुूचना ुंगठनों में ुेाा करने ाालों के जलए फामेट  1 में 

ाचनबधं।(यदद लागू ूो) 

9. ऄनुभा(ाैकजल्पक) के तूत ब्यौरा जमा करने के जलए प्ररूप । 

10. ुेााजनाृजत्त के बाद कें द्र ुरकार स्ट्ाास्ट्थ्य योजना की जचदकत्ुा ुुजाधाओं/जनयत जचदकत्ुा भत्ता का लाभ ईठाने के जलए जाकल्प का प्ररूप।(यदद लागू ूो) 

11. बैंक खाते की पाु बुक के प्रथम पृष्ठ की फोटोकॉपी जजुमें पेंिन जमा की जानी ू ैया खाताधारक का नाम और खाता जाारण दिायने ााला कोइ ऄन्य बैंक 

दस्ट्तााेज।  

12. पैन काडय की प्रजत।  

 

प्ररूप 7 

[जनयम 59, 60, 63 और 80 देजखए] 

पेंिन/कुटंुब पेंिन और ईपदान का जनधायरण करन ेके जलए प्ररूप 

[ुेााजनाृजत्त की तारीख ुे चार माु पूाय ाेतन और लेखा ऄजधकारी को भेजा जाए] 

भाग-I  (कायायलयाध्यक्ष द्वारा भरा जाए) 

 

1. ुाेाजनातृ्त ूोन ेााल ेुरकारी कमयचारी का नाम  राष्ट्रीयता  

 

माता-जपता का नाम 

 

 माता  

 जपता    

*अधार ुं. (यदद, ूो)  पैन ुं.  

 

जन्मजतजथ  

(D D     /M  M        /Y Y Y Y ) 

 

2. ुाेाजनाजृत्त के ुमय धाररत पद: - 

(क) कायायलय का नाम  (ख) धाररत पद  

(ग) ाेतन मैररक्ु में ाेतन स्ट्तर  (घ) मूल ाेतन  

(ङ) क्या ईपरोि जनयुजि ुरकार के ऄधीन या ुरकार ुे बाूर जादेि ुेाा ितों पर थी  

(च) मूल जाभाग में पद के ाेतन मैररक्ु में ाेतन स्ट्तर/मूल ाेतन  

क्या कें द्रीय ुरकार के ऄधीन दकुी पद पर ऄजधष्ठायी घोजीत दकया गया था  

3. ुाेा के अरम्भ ूोन ेकी तारीख 

(DD/MM/YYYY) 

        4. ुाेा ुमाजप्त की 

तारीख 

(DD/MM/YYYY) 

        

5. ुाेा ुमाजप्त का कारण (कृपया एक पर जनिान लगाए)ं 

(क) ऄजधार्मीता (जनयम 33)  (ख) ऄजधिेी घोजीत दकए जाने पर स्ट्ाैजच्छक ुेााजनाृजत्त (जनयम 34)   

(ग) स्ट्ाैजच्छक ुेााजनाृजत्त [जनयम 43 या एफअर 56(ट) के ऄधीन]   

(घ) ुरकार की पूल पर ुमयपूाय ुेााजनाृजत्त [जनयम 42 या एफअर 56(ञ)]   

(ङ) राज्य ुरकार/ुाायजजनक के्षत्र के ईपक्रम/स्ट्ाायत्त जनकाय में स्ट्थायी अमेलन (जनयम 35, 36, 37 या 38)   

(च) जचदकत्ुीय अधार पर ऄििता (जनयम 39)      

(छ) ऄजनाायय ुेााजनाृजत्त (जनयम 40)   (ज) पदच्युजत/ुेाा ुे ूटाया जाना (जनयम 24 और 41)     

5.क. ऄजनाायय ुेााजनाृजत्त की दिा में, ुक्षम प्राजधकारी के अदेि दक पेंिन पूणय दरों पर ऄनुज्ञात दकया जाएया या घटी दरों पर और घटी दरों की 

दिा में, ाू प्रजतितता जजु पर आुे ऄनजु्ञात दकया जाना ू ै(कृपया जनयम 41 देखें)  

5.ख. ुेाा ुे ूटाये जाने/पदच् युजत की दिा में, क्या प्रजतकर भत्ता की मंजरूी के जलए ुक्षम प्राजधकारी के अदेि प्राप्त दकए गए ूैं और यदद ऐुा ूै, 
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तो दकु दर पर (कृपया जनयम 41 दखेें)  

6. ुनै्य ुाेा, यदद कोइ ू:ै- 

(क) ुैन्य ुेाा के ऄाजध  (ख) ुैन्य ुेाा के जलए अूररत ुेाांत जूतलाभ   

(ग) क्या जुजाल पेंिन के जलए ुैन्य ुाेा की गणना करन ेका जाकल्प ददया गया ूै (जनयम 20)  

(घ) यदद उपर (ग) का ईत्तर ूाँ ू,ै तो क्या ुेाांत जूतलाभ को ाापु दकया गया ू ै   

7. दकुी स्ट्ाायत्त जनकाय/राज्य ुरकार में की गइ ुाेा, यदद कोइ ू ै:- 

(क) ुेाा का ब्यौरा: ुंगठन का नाम  धाररत पद  

ुेाा की ऄाजध ुे 

(D D     /M  M        /Y Y Y Y ) 

        तक 

(D D     /M  M        /Y Y 

Y Y ) 

        

(ख) क्या ुरकार में पेंिन के जलए गणना में ली जाने ााली ुेाा ूै     

(ग) क्या स्ट्ाायत्त ुंगठन ने कें द्रीय ुरकार को ऄपने पेंिन ुबंंधी दाजयत्ा का जनायू न दकया ूै  

 

8. क्या ुाेाजनातृ्त ूोन े ााल े कमयचारी के जारुद्ध कोइ जाभागीय या न्याजयक काययााजूया ं लजम्बत ूैं। यदद ूा,ं तो अरोपों का ज्ञापन/जनलबंन 

अदिे/ऄपराजधक मामलों के ब्यौरे दर्मित की जाए। (जनयम 8 के ऄनुु ार, जाभागीय या न्याजयक काययााजूयों की ुमाजप्त तक और ईन पर ऄजंतम अदिेों 

के जारी ूोन ेतक ऄनजंतम पेंिन ऄनजु्ञये ूोगी और ईपदान जाधाररत दकया जाएगा) 

 

9. ुाेा का ब्यौरा 

(क) ुेाा की ऄाजध                     ुे                      तक ुेाा की कुल ऄाजध 

(ख) ुेाा पुजस्ट्तका में लोप, त्रुरटयों या कजमयों के ब्यौरे जजनकी ईाेतनक्षा की गइ ूै। [जनयम 57(1)(ख)(ii)के ऄधीन]   

(ग) ऐुी ऄाजध जजुे ऄूयक ुेाा नूीं माना गया ू:ै-  

(i) बाल ुेाा (जनयम 11 का 2रा ईपबधं)   

(ii) ऄूयक ुेाा के रुप में गणना में न ली जाने ााली ऄुाधारण छुट्टी 

(जनयम 21) 

 

(iii) जनलंबन की ऄाजधयां जजुे ऄूयक ुेाा नूीं माना गया ू ै(जनयम 23)   

(iv) ुेाा में व्याधान [जनयम 27(1)(ख) और जनयम 28(ग)]   

(v) ुंयुि राष्ट्र जनकायों के ुाथ जादेि ुेाा की ऄाजधयां जजनके जलए कोइ पेंिन ऄंिदान ुंदेय नूीं ू/ैप्राप्त नूीं हुअ ू ै)जनयम 29) 

(vi) कोइ ऄन्य ऄाजध जजुे ऄूयक ुेाा नूीं माना गया ू ै(ब्यौरा दें)  

(घ) ऄूयक ुाेा में परराधयन:- 

(i) जुजाल ुेाा (जनयम 19)  (ii) ुैन्य ुेाा (जनयम 20)  

(iii) राज्य ुरकार या स्ट्ाायत्त जनकाय में की 

गइ ुेाा का लाभ (जनयम 13/जनयम14) 

 ऄस्ट्थायी ूैजुयत ुेाा (जनयम 15)  

(ङ) िुद्ध ऄूयक ुेाा (क – ख – ग + घ)   

(च) पणूय की गइ छमाूी ऄाजधयों के रूप में व्यि ऄूयक ुाेा (तीन माु और आुु ेऄजधक की ऄाजध को पणूय छ्ू माु की ऄाजध के रूप में माना जाए) 

(जनयम 44 और जनयम 45)** 

 

10. पररलजब्धया ं:- 

(क) जनयम 31 के ऄनुुार पररलजब्धयां   

(ख) ुेााजनाृजत्त ुे पूाय ऄंजतम दु माु के 

दौरान ली गइ पररलजब्धयां-  

ुे 

(DD/MM/YYYY) 
        

तक  

(DD/MM/YYYY) 
        

तारीख ुे तारीख 

तक 

मूल 

दर 

गैर प्रैजक्टु भत्ता ऄन्य ाेतन औुत पररलजब्धयों 

के प्रयोजनाथय मूल 

ाेतन (गरै प्रैजक्टु 

भत्ता ुजूत)  

      

रटप्पण: यदद ुेााजनाृजत्त ुे ठीक पाूय ऄजधकारी जादिे ुेाा पर था, तो ा ेपररलजब्धयां जो ईुन ेुरकार के ऄधीन प्राप्त की ूोती, यदद ाू जादेि 

ुेाा में न गया ूोता, ईनका ईल्लेख ईपरोि मद (क) और (ख) में दकया जाए (जनयम 31 का रटप्पण 5)   
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(ग) औुत पररलजब्धयां (जनयम 32)  

(घ) पेंिन के जलए गण्य पररलजब्धयां या औुत पररलजब्धयां (जो भी ऄजधक ू)ै (जनयम 44)   

(ङ) ुेााजनाृजत्त ईपदान के जलए गण्य पररलजब्धयां [(क) या (ग), जो भी ऄजधक ू]ै  ) जनयम 45)    

(च) कुटंुब पेंिन के जलए गण्य ाेतन [(क) या (ग), जो भी ऄजधक ू]ै  (जनयम 50)     

11. प्रस्ट्ताजात पेंिन ब्यौरा:-  

(क) प्रस्ट्ताजात पेंिन/ुेाा ईपदान (जनयम 44)  

(ख) पेंिन पर प्रस्ट्ताजात मूंगाइ राूत (ुेााजनाृजत्त की तारीख को)  

(ग) ाू तारीख जजुको पेंिन िुरू ूोनी ू ै(जनयम 81)  

(घ) ाू तारीख जजुुे जनयम 62 के 

ऄधीन ऄनंजतम पेंिन, यदद कोइ ू,ै 

ुंदाय की जा रूी ू ै

 ाू तारीख जजु 

तक 

कायायलयाध्यक्ष 

द्वारा ऄनंजतम 

पेंिन मंजूर की 

गइ ू ै 

 ऄनंजतम पेंिन की 

रकम, जो ुंदाय की जा 

रूी ू ै(प्रजत माु) 

 

12. (क) ुाेाजनाजृत्त ईपदान की रकम (जनयम 45)  

(ख) जनयम 62 के ऄधीन दी गइ ऄनजंतम ईपदान की रकम, यदद कोइ ू ै  

13. ईपदान ु ेाुलूी योग्य ुरकारी िोध्यों के ब्यौरे  

(क) ुरकारी अााु के जलए ऄनजु्ञजप्त फीु [जनयम 68 के ईपजनयम (2), (3) & (4) दजेखए]   

(ख) जनयम 69 में जनर्ददष्ट िोध्य   

(ग) ुंपदा जनदेिालय द्वारा ईपदर्मित रकम जजुे जनयम 68 के ईपजनयम (5) के ऄधीन जाधाररत दकया जाना ू ै  

14. कुटंुब पेंिन की रकम और ऄाजध :  रकम 

(क) बढ़ी हुइ दर [जनयम 50(2)(क)(iii)]  

(ख) ुाधारण दर [जनयम 50(2)(क)(i)]  

रटप्पण: पेंिनभोगी की मृत्यु ूोन ेकी दिा में, बढ़ी हुइ दर पर कुटंुब पेंिन ुात ाीय की ऄाजध के जलए, या ईु तारीख तक की ऄाजध के जलए ुंदेय 

ूोगी जजुको ुेााजनाृत्त मृत ुरकारी कमयचारी 67 ाीय की अयु प्राप्त कर लेता, यदद ाू जीजात ूोता, आनमें ुे जो भी पूल ेूो। 

15. परराार के ुदस्ट्यों के नाम, जजन्ूें पेंिन ुदंाय अदिे (पीपीओ) में कुटंुब पेंिन प्राजधकृत की जाएगी।  

क. पजत/पत्नी का नाम  

ख. यदद कुटंुब पेंिन को परराार के ऄन्य ुदस्ट्यों के ुाथ ुाझा दकया जाना 

ू ै (ईदाूरण के जलए मृत पत्नी ुे बच्चे या तलाकिदुा पत्नी ुे बच्चे) तो 

पजत/पत्नी को ुंदेय कुटंुब पेंिन का प्रजतित 

 

ग. उपर (ख) में जनर्ददष्ट परराार के ऄन्य ुदस्ट्यों के नाम और नातेदारी 1.  

2.  

 3.  

 घ. परराार के ुदस्ट्य का नाम, जजुे ुू-प्राजधकृत दकया जाना ूै (ऄथायत् जनःिि 

बालक/अजश्रत माता-जपता/जनःिि ुूोदर) 

 

16. क्या जनयत जचदकत्ुा भत्ता ऄनजु्ञये ू ै         ूाँ                 नूीं                             रकम 

 

17. पेंिन का ुारािंीकरण :- 

(क) ुारांिीकृत पेंिन का प्रजतित  

(ख) माजुक ुारांिीकृत पेंिन की रकम  

(ग) पेंिन का ुारांिीकृत मूल्य  

(घ) ुारांिीकृत भाग को घटाने के पश्चात् ऄाजिष्ट पेंिन की रकम   

ुेााजनाृजत्त के पश्चात् कमयचारी का पता  

इमेल अइडी, यदद ूो   

 

रटप् पण: पेंिन का ुरंािीकृत भाग ुाेाजनजृत्त की तारीख ु े15 ाीय या पेंिन के ुारािंीकृत मलू्य के भगुतान, जो भी बाद में ूो, के पश्चात ्बूाल कर ददया जाएगा। 
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प्ररूप 7 - ुाेाजनाजृत्त दयेताओं पर ुमयोजचत कारयााइ ूते ुकायायलयाध्यक्ष के जलए जाचं ुचूी 

1. क्या ुेााजनाृत्त ूोने ााला कमयचारी ुरकारी अााु का अबंरटती ू ै  

2. ाू तारीख जजुको जनयम 55 में यथाईपबंजधत, ुंपदा जनदेिालय ुे 'बेबाकी प्रमाणपत्र' प्राप्त करने के 

जलए कारयााइ िुरू की गइ थी। 

        

3. ुंपदा जनदेिालय ुे 'बेबाकी प्रमाणपत्र' प्राप्त ूोने की तारीख          

4. ाू तारीख जजुको ुंपदा जनदेिालय ुे ईपदान ुे दकुी प्रकार की रकम ाुूली/जाधाररत करने के 

ुंबंध में ुंुूचना प्राप्त हुइ  

        

5. यदद ुेााजनाृत्त ूोने ााला कमयचारी ुरकारी अााु का अबंरटती नूीं ूै, तो कायायलय द्वारा जारी 

'बेबाकी प्रमाणपत्र' की तारीख (DD/MM/YYYY) 

        

 

6. ाू तारीख जजुको ुेााजनाृत्त ूोने ााले ुरकारी कमयचारी को ऄूयक ुेाा की ऄाजध और 

ुेााजनाृजत्त ईपदान और पेंिन के जलए गणना में ली जाने ााली प्रस्ट्ताजात पररलजब्धयों/औुत 

पररलजब्धयों के बारे में प्रमाणपत्र ददया गया था। (DD/MM/YYYY) 

        

 

 

7. क्या ईपरोि प्रमाणपत्र के बारे में कमयचारी ुे कोइ अपजत्त प्राप्त हुइ ूै   

8. क्या ुरकारी कमयचारी की ुंतुजष्ट के ऄनुुार अपजत्त का ुमाधान दकया गया ू ै  

9. क्या ुामान्य नामजनदेिन प्ररूपों में जनम्नजलजखत के जलए नामजनदेिन दकया गया ूै  

(i) मृत्यु ईपदान/ुेााजनाृजत्त ईपदान  (ii) कें द्रीय ुरकारी कमयचारी ुामूजूक 

बीमा योजना के ऄधीन भुगतान 

 

(iii) ुामान्य भजाष्य जनजध की  रकम, यदद 

लागू ू ै

 (iv) पेंिन के बकाए  

(v) पेंिन का ुारांिीकृत मूल्य, यदद लागू ू ै  

10.(i) क्या ुेााजनाृत्त ूोने ााले ुरकारी कमयचारी ने केन्द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन) जनयम, 2021 के जनयम 7 के ईप 

जनयम 4 में ईजल्लजखत दकुी ुंगठन में कायय दकया ू ै

 

(ii) यदद ूां, तो क्या प्ररूप 6 के ुाथ फामेट 1 में ाचनबद्धता प्राप्त की गइ ू ैऔर ईुे ऄजभलेख में रखा गया ू ै  

11. क्या 'पेंिन ुंजातरण प्राजधकरण' ऄथायत बैंक खाते में ददये गए नाम ुेाा ररकॉडय ुे मेल खात े

ू?ै  

      ूाँ                नूीं 

12. पेंिन के ुारांिीकृत मूल्य का ुंजातरण       पीएओ       ुंजातरण प्राजधकरण 
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भाग-II  

लखेा प्राजधकरण (लखेा ऄजधकारी द्वारा) 

कायायलयाध्यक्ष ु ेलखेा ऄजधकारी द्वारा पेंिन कागजपत्रों की प्राजप्त की तारीख (DD/MM/YYYY)         

ऄनजु्ञये ूकदाररया ं- 

क. ऄूयक ुाेा की ऄाजध  

ख. पेंिन - (i) पेंिन का ागय  (ii) माजुक पेंिन की रकम  

(iii) ाू तारीख जजुुे कायायलयाध्यक्ष 

द्वारा जनयम 62 के ऄधीन ऄनंजतम 

पेंिन, यदद कोइ ू,ै का ुंदाय दकया 

जा रूा ू ै 

 (iv) ुंदाय की जा रूी ऄनंजतम 

पेंिन की रकम 

 

(v) ाू तारीख जजु तक 

ऄनंजतम पेंिन का ुंदाय जारी 

रूगेा  

        (vi) ाू तारीख जजुुे जनयजमत पेंिन िुरू 

ूोगी  

        

रटप्पण 1 : पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी द्वारा ऄंजतम पेंिन िुरू करने की तारीख पीपीओ जारी ूोने की तारीख ुे न्यूनतम दो माु के बाद की ूोगी, 

जजुमें ुीपीएओ और ुीपीपीुी द्वारा पेंिन मामले पर कारयााइ करने में लगने ााले ुंभाजात ुमय को ध्यान में रखा जाएगा। ाेतन एां लेखा 

कायायलय ऄंजतम पेंिन को ऄजधकृत करते ुमय आु ुंबंध में पीपीओ में एक नोट दजय करेगा। 

रटप्पण 2: तदनुुार, ऄनंजतम पेंिन का भुगतान पीडीए द्वारा ऄंजतम पेंिन िुरू करने के जलए पीपीओ में ईजल्लजखत तारीख तक कायायलय ुे जारी 

रूगेा।  

रटप्पण 3: कायायलयाध्यक्ष ऄंजतम रूप ुे जनधायररत पेंिन की रकम और ऄनंजतम पेंिन की रकम के बीच के ऄंतर को अूररत और ुंजातररत करेगा। 

यदद ऄंजतम रूप ुे जनधायररत पेंिन की रकम ऄनंजतम पेंिन की रकम ुे कम ू,ै तो ऄंतर को ुंदेय ईपदान की रकम ुे, यदद ऐुा न ूो तो, भजाष्य में 

ुंदेय पेंिन ुे दकश्तों में ुमायोजजत दकया जाएगा। 

ग. पेंिन का ुारािंीकरण -  

(i) ुारांिीकृत पेंिन का भाग, यदद कोइ ू ै  

(ii) ुारांिीकृत पेंिन के भाग का ुारांिीकृत मूल्य, यदद कोइ ू ै  

(iii) ुारांिीकरण के पश्चात् ऄाजिष्ट पेंिन   

(iv) ाू तारीख जजुुे घटी हुइ पेंिन ुंदेय ू ै(DD/MM/YYYY)         

(v) पेंिन के ुारांिीकृत भाग की बूाली की तारीख (पेंिनभोगी के जीजात ूोने के ऄध्यधीन ू)ै   

 (DD/MM/YYYY) 

        

घ. ुाेाजनाजृत्त ईपदान - 

(i) ईपदान की कुल रकम   

(ii) जनयम 62 के ऄधीन कायायलयाध्यक्ष द्वारा ुंदत् त ऄनंजतम ईपदान  

(iii) ुरकारी अााु के जलए ऄनुज्ञजप्त फीु के बकायों और ुेााजनाृजत्त के पश्चात् ुरकारी अााु के प्रजतधारण 

के जलए ऄनुज्ञजप्त फीु के प्रजत ुमायोजजत की जान ेााली रकम  

(जनयम 68(1) और जनयम 68(4)) 

 

(iv) ऄजनधायररत ऄनुज्ञजप्त फीु के कारण जाधाररत दकए जाने के जलए ुंपदा जनदेिालय द्वारा ुंुूजचत रकम 

(जनयम 68(5)) 

 

(v) ुरकारी अााु ुे जभन्न ुरकारी िोध्यों के प्रजत ुमायोजजत की जाने ााली रकम (जनयम 69)  

(vi) तत्काल दी जाने ााली िुद्ध रकम   

ङ. कुटंुब पेंिन की रकम और ऄाजध –  रकम  ऄाजध 

(i) बढ़ी हुइ दर पर     

(ii) ुाधारण दर पर    

च. परराार के ईन ुदस्ट्य/ुदस्ट्यों का नाम जजन्ूें पेंिन ुदंाय अदिे में कुटंुब पेंिन प्राजधकृत की जानी ू ै 

(क) पजत/पत्नी का नाम  

(ख) यदद कुटंुब पेंिन को परराार के ऄन्य ुदस्ट्यों के ुाथ ुाझा दकया जाना ूै, 

तो पजत/पत्नी को ुंदेय कुटंुब पेंिन का प्रजतित (ईदाूरण ूतेु मृत पत् नी ुे बच्चे 

या तलाकिुदा पत्नी ुे बच्चे) 

 



88  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

(ग) ईपरोि (ख) में जनर्ददष्ट परराार के ऄन्य ुदस्ट्यों के नाम और नातेदारी  

 

 

(घ) परराार के ुदस्ट्य का नाम जजुे ुू-प्राजधकृत दकया जाना ू ै

(ऄथायत्; जनःिि बालक/अजश्रत माता/जपता/जनःिि ुूोदर) 

 

  

छ.  लखेािीीय जजुमें पेंिन, ुाेाजनाजृत्त/मतृ्य ुईपदान और कुटंुब पेंिन की रकम 

जाकलनीय ू ै 

 

                                                                                                                                                                                                          

लेखा ऄजधकारी के ूस्ट्ताक्षर 

  

पेंिन ुगंणना पत्र 

 

1. नाम  2. पदनाम  

3. जन्मजतजथ  4. ातेन मरैरक्ु में ातेन स्ट्तर   5. मलू ातेन  

6 ुरकारी ुाेा में  

प्रािे की तारीख (DD/MM/YYYY) 

        7.ुाेाजनाजृत्त की 

 तारीख  

(DD/MM/YYYY) 

        

8. पेंिन/ईपदान के जलए गणना में ली गइ ऄूयक ुाेा की ऄाजध (पीपीओ में यथा ईपदर्मित)   

9. ऄजंतम दु माु के दौरान ली गइ पररलजब्धया ं  

10. पररलजब्धया ंया औुत पररलजब्धया,ं जो भी पेंिन के जलए ऄजधक लाभप्रद ूो (पीपीओ में यथा ईपदर्मित)    

11. ऄनजु्ञये पेंिन (यदद ऄूयक ुाेा दु ाीय या ऄजधक ू)ै की गणना जनम्नानुु ार दर्मित की जाए: 

पररलजब्धया ंया औुत पररलजब्धया/ं2 

 

12. ईपदान के जलए पररलजब्धया ं (पीपीओ में यथा 

ईपदर्मित) 

 

13. ऄनुज्ञेय ुेााजनाृजत्त ईपदान की गणना जनम्नानुुार दर्मित की जाए: 

पररलजब्धयां/4x ऄूयक ुेाा (पूणय ीट्माजुक ऄाजधयों में, दकन्तु 66 ुे ऄनजधक) 

 

14. कुटंुब पेंिन के जलए ातेन (पीपीओ में यथा ईपदर्मित)    

15. ऄनजु्ञये कुटंुब पेंिन (गणना जनम्नानुु ार दर्मित की जाए)  

(क) ुामान्य कुटंुब पेंिन :  

ाेतन x 30% जनधायररत न्यूनतम और ऄजधकतम के ऄध्यधीन 

 

(ख) बढ़ी हुइ कुटंुब पेंिन: 

ाेतन/2 (जनधायररत न्यूनतम और ऄजधकतम के ऄध्यधीन)  

 

16. पेंिन ुारािंीकरण के ब्यौरे, यदद कोइ ू ै 

(क) ुारांिीकृत पेंिन का प्रजतित  

(ख) ुारांिीकृत माजुक पेंिन की रकम  

(ग) पेंिन का ुारांिीकृत मूल्य  

(घ) ुारांिीकृत भाग को घटाने के बाद ऄाजिष्ट पेंिन की रकम   

 17. जनयत जचदकत्ुा भत्ता की रकम, यदद ऄनजु्ञये ू ै  

                                                                    

                                                                  

कायायलयाध्यक्ष के ूस्ट्ताक्षर 

 

                                                                                               

प्रजतूस्ट्ताक्षररत पीएओ 

प्रजत :- श्री/श्रीमती/कुमारी ………………………………………………………………..  

(ुेााजनाृत् त/ुेााजनाृत् त ूोने ााला ुरकारी कमयचारी) 
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प्ररूप 7- क 

[जनयम 63 (5) दजेखए] 

ऐु ेुरकारी कमयचारी, जजुके जारुद्ध ुाेाजनाजृत्त के ुमय जाभागीय या न्याजयक काययााजूया ंलजंबत थी और जजु ेजनयम 8 के ऄनुु ार ऄनजंतम पेंिन 

ुसं्ट्ाीकृत की गइ थी, की बाबत पेंिन/कुटंुब पेंिन और ईपदान जनधायरण करन ेके जलए प्ररूप 

भाग - I  (कायायलयाध्यक्ष द्वारा भरा जाए) 

 

1. ुाेाजनातृ्त ूोन ेााल ेुरकारी कमयचारी का नाम  

 

माता-जपता का नाम  माता    जपता   

 

 

* अधार ुं. (यदद, ूो)  पैन ुं.  

 

जन्मजतजथ   

(DD/MM/YYYY) 

 

2. ुाेाजनाजृत्त के ुमय धाररत पद: - 

(क) कायायलय का नाम  (ख) धाररत पद  

(ग) ाेतन मैररक्ु में ाेतन स्ट्तर  (घ) मूल ाेतन  

(ङ) क्या ईपरोि जनयुजि ुरकार के ऄधीन या ुरकार ुे बाूर जादेि ुेाा ितों पर थी  

(च) मूल जाभाग में पद के ाेतन मैररक्ु में ाेतन स्ट्तर/मूल ाेतन  

क्या कें द्रीय ुरकार के ऄधीन दकुी पद पर ऄजधष्ठायी घोजीत दकया गया था  

3. ुाेा के अरम्भ ूोन ेकी तारीख       

(DD/MM/YYYY) 

        4. ुाेा ुमाजप्त की तारीख 

(DD/MM/YYYY) 

        

5. ुाेा ुमाजप्त का कारण (कृपया एक पर जनिान लगाए)ं 

(क) ऄजधार्मीता (जनयम 33)  (ख) ऄजधिेी घोजीत दकए जाने पर स्ट्ाैजच्छक ुेााजनाृजत्त (जनयम 34)   

(ग) स्ट्ाैजच्छक ुेााजनाृजत्त [जनयम 43 या एफअर 56(के) के ऄधीन]    

(घ) ुरकार की पूल पर ुमयपूाय ुेााजनाृजत्त [जनयम 42 या एफअर 56(जे)]    

(ङ) राज्य ुरकार/ुाायजजनक क्षेत्र के ईपक्रम/स्ट्ाायत्त जनकाय में स्ट्थायी अमेलन (जनयम 35, 36, 37 या 38)    

(च) जचदकत्ुीय अधार पर ऄििता (जनयम 39)      

(छ) ऄजनाायय ुेााजनाृजत्त (जनयम 40)   (ज) पदच्युजत/ुेाा ुे ूटाया जाना (जनयम 24 और 41)      

 

6. ुाेा का ब्यौरा 

(क) ुेाा की ऄाजध                    ुे                   तक ुेाा की कुल ऄाजध 

(ख) ुेाा पुजस्ट्तका में लोप, त्रुरटयों या कजमयों के ब्यौरे जजनकी ईाेतनक्षा की गइ ू ै[जनयम 57 के ऄधीन]  

(ग) ऐुी ऄाजध जजुे ऄूयक ुेाा नूीं माना गया ू:ै-  

(i) बाल ुेाा (जनयम 11 का 2रा ईपबंध)   

(ii) ऄूयक ुेाा के रुप में गणना में न ली जाने ााली ऄुाधारण छुट्टी (जनयम 21)   

(iii) जनलंबन की ऄाजधयां जजुे ऄूयक ुेाा नूीं माना गया ूै (जनयम 23)   

(iv) ुेाा में व्याधान [जनयम 27(1)(ख) और जनयम 28(ग)]  

(v) ुंयुि राष्ट्र जनकायों के ुाथ जादेि ुेाा की ऄाजधयां जजनके जलए ुंयुि राष्ट्र पेंिन प्राप्त दकया गया ू ै(जनयम 29  

(vi) कोइ ऄन्य ऄाजध जजुे ऄूयक ुेाा नूीं माना गया ू ै(ब् यौरा दें)  

(घ) ऄूयक ुाेा में परराधयन:- 

(i) जुजाल ुेाा (जनयम 19)  (ii) ुैन्य ुेाा (जनयम 20)  

(iii) राज्य ुरकार या स्ट्ाायत्त जनकाय में की गइ ुेाा 

का लाभ (जनयम 13/जनयम14) 

 ऄस्ट्थायी ूजैुयत ुेाा (जनयम 15)  

(ङ) िुद्ध ऄूयक ुेाा (क – ख – ग + घ)  

(च) पूणय की गइ छमाूी ऄाजधयां जजन्ूें ऄूयक ुेाा माना गया ू ै)तीन माु और आुुे ऄजधक की ऄाजध को पूणय छू माु की ऄाजध के रूप में माना जाए) 

(जनयम 44 और जनयम 45) 
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7. पररलजब्धया:ं- 

(क) जनयम 31 के ऄनुुार पररलजब्धयां  

(ख) ुेााजनाृजत्त ुे पूाय ऄंजतम दु माु के 

दौरान ली गइ पररलजब्धयां- 
ुे (DD/MM/YYYY)         

तक 

(DD/MM/YYYY) 
        

रटप्पण: यदद ुेााजनाृजत्त ुे ठीक पूाय ऄजधकारी जादेि ुेाा पर था, तो नोिनल पररलजब्धयां जो ईुने ुरकार के ऄधीन तब प्राप्त की ूोती, यदद ाू जादेि 

ुेाा पर न ूोता, ईनका ईल्लेख ईपरोि मद (क) और (ख) में दकया जाए (जनयम 32 का रटप् पण 5)  

(ग) औुत पररलजब्धयां (जनयम 32)  

(घ) पेंिन के जलए गण्य पररलजब्धयां या औुत पररलजब्धयां (जो ऄजधक ूो) (जनयम 44)  

(ङ) ुेााजनाृजत्त ईपदान के जलए गण्य पररलजब्धयां (जनयम 45)    

(च) कुटंुब पेंिन के जलए गण्य ाेतन (जनयम 50)     

8.  प्रस्ट्ताजात पेंिन ब्यौरा:-  

(क) पूणय दर पर पेंिन/ुेाा ईपदान की रकम (जनयम 44)   

(ख) पूणय दर पर ुेााजनाृजत्त ईपदान की रकम (जनयम 45)  

(ग) क्या जनयम 8 के ऄधीन जाभागीय/न्याजयक काययााजूयों के ुमाप् त ूोने तक पेंिन या ईपदान के दकुी भाग को 

जाधाररत दकया जाएगा/ाापु जलया जाएगा। 

 

(घ) जाधाररत दकए/ाापु जलए जाने ााले पेंिन का प्रजतित   

(ङ) क्या पेंिन को स्ट्थायी रूप ुे या दकुी जाजनर्ददष्ट ऄाजध के जलए जाधाररत दकया जाना/ाापु जलया जाना ू?ै   

(च) ाू तारीख जब ुे पेंिन को जाधाररत दकया जाना/ाापु जलया जाना ू ै  

(छ) ाू तारीख जजु तक पेंिन को जाधाररत दकया जाना/ाापु जलया जाना ू ै (यदद दकुी जाजनर्ददष्ट ऄाजध के 

जलए जाधाररत दकया जाना/ाापु जलया जाना ू)ै 

 

(ज) जाधाररत/ाापु ली गइ रकम को घटाने के पश्चात् ुंदेय पेंिन की रकम   

(झ) ाू तारीख जब ुे जनयजमत पेंिन िुरू की जानी ू ै  

(ञ) जनयम 8 के ऄधीन जाधाररत दकए जाने ााले ईपदान का प्रजतित   

(ट) जाधाररत रकम को घटाने के पश्चात् ईपदान की रकम   

(ठ) ऄनंजतम पेंिन की रकम जो जनयम 8 के ऄधीन ुंस्ट्ाीकृत की गइ थी   

(ड) ाू तारीख जब ुे ऄनंजतम पेंिन ुंदत्त की गइ   

  

9.  ईपदान ु ेाुलूी योग्य ुरकारी िोध्यों के ब्यौरे 

(क) ुरकारी अााु के जलए ऄनुज्ञजप्त फीु [जनयम 68 के ईपजनयम (2), (3) & (4) देजखए]   

(ख) जनयम 69 में जनर्ददष्ट िोध्य  

(ग) ुंपदा जनदेिालय द्वारा ईपदर्मित रकम जजुे जनयम 68 के ईपजनयम (5) के ऄधीन जाधाररत दकया जाना ू ै  

10. कुटंुब पेंिन की रकम और ऄाजध:  रकम 

(क) बढ़ी हुइ दर [जनयम 50(2)(क)(iii)]   

(ख) ुाधारण दर [जनयम 50(2)(क)(i)]   

रटप्पण: पेंिनभोगी की मृत्यु ूोने की दिा में, बढ़ी हुइ दर पर कुटंुब पेंिन ुात ाीय की ऄाजध के जलए, या ईु तारीख तक की ऄाजध के जलए ुंदेय ूोगी 

जजुको ुेााजनाृत्त मृत ुरकारी कमयचारी 67 ाीय की अयु प्राप्त कर लेता, यदद ाू जीजात ूोता, आनमें ुे जो भी कम ूो। 

11. परराार के ुदस्ट्यों के नाम, जजन्ूें पेंिन ुदंाय अदिे (पीपीओ) म ेकुटंुब पेंिन प्राजधकृत की जानी ू ै 

(क) पजत/पत्नी का नाम   

(ख) यदद कुटंुब पेंिन को परराार के ऄन्य ुदस्ट्यों के ुाथ 

ुाझा दकया जाना ू ै(ईदाूरण के जलए मृत पत्नी ुे बच्चे 

या तलाकिुदा पत्नी ुे बच्चे) तो पजत/पत्नी को ुंदेय कुटंुब 

पेंिन का प्रजतित 

 

(ग) उपर (ख) में जनर्ददष् ट परराार के ऄन् य ुदस्ट्यों के नाम 1 
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और नातेदारी  2 

3 

(घ) परराार के ुदस्ट्य का नाम, जजुे  ुू-प्राजधकृत   

दकया जाना ू,ै (ऄथायत जनःिि बालक/अजश्रत माता-

जपता/जनःिि ुूोदर) 

 

12. पेंिन का ुारािंीकरण:- 

(क) ुारांिीकृत पेंिन का प्रजतित   

(ख) माजुक ुारांिीकृत पेंिन की रकम   

(ग) पेंिन का ुारांिीकृत मूल्य   

(घ) ुारांिीकृत भाग को घटाने के पश्चात् ऄाजिष्ट पेंिन की रकम   

ुेााजनाृजत्त के पश्चात् कमयचारी का पता 
 

 

इमेल अइडी, यदद ूो  मोबाआल नंबर, यदद ूो  

 

 

 

रटप्पण: पेंिन का ुारािंीकृत भाग 15 ाीय बाद पेंिन के ुारािंीकृत मलू्य के भगुतान, की तारीख ु ेबूाल कर ददया जाएगा। 

 

 

भाग-II  

लखेा प्राजधकरण (लखेा ऄजधकारी द्वारा) 

 

कायायलयाध्यक्ष ु ेलखेा ऄजधकारी द्वारा पेंिन कागजपत्रों की प्राजप्त की तारीख (DD/MM/YYYY)         

ऄनजु्ञये ूकदाररया ं- 

क. ऄूयक ुाेा की ऄाजध  

ख. पेंिन - (i) पेंिन का ागय  (ii) माजुक पेंिन की रकम  

(iii) जनयम 8 के ऄधीन जाधाररत/ 

ाापु जलए जाने ााले पेंिन का 

प्रजतित 

 (iv) जाधाररत/ाापु जलए गए 

रकम को घटाने के पश्चात् ुंदेय 

पेंिन की रकम  

 

(v) ाू ऄाजध जब तक  पेंिन 

जाधाररत दकया/ाापु जलया 

जाना ू ै 

        (vi) प्रारम्भ ूोने की तारीख          

(vii) ुंदत् त ऄनंजतम पेंिन की रकम (प्रजत माु ुदंत् त ऄनंजतम पेंिन का 

जाारण ुंलग्न दकया जाए) 

 

ग. पेंिन का ुारािंीकरण -  

(i) ुारांिीकृत पेंिन का भाग, यदद कोइ ू ै  

(ii) ुारांिीकृत पेंिन के भाग का ुारांिीकृत मूल्य, यदद कोइ ू ै  

(iii) ुारांिीकरण के पश्चात् ऄाजिष्ट पेंिन   

(iv) ाू तारीख जजुुे घटी हुइ पेंिन ुंदेय ू ै(DD/MM/YYYY)         

(v) पेंिन के ुारांिीकृत भाग की बूाली की तारीख (पेंिनभोगी के जीजात ूोने के ऄध्यधीन ू)ै   

(DD/MM/YYYY) 

        

घ. ुाेाजनाजृत्त/मतृ्य ुईपदान- 

(i) ईपदान की कुल रकम   

(ii) जनयम 8 के ऄधीन जाधाररत दकए जाने ााले ईपदान का प्रजतित  

(iii) जाधाररत रकम को घटाने के बाद ईपदान की रकम   

(iv) ुरकारी अााु के जलए ऄनुज्ञजप्त फीु के बकायों और ुेााजनाृजत्त के पश्चात् ुरकारी अााु के प्रजतधारण 

के जलए ऄनुज्ञजप्त फीु के प्रजत ुमायोजजत की जान ेााली रकम  

(जनयम 68(1) और जनयम 68(4)) 
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(v) ऄजनधायररत ऄनुज्ञजप्त फीु के कारण जाधाररत दकए जाने के जलए ुंपदा जनदेिालय द्वारा ुंुूजचत रकम 

(जनयम 68(5)) 

 

(vi) ुरकारी अााु ुे जभन्न ुरकारी िोध्यों के प्रजत ुमायोजजत की जाने ााली रकम (जनयम 69)   

(vii) तत्काल दी जाने ााली िुद्ध रकम   

ङ. कुटंुब पेंिन की रकम और ऄाजध –  रकम  ऄाजध 

(i) बढ़ी हुइ दर पर     

(ii) ुाधारण दर पर    

च. परराार के ईन ुदस्ट्य/ुदस्ट्यों का नाम जजन्ूें पेंिन ुदंाय अदिे में कुटंुब पेंिन प्राजधकृत की जानी ू ै 

(क) पजत/पत्नी का नाम  

(ख) यदद कुटंुब पेंिन को परराार के ऄन्य ुदस्ट्यों के ुाथ ुाझा दकया जाना ू ै

(ईदाूरण के जलए मृत पत्नी ुे बच्चे या तलाकिुदा पत्नी ुे बच्चे) तो पजत/पत्नी को 

ुंदेय कुटंुब पेंिन का प्रजतित 

 

(ग) ईपरोि (ख) में जनर्ददष्ट परराार के ऄन्य ुदस्ट्यों के नाम और नातेदारी  

 

 

(घ) परराार के ुदस्ट्य का नाम जजुे ुू-प्राजधकृत दकया जाना ू ै

(ऄथायत; जनःिि बालक/अजश्रत माता/जपता/जनःिि ुूोदर) 

 

  

छ.  लखेािीीय जजुमें पेंिन, ुाेाजनाजृत्त/मतृ् य ुईपदान और कुटंुब पेंिन की रकम 

जाकलनीय ू ै 

 

ज. क्या ुीुीएु (पेंिन) जनयमााली के जनयम 8 के ऄधीन पेंिन/ईपदान को 

प्रभाजात करन ेााला कोइ अदिे जारी दकया गया ू।ै 

ूां                                           नूीं 

यदद ूां, तो ईुके ब्यौरे  

 

                  

                                                                                                                                                                  

                                                                   

                                                                                      लेखा ऄजधकारी के ूस्ट्ताक्षर 
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पेंिन ुगंणना पत्र 

 

1. नाम  2. पदनाम  

3. जन्मजतजथ   4. ाेतन मैररक्ु में ाेतन स्ट्तर   5. मूल ाेतन  

6 ुरकारी ुेाा में प्राेि की तारीख 

(DD/MM/YYYY) 

        7.ुेााजनाृजत्त की 

तारीख(DD/MM/YYYY) 
        

8. पेंिन/ईपदान के जलए गणना में ली गइ ऄूयक ुेाा की ऄाजध (पीपीओ में यथा ईपदर्मित)   

9. ऄंजतम दु माु के दौरान ली गइ पररलजब्धयां   

10. पररलजब्धयां या औुत पररलजब्धयां, जो भी पेंिन के जलए ऄजधक लाभप्रद ूो (पीपीओ में यथाईपदर्मित)    

11. ऄनुज्ञेय पेंिन (यदद ऄूयक ुेाा दु ाीय या ऄजधक ू)ै की गणना जनम्नानुु ार दर्मित की जाए: 

पररलजब्धयां या औुत पररलजब्धयां/2 

 

12. जाधाररत/ाापु जलए जाने ााले पेंिन की रकम    

13. ुंदेय पेंिन की रकम   

14. ईपदान के जलए पररलजब्धयां (पीपीओ में यथाईपदर्मित)    

15. पणूय दर पर ऄनजु्ञये ुाेाजनाजृत्त ईपदान की गणना जनम्नानुु ार दर्मित की 

जाए: 

पररलजब्धयां/4x ऄूयक ुेाा (पूणय ीट्माजुक ऄाजधयों में, दकन्तु 66 ुे 

ऄनजधक) 

 

16. जाधाररत/ाापु जलए जाने ााले ुेााजनाृजत्त ईपदान की रकम   

17. ुंदेय ुेााजनाृजत्त ईपदान की रकम  

18. कुटंुब पेंिन के जलए ाेतन (पीपीओ में यथाईपदर्मित)       

19. ऄनजु्ञये कुटंुब पेंिन (गणना जनम्नानुु ार दर्मित की जाए):   

(क) ुाधारण कुटंुब पेंिन :  

ाेतन x 30% जनधायररत न्यूनतम और ऄजधकतम के ऄध्यधीन 

 

(ख) बढ़ी हुइ कुटंुब पेंिन: 

ाेतन/2 (जनधायररत न्यूनतम और ऄजधकतम के ऄध्यधीन) 

 

20. पेंिन ुारािंीकरण के ब्यौरे, यदद कोइ ू ै 

(क) ुारांिीकृत पेंिन का प्रजतित  

(ख) ुारांिीकृत माजुक पेंिन की रकम  

(ग) पेंिन का ुारांिीकृत मूल्य  

(घ) ुारांिीकृत भाग को घटाने के पश्चात् ऄाजिष्ट पेंिन की रकम  

 

                                                                    

 

कायायलयाध्यक्ष के ूस्ट्ताक्षर 

 

                                                                                                 

प्रजत ूस्ट्ताक्षररत पीएओ 

                                                                                                                        

प्रजत :- श्री/श्रीमती/कुमारी ……………………………………  

(ुेााजनाृत् त/ुेााजनृत् त ूोने ााला ुरकारी कमयचारी)   
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प्ररूप 8 

(जनयम 63(1) और 79(2) दजेखए) 

पेंिन ुदंाय अदिे में कुटंुब पेंिनभोगी के रूप में स्ट्थायी रूप ु ेजनःिि बच्च/ेअजश्रत माता-जपता/जनःिि ुूोदर के नामों को ुजम्मजलत करन/ेुू-प्राजधकृत करन ेके जलए 

ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी या ईुके पजत/पत्नी द्वारा अादेन 

ुू-प्राजधकृत दकए जान े

ााल ेकुटंुब के ुदस्ट्य 

(ुदस्ट्यों) का फोटोग्राफ  

1.ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी का ब्यौरा: 

नाम   कायायलय/जाभाग/मंत्रालय   राष्ट्रीयता   

ुेााजनाृजत्त की तारीख 

(ददन/माु/ाीय) 

 मृत्यु की तारीख 

(ददन/माु/ाीय) 

 पीपीओ ुं. 

(यदद जारी दकया गया ू)ै 

 

2.  प्राथजमक/मौजदूा कुटंुब पेंिनभोगी का ब्यौरा: 

नाम   मृत ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी के ुाथ 

नातेदारी  

 पीपीओ ुं.  

3.कुटंुब पेंिन के जलए ुू-प्राजधकृत दकए जान ेााल ेकुटंुब के ुदस्ट्य ऄथायत स्ट्थायी रूप ु ेजन:िि बच्च/ेअजश्रत माता-जपता/स्ट्थायी रूप ु ेजन:िि ुूोदर का ब्यौरा: 

नाम   जन्मजतजथ(ददन/माु/ाीय)  अधार ुं. 

*(स्ट् ाैजच्छक) 

 

पैन   मृत ुरकारी कमयचारी के ुाथ नातेदारी   पूचान के व्यजिगत 

जनिान 

 

ूस्ट्ताक्षर/बाएँ ूाथ के ऄंगूठे 

की छाप  

 क्या कोइ ऄन्य पेंिन/कुटंुब पेंिन प्राप्त कर रूा ूै। यदद ूां, तो जूां ुे 

अूररत दकया जा रूा ू ैईुका ब्यौरा और स्रोत  

  

4. कुटंुब पेंिन के जलए ुू-प्राजधकृत दकए जान ेााल ेकुटंुब के ुदस्ट्य का डाक पता: 

फ्लैट/मकान ु.ं/जबल्ल्डग का नाम   गली/मोूल्ला   

ग्राम एा ंडाकघर/ब्लॉक     िूर एां जजला   

राज्य   जपन कोड   

दरूभाी/मोबाआल ुं.  इ-मेल अइडी   

 

5. यदद ुू-प्राजधकृत दकए जान ेााला कुटंुब का ुदस्ट्य ऄायस्ट् क ू ैया मानजुक मदंता ुजूत मानजुक जाकार या जन:ििता ु ेग्रस्ट्त ू,ै तो ुरंक्षक/नामजनदजेिती का 

ब्यौरा, जूा ंभी लाग ूूो: 

नाम   जन्मजतजथ 

(ददन/माु/ाीय) 

 अधार ुं. 

*(स्ट् ाैजच्छक) 

 

पैन  ऄायस्ट् क/मानजुक रूप ुे जन:िि कुटंुब के ुदस्ट्य के ुाथ नातेदारी   

ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी के ुाथ नातदेारी   

ुंरक्षक/नामजनदेजिती का डाक पता: 

 फ्लैट/मकान ु.ं/जबल्ल्डग का नाम   गली/मोूल्ला   

 ग्राम एां डाकघर/ब्लॉक     िूर एां जजला   

 राज्य   जपन कोड   

 दरूभाी/मोबाआल ुं.  इ-मेल अइडी   

6. ुू-प्राजधकृत दकए जाने ााले कुटंुब के ुदस्ट्य के बैंक खात ेका ब्यौरा(स्ट् ाैजच्छक): 

खाता ुं. (स्ट् ाैजच्छक)  बैंक का नाम ा िाखा   

अइएफ़एु कोड     

ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी/कुटंुब पेंिनभोगी के ूस्ट्ताक्षर/बाएं ूाथ के ऄंगठेू की छाप  

पता..........................................................................................................  

मोबाआल/दरूभाी ुं…………………..............................… 

रटप्पणी:- (i) यदद कुटंुब पेंिन के जलए कुटंुब के एक ुे ऄजधक ुदस्ट्यों को ुू-प्राजधकृत करने का प्रस्ट्ताा ू,ै तो कुटंुब के ऐुे ुभी ुदस्ट्यों के ुंबंध में ईपरोि मद 3 ुे 

मद 6 में फोटोग्राफ्ु और ब्यौरा आु प्ररूप के ुाथ ऄलग-ऄलग िीट में ददए जाएं। 
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(ii) स्ट्थायी रूप ुे जन:िि बच्चे/बच्चों/ुूोदरों और/या अजश्रत माता-जपता का नाम पीपीओ में तभी जोडा जाएगा जब कुटंुब पेंिन के जलए कोइ ऄन्य पात्र पाूय दाादेार न 

ूो 

(iii) यदद कुटंुब का कोइ ऄन्य ुदस्ट्य कुटंुब के ुू-प्राजधकृत ुदस्ट्य ुे पूाय कुटंुब पेंिन पाने का ूकदार ूो जाता ू ैतो ुू-प्राजधकरण ऄमान्य ूो जाएगा।  

कुटंुब पेंिन के जलए ुू-प्राजधकृत दकए जान ेााल ेकुटंुब के प्रस्ट्ताजात प्रत्यके ुदस्ट्य के ुबंधं में प्ररूप 8 के ुाथ प्रस्ट्ततु दकए जान ेााल ेदस्ट्तााजेों की ुचूी। 

1. दो नमूना ूस्ट्ताक्षर(एक ऄलग िीट में प्रस्ट्तुत दकए जाएं)। यदद कुटंुब का ुदस्ट्य ऄपना ूस्ट्ताक्षर नूीं कर ुकता ू,ै तो ईुे नमूना ूस्ट्ताक्षर के बदल ेदस्ट्तााेज़ 

पर ऄपने बाएं/दाए ंऄंगठेू अदद का जनिान लगाना ूोगा। 

2. पूचान का प्रमाण. 

3. मृत ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी के ुाथ नातेदारी का प्रमाण।  

4. कुटंुब के ुदस्ट्य की स्ट्ा-प्रमाजणत पुपोटय ुाआज फोटोग्राफ्ु की दो प्रजतयां।  

5. जन्मजतजथ दिायने ााला अय-ुप्रमाणपत्र। प्रमाणपत्र नगरपाजलका प्राजधकाररयों या स्ट्थानीय पंचायत ुे या दकुी मान्यता प्राप्त स्ट्कूल या कें द्रीय/राज्य जिक्षा 

बोडय के प्रमुख ुे ूोना चाजूए। 

6. ुंरक्षक के दो नमूना ूस्ट्ताक्षर(यदद कुटंुब का ुदस्ट्य ऄायस्ट् क ूै या मानजुक जन:ििता ुे ग्रस्ट्त ूै तो एक ऄलग िीट में प्रस्ट्तुत दकया जाए) 

7. यदद ुंरक्षक ऄपना ूस्ट्ताक्षर नूीं कर ुकता/ुकती ू ैतो ईुे नमूना ूस्ट्ताक्षर के बदले दस्ट्तााेज़ पर ऄपने बाएं/दाएं ऄंगूठे अदद का जनिान लगाना ूोगा। 

8. स्ट्थायी पते के प्रमाण के ुाथ ुंरक्षक के फोटो अइडी प्रमाण की एक प्रजत।  

9. ुंरक्षक/नामजनदेजिजत के पाुपोटय अकार के फोटोग्राफ्ु की दो स्ट्ा-प्रमाजणत प्रजतयां 

10. कुटंुब पेंिन के दाा ेके ुमथयन में अय के ुंबंध में ऄंजतम अयकर ररटनय, जजुके न ूोने पर एुडीएम ुे प्रमाणपत्र, जजुके न ूोने पर अय के ुंबंध में कोइ 

ऄन्य दस्ट्तााेज। 

11. नाम और खाता ुंख्या को जजुमें कुटंुब पेंिन जमा की जानी ू ैदिायने ााली पाु बुक के प्रथम पृष्ठ की प्रजत ।(प्ररूप में और बैंक खाते में दाादेार का नाम एक 

जैुा ूोना चाजूए) 

 

 

प्ररूप 9 

[जनयम 71(2) (ख) और 71(6) देजखए] 

मतृ/लापता ुरकारी कमयचारी की बाबत ईपदान ददए जान ेके जलए अादेन 

(प्रत्यके दाादेार द्वारा ऄलग-ऄलग भरा जाए और ऄायस्ट्क दाादेार की दिा में यू प्ररूप ईुकी ओर ु ेुरंक्षक द्वारा भरा जाए। यदद एक ु ेऄजधक 

ऄायस्ट्क दाादेार ूों और ईन ुबके जलए एक ूी ुरंक्षक ूो ,तो ुरंक्षक को ईन ुबकी ओर ु ेएक ूी प्ररूप में ईपदान का दााा करना चाजूए)                                                                                                      

 

फोटो 

 

1. मतृ/लापता ुरकारी कमयचारी का ब्यौरा: 

नाम  मतृ् य ुूोन ेकी तारीख 

(DD/MM/YYYY) 

 लापता ूोन ेकी तारीख 

 (DD/MM/YYYY) 

 

कायायलय/जाभाग/मतं्रालय जजुमें 

मतृ/लापता ुरकारी कमयचारी न ेऄजंतम 

ुाेा की थी  

 पजुलु को ररपोटय दजय 

करान ेकी   तारीख 

(केाल ुरकारी कमयचारी 

के लापता ूोने की दिा 

में) (DD/MM/YYYY) 

 राष्ट्रीयता  

2. दाादेारों का ब्यौरा: 

क्रम 

ु.ं. 

नाम जन्मजतजथ 

(DD/MM/YYYY) 

अधार ु.ं* 

(स्ट्ाजैच्छक) 

मतृ/लापता ुरकारी 

कमयचारी के ुाथ नातदेारी  

डाक पता मोबाआल न. 

1.       

2.       

3.       

3. यदद दाादेार ऄायस्ट्क ू/ैूैं या मानजुक मदंता ुजूत दकुी मानजुक जाकार या जनःििता ु ेग्रस्ट्त ू ैतो ुरंक्षक का ब्यौरा 

नाम जन्मजतजथ 

(DD/MM/YYYY) 

अधार ु.ं* 

(स्ट्ाजैच्छक) 

ऄायस्ट्क/ मानजुक 

जनःिि के ुाथ 

नातदेारी 

मतृ/लापता ुरकारी कमयचारी 

के ुाथ  

नातदेारी  

डाक पता 
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 4. बैंक का ब्यौरा: 

बैंक का नाम और बैंक िाखा का पता  खाता ुं.  अइएफ़एुुी 

कोड 
 

 

स्ट्थान:                                                                                                                  

  

 तारीख:                                              (दााेदार/ुंरक्षक के ूस्ट्ताक्षर) 

              मोबाआल न.: 

 

 

  

ुलंग्नक : 

क. 

ख 

मृत्यु प्रमाणपत्र  

दााेदार के ऄायस्ट्क ूोने की दिा में ुंरक्षकता प्रमाणपत्र/क्षजतपूर्मत बॉन्ड (फॉमेट 7) और जन्म-प्रमाणपत्र।  

ग 

घ 

ङ 

दााेदार के मानजुक जन:िि ूोने की दिा में ुंरक्षकता प्रमाणपत्र/नामजनदेिन और जचदकत्ुा प्रमाणपत्र  

पुजलु थाने में की गइ लापता ूोने की ररपोटय की प्रजत (केाल ुरकारी कमयचारी के लापता ूोने की दिा में) 

पुजलु थाने की ररपोटय दक तमाम कोजििों के ाााजूद ुरकारी कमयचारी का ऄब तक पता नूीं चल ुका ू,ै की प्रजत (केाल ुरकारी कमयचारी के लापता 

ूोने की दिा में) 

च फॉमेट 8 में क्षजतपूर्मत बंधपत्र (केाल ुरकारी कमयचारी के लापता ूोने की दिा में) 

*अधार ुं. देना स्ट् ाैजच्छक ूै। तथाजप, यदद यू ददया जाता ू,ै तो यू ुमझा जाएगा दक केाल पेंिन ुे ुंबंजधत ईद्देश्य के जलए बैंक खाते ुे जोडने और यअूइडीएअइ ुे 

पूचान के प्रमाणीकरण के जलए ुूमजत दी गइ ूै।  

 

  

 

प्ररूप 10 

[जनयम 50, 71, 74, 76, 79 और 80 दजेखए] 

ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी की मतृ्य ुूोन ेऄथाा कुटंुब पेंिनभोगी की मतृ्य ुूोन ेया ऄपात्र ूोन ेऄथाा ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी के लापता 

ूो जान ेपर कुटंुब पेंिन के जलए कायायलय ऄध्यक्ष को अादेन  

 

फोटोग्राफ  

 

 

 कुटंुब पेंिन के जलए अादेन(एक बॉक्ु पर ुूी का जनिान लगाएं) 

 

  

1.  मतृ/लापता ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी का ब्यौरा(दकुी ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी की मतृ्य ुया लापता ूोन ेकी जस्ट्थजत में ूी भरा जाए) 

2.जपछल ेकुटंुब पेंिनभोगी का ब्यौरा जजुकी मतृ्य ुूो गइ ूो या ऄपात्र ूो गया ूो या लापता ूो गया ूो (दकुी कुटंुब पेंिनभोगी की मतृ्य ुूोन ेया ऄपात्र ूोन ेया लापता 

ूोन ेकी जस्ट्थजत में ूी भरा जाए): 

*मृत ुरकारी 

कमयचारी/पेंिनभोगी का नाम  

 * कायायलय/जाभाग/मंत्रालय  * राष्ट्रीयता  

*ुरकारी कमयचारी की ुेााजनाृजत्त 

की तारीख  (ददन/माु/ाीय) 

 *ुरकारी कमयचारी की मृत्यु की तारीख 

(ददन/माु/ाीय) 

 *पीपीओ ुं. (ुरकारी कमयचारी 

की ुेााजनाृजत्त ूोने/मृत्यु ूोने 

पर जारी दकया गया) 

 

जपछल े कुटंुब  पेंिनभोगी का नाम 

जजुकी मृत्यु ूो गइ ू/ैऄपात्र ूो 
 जपछल ेकुटंुब पेंिनभोगी की 

मृत्यु/ऄपात्रता की तारीख 
 लापता ूोने की तारीख (केाल 

कुटंुब पेंिनभोगी के लापता ूोने 

 

ुरकारी कमयचारी की मृत्यु  पेंिनभोगी की मृत्यु  कुटंुब पेंिनभोगी की मृत्यु कुटंुब पेंिनभोगी की ऄपात्रता 

ुरकारी कमयचारी का लापता 

ूोना  

पेंिनभोगी  का लापता ूोना  कुटंुब पेंिनभोगी का लापता ूोना  

DD-MM-YYYY 
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गया ू ैया लापता ूो गए ूैं 
(ददन/माु/ाीय)) के मामले में(ददन/माु/ाीय) 

कुटंुब पेंिनभोगी के लापता ूोने के मामले में पुजलु में 

ररपोटय दजय कराने की तारीख (ददन/माु/ाीय) 
 जपछल ेकुटंुब पेंिनभोगी जजनकी मृत्यु ूो गइ ूै या ऄपात्र ूो 

गए ूैं या लापता ूो गए ूैं को कुटंुब पेंिन ुंस्ट्ाीकृत करने 

ााला  पीपीओ ुं. 

 

रटप्पणी:(*) ऄंदकत मदों की ुूचना ईु व्यजि के ुंबधं में दी जानी ूै जो जाभाग में काययरत था तथा जजुकी मृत्यु पर मूलतः कुटंुब पेंिन ुंस्ट्ाीकृत की गइ थी।िीे ुूचना 

मृतक/ऄपात्र/लापता कुटंुब पेंिनभोगी के ुंबंध में दी जानी ूै। 

3.दाादेार का ब्यौरा:  

नाम   जन्मजतजथ (ददन/माु/ाीय)  अधार ुं. *(स्ट् ाैजच्छक)  

पैन   मृत/लापता ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी के ुाथ नातेदारी   

यदद दााेदार एक जाधाा पुत्री ू,ै तो 

दााेदार के पजत की मृत्यु की तारीख 

(ददन/माु/ाीय) 

 यदद दाादेार एक तलाकिदुा पुत्री ू ै यदद दाादेार एक जन:िि  

बच्चा/ुूोदर ू,ै तो जन:ििता ुे 

ग्रस्ट्त ूोन ेकी तारीख 

(ददन/माु/ाीय) 

 

तलाक की याजचका दजय कराने की 

तारीख (ददन/माु/ाीय) 

 

तलाक की तारीख (ददन/माु/ाीय)  

4. डाक पता: 

फ्लैट/मकान ुं/जबल्ल्डग का नाम  गली/मोूल्ला   

ग्राम एा ंडाक घर/ब्लॉक  िूर एां जजला   

राज्य  जपन कोड   

दरूभाी/मोबाआल ुं.  इ-मेल अइडी   

5. यदद दाादेार ऄायस्ट् क ू ैया मानजुक मदंता ुजूत मानजुक जाकार या जन:ििता ु ेग्रस्ट्त ू,ै तो ुरंक्षक/नामजनदजेिती का ब्यौरा, जूा ंभी लाग ूूो: 

नाम   जन्मजतजथ 

(ददन/माु/ाीय) 
 अधार ुं.  

*(स्ट् ाैजच्छक) 
 

पैन   ऄायस्ट् क/मानजुक रूप ुे जन:िि दाादेार के ुाथ नातेदारी    

मृत/लापता ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी के ुाथ नातेदारी     

डाक पता: 

फ्लैट/मकान ुं/जबल्ल्डग का नाम  गली/मोूल्ला  

ग्राम एा ंडाक घर/ब्लॉक  िूर एां जजला  

राज्य  जपन कोड  

दरूभाी/मोबाआल ुं.  इ-मेल अइडी  
6. बैंक का ब्यौरा: 

खाता ुं.  बैंक का नाम ा िाखा   

अइएफ़एु 

कोड 
   

 

7. ईपदर्मित करें दक क्या कुटंुब पेंिन दकुी ऄन्य स्रोत ुे भी ऄनजु्ञेय ू-ै (जो लाग ूूो ईु पर जनिान लगाएं) 

ुैन्य  

राज्य ुरकार  

ुाायजजनक के्षत्र के ईपक्रम/स्ट् ाायत जनकाय/कें द्र या राज् य ुरकार के ऄधीन स्ट् थानीय जनजध  

8. क्या दाादेार के जारुद्ध कोइ दांजडक काययााजूयां लजम्बत ू?ै यदद ूां, तो तत्ुंबंधी ब्यौरा ................................... 

नाम   कायायलय/जाभाग/मंत्रालय   राष्ट्रीयता,  

ुेााजनाृजत्त की 

तारीख(पेंिनभोगी के 

मामले में)  (ददन/माु/ाीय) 

 मृत्यु की तारीख (ुरकारी 

कमयचारी/पेंिनभोगी के मृत्यु 

ूोने के मामले 

में)(ददन/माु/ाीय) 

 लापता ूोने की तारीख(ुरकारी 

कमयचारी/पेंिनभोगी के लापता ूोने के 

मामले में(ददन/माु/ाीय) 

 

पुजलु में ररपोटय दजय करान े की 

तारीख(ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी के 

लापता ूोन ेके मामले में(ददन/माु/ाीय) 

 पीपीओ ुं. (यदद जारी दकया गया 

ू)ै(पेंिनभोगी के मामल ेमें) 
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9. क्या लापता ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी/कुटंुब पेंिनभोगी के जखलाफ धोखाधडी या कोइ ऄन्य गंभीर ऄपराध का कोइ अरोप ूै? यदद ूां तो ब्यौरा दें। (लापता 

ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी/कुटंुब पेंिनभोगी के मामल ेमें...................................................... 

मैं घोीणा करता/करती हं दक मेरे द्वारा दी गइ जानकारी मेरे ुाोत् तम ज्ञान के ऄनुुार ुूी ूै और कोइ भी जानकारी छुपाइ नूीं गइ ूै। 

मुझे पता ूै दक कुटंुब पेंिन की प्रत् यके मंजरूी और ईुे जारी रखने की एक जााजक्षत ितय यू ूोगी दक दााेदार/कुटंुब पेंिनभोगी का अचरण भजाष् य में ऄच् छा बना रूे। 

 

[ 

स्ट्थान: 

  

ददनांक:     (दााेदार/ुंरक्षक के ूस्ट्ताक्षर) 

        

*अधार ुं. देना स्ट् ाैजच्छक ूै। तथाजप, यदद यू ददया जाता ू,ै तो यू ुमझा जाएगा दक केाल पेंिन ुे ुंबंजधत ईद्दशे्य के जलए बैंक खाते ुे जोडने और यअूइडीएअइ 

ुे पूचान के प्रमाणीकरण के जलए ुूमजत दी गइ ूै।  

रटप्पणी: यदद कुटंुब के दकुी ुदस्ट्य या ुदस्ट्यों को कुटंुब पेंिन के जलए ुू-प्राजधकृत करन ेका प्रस्ट्ताा ू,ै तो प्ररूप 8 में एक अाेदन ुंलग्न दकया जाए । जनयम 

63(1)(घ) के ऄनुुार, पजत/पत्नी ुजूत कुटंुब के जनम्नजलजखत ुदस्ट्य कुटंुब पेंिन के जलए ुू-प्राजधकरण के पात्र ूैं,  यदद ईनुे पूले कुटंुब का कोइ ऄन्य ुदस्ट्य कुटंुब 

पेंिन के जलए पात्र नूीं ू:ै 

 जन:िि बच्चा/बच्चे।    

 अजश्रत माता-जपता।  

 जन:िि ुूोदर।  

प्ररूप 10 के ुाथ ुलंग्न दकए जान ेााल ेदस्ट्तााजेों की ुचूी 

1. दो नमूना ूस्ट्ताक्षर(पृथक िीट में प्रस्ट्तुत दकए जाने ूैं)।यदद दााेदार ऄपने ूस्ट्ताक्षर नूीं कर ुकता ूै/ुकती ूै तो ईुे नमूना ूस्ट्ताक्षर के बदल े

दस्ट्तााेज़ पर ऄपने बाएं/दाएं ऄंगठेू का जनिान लगाना ूोगा। 

2. पूचान का प्रमाण। 

3. मृत/लापता ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी के ुाथ नातेदारी का प्रमाण  

4. दााेदार के स्ट्ा-प्रमाजणत पाुपोटय अकार के फोटो की दो प्रजतयां। 

5. प्ररूप-4 में कुटंुब का ब्यौरा।  

6. फामेट 9 में पेंिन ुंजातरण बैंक द्वारा दकए गए दकुी भी ऄजधक ुंदाय को ाापु करने का ाचनबधं।  

7. बच्चों की जन्मजतजथ दिायन ेााला अय-ुप्रमाणपत्र। प्रमाणपत्र नगरपाजलका प्राजधकाररयों या स्ट्थानीय पंचायत ुे या दकुी मान्यता प्राप्त स्ट्कूल या 

कें द्रीय/राज्य जिक्षा बोडय के प्रमुख ुे ूोना चाजूए। 

8. ुंरक्षक के दो नमूना ूस्ट्ताक्षर(यदद दााेदार ऄायस्ट् क ू ैया मानजुक जन:ििता ुे ग्रस्ट्त ू ैतो एक ऄलग िीट में प्रस्ट्तुत दकया जाए) 

9. यदद ुंरक्षक ऄपन ेूस्ट्ताक्षर नूीं कर ुकता/ुकती ू ैतो ईुे नमूना ूस्ट्ताक्षर के बदल ेदस्ट्तााेज़ पर ऄपन ेबाए/ंदाए ंऄंगठेू अदद का जनिान लगाना 

ूोगा। 

10. स्ट्थायी पते के प्रमाण के ुाथ ुंरक्षक के फोटो अइडी प्रमाण की एक प्रजत।  

11. ुंरक्षक/नामजनदेजिती के पाुपोटय अकार के फोटोग्राफ्ु की दो स्ट्ा-प्रमाजणत प्रजतयां।  

12. पूाय पेंिनभोगी/कुटंुब पेंिनभोगी के पेंिन ुंदाय अदिे की प्रजत।  

13. ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी/पाूय कुटंुब पेंिनभोगी के मृत्यु प्रमाणपत्र की प्रजत, यदद लागू ूो।  

14. पूाय कुटंुब पेंिनभोगी की ऄपात्रता के ुंबंध में दस्ट्तााेज़ की प्रजत, यदद लागू ूो।  

15. लापता ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी या पाूय कुटंुब पेंिनभोगी के ुंबंध में पुजलु में दजय ररपोटय की प्रजत। (केाल लापता पेंिनभोगी/कुटंुब 

पेंिनभोगी के मामल ेमें) 

16. पुजलु ुे ररपोटय की प्रजत दक ुभी प्रकार के प्रयाुों के बााजूद ुरकारी कमयचारी का ऄब तक पता नूीं चल ुका ू ै(केाल लापता पेंिनभोगी/कुटंुब 

पेंिनभोगी के मामल ेमें) 

17. फॉरमैट 8 में क्षजतपूर्मत बंधपत्र (केाल लापता पेंिनभोगी/कुटंुब पेंिनभोगी के मामल ेमें) 

18. कुटंुब पेंिन के दााे के ुमथयन में अय के ुंबंध में ऄंजतम अयकर ररटनय जजुके न ूोने पर एुडीएम ुे प्रमाणपत्र, जजुके न ूोन ेपर अय के ुंबंध में 

कोइ ऄन्य दस्ट्तााेज।(पजत/पत्नी के मामल ेमें लाग ूनूीं) 

19. नाम और खाता ुंख्या जजुमें कुटंुब पेंिन जमा की जानी ूै, दिायने ााली पाु बकु के प्रथम पृष्ठ की प्रजत। (प्ररूप में और बैंक खाते में दाादेार का नाम 

एक जैुा ूोना चाजूए) 

20. यदद दााेदार एक जाधाा/तलाकिदुा पुत्री या जन:िि बच्चा/ुूोदर ू,ै तो दााेदार की पात्रता के ुमथयन में दस्ट्तााेज (ऄथायत जाधाा पुत्री  के मामल े

में पजत का मृत्यु प्रमाणपत्र/तलाकिदुा पुत्री के मामले में तलाक की जडक्री/जन:िि बच्चे के मामले में जन:ििता प्रमाणपत्र) 

21. प्ररूप 8, यदद कुटंुब के दकुी ुदस्ट्य को कुटंुब पेंिन के जलए ुू-प्राजधकृत करने का प्रस्ट्ताा ूै।  

 

 

DD-MM-YYYY 
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प्ररूप-11 

[कृपया जनयम 74(1), 76(1) दखेें] 

           

ुाेा में रूत ेहुए ुरकारी कमयचारी की मतृ्य ुूोन/ेलापता ूोन ेकी दिा में कुटंुब पेंिन और मतृ्य ुईपदान का ुदंाय  

जनधायररत और प्राजधकृत दकया जाना 

 

दाादेारों का फोटो 

 

 

 मामला - कुटंुब पेंिन/ मतृ्य ुईपदान    

(कृपया दकुी एक पर जनिान लगाएँ)              

                                                                                                                  

                                                                                                                                       भाग I 

ऄनभुाग I 

 

1. मतृ/लापता ुरकारी कमयचारी का ब्यौरा : 

(क) नाम  (ख) राष्ट्रीयता  (ग) धमय  

(घ) माता का 

नाम 

 (ङ) जपता 

का नाम 

 (च) जन्मजतजथ  

(DD/MM/YYYY) 

        

(छ) मृत्यु की तारीख 

(ुरकारी कमयचारी की मृत्यु 

ूोने की दिा में) 

(DD/MM/YYYY) 

        (ज) लापता ूोने की तारीख  

(ुरकारी कमयचारी के लापता ूोने 

की दिा में)  

(DD/MM/YYYY) 

        

(झ) पुजलु थाने में ररपोटय दजय 

कराने की तारीख (ुरकारी 

कमयचारी के लापता ूोने की 

दिा में) (DD/MM/YYYY) 

        (ञ) ाू तारीख जजु तक ाेतन 

और भत्ता/छुट्टी ाेतन का भुगतान 

दकया गया ू ै(ुरकारी कमयचारी के 

लापता ूोने की दिा में) 

(DD/MM/YYYY) 

        

2.  मतृ्य ु/ लापता ूोन ेके ुमय धाररत पद:- 

(क) कायायलय का नाम  

(ख) धाररत ऄजधष्ठायी पद  (ग) स्ट्थानापन्न पद   

(घ) ाेतन मैररक्ु में ाेतन स्ट्तर  (ङ) मूल ाेतन  

(च) जादेि ुेाा ितों पर ुरकार ुे बाूर धाररत ऄंजतम पद की दिा में -  

(i) मूल जाभाग में धाररत पद का ाेतन स्ट्तर   (ii) मूल ाेतन  

(छ) ुैन्य ुेाा की कुल ऄाजध, यदद कोइ ू,ै जजुके जलए पेंिन और/या ईपदान मंजूर दकया गया था  

(ज) ुैन्य ुेाा के जलए ुंदत्त कोइ 

पेंिन/ईपदान की रकम  

 (झ) ुैन्य ुेाा के जलए ुंदत्त कोइ 

पेंिन/ईपदान की प्रकृजत 

 

3. ुाेा अरंभ ूोन ेकी तारीख 

(DD/MM/YYYY) 

 4. मतृ्य ु/ लापता ूोन ेकी तारीख 

(DD/MM/YYYY) 

 

ुरकारी कमयचारी का लापता ूोना ुरकारी कमयचारी की मतृ्य ु 
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5. स्ट्ाायत्त जनकाय/राज्य ुरकार में ुाेा की जाजिजष्टया,ं यदद कोइ ू:ै 

(क) ुगंठन का नाम (ख) धाररत पद (ग) ुाेा की ऄाजध 

ु े तक कुल ऄाजध 

     

(घ) क्या ईपरोि ुेाा ुरकार में ईपदान के जलए गणना में ली जाने ााली ुेाा ू ै        ूा ं  नूीं 

(ङ)) क्या स्ट्ाायत्त ुंगठन ने ईपदान ुंबंधी दाजयत्ा का जनायून कें द्र ुरकार को दकया ू ै       ूां        नूीं 

(च) पूाय जुजाल ुेाा के जलए प्राप्त पेंिन/ईपदान 

की रकम, यदद कोइ ू ै 

 (छ) पूाय जुजाल ुेाा के जलए प्राप्त पेंिन/ईपदान की 

प्रकृजत, यदद कोइ ू ै 

 

6. ईपदान के जलए ऄूयक ुाेा:  

(क) ुेाा पुजस्ट्तका में लोप, त्रुरटयों या कजमयों के ब्यौरे जजनकी ईाेतनक्षा की गइ ूै  

(ख) ऄनूयक ुेाा की ऄाजधयां: ुे तक ददनों की ुंख्या 

जनयम 27 और जनयम 28 के ऄधीन माफ दकया गया ुेाा में व्याधान    

ऄुाधारण छुट्टी जो ईपदान के जलए ऄूयक नूीं ू ै    

जनलंबन की ऄाजध जजुे ऄनूयक ुेाा माना गया     

बाल ुेाा (जनयम 11 का 2रा ईपबंध)    

ुंयुि राष्ट्र जनकायों के ुाथ जादेि ुेाा की ऄाजधयां जजनके जलए ुंयुि राष्ट्र 

पेंिन प्राप्त दकया गया ू ै)जनयम 29( 

   

कोइ ऄन्य ुेाा जजुे ऄूयक ुेाा नूीं माना गया ू ै    

ऄनूयक ुेाा की कुल ऄाजध       

(ग) ऄूयक ुाेा में परराधयन:  ुे तक ददनों की ुंख्या 

जुजाल ुेाा (जनयम 19)    

ुैन्य ुेाा (जनयम 20)    

दकुी राज्य ुरकार/स्ट्ाायत्त जनकाय में की गइ ुेाा का लाभ  

(जनयम 13/जनयम 14)  

   

ऄस्ट्थायी ूजैुयत ुेाा (जनयम 15)(कुल ुेाा का अधा)    

ऄूयक ुेाा की कुल ऄाजध     

(घ) िुद्ध ऄूयक ुेाा   

(ङ) पूणय की गइ छमाूी ऄाजधयां जजन्ूें ऄूयक ुेाा माना गया ू ै(तीन माु और तीन माु ुे ऄजधक की ऄाजध को पूणय छू माु की ऄाजध के रूप में 

माना जाए) (जनयम 45)  

7. पररलजब्धया ं

(क) जनयम 31 के ऄनुुार पररलजब्धयां   

(ख) मृत्यु/लापता ूोने ुे पूाय दु माु में ली गइ 

पररलजब्धयां  

ुे 

(DD/MM/YYYY) 

        तक         

रटप्पण: यदद ुेााजनाृजत्त ुे ठीक पूाय ऄजधकारी जादेि ुेाा पर था, तो नोिनल पररलजब्धयां जो ईुने ुरकार के ऄधीन तब प्राप्त की ूोती यदद ाू 

जादेि ुेाा पर न ूोता, ईनका ईल्लेख ईपरोि मद (क) और (ख) में दकया जाए (जनयम 31 का रटप् पण 5) 

(ग) औुत पररलजब्धयां (जनयम 32)  

(घ) पररलजब्धयां या औुत पररलजब्धयां (जो भी ऄजधक ूो)   

(ङ) कुटंुब पेंिन के जलए गण्य ाेतन [जैु ा (घ) में ू]ै   

(च) मृत्यु/लापता ूोने की तारीख को ऄनुज्ञेय (घ) पर मूगंाइ भत्ता   

(छ) ईपदान/ईपदान के जलए गण्य पररलजब्धयां (जनयम 45) [(घ)+(च)]  

8. ईपदान की रकम  

 मृत्यु ईपदान (मृत ुरकारी कमयचारी की दिा में)  
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 ुेााजनाृजत्त ईपदान (लापता ुरकारी कमयचारी की दिा में)  

रटप्पण: लापता ुरकारी कमयचारी की दिा में मृत्यु ईपदान और ुेााजनाृजत्त ईपदान के बीच ऄंतर, ुंदेय ूोगा। यदद यू जुद्ध ूो जाए दक मृत् यु ूो 

गइ ू ैया लापता ूोने की तारीख ुे ुात ाीय पूरे ूो जाएं।  

9.  ईपदान ु ेाुलूी योग्य ुरकारी िोध्यों के ब्यौरे:  

(क) ुरकारी अााु के ऄजधभोग के जलए ऄनुज्ञजप्त फीु (जनयम 77 देखें)   

(ख) ुंपदा जनदेिालय द्वारा यथाईपदर्मित जाधाररत की जाने ााली रकम [जनयम 77(1)(v) देखें)]  

(ग) जनयम 77 )2 ( में जनर्ददष्ट िोध्य  

(घ) ईपदान के रूप में ुंदेय िुद्ध रकम   

 10. नामजनदजेिती(यों) के ब् यौरे जजनको ईपदान ुदंये ू ै:  

क्रम ुं. (क) नाम  (ख) जन्मजतजथ 

(DD/MM/YYYY) 

(ग) अधार ुं.* 

(यदद ू)ै 

(घ) मृत्यु 

ईपदान में 

ऄंि   

(ङ)  मृत/लापता 

ुरकारी कमयचारी के 

ुाथ नातेदारी  

(च) पता  

1.       

2.       

3.       

11. ुरंक्षक/नामजनदजेिती के ब् यौरे जो ऄायस्ट् क/मानजुक रूप ु ेजन:िक् त ुतंान की दिा में ईपदान का ुदंाय प्राप् त करेंग े 

क्रम 

ुं. 
(क) ऄायस्ट्क/ 

मानजुक जनःिि 

ुंतान का नाम  

(ख)  ुंरक्षक का नाम   (ग) अधार ुं.*  

(यदद ू)ै  

 

(घ)  मृत/लापता 

ुरकारी कमयचारी के 

ुाथ नातेदारी 

(ङ)  ुंरक्षक का पता 

 

1.      

2.      

3.      

12. कुटंुब पेंिन के ुदंाय के ब्यौरे  

कुटंुब पेंिन का दर  कुटंुब पेंिन की 

रकम  

ाू ऄाजध जजुके जलए यू ुंदेय ू ै

  ुे तक कुल ऄाजध 

(क) बढ़ी हुइ दर [जनयम 50 (2)(ii)]     

(ख) ुाधारण दर [जनयम 50 (2)(i)]     

13. कुटंुब के ुदस्ट्य(यों) के नाम जजन्ूें पेंिन ुदंाय अदिे में कुटंुब पेंिन के जलए प्राजधकृत दकया जाना ू ै 

(क) पजत/पत्नी और 

परराार के ऄन्य ुदस्ट्यों, 

यदद कोइ ूो, के ब् यौरे  जो 

कुटंुब पेंिन ुाझा करेंगे 

और प्रत् येक को ुंदेय कुटंुब 

पेंिन का प्रजतित। 

 

नाम ुरकारी 

कमयचारी के 

ुाथ 

नातेदारी  

माजुक 

अय 

यदद दााेदार 

जाधाा/तलाकिुदा 

पुत्री ू ैतो पजत की 

मृत्यु/तलाक की 

तारीख* 

यदद दााेदार 

जनःिि 

बालक/ुूोदर 

ू,ै ाू तारीख 

जजुुे ाू 

जनःििता ुे 

ग्रस्ट्त ू*ै 

डाक पता (जपन 

कोड के ुाथ), 

मोबाइल न. 

और इमेल 

अइडी 

ुंदेय कुटंुब 

पेंिन की 

प्रजतितता  

      

      

*यदद तलाक की तारीख माता-जपता दोनों की मृत्यु की तारीख के पश्चात् की ूै, तो आु कॉलम में तलाक की याजचका दजय कराने की तारीख का ईल्लेख 

दकया जाएगा। 

(ख) परराार के ुदस्ट्यों के  नाम जजन्ूें, ुू-प्राजधकृत दकया 

जाना ू ै(ऄथायत जनःिि बालक/अजश्रत माता/जपता/जनःिि 

ुूोदर) और नातेदारी 

नाम ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी के ुाथ 

नातेदारी  

  

 

14. ुरंक्षक के ब्यौरे जो ऄायस्ट् क/मानजुक रूप ु ेजन:िक् त ुतंान की दिा में कुटंुब पेंिन का ुदंाय प्राप्त करेंग े 
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क्रम 

ुं. 
(क) ऄायस्ट्क/ 

मानजुक रूप ुे 

जनःिि ुंतान का 

नाम 

(ख)  ुंरक्षक का 

नाम   

 

(ग) अधार ुं.*  

(यदद ू)ै  

 

(घ)  मृत/लापता 

ुरकारी कमयचारी के 

ुाथ नातेदारी  

(ङ)  ुंरक्षक का पता 

 

1.       

2.      

3.      

15. क्या जनयत जचदकत्ुा भत्ता ऄनजु्ञये ू ै     ूाँ                                 नूीं रकम  (    ) 

 

 

स्ट्थान:                                                                                                                  

  

तारीख:          

                                                                                       (कायायलयाध्यक्ष के ूस्ट्ताक्षर) 

  

 

 

ऄनभुाग II 

कें द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन) जनयमााली, 2021 के जनयम 75 के ऄनुुार कायायलयाध् यक्ष द्वारा ऄनंजतम कुटंुब पेंिन  

और ईपदान के अूरण और ुंजातरण के ब्यौरे 

 

ईु व्यजि का नाम जजुे 

ऄनंजतम कुटंुब पेंिन 

ुंस्ट्ाीकृत की गइ ू ै

 

 

 

. 

 

 

 

ाू तारीख जजुे 

ऄनंजतम कुटंुब पेंिन 

ुंस्ट्ाीकृत की गइ ू ै

 

 

 
 

ऄनंजतम कुटंुब 

पेंिन की रकम 

 

 

 

रुपये…………

… 

प्रजत माु 

 

 

 

मृत्यु ईपदान [मद 9(घ) के खंड I में ईजल्लजखत रकम] 
रुपये……………………………………………………

............... 

 

 

स्ट्थान:                                                                     

                                               

तारीख:                  (कायायलयाध्यक्ष के ूस्ट्ताक्षर) 

 

DD-MM-YYYY 

        

 

 

DD-MM-YYYY 
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भाग II 

लखेा प्राजधकरण  

ऄनभुाग I 

 

ईपदान के जलए स्ट्ाीकार की गइ ऄूयक ुेाा की कुल ऄाजध   

ुरकारी िोध्यों के ुमायोजन के पश्चात् ईपदान की िुद्ध रकम   

 

कुटंुब पेंिन कुटंुब पेंिन की रकम 

बढ़ी हुइ दर पर [जनयम 50 (2)(ii)]   

ुाधारण दर पर [जनयम 50 (2)(i)]    

ाू तारीख जजुुे कुटंुब पेंिन ऄनुज्ञेय ू ै(DD/MM/YYYY)          

लेखािीीय जजुमें ईपदान और कुटंुब पेंिन जाकलनीय ू ै  

 

ऄनभुाग II 

मृत/लापता ुरकारी कमयचारी के व्यौरे  

नाम  मृत्यु की तारीख (मृत ुरकारी कमयचारी 

की दिा में) (DD/MM/YYYY) 

        

लापता ूोने की तारीख  

(लापता ुरकारी कमयचारी की दिा में) 

(DD/MM/YYYY) 

        

पुजलु थाने में ररपोटय दजय कराने की 

तारीख (लापता ुरकारी कमयचारी की 

दिा में) (DD/MM/YYYY) 

        

प्राजधकृत कुटंुब पेंिन की रकम   प्राजधकृत ईपदान की रकम   

कुटंुब पेंिन िुरू ूोने की तारीख 

(DD/MM/YYYY) 

        ईपदान ुे ाुूलीयोग्य रकम   

‘बेबाकी प्रमाणपत्र’ की प्राजप्त के लंबन पर जाधाररत ईपदान की रकम   

                                                                                               

कुटंुब के ुदस्ट्य(यों) के नाम जजन्ूें पेंिन ुदंाय अदिे में कुटंुब पेंिन के जलए प्राजधकृत दकया जाना ू ै 

(क) पजत/पत्नी और परराार के ऄन्य ुदस्ट्यों, यदद कोइ 

ूो, के ब्यौरे, जो कुटंुब पेंिन को ुाझा करेंगे और 

प्रत् येक को ुंदेय कुटंुब पेंिन का प्रजतित 

नाम ुरकारी कमयचारी के 

ुाथ नातेदारी 

ुंदेय कुटंुब पेंिन का प्रजतित 

   

   

(ख) परराार के ुदस्ट्यों, जजन्ूें कुटंुब पेंिन ुू-

प्राजधकृत दकया जाना ू,ै के नाम और नातेदारी 

(ऄथायत जनःिि बालक/अजश्रत माता/जपता/जनःिि 

ुूोदर 

नाम ुरकारी कमयचारी के ुाथ नातेदारी 

  

  

ईु व्यजि का नाम जजुे, ऄनंजतम कुटंुब पेंिन ुंदत् त की जा 

रूी ू,ै यदद कोइ ू ै

 

ाू तारीख जजुुे कायायलयाध्यक्ष 

द्वारा जनयम 75 के ऄधीन ऄनंजतम 

कुटंुब पेंिन दी जा रूी ू ै 

 ुंदत् त ऄनंजतम कुटंुब पेंिन की 

रकम  
 

ाू तारीख जजु तक ऄनंजतम 

कुटंुब पेंिन दी जानी ू ै

(DD/MM/YYYY) 

        ाू तारीख जजुुे पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी द्वारा 

जनयजमत कुटंुब पेंिन प्रारम्भ की जानी ूै 

(DD/MM/YYYY) 
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रटप्पण 1: जजु तारीख ुे पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी द्वारा ऄंजतम कुटंुब पेंिन िुरू की जाएगी, ाू पीपीओ जारी ूोने की तारीख के न्यूनतम दो माु 

के पश्चात् ूोगी, जजुमें ुीपीएओ और ुीपीपीुी द्वारा पेंिन मामले पर कारयााइ करने में लगने ााले ुंभाजात ुमय को ध्यान में रखा जाएगा। ाेतन 

और लेखा कायायलय ऄंजतम कुटंुब पेंिन को प्राजधकृत करते ुमय आु बाबत पीपीओ में नोट दजय करेगा। 

रटप्पण 2: तदनुुार, ऄनंजतम कुटंुब पेंिन का ुंदाय कायायलय ुे पीडीए द्वारा ऄंजतम पेंिन िुरू करने के जलए पीपीओ में ईजल्लजखत तारीख तक जारी 

रूगेा तादक ईु तारीख, जब तक ऄनजंतम पेंिन का ुंदाय दकया जाना ू ैऔर पीडीए द्वारा ऄंजतम पेंिन प्रारम्भ ूोने की तारीख के बीच कोइ ऄंतर न 

ूो। 

रटप्पण 3: कायायलयाध्यक्ष ऄंजतम रूप ुे जाजनधायररत कुटंुब पेंिन की रकम और ऄनंजतम कुटंुब पेंिन की रकम के बीच के ऄंतर को अूरण और 

ुंजातरण करेगा। यदद ऄंजतम रूप ुे जाजनधायररत कुटंुब पेंिन की रकम ऄनंजतम कुटंुब पेंिन की रकम ुे कम ू,ै तो ऄंतर को ुंदेय ईपदान की रकम ुे 

और ऐुा न ूोने की जस्ट्थजत में भजाष्य में ुंदेय कुटंुब पेंिन ुे दकश्तों में ुमायोजजत दकया जाएगा। 

 

 

स्ट्थान:                                                                                                                  

  

तारीख:                                                                                                 (लेखा ऄजधकारी के ूस्ट्ताक्षर)                                  

 

ईपदान/कुटंुब पेंिन के जलए ुगंणना पत्र 

 

1. नाम  2. पदनाम  

3. जन्मजतजथ  4. ाेतन मैररक्ु में ाेतन स्ट्तर   5. मूल ाेतन  

6 ुरकारी ुेाा में प्राेि की तारीख 

(DD/MM/YYYY) 

        7.मृत्यु/लापता ूोने की 

तारीख  

(DD/MM/YYYY) 

        

8. पेंिन/ईपदान के जलए गणना में ली गइ ऄूयक ुेाा की ऄाजध  

(जैुा पीपीओ में ईजल्लजखत ूै)  

 

9. ऄंजतम दु माु के दौरान ली गइ पररलजब्धयां   

10. पररलजब्धयां या औुत पररलजब्धयां, जो ऄजधक लाभप्रद ूो   

11. मृत्यु/लापता ूोने की तारीख को मद (10) पर मूगंाइ भत्ता  

12. ईपदान के जलए पररलजब्धयां [(10)+(11)]  

13. ऄनुज्ञेय ईपदान (लापता ुरकारी कमयचारी की दिा में); गणना जनम्नानुुार दर्मित की जाए: 

ईपदान के जलए पररलजब्धयां/4x ऄूयक ुेाा (पूणय ीट्माजुक ऄाजधयों में, दकन्तु 66 ुे ऄनजधक) 

 

14. ऄनुज्ञेय मृत्यु ईपदान (मृत ुरकारी कमयचारी की दिा में);   

15. कुटंुब पेंिन के जलए ाेतन (जैुा पेंिन ुंदाय अदेि में ईपदर्मित ूै)   

16. ऄनुज्ञेय कुटंुब पेंिन (गणना जनम्नानुुार दर्मित की जाए) :  

(क) ुाधारण कुटंुब पेंिन :  

ाेतन x 30% जाजनधायररत न्यूनतम और ऄजधकतम के ऄध्यधीन 

 

(ख) बढ़ी हुइ कुटंुब पेंिन: 

ाेतन /2 [जाजनधायररत न्यूनतम और ऄजधकतम के ऄध्यधीन]  

 

17. जनयत जचदकत्ुा भत्ता की रकम, यदद ऄनुज्ञेय ूो   

                                                                                     कायायलयाध्यक्ष के ूस्ट्ताक्षर 

                                       

                                              

                                                          

                                                                           ाेतन और लेखा ऄजधकारी द्वारा प्रजतूस्ट्ताक्षररत 

प्रजत :- श्री/श्रीमती/कुमारी ………………………………………………………………..  

मृत/लापता ुरकारी कमयचारी का कुटंुब ुदस्ट्य 

 

 

 

 

         

 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का राजपत्र : ऄुाधारण 105 

प्ररूप 12 

[जनयम 79(2) दजेखए] 

पेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी की मृत्यु ूोने पर कुटंुब पेंिन को िुरू करन ेके जलए पजत ऄथाा पत्नी/ुू-प्राजधकृत कुटंुब के ुदस्ट्य द्वारा पेंिन ुंजातरण प्राजधकारी को 

प्रस्ट्तुत दकए जाने के जलए अाेदन  

      

फोटोग्राफ  

 

 

1.(i) ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी का नाम, जजुके ुंबंध में कुटंुब पेंिन का दााा दकया जा रूा ूै  

(ii) पेंिनभोगी/कुटंुब पेंिनभोगी का नाम जजुकी मृत्यु पर कुटंुब पेंिन का दााा दकया गया ू ै

(iii) पेंिनभोगी/कुटंुब पेंिनभोगी की मृत्यु की तारीख  

(iv)पेंिनभोगी/कुटंुब पेंिनभोगी की पीपीओ ुं.  

2 दाादेार का नाम ा ऄन्य ब्यौरें— 

नाम  जन्मजतजथ (ददन/माु/ाीय) मृत ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी के ुाथ 

नातेदारी  

डाक पता  

    

 

3. यदद दाादेार ऄायस्ट् क ू ैया मानजुक मंदता ुजूत मानजुक जाकार या जन:ििता ुे ग्रस्ट्त ूै, तो ुंरक्षक/नामजनदेजिती के ब्यौरें, जूां भी लागू ूो-— 

 

नाम  जन्मजतजथ  

(ददन/माु/ाीय) 

ऄायस्ट् क/मानजुक रूप 

ुे जन:िि दाादेार के 

ुाथ नातेदारी   

मृत ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी 

के ुाथ नातेदारी 

डाक पता 

     

 

4. बैंक खात ेका ब्यौरा जजुमें कुटंुब पेंिन जमा की जानी ूै  

खाता ुं.  बैंक का नाम ा िाखा   

अइएफ़एु 

कोड  
   

 

मुझे पता ूै दक कुटंुब पेंिन की प्रत् यके मंजरूी और ईुे जारी रखने की एक जााजक्षत ितय यू ूोगी दक दााेदार/कुटंुब पेंिनभोगी का अचरण भजाष् य में ऄच् छा बना रूे। 

 

दााेदार/ुंरक्षक के ूस्ट्ताक्षर या बाए ंूाथ के ऄंगठेू का जनिान 

मोबाआल/दरूभाी ुं…………………… 

अय कर के जलए स्ट्थायी खाता ुं(पैन)…………………….. 

अधार ुं.(स्ट् ाैजच्छक)- ……………………………… 

प्ररूप 12 के ुाथ ुलंग्न दकए जान ेााल ेदस्ट्तााजेों की ुचूी 

 

1. दााेदार के दो नमूना ूस्ट्ताक्षर (पृथक िीट में प्रस्ट्तुत दकए जाएं) 

(बाएं ूाथ के ऄंगठेू और ईंगजलयों के जनिान ााली दो पर्मचयां ईु व्यजि द्वारा प्रस्ट्तुत की जाएं जो ऄपन ेनाम पर ूस्ट्ताक्षर करने के जलए ुाक्षर नूीं ूै। यदद 

िारीररक रूप ुे जन:िि ूोने के कारण बाएं ूाथ के ऄंगूठे और ईंगजलयों के जनिान देने में ऄुमथय ू ैतो ाू दाजूने ूाथ के ऄंगूठे और ईंगजलयों के जनिान द े

ुकता/ुकती ूै। जूां दकुी ुरकारी कमयचारी के दोनों ूाथ नूीं ूैं, ाू पैर की ऄंगलुी का जनिान द ेुकता/ुकती ूै।) 

2. दााेदार के पाुपोटय अकार के फोटो की दो प्रजतयां।  

3. पेंिन ुंजातरण बैंक द्वारा दकए गए दकुी भी ऄजतररि ुंदाय को ाापु करन ेका ाचनबंध।  

4. नमूना ूस्ट्ताक्षर या ईु ुंरक्षक के मामले में जो ऄपने नाम पर ूस्ट्ताक्षर करने के जलए पयायप्त ुाक्षर नूीं ू,ै ुंरक्षक के बाए ंूाथ के  

ऄंगूठे और ईंगजलयों के जनिान।  

5. ुंरक्षक/नामजनदेजिती के पाुपोटय अकार के फोटो की दो स्ट्ा-प्रमाजणत प्रजतयां।  

6. ुंरक्षक/नामजनदेजिती का स्ट्ा-प्रमाजणत जाारण, जूां कूीं लाग ूूो, उंचाइ और पूचान जचह्तनों का जाारण ददखाते हुए। 

7. पेंिनभोगी/पाूय कुटंुब पेंिनभोगी के पीपीओ की प्रजत (यदद ूो तो ईपलब्ध कराइ जाए) 

8. ुंरक्षक के स्ट्थायी पते का प्रमाण। 

9. मृत पेंिनभोगी/पूाय कुटंुब पेंिनभोगी की मृत्यु प्रमाणपत्र की प्रजत।  
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प्ररूप 13 

[जनयम 79 (6) दजेखए] 

दकुी पेंिनभोगी की मृत्यु ूोने पर ऄाजिष्ट ईपदान की ुंस्ट्ाीकृजत के जलए अाेदन  

(प्रत्येक दााेदार द्वारा पृथक रूप ुे भरा जाए) 

 

फोटोग्राफ  

 

 

1. पेंिनभोगी का ब्यौरा: 

नाम   कायायलय/जाभाग/मंत्रालय   राष्ट्रीयता   

ुेााजनाृजत्त की तारीख  

 

 मृत्यु की तारीख (ददन/माु/ाीय)  पीपीओ ुं.   

2. दाादेार/दाादेारों का ब्यौरा: 

नाम  जन्मजतजथ 

(ददन/माु/ाीय) 

अधार ुं.* 

(स्ट् ाैजच्छक)    

मोबाआल ुं. मृत पेंिनभोगी के ुाथ 

नातेदारी  

डाक पता  

      

3. यदद दाादेार ऄायस्ट् क ू ैया मानजुक मदंता ुजूत मानजुक जाकार या जन:ििता ु ेग्रस्ट्त ू,ै तो ुरंक्षक/नामजनदजेिती का ब्यौरा, जूा ंभी लाग ूूो: 

नाम जन्मजतजथ 

(ददन/माु/ाीय) 

अधार ुं.* 

(स्ट् ाैजच्छक)   

मोबाआल ुं.. ऄायस्ट् क के ुाथ 

नातेदारी  

मृत पेंिनभोगी के ुाथ नातेदारी डाक पता  

       

4.  बैंक खात ेका ब्यौरा: 

खाता ुं.  बैंक का नाम ा िाखा   अइएफ़एु 

कोड 
 

 

[ 

     स्ट्थान :                                                                                                                  

  

ददनांक :      

        (दााेदार/ुंरक्षक के ूस्ट्ताक्षर) 

कायायलय के ईपयोग ूेत ु 

 

1. मृतक पेंिनभोगी को ुंस्ट् ाीकृत माजुक पेंिन(तदथय ाृजद्ध, यदद कोइ ूो, ुजूत)/ुेाा ईपदान की रकम   

2. मृत पेंिनभोगी द्वारा प्राप् त ुेााजनाृजत्त ईपदान की रकम   

3. मृतक द्वारा मृत्यु ूोने की तारीख तक अूररत पेंिन(तदथय ाृजद्ध ुजूत, यदद कोइ ूो)/ुेाा ईपदान की रकम   

4. यदद मृतक न ेऄपनी मृत्यु ुे पूाय पेंिन का एक जूस्ट्ुा ुरांिीकृत कराया था, तो पेंिन का ुरांिीकृत मूल्य  

5. मद  2, 3 और 4 का योग  

6. पररलजब्धयों के 12 गुना के बराबर मृत्यु ईपदान की रकम   

7. देय ऄाजिष्ट ईपदान की रकम, ऄथायत मद 5 और 6 के ुामने दिायइ गइ रकम के बीच का ऄंतर  

 

रटप्पण: यदद ुेाा ईपदान या पेंिन प्राप्त करने ााल ेदकुी ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी की ुेाा ुे ुेााजनाृजत्त की तारीख ुे पांच ाीय के भीतर मृत्य ुूो जाती ू,ै जजुके 

ऄंतगयत िाजस्ट्त स्ट् ारूप ऄजनाायय ुेााजनाृजत्त भी ू ैऔर तदथय ाृजद्ध, यदद कोइ ूो, ुजूत ऐुी ईपदान या पेंिन के अधार पर ईुकी मृत्यु के ुमय ईुके द्वारा ास्ट् तुत: 

प्राप् त रकम के ुाथ-ुाथ मृत्य-ुुू-ुेााजनाृजत्त ईपदान और ईुके द्वारा ुरांिीकृत पेंिन के दकुी भी जूस्ट्ुे का ुरांिीकृत मूल्य का योग ईुकी पररलजब्धयों के 12 गुना 

के बराबर रकम ुे कम ू,ै कमी के बराबर एक ऄाजिष्ट ईपदान कुटंुब को देय ूो जाता ूै। जब कोइ ुरकारी कमयचारी पेंिन ऄर्मजत करन ेुे पूले ुेााजनाृत्त ूो गया ूो 

तो ुेाा ईपदान की रकम का ईल्लेख दकया जाना चाजूए। 

 *अधार ुं. देना स्ट् ाैजच्छक ूै। तथाजप, यदद यू ददया जाता ू,ै तो यू ुमझा जाएगा दक केाल पेंिन ुे ुंबंजधत ईद्दशे्य के जलए बैंक खाते ुे जोडने और यूअइडीएअइ 

ुे पूचान के प्रमाणीकरण के जलए ुूमजत दी गइ ूै।  
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फॉमटे 1 

(जनयम 7 के ईप-जनयम(4) का खंड(ख) दजेखए) 

दकुी अुूचना या ुुरक्षा ुंबंजधत ुंगठन में कायय कर चुके ुरकारी कमयचाररयों द्वारा ाचनबंध  

मैं, ............, जजुने (ुंगठन का नाम) ................... में  ददनांक ............... ुे ................... तक की ऄाजध के जलए ...............के पद पर 

कायय दकया ूै, एतद्द्वारा ुत्यजनष्ठा ुे घोीणा करता ह ंदक ुेाा में रूते हुए या मेरी ुेााजनाृजत्त के बाद, ुक्षम प्राजधकारी के पूाायनुमोदन के 

जबना, मैं ऐुी कोइ भी ुूचना  या ुामग्री या जानकारी का प्रकािन नूीं करंूगा जो ुंगठन के काययक्षेत्र ुे ुंबंजधत ू ैऔर ईि ुंगठन में मेरे 

कायय करने के अधार पर प्राप्त की गइ ूै। यू घोीणा यथाजस्ट्थजत, ुुुंगत अचरण जनयमों, पेंिन जनयमों, िाुकीय गुप्त बातों या राष्ट्रीय ुुरक्षा 

ुे ुंबंजधत ऄपराधों ुे ुंबंजधत कानूनों और अुूचना ुंगठन(ऄजधकारों का प्रजतबंध) ऄजधजनयम, 1985 (1985 का 58) के जनबंधनों के 

ऄनुुार मेरी जजम्मेदाररयों और दाजयत्ाों के बााजूद ूै। मैं अगे ुूमत ह ंदक मेरे द्वारा ईपरोि ाचनबंध की दकुी भी जाफलता की जस्ट्थजत में, 

ुरकार का जनणयय दक क्या आुुे ईपयुयि पूलुओं पर प्रजतकूल प्रभाा पडने की ुंभााना ूै, मेरे जलए बाध्यकारी ूोगा। 

2. मुझे पता ू ैदक ुुुंगत पेंिन जनयमों के जनबंधनों के ऄनुुार, जो पेंिन मुझे ुेााजनाृजत्त के पश्चात् दी जा ुकती ूै, आु ाचनबंध की दकुी 

भी जाफलता के जलए, पूणय या अंजिक रूप ुे रोकी या ाापु ली जा ुकती ू।ै 

 

ुरकारी कमयचारी के ूस्ट्ताक्षर  

 

स्ट्थान:  ______________ 

तारीख:  ______________ 

 

फॉमटे 2 

(जनयम 8 दजेखए) 

ुाेाजनाजृत्त के पश्चात ्जाभागीय काययााजूया ंुजंस्ट्थत करन ेके जलए ुसं्ट्ाीकृजत  

ुं............................ 

भारत ुरकार  

.............................. मंत्रालय/जाभाग  

ददनांक ................................. 

अदिे  

जबदक यू पाया गया ू ैदक श्री/श्रीमती/कुमारी............................................,........................................ मंत्रालय/जाभाग में 

..................................... के रूप में ददनाकं .................ु.े......................ुाेा करत े हुए......................................(यूां 

ऄाचार या कदाचार के अरोपों को ुंक्षेप में जनर्ददष्ट करें जजनके ुंबंध में जाभागीय काययााजूयां ुंजस्ट्थत करने का प्रस्ट्ताा ूै): 

   ऄत: ऄब, राष्ट्रपजत, कें द्रीय जुजाल ुेाा(पेंिन) जनयमााली, 2021 के जनयम 8 के ईप-जनयम(2) के खंड(ग) के ईप-खंड(i) द्वारा ईन्ूें 

प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, एतद्द्वारा ईि श्री/श्रीमती/कुमारी ...............................  के जारुद्ध जाभागीय काययााजूयों की 

ुंस्ट्ाीकृजत प्रदान करते ूैं।  

   राष्ट्रपजत अगे जनदिे दतेे ूैं दक ईि जाभागीय काययााजूयां कें द्रीय जुजाल ुेाा(ागीकरण, जनयंत्रण और ऄपील) जनयमााली, 1965 

के जनयम 14 और 15 में ऄजधकजथत प्रदक्रया के ऄनुुार ............................ द्वारा(यूां ईु प्राजधकारी को जनर्ददष्ट करें जजुके द्वारा 

जाभागीय काययााजूयां की जाएंगी).........................................(यूां ाू स्ट्थान जनर्ददष्ट करें जूां जाभागीय काययााजूयां की 

जाएंगी) में की जाएगी। 

राष्ट्रपजत के नाम ुे और अदिे द्वारा * 

ुक्षम प्राजधकारी का नाम और पदनाम* 

* राष्ट्रपजत की ओर ुे अदिेों को प्रमाजणत करने के जलए ुंजाधान के ऄनुच्छेद 77(2) के तूत प्राजधकृत ईपयुि मंत्रालय/जाभाग में 

दकुी ऄजधकारी द्वारा ूस्ट्ताक्षररत। 

ुं............... 

 

श्री/श्रीमती/कुमारी............................................को प्रजतजलजप ऄग्रेजीत  

 

श्री/श्रीमती/कुमारी............................................को भी प्रजतजलजप ऄग्रेजीत 
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फॉमटे 3  

(जनयम 8 देजखए) 

ुाेाजनाजृत्त के पश्चात ्जाभागीय काययााजूया ंुजंस्ट्थत करन ेके जलए ज्ञापन  

ुं............................ 

भारत ुरकार  

.............................. मंत्रालय 

.............................. जाभाग  

                                ददनांक ................................. 

ज्ञापन  

केन्द्रीय जुजाल ुेाा(पेंिन) जनयमााली, 2021 के जनयम 8 के ऄधीन राष्ट्रपजत द्वारा प्रदत्त मंजूरी  के ऄनुुरण में, श्री/श्रीमती/कुमारी 

..........................के जारुद्ध जाभागीय काययााजूयां ुंजस्ट्थत करने ूतेु …………………................. मंत्रालय/जाभाग द्वारा ददनांक 

......................... के अदिे ुंख्या.....................................द्वारा, ईि केन्द्रीय जुजाल ुेाा (ागीकरण, जनयंत्रण और ऄपील) जनयमााली, 

1965 के जनयम 14 और 15  में ऄजधकजथत श्री/श्रीमती/कुमारी .................. के जारुद्ध जांच कराने का प्रस्ट्ताा ू।ै जांच  ............................ 

द्वारा(यूां ईु प्राजधकारी को जनर्ददष्ट करें जजुके द्वारा राष्ट्रपजत की ुंस्ट् ाीकृजत के ऄनुुार जाभागीय काययााजूयां की जाएंगी) 

.........................................(यूा ंाू स्ट्थान जनर्ददष्ट करें जूां जाभागीय काययााजूयां की जानी ू)ै में की जाएगी। 

2. ऄाचार या कदाचार के अरोपों का ुार, जजुके ुंबंध में जांच करने का प्रस्ट्ताा ूै, अरोप के ऄनुच्छेदों का जाारण ुंलग्न (ऄनुबंध I) में ददया गया 

ू।ै प्रत्येक अरोप के ुमथयन में ऄाचार या कदाचार के अरोपों का जाारण ुंलग्न(ऄनुबंध II) ू।ै दस्ट्तााेजों की एक ुूची, और गााूों की एक ुूची 

जजनके द्वारा अरोप के ऄनुच्छेदों को बनाए रखने का प्रस्ट्ताा ू,ै भी ुंलग्न(ऄनुबंध III और IV ) ूैं। 

3. श्री/श्रीमती/कुमारी ....................... को आु ज्ञापन की प्राजप्त के 10 ददनों के भीतर ऄपने बचाा का एक जलजखत बयान प्रस्ट्तुत करने का जनदेि 

ददया जाता ू ैऔर यू भी बताने के जलए दक क्या ाू व्यजिगत रूप ुे ुुने जाने के जलए आच् छुक ू।ै 

4. ईुे ुूजचत दकया जाता ू ैदक केाल ईन्ूीं अरोपों के ुंबंध में जांच की जाएगी जजन्ूें स्ट्ाीकार नूीं दकया गया ूै। ऄत: ईुे प्रत्येक अरोप को जािेी 

रूप ुे स्ट्ाीकार या ऄस्ट्ाीकार करना ूोगा। 

5.    श्री/श्रीमती/कुमारी ................................. को अगे ुूजचत दकया जाता ू ै दक यदद ाू पैरा 3 में जाजनर्ददष्ट तारीख को या ईुुे पूाय ईुके 

बचाा में जलजखत बयान प्रस्ट्तुत नूीं करता/करती ू ैजांच प्राजधकारी के ुमक्ष व्यजिगत रूप ुे ईपजस्ट्थत नूीं ूोता/ूोती ूैं या केन्द्रीय जुजाल ुेाा 

(ागीकरण, जनयंत्रण और ऄपील) जनयमााली, 1965 के जनयम 14 और 15 के ईपबंधो या ईि जनयमों के ऄनुुरण में जारी दकए गए अदेिों/जनदेिों 

का ऄनुपालन करने में जाफल ूोते/ूोती ूैं या आनकार करते/करती ूैं तो जाचं प्राजधकारी ईुके जखलाफ जांच कर ुकता ू।ै 

6.    आु ज्ञापन की प्राजप्त की ऄजभस्ट् ाीकृजत दी जाए।  

             राष्ट्रपजत के नाम ुे और अदेि द्वारा* 

ुक्षम प्राजधकारी का नाम और पदनाम* 

* राष्ट्रपजत की ओर ुे अदेिों को प्रमाजणत करने के जलए ुंजाधान के ऄनुच्छेद 77(2) के ऄधीन प्राजधकृत ईपयिु मंत्रालय/जाभाग में दकुी ऄजधकारी 

द्वारा ूस्ट्ताक्षररत। 

ुं............... 

ुेाा में  

श्री/श्रीमती/कुमारी............................................. 

..................................... 

ऄनुबंध - I 

श्री/श्रीमती/कुमारी ................. (ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी का नाम) ......................... भूतपूाय.........................  के जारुद्ध तैयार अरोप-

पत्रों का जाारण  

ऄनुच्छेद - I 

जबदक ईि श्री/श्रीमती/कुमारी .......................................  ................. ने ........................... ऄाजध के दौरान.........................  के रूप में 

कायय करते हुए 

ऄनुच्छेद - II 

    ईि ऄाजध के दौरान एां ईि कायायलय में कायय करते ुमय ईि श्री/श्रीमती/कुमारी ....................... न े

ऄनुच्छेद - III 

  ईि ऄाजध के दौरान एां ईि कायायलय में कायय करते ुमय ईि श्री/श्रीमती/कुमारी ....................... 

  

ऄनुबंध - II 

   श्री/श्रीमती/कुमारी .................(ुेााजनाृत्त ुरकारी ुेाक का नाम) भूतपूाय........... के जारुद्ध तैयार अरोप के ऄनुच्छेदों के ुमथयन में ऄाचार या 

कदाचार के अरोपों का जाारण 
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ऄनुच्छेद – I 

 

ऄनुच्छेद– II 

 

ऄनुच्छेद - III 

ऄनुबंध - III 

   ईन दस्ट्तााेजों की ुूची जजनके द्वारा श्री/श्रीमती/कुमारी....................................(ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी का नाम) भूतपूाय 

.............................. के जारूद्ध अरोप के ऄनुच् छेद को बनाए रखने का प्रस्ट्ताा ू।ै 

ऄनुबंध - IV 

  ईन गााूों की ुूची जजनके द्वारा श्री/श्रीमती/कुमारी ............... (ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी का नाम) भूतपूाय ........................... के जारूद्ध 

अरोप के ऄनुच् छेद को बनाए रखने का प्रस्ट्ताा ू।ै 

 

फॉमटे 4 

 [जनयम 30 दजेखए] 

पेंिन और ईपदान के जलए ुाेा ुत्यापन का प्रमाणपत्र 

ुं........................ 

भारत ुरकार 

     मंत्रालय.................................. 

जाभाग/कायायलय................................. 

तारीख…….............. 

प्रमाणपत्र 

लेखा ऄजधकारी के परामिय ुे यू प्रमाजणत दकया जाता ू ै दक श्री/श्रीमती/कुमारी ............................(नाम और पदनाम) ने नीच े

ददए गए ब्यौरों के ऄनुुार, ददनांक..................... को ....... ाीय........माु ........ ददन की ऄूयक ुेाा पूरी कर ली ूै। 

ुेाा का ुत्यापन ईनके ुेाा दस्ट्तााेजों के अधार पर और आु ुमय प्राृत्त ऄूयक ुेाा ुंबंधी जनयमों के ऄनुुार दकया गया ू।ै कें द्रीय 

जुजाल ुेाा (पेंिन) जनयमााली, 2021 के जनयम 30 के ईपजनयम (1) और (2) के ऄधीन दकया गया ुत्यापन ऄंजतम माना जाएगा 

और ईु पर तब तक पुनर्माचार नूीं दकया जाएगा जब तक दक ऐुी ितों को जजनके ऄधीन पेंिन और ईपदान के जलए ुेाा ऄूयक 

ूोती ू,ै को प्रिाजुत करने ााले दकन्ूीं जनयमों और अदिेों में तदनंतर दकुी पररातयन के कारण ऐुा करना अाश्यक न ूो। 

ऄूयक ुेाा के ब्यौरे 

 

क्र .ुं.  मंत्रालय/जाभाग/कायायलय का नाम ुे तक ऄूयक ुेाा की ऄाजध 

1.     

2.     

3.     

 

 

 

                       कायायलयाध्यक्ष के ूस्ट्ताक्षर और मुूर 

ुेाा में, 

 

श्री 

(नाम और पदनाम) 
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फॉमटे 5 

[जनयम 35(3) और 36(4) दजेखए] 

तत्काल अमलेन ूोन ेपर दकुी राज्य ुरकार या जनगम या कंपनी या जनकाय में  

काययभार ग्रूण करन ेके जलए काययमजुि अदिे  

ुं........................ 

भारत ुरकार 

     मंत्रालय.................................. 

जाभाग/कायायलय................................. 

तारीख……..............  

अदिे 

 श्री/श्रीमती/कुमारी .......................... (i) .......................................... को स्ट्थायी अमेलन ूोने के अधार पर 

................. (iii) ........................... के रूप में ………………. (ii) में काययभार ग्रूण करने के जलए एतदद्वारा काययमुि दकया 

जाता ू।ै ईन्ूें ददनांक .......... (iv) ............................. तक .................. (ii) ………………. में ऄपना काययभार ग्रूण करना 

ूोगा। ुरकारी ुेाा ुे ईनका त्यागपत्र ईु ददन ुे प्रभााी ूोगा, जजु ददन ाू ाास्ट्ता में .................... में ऄपना काययभार ग्रूण 

करते/करती ूैं और ईनके  ................. (ii) ...................... में काययभार ग्रूण करने की तारीख के बारे में ुूचना प्राप्त ूोने पर 

ऄजधुूजचत दकया जाएगा। यदद दकुी कारणाि ाू ददनांक ................. (iv) .................... तक ............... (ii) ................. में 

ऄपना काययभार ग्रूण नूीं कर पाते/पाती ूैं तो ईन्ूें तुरंत ऄपने कायायलय में ररपोटय करना ूोगा। 

2. काययमुि करने की तारीख और ................. (ii)  ............ में काययभार ग्रूण करने की तारीख के बीच की ऄाजध को दकुी भी 

प्रकार की िोध्य छुट्टी की और यदद कोइ िोध्य छुट्टी िेी नूीं ूै, तो ऄुाधारण छुट्टी की ऄनुज्ञा दकेर जाजनयजमत दकया जाएगा।  

(i) काययमुि दकए जाने ााले ुरकारी कमयचारी का नाम, पदनाम और कायायलय।  

(ii) राज्य ुरकार या जनगम या कंपनी या जनकाय का नाम। 

(iii) पद जजु पर राज्य ुरकार या जनगम या कंपनी या जनकाय में ऄजधकारी की जनयुजि की जानी ू।ै 

  

(iv) मंत्रालय/जाभाग/कायायलय ईु तारीख को ईपदर्मित करेगा जजु तारीख ुे ऄजधकारी को राज्य ुरकार या जनगम 

या कंपनी या जनकाय में काययभार ग्रूण करना ूोगा। यू तारीख ईुे काययमुजि की तारीख ुे ऄजधकतम 15 ददन 

का ुमय दकेर ऄा धाररत की जाएगी। प्राकृजतक अपदा, नागररक ुंक्षोभ अदद जैुे ऄजधकारी के जनयंत्रण ुे बाूर 

के कारणों के ूोने की दिा में प्रिाुजनक मंत्रालय/जाभाग/कायायलय के ुक्षम प्राजधकारी द्वारा आु तारीख को अग े

जास्ट्ताररत करने की ऄनुज्ञा दी जा ुकेगी।  

    

(काययमुि करने ााले ऄजधकारी का नाम और पदनाम) 

प्रजतजलजप: 

1. ............................(ुंबंजधत ऄजधकारी) 

2. ......................... (राज्य ुरकार या जनगम या कंपनी या जनकाय) 

3. ाेतन एां लेखा कायायलय  
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फॉमटे 6 

   

[जनयम 39(8) दखेें] 

      

जचदकत्ुा प्रमाणपत्र 

 

 प्रमाजणत दकया जाता ू ै दक मैंन/ेूमने..................................................(ुरकारी कमयचारी का नाम) पु्त्र/पुत्री श्री 

.............................. की ुााधानीपूायक जाचं की जो दक ...................... में ............................ (पदनाम) पद पर काययरत ूैं। 

ईनके कथनानुुार ईनकी अयु ................... ाीय ूै।  

मेरे/(ूमारे) मतानुुार श्री...............(ुरकारी कमयचारी का नाम) .......... जाभाग में ............................. (यूां रोग या कारण का 

ईल् लेख करें) के पररणामस्ट् ारूप अगे दकुी भी प्रकार की ुेाा करने के जलए पूणयत: और स्ट् थायी रूप ुे ऄुमथय ूो गए ूैं। 

 (यदद ऄुमथयता पूणय और स्ट् थायी प्रतीत नूीं ूोती ू ैतो प्रमाणपत्र में तदनुुार पररातयन दकया जाए और जनम् नजलजखत ााक् य जोड 

ददया जाए।) 

‘‘मेरे/ूमारे मतानुुार श्री ............................................. (ुरकारी कमयचारी का नाम) आुुे पूाय दकए जा रूे कायय ुे  कम 

पररश्रमी कायय की भााी ुेाा के जलए योग् य ू/ै .......................................... माु के जाश्राम के पश्चात् आुुे पूाय दकए जा रू ेकायय 

ुे कम पररश्रमी कायय की भााी ुेाा के जलए योग् य ूो जाएंगे।’’ 

स्ट्थान  

तारीख 

                                                             

                                                      जचदकत्ुा प्राजधकारी का मुूर ुजूत ूस्ट्ताक्षर 

 

 

 

 

फॉमटे 7 

[जनयम 47(7) दखेें] 

ऄायस्ट्क को ईपदान के ुदंाय के जलए ुरंक्षक द्वारा ददया जान ेााला क्षजतपरू्मत बधं-पत्र 

आु बंधपत्र द्वारा ुबको ज्ञात ूो दक ूम(क).................................................(ख)............................ मतृक 

(ग)......................., की/के.....................(जाधाा/पुत्र/भाइ, आत्यादद) ूैं, और............................................... के जनााुी ूैं 

(जजन्ूें अगे ‘बाध्यताधारी’ कूा जाएगा और (घ)...................................... जो ............................. की पुत्र/पत्नी/पुत्री ू ैऔर 

.......................................................के जनााुी ूैं और ................................. जो .........................की/के पुत्र/पत्नी/पुत्री ू ै

और............................................. के जनााुी ूैं, जो बाध्यताधारी के तथा ईनकी ओर ुे प्रजतभू ूैं (जजन्ूें अगे ‘प्रजतभ’ू कूा 

जाएगा), भारत के राष्ट्रपजत के प्रजत (जजन्ूें अगे ‘‘ुरकार’’ कूा जाएगा) मांगे जाने पर और जबना दकुी अपजत्त के ुरकार को ाास्ट्ता 

में दये ..............................रूपए (........................................रूपए मात्र) भुगतान करने के जलए ाचनबद्ध ूैं और आुके पूणय 

और ुूी भुगतान करने के जलए ूम, ऄपने को, ऄपने ााररुों, जनष्पादकों, प्रिाुकों और कानूनी प्रजतजनजधयों और ईत्तराजधकाररयों को 

आु बंधपत्र द्वारा अबद्ध करते ूैं। 

अज ददनांक.................. माु ................................दो ूजार ........................ को ूस्ट्ताक्षररत। 

जबदक (ग) ......................................................... ऄपने मृत्यु के ुमय ुरकारी ुेाा में था/ुरकार ुे 

प्रजतमाु.........................रूपए (..................रूपए मात्र) पेंिन प्राप्त कर रूा था। और जबदक ईि 

(ग)...................................... की मृत्यु ददनांक ......... माु............. 20................... को हुइ तथा ईुकी मृत्य ुके ुमय ईुके 

ऄायस्ट्क पुत्र/पुत्री को मृत्यु/ुेााजनाृजत्त ईपदान का भाग ुंदये था। 

और जबदक बाध्यताधारी, ईि (ग) ......................... के ऄायस्ट्क पुत्र/पुत्री के ाास्ट्तजाक ुंरक्षक ूोने के नाते  ईपयुयि राजि का 

ूकदार ूोने का दााा दकया ू ैदकन्तु आन ऄायस्ट्क(कों) की बाबत दकुी भी ुक्षम न्यायालय ुे ुंरक्षकता का प्रमाणपत्र, बंधपत्र प्रस्ट्तुत 

करने की तारीख तक प्राप्त नूीं दकया ू।ै 
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और जबदक बाध्यताधारी ने (ङ) ……………………….. को ुमाधान कर ददया ू ैदक ाू ईि राजि पाने का ूकदार ू ैऔर यू दक 

ईि ……………. रुपये  की राजि के भुगतान ुे पूाय यदद बाध्यताधारी को ुक्षम न्यायालय ुे ुंरक्षकता का प्रमाणपत्र प्रस्ट्तुत करना 

पडता ू ैतो ईुुे ऄनुजचत जालंब और करठनाइ ूोगी।  

और ुरकार को बाध्यताधारी को ईि राजि का भुगतान करने में कोइ अपजत्त नूीं ूै, दकन्तु ुरकारी जनयमों और अदिेों के ऄधीन 

बाध्यताधारी के जलए यू ऄजनाायय ू ैदक ईि राजि का भुगतान दकए जा ुकने ुे पूाय ईि (ग) ...................... को पूाोि दये राजि 

ूतेु ुभी प्रकार के दााों के जलए ुरकार को ुुरजक्षत रखने ूतेु प्रजतभू/दो प्रजतभुओं के ुाथ एक क्षजतपूर्मत बंधपत्र जनष्पाददत करे। 

और जबदक बाध्यताधारी और ईुके ऄनुरोध पर प्रजतभू, आुमें अगे जनजूत ितों और रीजत ुे बंधपत्र जनष्पाददत करने के जलए ुूमत 

ूो गए ूैं। 

ऄब आु बंधपत्र की ितय यू ूै दक बाध्यताधारी को भुगतान कर ददए जाने के बाद, ईि राजि के ुंबंध में ुरकार के जारुद्ध दकुी ऄन्य 

व्यजि द्वारा दााा करने की दिा में,  बाध्यताधारी और/या प्रजतभ.ू.................. रूपए और ुरकार द्वारा ुंदत् त (रूपए 

मात्र.....................) रकम ुरकार को लौटा देंगे और ऄन्यथा क्षजतपूर्मत करेंगे तथा ुरकार को ईिराजि और ईु दााे के 

पररणामस्ट्ारूप हुए ुभी खचों के ुंबंध में ुभी दाजयत् ाों ुे क्षजतपूर्मत करेंगे और ुरकार को कोइ ूाजन नूीं ूोने देंगे और तब ईपयुयि 

जलजखत बंधपत्र ऄथाा बाध्यता िून्य और प्रभााूीन ूोगी ककतु ऄन्यथा यू पूणयतया प्राृत् त, प्रभाािील और ाैध रूेगी।  

और यू बंधपत्र आुका भी ुाक्षी ूैं दक प्रजतभू/प्रजतभूओं की जानकारी या ुूमजत के या ईुके जबना या कोइ ऄन्य रीजत या प्रजतभुओं ु े

ुंबजन्धत दकुी कानून के तूत कोइ भी तरीका या बात, जो आु ईपबंध के जलए प्रजतभू/प्रजतभुओं के आु प्रकार के दाजयत्ा पर प्रभााी 

ूो, बाध्यताधारी द्वारा बाध्यताओं या ितों के ुंबंध में जनष्पादन या ितों के जनष्पादन या पालन दकए जाने में ुरकार द्वारा ुमय ददए 

जाने या जनष्पादन में दरेी या चूक के कारण यूां ईजल्लजखत प्रजतभुओं के दाजयत्ा खंजडत या जनष्पाददत नूीं ूोंग,े न ूी ुरकार के जलए 

यू अाश्यक ूोगा दक ाू यूां ईजल्लजखत दये राजि के जलए प्रजतभू/प्रजतभुओं या ईनमें दकुी एक पर मुकदमा चलाने ुे पूाय, 

बाध्यताधारी पर मुकदमा चलाए, और आु बंधपत्र पर यदद कोइ स्ट्टांप प्रभार लागू ूै, तो ुरकार ईुके ाून की ुूमजत व्यि करती 

ू।ै 

आुके ुाक्ष्य स्ट्ारूप बाध्यताधारी और प्रजतभ ूने ईपयुयि तारीख, माु और ाीय को यूां ऄपने ूस्ट्ताक्षर दकए ूैं। 

         (बाध्यताधारी का ूस्ट्ताक्षर) 

ईपयुयि ‘बाध्यताधारी’ द्वारा जनम्नजलजखत की ईपजस्ट्थजत में ूस्ट्ताक्षररत 

1. ………………………………. 

2. ………………………………… 

ईपयुयि प्रजतभू/प्रजतभुओं द्वारा ूस्ट्ताक्षररत 

1. …………………………………….. 

2. …………………………………….. 

भारत के राष्ट्रपजत के जलए और ईनकी ओर ुे.................................................... 

(ुंजाधान के ऄनुच्छेद 299(1) के ऄनुुरण में राष्ट्रपजत के जलए और ईनकी ओर ुे बंधपत्र स्ट्ाीकार करने के जलए जनदजेित या ऄजधकृत 

ऄजधकारी का नाम ा पदनाम) द्वारा स्ट् ाीकृत। 

........................................................... की ईपजस्ट्थजत में 

(ुाक्षी का नाम ा पदनाम) 

 

रटप्पण-I  

(क) दाााकताय, जजुे ‘बाध्यताधारी’ कूा गया ूै, का पूरा नाम 

 (ख) ‘मृतक’ ुे बाध्यताधारी का ुंबंध 

 (ग) मृतक ुरकारी ऄजधकारी का नाम 

 (घ) जपता/पजत के पूरा नाम और जनााु स्ट्थान के पते ुजूत प्रजतभुओं का पूरा नाम 

 (ङ) भुगतान के जलए जजम्मेदार ऄजधकारी का पदनाम 

रटप्पण II- आु बंधपत्र के ाैध ऄथाा बाध्यकारी ूोने के जलए अाश्यक ू ैदक बाध्यताधारी और प्रजतभ ूायस्ट्क ूो चुके ूों। 
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फॉमटे 8 

[जनयम 51(5), 71(6) और 79(3)(iii) दजेखए] 

लापता ुरकारी कमयचारी या पेंिनभोगी या कुटंुब पेंिनभोगी की दिा में ईपदान या कुटंुब पेंिन के दाादेार द्वारा प्रस्ट्ततु दकया जान ेााला 

क्षजतपरू्मत बधं-पत्र  

भाग I (लापता ुरकारी कमयचारी की दिा में भरा जाएगा) 

आु बंधपत्र द्वारा ुबको ज्ञात ूो दक ूम(क)...................................(ख).............................(ग) 

.....................जो................................... जाभाग/मंत्रालय/कायायलय में................................... पद धारण कर रू े

थे...............................तारीख की/के....................(जाधाा/पुत्र/भाइ, आत्यादद) ूैं, और........................ के जनााुी ूैं (जजन्ूें 

अगे ‘बाध्यताधारी’ कूा जाएगा और (घ)...................................... जो .........................की पुत्र/पत्नी/पुत्री ूैं और 

........................................के जनााुी ूैं और ................................. जो .........................की पुत्र/पत्नी/पुत्री 

और............................................. के जनााुी ूैं, जो बाध्यताधारी के तथा ईनकी ओर ुे प्रजतभू ूैं (जजन्ूें अगे ‘प्रजतभ’ू कूा 

जाएगा), भारत के राष्ट्रपजत के प्रजत (जजन्ूें अगे ‘‘ुरकार’’ कूा जाएगा) मांग ेजाने पर और जबना दकुी अपजत्त के ुरकार को ाास्ट्ता 

में दये ..............................रूपए (........................................रूपए मात्र) ाेतन, छुट्टी नकदीकरण, ुामान्य भजाष्य जनजध, 

ईपदान के ुंदाय और माजुक कुटंुब पेंिन की प्रत्येक रकम के ुमतुल्य धनराजि का……….% प्रजताीय के ुाधारण ब्याज की दर ुे 

भुगतान करने के जलए ाचनबद्ध ूैं और आुके पूणय और ुूी भुगतान करने के जलए ूम, ऄपने को, ऄपन ेााररुों, जनष्पादकों, प्रिाुकों 

और कानूनी प्रजतजनजधयों और ईत्तराजधकाररयों को आु बंधपत्र द्वारा अबद्ध करते ूैं। 

अज ददनांक.................. माु ................................दो ूजार ........................ को ूस्ट्ताक्षररत। 

जबदक (ग) ......................................................... ऄपने लापता ूोने के ुमय ुरकारी ुेाा में था और ुरकार ुे 

प्रजतमाु.........................रूपए (रूपए मात्र..........) की दर ुे ाेतन प्राप् त कर रूा था।  

और जबदक ईि (ग)...................................... ददनांक ......... माु............. 20................... को लापता हुए तथा ईनके लापता 

ूोने के ुमय ईन्ूें (i) बकाया ाेतन (ii) छुट्टी नकदीकरण (iii) ुामान्य भजाष्य जनजध (iv) मृत् यु/ुेााजनाृजत्त ईपदान ुंदये था। 

और जबदक बाध्यताधारी.........................रूपए (रूपए मात्र......................) कुटंुब पेंिन और ईु पर स्ट् ाीकायय मूंगाइ राूत पाने 

का ूकदार ू।ै  

और जबदक बाध्यताधारी ने ईपयुयि राजि का ूकदार ूोने का दााा दकया ू ैऔर ऄनुजचत जालंब और करठनाआयों ुे बचने के जलए 

आुका भुगतान करने के जलए ुरकार ुे ऄनुरोध दकया ू।ै 

और जबदक ुरकार ......................... रूपए (रूपए मात्र..............) की ईि राजि और ............. रूपए (रूपए मात्र..............) 

रूपए की दर ुे कुटंुब पेंिन और ईु पर मूगंाइ राूत का भुगतान बाध्यताधारी को करने के जलए ुूमत ू ैऔर ईपरोक् त लापता 

ुरकारी कमयचारी को दये रकम ुभी प्रकार के दााों के जारुद्ध ुरकार को ुुरजक्षत रखने ूतेु बाध्यताधारी और प्रजतभुओं को ईपयुयि 

राजि ूतेु एक क्षजतपूर्मत बंधपत्र का जनष्पादन करना ूोगा। 

और जबदक बाध्यताधारी और ईुके ऄनुरोध पर प्रजतभू, आुमें अगे जनजूत ितों और रीजत ुे बंधपत्र जनष्पाददत करने के जलए ुूमत 

ूो गए ूैं। 

ऄब आु बंधपत्र की ितय यू ूै दक बाध्यताधारी को भुगतान कर ददए जाने के बाद, ईि राजि के ुंबंध में ुरकार के जारुद्ध दकुी ऄन्य 

व्यजि द्वारा या लापता कमयचारी के ऄपने प्रकट ूोने की दिा में ...................रूपए (रूपए मात्र................) और ुरकार द्वारा 

ुंदत् त माजुक पेंिन और राूत की ईि राजि का दााा दकए जाने की जस्ट्थजत में, बाध्यताधारी और/या प्रजतभ.ू.................. रूपए 

(रूपए मात्र.....................) और ुरकार द्वारा ुंदत् त माजुक कुटंुब पेंिन और ईु पर राूत ुरकार को प्रजतमाु के ुाधारण ब् याज 

की दर ुे............ प्रजतित लौटा देंगे और ऄन्यथा क्षजतपूर्मत करेंगे तथा ुरकार को ईि राजि और ईु दााे के पररणामस्ट्ारूप हुए 

ुभी खचों के ुंबंध में ुभी दाजयत्यों ुे क्षजतपरू्मत करेंगे और ुरकार को कोइ ूाजन नूीं ूोने देंगे और तब ईपयुयि जलजखत बंध पत्र 

ऄथाा बाध्यता िून्य और प्रभााूीन ूोगी ककतु ऄन्यथा यू पूणयतया प्राृत् त, प्रभाािील और ाैध रूेगी। 

और यू बंधपत्र आुका भी ुाक्षी ूैं दक प्रजतभू/प्रजतभूओं की जानकारी या ुूमजत के या ईुके जबना या कोइ ऄन्य तरीके या प्रजतभुओं 

ुे ुंबजन्धत दकुी कानून के तूत कोइ भी तरीका या बात, जो आु ईपबंध के जलए प्रजतभू/प्रजतभुओं के आु प्रकार के दाजयत्ा पर प्रभााी 

ूो, बाध्यताधारी द्वारा बाध्यताओं या ितों के ुंबंध में जनष्पादन या ितों के जनष्पादन या पालन दकए जाने में ुरकार द्वारा ुमय ददए 

जाने या जनष्पादन में दरेी या चूक के कारण यूां ईजल्लजखत प्रजतभुओं के दाजयत्ा खंजडत या जनष्पाददत नूीं ूोंग,े नूीं ुरकार के जलए 

यू अाश्यक ूोगा दक ाू यूां ईजल्लजखत दये राजि के जलए प्रजतभू/प्रजतभुओं या ईनमें दकुी एक पर मुकदमा चलाने ुे पूाय, 

बाध्यताधारी पर मुकदमा चलाए, और आु बंधपत्र पर यदद कोइ स्ट्टांप प्रभार लागू ूै, तो ुरकार ईुके ाून की ुूमजत व्यि करती 

ू।ै 

आुके ुाक्ष्य स्ट्ारूप बाध्यताधारी और प्रजतभ ूने ईपयुयि तारीख, माु और ाीय को यूां ऄपने ूस्ट्ताक्षर दकए ूैं। 

         (बाध्यताधारी का ूस्ट्ताक्षर) 
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ईपयुयि ‘बाध्यताधारी’ द्वारा जनम्नजलजखत की ईपजस्ट्थजत में ूस्ट्ताक्षररत 

1. ………………………………. 

2. ………………………………… 

ईपयुयि प्रजतभू/प्रजतभओूं द्वारा ूस्ट्ताक्षररत 

1. …………………………………….. 

2. …………………………………….. 

भारत के राष्ट्रपजत के जलए और ईनकी ओर ुे.................................................... 

(ुंजाधान के ऄनुच्छेद 299(1) के ऄनुुरण में राष्ट्रपजत के जलए और ईनकी ओर ुे बंधपत्र स्ट्ाीकार करने के जलए जनदजेित या ऄजधकृत 

ऄजधकारी का नाम ा पदनाम) द्वारा स्ट् ाीकृत। 

........................................................... की ईपजस्ट्थजत में 

(ुाक्षी का नाम ा पदनाम) 

रटप्पण I (क) दाााकताय, जजु े‘बाध्यताधारी’ कूा गया ूै, का पूरा नाम और पता 

 (ख) ‘लापता ुरकारी कमयचारी’ ुे बाध्यताधारी का ुंबंध 

 (ग) लापता ुरकारी कमयचारी का नाम 

 (घ) जपता/पजत के पूरा नाम और जनााु स्ट्थान के पते ुजूत प्रजतभओूं का पूरा नाम 

  

रटप्पण II- आु बंधपत्र के ाैध ऄथाा बाध्यकारी ूोने के जलए अाश्यक ू ैदक बाध्यताधारी और प्रजतभ ूायस्ट्क ूो चुके ूों। 

रटप्पण III– ुाधारण ब्याज की दर ुरकार द्वारा ुमय-ुमय पर यथाजनधायररत दर ूोगी।  

भाग II (लापता पेंिनभोगी की दिा में भरा जाएगा) 

आु बंधपत्र द्वारा ुबको ज्ञात ूो दक ूम(क)...................................(ख).............................(ग) .....................जो 

जाभाग/मंत्रालय/कायायलय ुे ुेााजनाृत् त हुए थे और....................ुे पेंिन ले रू ेथे,............................तारीख ु ेलापता ूैं (जजन् ू ें 

अगे ‘लापता पेंिनभोगी’ कूा जाएगा), की/के....................(जाधाा/पुत्र/भाइ, नामजनदजेिती आत्यादद) ूैं, और........................ के 

जनााुी ूैं (जजन्ूें अगे ‘बाध्यताधारी’ कूा जाएगा और (घ)...................................... जो .........................की पुत्र/पत्नी/पुत्री 

और ........................................के जनााुी ूैं और ................................. जो .........................की पुत्र/पत्नी/पुत्री 

और............................................. के जनााुी ूैं, जो बाध्यताधारी के तथा ईनकी ओर ुे प्रजतभू ूैं (जजन्ूें अगे ‘प्रजतभ’ू कूा 

जाएगा), भारत के राष्ट्रपजत के प्रजत (जजन्ूें अगे ‘‘ुरकार’’ कूा जाएगा) मांग ेजाने पर और जबना दकुी अपजत्त के ुरकार को ाास्ट्ता 

में दये ..............................रूपए (........................................रूपए मात्र) पेंिन और माजुक कुटंुब पेंिन और ईु पर मूगंाइ 

राूत के बकायों की प्रत्येक रकम के ुमतुल्य धनराजि का……….% प्रजताीय के ुाधारण ब्याज की दर ुे भुगतान करने के जलए 

ाचनबद्ध ूैं और आुके पूणय और ुूी भुगतान करने के जलए ूम, ऄपने को, ऄपने ााररुों, जनष्पादकों, प्रिाुकों और कानूनी 

प्रजतजनजधयों और ईत्तराजधकाररयों को आु बंधपत्र द्वारा अबद्ध करते ूैं। 

अज ददनांक.................. माु ................................दो ूजार ........................ को ूस्ट्ताक्षररत। 

जबदक (ग) ......................................................... ऄपने लापता ूोने के ुमय कें द्रीय ुरकारी पेंिनभोगी ुरकार ुे 

प्रजतमाु.........................रूपए (रूपए मात्र..................)  की दर ुे पेंिन और आु पर मूगंाइ राूत प्राप्त कर रूा था। 

और जबदक ईि (ग)...................................... ददनांक ......... माु............. 20................... को लापता हुए तथा ईनके लापता 

ूोने के ुमय ईन्ूें पेंिन बकायों के ुमतुल्य रकम ुंदये था। 

और जबदक बाध्यताधारी रुपये ..............................(रुपये ……………………………………………… केाल) कुटंुब पेंिन 

और ईु पर स्ट्ाीकायय मूगंाइ राूत का ूकदार ूै। और जबदक बाध्यताधारी ने ईपयुयि राजि का ूकदार ूोने का दााा दकया ूै और 

ऄनुजचत जालंब और करठनाआयों ुे बचने के जलए आुका भुगतान करने के जलए ुरकार ुे ऄनुरोध दकया ू।ै 

और जबदक ुरकार .........................रूपए (रूपए मात्र...............) की ईक् त राजि और......................रूपए (रूपए 

मात्र...............) की दर ु ेमाजुक कुटंुब पेंिन और ईु पर मूगंाइ राूत का भुगतान बाध्यताधारी को करन ेके जलए ुूमत ू ैऔर 

ईपरोि लापता ुरकारी पेंिनभोगी को दये रकम के जलए ुभी प्रकार के दााों के जारुद्ध ुरकार को ुुरजक्षत रखने ूतेु बाध्यताधारी 

और प्रजतभुओं को ईपयुयि राजि ूेतु एक क्षजतपूर्मत बंधपत्र का जनष्पादन करना ूोगा। 
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और जबदक बाध्यताधारी और ईुके ऄनुरोध पर प्रजतभू, आुमें अगे जनजूत ितों और रीजत ुे बंधपत्र जनष्पाददत करने के जलए ुूमत 

ूो गए ूैं। 

ऄब आु बंधपत्र की ितय यू ूै दक बाध्यताधारी को भुगतान कर ददए जाने के बाद, ईि राजि के ुंबंध में ुरकार के जारुद्ध दकुी ऄन्य 

व्यजि द्वारा या लापता पेंिनभोगी के ऄपने प्रकट ूोने की दिा में ................... रूपए (रूपए मात्र...............) और ुरकार द्वारा 

ुंदत् त माजुक पेंिन और राूत की ईक् त राजि का दााा दकए जाने की जस्ट्थजत में, बाध् यताधारी और/या प्रजतभू...............रूपए (रूपए 

मात्र...............) ुरकार द्वारा ुंदत् त माजुक कुटंुब पेंिन और ईु पर राूत..........प्रजतित प्रजताीय के ुाधारण ब् याज की दर ुे 

ुरकार को लौटा देंगे और ऄन्यथा क्षजतपूर्मत करेंगे तथा ुरकार को ईिराजि और ईु दााे के पररणामस्ट्ारूप हुए ुभी खचों के ुंबंध 

में ुभी दाजयत्यों ु ेक्षजतपरू्मत करेंगे और ुरकार को कोइ ूाजन नूीं ूोने देंगे और तब ईपयुयि जलजखत बंध पत्र ऄथाा बाध्यता िून्य 

और प्रभााूीन ूोगी ककतु ऄन्यथा यू पूणयतया प्राृत् त, प्रभाािील और ाैध रूेगी। 

और यू बंधपत्र आुका भी ुाक्षी ूैं दक प्रजतभू/प्रजतभूओं की जानकारी या ुूमजत के या ईुके जबना या कोइ ऄन्य तरीके या प्रजतभुओं 

ुे ुंबजन्धत दकुी कानून के तूत कोइ भी तरीका या बात, जो आु ईपबंध के जलए प्रजतभू/प्रजतभुओं के आु प्रकार के दाजयत्ा पर प्रभााी 

ूो, बाध्यताधारी द्वारा बाध्यताओं या ितों के ुंबंध में जनष्पादन या ितों के जनष्पादन या पालन दकए जाने में ुरकार द्वारा ुमय ददए 

जाने या जनष्पादन में दरेी या चूक के कारण यूां ईजल्लजखत प्रजतभुओं के दाजयत्ा खंजडत या जनष्पाददत नूीं ूोंग,े न ूी ुरकार के जलए 

यू अाश्यक ूोगा दक ाू यूां ईजल्लजखत दये राजि के जलए प्रजतभू/प्रजतभुओं या ईनमें दकुी एक पर मुकदमा चलाने ुे पूाय, 

बाध्यताधारी पर मुकदमा चलाए, और आु बंधपत्र पर यदद कोइ स्ट्टांप प्रभार लागू ूै, तो ुरकार ईुके ाून की ुूमजत व्यि करती 

ू।ै 

आुके ुाक्ष्य स्ट्ारूप बाध्यताधारी और प्रजतभू ने ईपयुयि तारीख, माु और ाीय को यूां ऄपने ूस्ट्ताक्षर दकए ूैं। 

         (बाध्यताधारी का ूस्ट्ताक्षर) 

ईपयुयि ‘बाध्यताधारी’ द्वारा जनम्नजलजखत की ईपजस्ट्थजत में ूस्ट्ताक्षररत 

1. ………………………………. 

2. ………………………………… 

ईपयुयि प्रजतभू/प्रजतभुओं द्वारा ूस्ट्ताक्षररत 

1. …………………………………….. 

2. …………………………………….. 

भारत के राष्ट्रपजत के जलए और ईनकी ओर ुे.................................................... 

(ुंजाधान के ऄनुच्छेद 299(1) के ऄनुुरण में राष्ट्रपजत के जलए और ईनकी ओर ुे बंधपत्र स्ट्ाीकार करने के जलए जनदजेित या ऄजधकृत 

ऄजधकारी का नाम ा पदनाम) द्वारा स्ट् ाीकृत। 

........................................................... की ईपजस्ट्थजत में 

(ुाक्षी का नाम ा पदनाम) 

  

रटप्पण I (क) दाााकताय, जजु े‘बाध्यताधारी’ कूा गया ूै, का पूरा नाम 

 (ख) ‘लापता पेंिनभोगी’ ुे बाध्यताधारी का ुंबंध 

 (ग) लापता पेंिनभोगी का नाम 

 (घ) जपता/पजत के पूरा नाम और जनााु स्ट्थान के पते ुजूत प्रजतभुओं का पूरा नाम 

  

रटप्पण II- आु बंधपत्र के ाैध ऄथाा बाध्यकारी ूोने के जलए अाश्यक ू ैदक बाध्यताधारी और प्रजतभ ूायस्ट्क ूो चुके ूों। 

रटप्पण III– ुाधारण ब्याज की दर ुरकार द्वारा ुमय-ुमय पर यथाजनधायररत दर ूोगी।  

भाग III (लापता कुटंुब पेंिनभोगी की दिा में भरा जाएगा) 

 

आु बंधपत्र द्वारा ुबको ज्ञात ूो दक ूम(क)...................................(ख).............................(ग) .....................जो 

जाभाग/मंत्रालय/कायायलय ................................... ुे कुटंुब पेंिन ले रू ेथे/के जलए पात्र थे ........................... तारीख ु ेलापता 

ूैं (जजन् ू ें अगे ‘लापता कुटंुब पेंिनभोगी’ कूा जाएगा), की/के....................(पुत्र/पुत्री/माता/जपता/जन:िक् त भाइ आत्यादद) ूैं, 

और........................ के जनााुी ूैं (जजन्ूें अगे ‘बाध्यताधारी’ कूा जाएगा और (घ)...................................... जो 
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.........................की पुत्र/पुत्री/माता/जपता/ददव्यांग भाइ आत्यादद और ........................................ के जनााुी ूैं और 

................................. जो .........................की पुत्र/पत्नी/पुत्री और............................................. के जनााुी ूैं, जो 

बाध्यताधारी के तथा ईनकी ओर ुे प्रजतभ ूूैं (जजन्ूें अगे ‘प्रजतभ’ू कूा जाएगा), भारत के राष्ट्रपजत के प्रजत (जजन्ूें अगे ‘‘ुरकार’’ कूा 

जाएगा) मांग े जाने पर और जबना दकुी अपजत्त के ुरकार को ाास्ट्ता में दये ..............................रूपए 

(........................................रूपए मात्र) पेंिन और माजुक कुटंुब पेंिन और ईु पर मूगंाइ राूत के बकायों की प्रत्येक रकम के 

ुमतुल्य धनराजि का ……….% प्रजताीय के ुाधारण ब्याज की दर ुे भुगतान करने के जलए ाचनबद्ध ूैं और आुके पूणय और ुूी 

भुगतान करने के जलए ूम, ऄपने को, ऄपने ााररुों, जनष्पादकों, प्रिाुकों और कानूनी प्रजतजनजधयों और ईत्तराजधकाररयों को आु 

बंधपत्र द्वारा अबद्ध करते ूैं। 

अज ददनांक.................. माु ................................दो ूजार ........................ को ूस्ट्ताक्षररत। 

जबदक (ख) ......................................................... ऄपने लापता ूोने के ुमय कें द्रीय ुरकारी कुटंुब पेंिनभोगी ुरकार ुे 

प्रजतमाु.........................रूपए (रूपए मात्र..............) की दर ुे कुटंुब पेंिन और आु पर मूंगाइ राूत प्राप्त कर रूा था/प्राप्त 

करने के जलए पात्र था। 

और जबदक ईि (ख)...................................... ददनांक ......... माु............. 20................... को लापता हुए तथा ईनके 

लापता ूोने के ुमय ईन्ूें कुटंुब पेंिन बकायों के ुमतुल्य रकम ुंदेय था। 

और जबदक बाध्यताधारी.........................रूपए (रूपए मात्र......................) कुटंुब पेंिन और ईु पर स्ट् ाीकायय मूंगाइ राूत पाने 

का ूकदार ू।ै  

और जबदक बाध्यताधारी न ेदााा दकया ू ैदक ाू ईपरोक् त रकम के जलए ूकदार ू ैऔर ऄनुजचत जालंब और करठनाइयों ुे बचने के 

जलए आुका भुगतान करने के जलए ुरकार ुे ऄनुरोध दकया ू।ै 

और जबदक ुरकार .........................रूपए (रूपए मात्र...............) की ईक् त राजि और......................रूपए (रूपए 

मात्र...............) की दर ुे माजुक कुटंुब पेंिन और ईु पर मूंगाइ राूत का भुगतान बाध्यताधारी को करने के जलए ुूमत ूै और 

ईपरोि लापता ुरकारी पेंिनभोगी को दये रकम के जलए ुभी प्रकार के दााों के जारुद्ध ुरकार को ुुरजक्षत रखने ूतेु बाध्यताधारी 

और प्रजतभुओं को ईपयुयि राजि ूेतु एक क्षजतपूर्मत बंधपत्र का जनष्पादन करना ूोगा। 

और जबदक बाध्यताधारी और ईुके ऄनुरोध पर प्रजतभू, आुमें अगे जनजूत ितों और रीजत ुे बंधपत्र जनष्पाददत करने के जलए ुूमत 

ूो गए ूैं। 

ऄब आु बंधपत्र की ितय यू ूै दक बाध्यताधारी को भुगतान कर ददए जाने के बाद, ईि राजि के ुंबंध में ुरकार के जारुद्ध दकुी ऄन्य 

व्यजि द्वारा या लापता पेंिनभोगी के ऄपने प्रकट ूोने की दिा में ................... रूपए (रूपए मात्र...............) और ुरकार द्वारा 

ुंदत् त माजुक पेंिन और राूत की ईक् त राजि का दााा दकए जाने की जस्ट्थजत में, बाध् यताधारी और/या प्रजतभू...............रूपए (रूपए 

मात्र...............) ुरकार द्वारा ुंदत् त माजुक कुटंुब पेंिन और ईु पर राूत..........प्रजतित प्रजताीय के ुाधारण ब् याज की दर ुे 

ुरकार को लौटा देंगे और ऄन्यथा क्षजतपूर्मत करेंगे तथा ुरकार को ईिराजि और ईु दााे के पररणामस्ट्ारूप हुए ुभी खचों के ुंबंध 

में ुभी दाजयत्यों ु ेक्षजतपरू्मत करेंगे और ुरकार को कोइ ूाजन नूीं ूोने देंगे और तब ईपयुयि जलजखत बंध पत्र ऄथाा बाध्यता िून्य 

और प्रभााूीन ूोगी ककतु ऄन्यथा यू पूणयतया प्राृत् त, प्रभाािील और ाैध रूेगी। 

और यू बंधपत्र आुका भी ुाक्षी ूैं दक प्रजतभू/प्रजतभूओं की जानकारी या ुूमजत के या ईुके जबना या कोइ ऄन्य तरीके या प्रजतभुओं 

ुे ुंबंजधत दकुी कानून के तूत कोइ भी तरीका या बात, जो आु ईपबंध के जलए प्रजतभू/प्रजतभुओं के आु प्रकार के दाजयत्ा पर प्रभााी 

ूो, बाध्यताधारी द्वारा बाध्यताओं या ितों के ुंबंध में जनष्पादन या ितों के जनष्पादन या पालन दकए जाने में ुरकार द्वारा ुमय ददए 

जाने या जनष्पादन में दरेी या चूक के कारण यूां ईजल्लजखत प्रजतभओूं के दाजयत्ा खंजडत या जनष्पाददत नूीं ूोंग,े नूी ुरकार के जलए 

यू अाश्यक ूोगा दक ाू यूां ईजल्लजखत दये राजि के जलए प्रजतभू/प्रजतभओूं या ईनमें दकुी एक पर मुकदमा चलाने ुे पूाय, 

बाध्यताधारी पर मुकदमा चलाए, और आु बंधपत्र पर यदद कोइ स्ट्टांप प्रभार लागू ूै, तो ुरकार ईुके ाून की ुूमजत व्यि करती 

ू।ै 

आुके ुाक्ष्य स्ट्ारूप बाध्यताधारी और प्रजतभ ूने ईपयुयि तारीख, माु और ाीय को यूां ऄपने ूस्ट्ताक्षर दकए ूैं। 

         (बाध्यताधारी का ूस्ट्ताक्षर) 

 ईपयुयि ‘बाध्यताधारी’ द्वारा जनम्नजलजखत की ईपजस्ट्थजत में ूस्ट्ताक्षररत 

1. ………………………………. 

2. ………………………………… 

ईपयुयि प्रजतभू/प्रजतभुओं द्वारा ूस्ट्ताक्षररत 

1. …………………………………….. 

2. …………………………………….. 
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भारत के राष्ट्रपजत के जलए और ईनकी ओर ुे.................................................... 

(ुंजाधान के ऄनुच्छेद 299(1) के ऄनुुरण में राष्ट्रपजत के जलए और ईनकी ओर ुे बंधपत्र स्ट्ाीकार करने के जलए जनदजेित या ऄजधकृत 

ऄजधकारी का नाम ा पदनाम) द्वारा स्ट् ाीकृत। 

........................................................... की ईपजस्ट्थजत में 

(lkुाक्षी का नाम ा पदनाम) 

रटप्पणी I  

 (क) दाााकताय, जजुे ‘बाध्यताधारी’ कूा गया ूै, का पूरा नाम 

 (ख) ‘लापता कुटंुब पेंिनभोगी’ ुे बाध्यताधारी का ुंबंध 

 (ग) मृतक ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी का नाम 

 (घ) जपता/पजत के पूरा नाम और जनााु स्ट्थान के पते ुजूत प्रजतभुओं का पूरा नाम 

रटप्पणी II- आु बंधपत्र के ाैध ऄथाा बाध्यकारी ूोने के जलए अाश्यक ू ैदक बाध्यताधारी और प्रजतभू ायस्ट्क ूो चुके ूों। 

रटप्पणी III– ुाधारण ब्याज की दर ुरकार द्वारा ुमय-ुमय पर यथाजनधायररत दर ूोगी।  

 

फॉमेट  9 

(जनयम 57,58,60,63,71,74,76,79 और 80 दजेखए)  

ाचनबधं  

तारीख __________  

ुेाा में  

िाखा प्रबंधक  

बैंक िाखा का पता  

 ________________________________________ (बैंक) ________________________________________ (िाखा ा 

पता)  

जाीय  : अपके बैंक के माध्यम ु ेखाता ु.ं ------------------------------के ऄधीन पेंिन/कुटंुब पेंिन का ुदंाय।  

मूोदय, 

मेरे ऄनुरोध पर, अपके पाु मेरे खाते में प्रत्येक माु जमा करके मुझे पेंिन/कुटंुब पेंिन का ुंदाय करने के जलए ुूमत ूोन े

पर, मैं, ऄधोूस्ट्ताक्षरी, दकुी ऐुी रकम जजुका मैं ूकदार नूीं ह ंया कोइ ऐुी रकम जो मेरे खाते में ईु रकम ुे जजुका मैं ूकदार 

ह ंया ूोगा, ऄजधक जमा की गइ ूो, को ाापु करने या ईुकी पूर्मत करने के जलए ुूमत ह ंऔर आुका ाचन दतेा हं। मैं ऄपने और 

ऄपने ााररुों, ईत्तराजधकारी, जनष्पादकों और प्रिाुकों ुे अबद्ध करने के जलए आु योजना के तूत मेरी पेंिन/कुटंुब पेंिन को मेरे 

खाते में जमा करने में बैंक को हुइ दकुी भी ूाजन ुे और ईुके जारुद्ध क्षजतपूर्मत करने के जलए और ईुे बैंक को तत्काल भुगतान करने के 

जलए और बैंक को मेरे ईि खाते या बैंक के कब्जे में मेरे दकुी ऄन्य खाते/जमा राजि को डेजबट करके दये राजि की ाुूली के जलए 

ऄपररातयनीय रूप ुे ऄजधकृत करने के जलए ुूमत ह ंऔर आुका ाचन दतेा ह।ं 

भादीय, 

ूस्ट्ताक्षर:  

नाम : .......................... 

पता :...................... 

मोबाआल ........................  

ुाक्षी: 

(1) ूस्ट्ताक्षर :  

नाम :  

पता :  

तारीख: 

(2) ूस्ट्ताक्षर :  

नाम :  

पता :  

तारीख: 
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फॉमटे 10 

[जनयम 60, 74 और 80 देजखए] 

ईु पत्र का प्ररूप जजुके ुाथ लखेा ऄजधकारी को पेंिन/कुटंुब पेंिन और ईपदान के ुदंाय के जलए ुरकारी कमयचारी के कागजपत्र भजे ेजाएगं े

 

ुं........................................ 

भारत ुरकार 

मंत्रालय.................... 

जाभाग/कायायलय.......................... 

 

 

ुेाा में, 

ाेतन और लेखा ऄजधकारी/मूालेखाकर, 

 

 

जाीय: श्री/श्रीमती/कुमारी ........................................ की बाबत पेंिन/कुटंुब पेंिन और ईपदान प्राजधकृत करन ेके जलए। 

 

मूोदय/मूोदया,  

1. मुझ ेआु मंत्रालय/जाभाग/कायायलय के/की श्री/श्रीमती/कुमारी........................................................ की बाबत ईपदान के ुंदाय के जलए कागजपत्रों को अगे की 

अाश्यक कारयााइ के जलए अपको ऄग्रेजीत करन ेका जनदिे हुअ ूै। 

2. ईन ुरकारी िोध् यों के ब् यौरे, जो ुरकारी कमयचारी की ुेााजनाृजत्त/लापता ूोने/मृत् यु ूोने की तारीख को बकाया ूोंगे तथा जजन्ूें ाुूल दकया जाना/जाधाररत दकया 

जाना ूै, प्ररूप-7 की मद ुं. 14/प्ररूप-11  की मद ुं. 7 में ईपदर्मित ूै।  

 3. आु पत्र की प्राजप्त की ऄजभस्ट् ाीकृजत दी जाए और आु मंत्रालय/जाभाग/कायायलय को ुूजचत दकया जाए दक ुेााजनाृत्त ूोने ााले/ुेााजनाृत्त ुरकारी कमयचारी/कुटंुब 

पेंिनभोगी को ुूजचत करत ेहुए पेंिन/कुटंुब पेंिन के ुंजातरण के जलए अाश्यक जनदिे ुंबंजधत ुंजातरण प्राजधकारी को जारी कर ददए गए ूैं। 

4. अपुे प्राजधकार प्राप्त ूोने पर आु मंत्रालय/जाभाग/कायायलय द्वारा ुेााजनाृजत्त/मृत् य ुईपदान अूररत और ुंजातररत दकया जाएगा।  

            भादीय, 

 

 

(कायायलयाध्यक्ष) 

 

ुंलग्नक: 

1. ुेाा पुजस्ट्तका (ुेाा पुजस्ट्तका में ुेााजनाृजत्त/मृत्यु/लापता ूोने की तारीख दिायइ जाए)। 

2. फॉमय 4 में परराार का ब्यौरे 

3. ुंलग्नकों और जांचुूची के ुाथ जाजधात भरा हुअ फॉमय 6 या 10 और फॉमय 7 या 11 

4. फॉमेट 9 में बैंक को ाचनाद्धता 

5. ऄििता का जचदकत्ुा प्रमाणपत्र (ऄिि पेंिन के जलए)। 

6. ऄजनाायय ुाेाजनाृजत्त/जनलबंन/ूटाये जाने की दिा में ऄजनाायय ुेााजनाृजत्त पेंिन/ऄनुकंपा भत्ता के ुंदाय के ुंबंध में ुक्षम प्राजधकारी के अदेि। 

7. ुरकारी कमयचारी की बूाली के जलए ुंलग्न ुंजक्षप्त जाारण (यदद ुरकारी कमयचारी को जनलंजबत, ऄजनाायय रूप ुे ुेााजनाृत्त, ूटाए जाने या ुेाा ुे जनलबंन के 

पश्चात ्बूाल दकया गया ूै।) 

 

रटप्पजणयां:  

   यदद जाजभन्न ऄजभलेखों में ुरकारी ुेाक का नाम या अद्याक्षर गलत तरीके ुे ददया गया ूै या ददए गए ूों, तो आु तथ्य का ईल्लखे पत्र में दकया जाए। 

 

तारीख (DD/MM/YYYY)         
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फॉमटे 11 

[जनयम 71(2)(ख) और 71(6) दजेखए] 

ईपदान ददए जान ेके ुबंधं में मतृक/लापता ुरकारी कमयचारी के कुटंुब के नामजनदजेिती/ुदस्ट् य को भजे ेजान ेााला पत्र 

 

   

भारत ुरकार 

 

                                                 त्रालय 

जाभाग/कायायलय 

 

 

ुाेा में, 

 

 

 

जाीय: - स्ट्ागीय श्री/श्रीमती/कुमारी                                                                       की बाबत ईपदान का ुदंाय                         

 

मूोदय/मूोदया,  

 मुझे यू जनादेन करन ेका जनदिे हुअ ू ैदक: 

 *(i)..................................................................................................कायायलय/जाभाग/मंत्रालय के/की 

श्री/श्रीमती/कुमारी.............................................................. (नाम और पदनाम) द्वारा ददए गए नामजनदेिन के जनबंधनों के ऄनुुार ईनके 

नामजनदेजिती(जनदेजिजतयों) को ईपदान ुदंेय ूै। ईि नामजनदेिन की एक प्रजत यूां ुंलग्न ूै।      

 यू ऄनुरोध दकया जाता ूै दक ईपदान के ुंदाय का दााा यथािीघ्र ुंलग्न प्रपत्र-9 में प्रस्ट्तुत दकया जाए। 

 यदद नामजनदेिन करने की तारीख के बाद ुे ऐुी कोइ अकजस्ट्मकता घरटत ूो गइ ूो, जजुुे दक ुंलग्न नामजनदेिन पूणयतः या भागतः ऄजाजधमान्य ूो 

जाता ूो तो ईु अकजस्ट्मकता के ठीक-ठाक ब्यौरों का ईल्लखे करें। 

या 

 *(ii) आु कायायलय/जाभाग/मंत्रालय में कोइ ाैध नामजनदेिन ऄजस्ट्तत् ा में नूीं ू,ै कें द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन) जनयम, 2021 के जनयम 47 और जनयम 51 

(केाल लापता ुरकारी कमयचारी की दिा में) के जनबंधनों के ऄनुुार कायायलय/जाभाग/मंत्रालय...........................................के/की 

श्री/श्रीमती/कुमारी..................................... (नाम और पदनाम) के कुटंुब के जनम्नजलजखत ुदस्ट्यों को बराबर ऄंिों में ईपदान ुंदेय ूै: 

(i)   पत्नी/पजत, जजुके ऄंतगयत न्याजयक रूप ुे पृथक पत्नी/पजत भी ू ै

(ii)   पुत्र 

(iii)         ऄजाााजूत पुजत्रयां                               जजुके ऄंतगयत ुौतलेी ुंतान और दत्तक ुंतान भी अती ू ै

(iv)   जाधाा और तलाकिदुा पुजत्रयां 

 

या 

(ईपरोि ुदस्ट्यों के न ूोन ेपर) 

(v) जपता और माता, जजनके ऄंतगयत ऐुे व्यजियों की दिा में जजनकी स्ट्ाीय जाजध में दत्तक ग्रूण की ऄनुज्ञा ूै, दत्तक माता-जपता भी ूैं; 

(vi) भाइ, जजुके ऄंतगयत ुौतेल ेभाइ भी ूैं, जो मानजुक मंदता ुजूत मानजुक जाकार या मानजुक जन:िक् तता ुे ग्रस्ट् त ूैं या िारीररक जन:िक् तता ुे ग्रस्ट् त ूैं, को 

जबना दकुी अय ुुीमा के और ऄन्य मामलों में ऄठारू ाीय ुे कम ईम्र के ुौतेले भाइ ुजूत भाइ। 

(vii) ऄजाााजूत, जाधाा और तलाकिुदा बूनें जजुके ऄंतगयत ुौतेली बूनें भी ू ै

(viii) जाााजूत पुजत्रयां; और 

(ix) पूाय मृत पुत्र की ुंतान। 

 

 

 

 

ुं

. 
          

तारीख D D M M Y Y Y Y 
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2. यू ऄनरुोध दकया जाता ू ैदक ईपदान के ुंदाय के जलए दााा, ुंलग्न प्रपत्र 9 में, क्षजतपूर्मत बधंपत्र के ुाथ फामेट 8 (केाल लापता ुरकारी कमयचारी की 

दिा में) में यथािीघ्र प्रस्ट्तुत करें। 

भादीय, 

 

कायायलयाध्यक्ष के ूस्ट्ताक्षर 

                    

   

ुंलग्नक:  1. प्ररूप 9 

    2. फामेट 8 (केाल लापता ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी की दिा में)  

*     लाग ून ूोने पर काट दें। 

रटप्पण: यदद एक ुे ऄजधक लाभाथी ईपदान की रकम ुे भाग प्राप्त करने के पात्र ूैं, तो ुभी लाभार्मथयों को पृथक पत्र ुंबोजधत दकया जाएगा। 

 

फॉमटे 12 

[जनयम 71 और 79 देजखए] 

(कुटंुब पेंिन ददए जान ेके जलए मतृ/लापता ुरकारी कमयचारी के कुटंुब ुदस्ट् य को भजे ेजान ेााला पत्र)  

ुं. ...................... 

भारत ुरकार  

.....................मंत्रालय  

 .........................जाभाग/कायायलय  

ददनांक  …….............. 

ुेाा में  

...............................................  

...............................................  

जाीय :- श्री/श्रीमती .......................................... की बाबत कुटंुब पेंिन का ुंदाय ।  

मूोदय/मूोदया,  

मुझे यू कून ेका जनदेि हुअ ू ैदक केन्द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन) जनयमााली, 2021 के जनयम 50  और जनयम  51 (केाल लापता ुरकारी कमयचारी की 

दिा में) के जनबंधनों के ऄनुुार …………………………….... कायायलय/जाभाग/मंत्रालय के/की श्री/श्रीमती/कुमारी ……………………........................ (नाम 

और पदनाम) जजुकी मृत्यु ूो गइ ू/ैलापता ूो गए ूैं, की बाबत अपको कुटंुब पेंिन ुंदेय ूै।  

2. अपको ुलाू दी जाती ूै दक कुटंुब पेंिन की मंजूरी के जलए दााा ुलंग् न प्रपत्र 10 में प्रस्ट् ततु दकया जाए जजुके ुाथ ुलंग्न फॉमेट 9 में बैंक को ाचनबधं और ुलंग्न 

फॉमेट 8 में क्षजतपूर्मत बंधपत्र (केाल लापता ुरकारी कमयचारी की दिा में) भी प्रस्ट्तुत दकया जाए।  

*3. जाधाा/जाधरु की मृत्यु या पुनर्माााू के पश्चात ्ऄपात्रता ूोन ेकी दिा में, कुटंुब पेंिन कें द्रीय जुजाल ुेाा(पेंिन) जनयमााली, 2021 के जनयम 50 के ईपबंधों के 

ऄनुुार, पात्र बच्च ेया बच्चों, अजश्रत माता-जपता या जन:िक् त ुूोदरों, यदद कोइ ू,ै को मंजूर की जाएगी। 

*4.जनःुंतान जाधाा की दिा में, पुनर्माााू के पश्चात्, कुटंुब पेंिन कें द्रीय जुजाल ुेाा(पेंिन) जनयमााली, 2021 के जनयम 50 में ईजल्लजखत ितों के ऄधीन भी ुंदेय 

ूोगी। 

*केाल ुरकारी कमयचारी की मृत्यु के मामले में लागू 

भादीय, 

कायायलय ऄध्यक्ष  

ुलंग्नक :      (1) फॉमटे 9 

  (2) प्ररूप 10 

  (3) फॉमटे 8 (लापता ुरकारी कमयचारी की दिा में) 

 

फॉमटे 13 

[जनयम79(2)(ख)(i)और79(3)(iv)देजखए] 

पेंिनभोगी की मतृ्य ुूोन/ेलापता ूोन ेया कुटंुब पेंिनभोगी की मतृ्य ुूोन/ेऄपात्र ूोन/ेलापता ूोन ेपर कुटंुब पेंिन मजंरू करन ेााला पत्र 

ुं. ..................... 

भारत ुरकार  

.....................मंत्रालय  

 .........................जाभाग/कायायलय  

ददनांक  …….............. 

ुेाा में , 

ाेतन एां लेखा ऄजधकारी, 

 

 

 

 

 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का राजपत्र : ऄुाधारण 121 

जाीय : कुटंुब पेंिन की मजंरूी  

मूोदय/मूोदया,  

मुझे यू कून े का जनदिे हुअ ू ै दक आु मंत्रालय/जाभाग/कायायलय के श्री/श्रीमती/कुमारी  .................................................                                                                           

भूतपूाय ...........................................................  (पदनाम) को ईुकी ुेााजनाृजत्त ूोने पर ददनांक ..................................... ुे  ............................  रूपए 

की पेंिन का ुंदाय ऄजधकृत दकया गया था। आु मंत्रालय/जाभाग/कायायलय में आु अिय की ुूचना प्राप्त हुइ ूै दक ददनांक  ........................... को 

श्री/श्रीमती/कुमारी............................................................ की मृत्यु ूो गइ/लापता ूो गए।  

आु ुंबधं में ददनांक ..........................को पुजलु में एक ररपोटय दजय की गइ थी। पुजलु ुे भी ददनांक ............................ की एक ररपोटय प्राप्त हुइ ू ैदक आु ुंबधं में 

दकए गए ुभी प्रयाुों के बााजदू श्री/श्रीमती/कुमारी .......................................... के बारे में पता नूीं लगाया जा ुका।  (केाल लापता पेंिनभोगी के मामले में 

भरा जाए)  

या  

 

 मुझे यू कून ेका जनदेि हुअ ू ैदक आु मंत्रालय/जाभाग/कायायलय के स्ट्ा. श्री/श्रीमती/कुमारी  .............................. भूतपूाय...................................... 

(पदनाम)के................................................................(नातेदारी)श्री/श्रीमती/कुमारी......................................................को पेंिन ुंदाय अदेि(पीपीओ) 

द्वारा ददनांक..........................................ुे ...........................................  रूपए की पेंिन का  ुंदाय ऄजधकृत दकया गया था।   

आु मंत्रालय/जाभाग/कायायलय में आु अिय की ुूचना प्राप्त हुइ ू ैदक ददनांक........................... को श्री/श्रीमती/कुमारी............................................................ 

की मृत्य ुूो गइ/कुटंुब पेंिन के जलए ऄपात्र ूो गए/लापता ूो गए।  

आु ुंबधं में ददनांक ..........................को पुजलु में एक ररपोटय दजय की गइ थी। पुजलु ुे भी ददनांक ............................ की एक ररपोटय प्राप्त हुइ ू ैदक आु ुंबधं में 

दकए गए ुभी प्रयाुों के बााजदू श्री/श्रीमती/कुमारी .......................................... के बारे में पता नूीं लगाया जा ुका।  (केाल लापता कुटंुब पेंिनभोगी के मामल े

में भरा जाए)  

2. मृतक ुरकारी कमयचारी/पेंिनभोगी या लापता पेंिनभोगी के कुटंुब के जनम्नजलजखत ईत्तरजीाी ुदस्ट्य ूैं:-- 

क्र. 

ुं.  

नाम  जन्म-जतजथ  अधार ुं.*  

(यदद ईपलब्ध ूो 

तो) 

मृतक ुरकारी कमयचारी 

या मृतक/ लापता 

पेंिनभोगी के ुाथ 

नातेदारी  

क्या दकुी 

जन:ििता ुे ग्रस्ट् त ूैं 

ाैााजूक 

प्राजस्ट्थजत  

पता  

1.        

2.        

3.        

 

3.  केन्द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन) जनयमााली, 2021 के जनयम 50/51 के जनबंधनों के ऄनुुार कुटंुब पेंिन की रकम श्री/श्रीमती/कुमारी ................. को ुंदेय ूो 

गइ ूै। 

कुटंुब  पेंिन, ऄायस्ट्क/मानजुक रूप ुे जन:िि बच्चे की ओर ुे श्री/श्रीमती/कुमारी ......................................... जो नामजनदेजिती/ुंरक्षक ू,ै को ुंदेय ूो गइ ूै। 

4.  श्री/श्रीमती/कुमारी ................. को ददनांक ............... ुे ...............तक बढ़ी हुइ दर पर प्रजत माु..............................  रूपए और ददनांक ............... ुे 

...............तक  ुाधारण दर पर  ............................रूपए की कुटंुब पेंिन ददए जाने की मंजरूी एतद्द्वारा दी जाती ूै।  कुटंुब पेंिन केन्द्रीय जुजाल ुेाा (पेंिन) 

जनयमााली, 2021 के जनयम 50 और जनयम 51 के ईपबंधों के ऄनुुार धायय ूोगी। 

5.        क्या जनयत जचदकत्ुा भत्ता ऄनुज्ञेय ू ै

ूां           नूीं  रकम  (रू) 

 

 

6.  कृपया आु पत्र की प्राजप्त की ऄजभस्ट् ाीकृजत की जाए और आु मंत्रालय/जाभाग/कायायलय को ुूजचत दकया जाए दक ुंबंजधत ुंजातरण प्राजधकारी को कुटंुब पेंिन के 

ुंजातरण के जलए अाश्यक जनदेि जारी कर ददए गए ूैं, जजुकी ुूचना कुटंुब पेंिनभोगी को भी दी गइ ूै।  

भादीय, 

 

 

 

       (कायायलय ऄध्यक्ष ) 

 

 

ुंलग्नक: 

1. मृत्यु प्रमाणपत्र (पेंिनभोगी/कुटंुब पेंिनभोगी की मृत्यु ूोन ेकी दिा में ) 

2. प्ररूप 10 (ुंलग्नकों ुजूत) 

3. फॉमेट 9 में बैंक को ाचनबंध  

4. कुटंुब द्वारा पुजलु में दजय की गइ ररपोटय  (ुरकारी कमयचारी के लापता ूोने की दिा में ) 

5. पुजलु ुे कुटंुब को प्राप्त ररपोटय  

________________________________________________________________________________________________________ 

# जो लागू न ूो ईुे काट दें। 

रटप्पण : यदद कुटंुब के एक ुे ऄजधक ुदस्ट्य ूैं, जजन्ूें जनयम 50 के ऄनुुार कुटंुब पेंिन देय ू,ै तो प्ररूप में ईपयुि रूप ुे ुंिोधन दकए जाएं। ऐुे ुभी ुदस्ट्यों के नाम 

और प्रत्येक को देय कुटंुब पेंिन की रकम तदनुुार दिाययी जाए। 
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MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

 (Department of Pension and Pensioners’ Welfare) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the  20th December,  2021 

G.S.R. 868(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 and clause (5) of article 148 of 

the Constitution and after consultation with the Comptroller and Auditor-General of India in relation to persons serving in 

the Indian Audit and Accounts Department, the President hereby makes the following rules, namely:- 

CHAPTER I 

Preliminary 

1.    Short title and commencement.–  (1)    These rules may be called the Central Civil Services (Pension) Rules, 

2021. 

 (2)    They shall come into force with effect from the date of their publication in the Official Gazette. 

2.    Application .– Save as otherwise provided in these rules, these rules shall apply to the Government servants 

appointed on or before 31st day of December, 2003, including civilian Government servants in the Defence Services, 

appointed substantively to civil services and posts in connection with the affairs of the Union which are borne on 

pensionable establishments, but shall not apply to,–  

(a) railway servants ; 

(b) persons in casual and daily rated employment ; 

(c) persons paid from contingencies ; 

(d) persons entitled to the benefit of a Contributory Provident Fund ; 

(e) members of the All India Services ; 

(f) persons locally recruited for service in diplomatic, consular or other Indian establishments in foreign 

countries ; 

(g) persons employed on contract except when the contract provides otherwise ;    and 

(h) persons whose terms and conditions of service are regulated by or under the provisions of the Constitution 

or any other law for the time being in force. 

Explanation.- These  rules shall also apply  to,-  

(1) a Government servant who was put on induction training on or before 31st day of December, 2003 followed by 

appointment on  regular basis after 31st day of December, 2003: 

Provided that completion of  the induction training was an essential condition for appointment on regular 

basis to the post, the Government servant was  eligible for a salary or a stipend during the period of such training and 

the period of training was eligible for being counted as qualifying service in accordance with the provisions of Central 

Civil Services (Pension) Rules, 1972.  

(2) a Government servant who was initially appointed  on or before 31
st
 December, 2003,- 

(i) in an establishment or Department of the Central Government whose employees  were covered by a 

pension scheme other than the Central Civil Services (Pension) Rules, 1972; or  

(ii) in a State Government or an autonomous body under the Central Government  or State Government 

having a non-contributory pension scheme similar to the Central Civil Services (Pension) Rules, 1972,  

and was subsequently appointed after 31
st
 December, 2003 in an establishment of a Central Government to which 

these rules apply, subject to the condition that the said Government servant fulfils all other conditions for counting of 

service rendered in such establishment of the Central Government or State Government or autonomous body, in 

accordance with these rules or any general or special order issued in this regard. 

(3) a Government servant appointed after 31
st
 December, 2003 to a civil  service or post in connection with the affairs 

of the Union, if he fulfils the conditions for coverage under these rules in accordance with any special or general order 

issued by the Government in this regard. 

(4) subject to the provisions of rule 15, persons who were regularly appointed in Government service after 31
st
 

December, 2003 but were conferred temporary status on or before 31
st
 December, 2003 in accordance with the 

"Casual Labourers (Grant of Temporary Status and Regularisation) Scheme of Government of India, 1993" notified by 

Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions (Department  of Personnel and Training) and such temporary 

status is followed without interruption by regular appointment in Government service. 
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(5) the cases where in the event of death or discharge from service on the ground of invalidation in the case of a 

Government servant who, having been appointed to civil services and posts in connection with the affairs of the Union 

after 31st day of December, 2003, is covered by the Central Civil Services (Implementation of National Pension 

System) Rules, 2021,  the benefits of Invalid Pension under rule 39 and Family Pension under rule 50 shall be payable 

to the Government servant or his family, as the case may be, if the Government servant had exercised an option to this 

effect under rule 10  of the Central Civil Services (Implementation of National Pension System) Rules, 2021 or in 

whose case the default option is for availing benefits under these rules or the Central Civil Services (Pension) Rules, 

1972. 

(6) the case of Government servants appointed in temporary capacity to civil services and posts in connection with the 

affairs of the Union on or before 31st day of December, 2003, who retired or were retired before having been 

appointed in a substantive capacity, the benefits under these rules shall be payable to the Government servant to the 

extent provided in the Central Civil Services (Temporary Service) Rules, 1965. 

3.    Definitions.- (1) In these rules, unless the context otherwise requires,- 

(a)  ―Accounts Officer‖ means an officer, whatever his official designation, who maintains the accounts of a Ministry, 

Department or Office of the Central Government or Union territory and includes an Accountant-General, who is 

entrusted with the functions of maintaining the accounts or part of accounts of the Central Government or Union 

territory; 

(b)  ―Allottee‖ means a Government servant to whom Government accommodation has been allotted on payment of 

licence fee or otherwise; 

(c)  ―Average emoluments‖ means average emoluments as determined in accordance with rule 32; 

(d)  ―Bhavishya‖ means an online system for sanction of retirement benefits and tracking of sanction and payment of 

pension by the Government servant and the authorities concerned with sanction of pension to the Government servant;  

(e)  ―Child‖ means a son or daughter of the Government servant who is eligible to receive death gratuity under rule 45 

or family pension under rule 50 and the expression `children' shall be construed accordingly; 

(f)  ―Dearness relief‖ means Dearness Relief on Pension and Family Pension as specified in rule 52; 

(g)  ―Defence Service‖ means services under the Government of India in the Ministry of Defence including the 

Defence Accounts Department, paid out of the Civil  Estimates of Ministry of Defence and not subject to the Air 

Force Act, 1950 (45 of 1950) or the Army Act, 1950 (46 of 1950) or the Navy Act, 1957 (62 of 1957); 

(h)  ―Emoluments‖ means emoluments as defined in rule 31; 

(i)  ―Family Pension‖ means family pension admissible under rule 50 but does not include Dearness Relief; 

(j)  ―Foreign service‖ means service in which a Government servant receives his pay with the sanction of the 

Government from any source other than the Consolidated Fund of India or the Consolidated Fund of a State or the 

Consolidated Fund of a Union Territory; 

(k)  ―Form‖ means a form appended to these rules; 

(l)   ―Format‖ means a format appended to these rules; 

(m)  ―Government‖ means the Central Government; 

(n)  ―Government dues‖ means dues as defined in sub-rule (2) of rule 67; 

(o)  ―Gratuity‖ includes - 

(i)  'service gratuity' payable under rule 44; 

(ii)  retirement gratuity or death gratuity payable under sub-rule (1) of Rule 45;  and 

(iii)  ‗residuary gratuity' payable under sub-rule (3) of rule 45; 

(p)  ―Head of Department‖ means an authority specified in Schedule I to the Delegation of Financial Powers 

Rules, 1978, and includes such other authority or person whom the President may, by order, specify as Head of a 

Department; 

 (q)  ―Head of Office‖ means a Gazetted Officer declared as such under rule 14 of the Delegation of Financial Powers 

Rules, 1978, and includes such other authority or person whom the competent authority may, by order, specify as 

Head of Office; 

 (r)  ―Local Fund administered by Government‖ means the fund administered by a body which, by law or rule having 

the force of law, comes under the control of the Government and over whose expenditure the Government retains 

complete and direct control; 

(s)  ―Minor‖ means a person who has not completed the age of eighteen years; 
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(t) ―Pension‖ includes gratuity except when the term pension is used in contradistinction to gratuity, but does not 

include dearness relief; 

(u)  ―Pension Disbursing Authority‖ means – 

(i)  Banks selected in consultation with the Reserve Bank of India (RBI) for payment of pension to Central 

Government civil pensioners, as specified by Controller General of Accounts; or 

(ii)  Post Office; or 

(iii) Treasury including sub-treasury; or 

(iv)  Accounts Officer; 

(v)   ―Pension Payment Order‖ includes e-Pension Payment Order; 

(w)  ―Qualifying Service‖ means service rendered while on duty or otherwise which shall be taken into account for the 

purpose of pensions and gratuities admissible under these rules; 

(x)  ―Retirement Benefits‖ includes pension or service gratuity, and retirement gratuity, where admissible; 

(y)  ―Service Book‖ includes service roll, if any; and  

(z)  ―Treasury‖ includes a Sub-Treasury.  

(2)    Words and expressions used herein and not defined but defined in the Fundamental Rules, 1922 have the 

meanings respectively assigned to them in those rules. 

4.    Government servants transferred from services and posts to which these rules do not apply.- (1)    A 

Government servant who is transferred permanently to a service or post to which these rules apply from a service or 

post to which these rules do not apply shall become subject to these rules: 

Provided that it shall be open to him, within six months of the date of issue of the order of his permanent 

transfer or, if he is on leave on that day, then, within six months of his return from leave, whichever is later, to elect to 

be governed by the pension rules to which he was subject immediately before the date of his transfer. 

(2)    The option under the proviso to sub-rule (1) shall be exercised in writing and communicated to the authority 

making such order of transfer. 

(3)    The option, once exercised, shall be final. 

CHAPTER II 

General Conditions 

5.    Claims to pension or family pension.-  (1)  Any claim to pension or family pension shall be regulated by the 

provisions of these rules in force at the time when a Government servant retires or is retired or is discharged or is 

allowed to resign from service or dies, as the case may be. 

(2)    The day on which a Government servant retires or is retired or is discharged or is allowed to resign from service, 

as the case may be, shall be treated as his last completed working day and the date of death shall also be treated as a 

completed working day: 

Provided that in a case where the Government servant immediately before his retirement or death was absent 

from duty on leave or otherwise or was under suspension, the day of retirement or death shall be part of such leave or 

absence or suspension. 

6.    Limitations on number of pensions.- (1)    A Government servant shall not earn two pensions in the same 

service or post at the same time or by the same continuous service. 

(2)    Except as provided in rule 19 or rule 20, a Government servant who, having retired on a superannuation pension 

or retiring pension or compulsory retirement pension or who is in receipt of a compassionate allowance on having 

been dismissed or removed from service, is subsequently re-employed, shall not be entitled to a separate pension or 

gratuity for the period of his re-employment: 

Provided that a Government servant who was previously appointed in an autonomous body or a public sector 

undertaking and was subsequently appointed, with proper permission of that body or undertaking, in the Government 

service on or before 31
st
 December, 2003, will be eligible for pension and gratuity for the service rendered in the 

Government in addition to the pension and gratuity, if any, received by him from the autonomous body or the public 

sector undertaking for the service rendered in that  body or undertaking: 

Provided further that the total amount of gratuity in respect of the service rendered in the autonomous body 

or the public sector undertaking and the service rendered under the Government shall not exceed the amount that 

would have been admissible taking into account the entire service rendered by the Government servant in the 

autonomous body or the public sector undertaking and the Government and the emoluments on retirement from 

Government. 
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Explanation.-1  A Government servant shall be deemed to have been appointed in the Government with proper 

permission if he had applied for the service or post in the Government with previous permission of the autonomous 

body or the public sector undertaking and the order of the autonomous body or the public sector undertaking clearly 

indicates that the employee is resigning to join the post in the Government with proper permission of the autonomous 

body or the public sector undertaking, as the case may be. 

Explanation.-2   Pension, if any, on account of service rendered in an autonomous body or a public sector undertaking 

shall be paid by the concerned autonomous body or the public sector undertaking itself and there shall be no liability 

on the part of the Government towards pension for the service rendered by the Government servant in the said 

autonomous body or the public sector undertaking before joining service under the Government.  

7.    Pension and family pension subject to future good conduct.- (1)(a)   Future good conduct shall be an implied 

condition of every grant of pension and its continuance under these rules. 

(b) the Appointing Authority may, by order in writing, withhold or withdraw a pension or a part thereof, whether 

permanently or for a specified period, if the pensioner is convicted of a serious crime or is found guilty of grave 

misconduct: 

Provided that where a part of pension is withheld or withdrawn, the amount of such pension shall not be 

reduced below the amount of minimum pension under rule 44. 

(2)    Where a pensioner is convicted of a serious crime by a Court of Law, action under sub-rule (1) shall be taken in 

the light of the judgment of the court relating to such conviction. 

(3)    In a case not falling under sub-rule (2), if the authority referred to in sub-rule (1) considers that the pensioner is 

prima facie guilty of grave misconduct, he shall before passing an order under sub-rule (1),- 

(a)  serve upon the pensioner a notice specifying the action proposed to be taken against him and the ground on which 

it is proposed to be taken and calling upon him to submit, within fifteen days of the receipt of the notice or such 

further time not exceeding fifteen days, as may be allowed by the said authority, such representation, as he may wish 

to make against the proposal; and 

(b)  take into consideration the representation, if any, submitted by the pensioner under Clause (a). 

(4) (a) Without prejudice to the provisions of sub-rule (3), no Government servant who having worked in an 

Intelligence or Security-related organisation included in the Second Schedule to the Right to Information Act, 2005 

(22 of 2005), shall, without prior clearance from the Head of the Organisation, make any publication after retirement 

of any material relating to and including,- 

(i) domain of the organisation, including any reference or information about any personnel and his designation, and 

expertise or knowledge gained by virtue of working in that organisation; and 

(ii) sensitive information, the disclosure of which would prejudicially affect the sovereignty and integrity of India, the 

security, strategic, scientific or economic interests of the State or relation with a foreign State, or which would lead to 

incitement of an offence. 

(b) The Government servants who have worked in any Intelligence or Security-related organisation included in 

the Second Schedule to the Right to Information Act, 2005 (22 of 2005), shall give an undertaking in regard to the 

above restriction in Format1 and any failure to observe such an undertaking on the part of retired Government servants 

shall be treated as grave misconduct under this rule. 

(c)   In the case of a Government servant transferred out of an organisation referred to in clause (b) on completion of 

deputation or otherwise,  the required undertaking, in duplicate, shall be obtained from the Government servant at the 

time of transfer and one copy of the undertaking shall be kept in the service book of the Government servant and an 

entry to this effect shall be made in the service book and the other copy of the undertaking shall be kept in the 

aforesaid organisation for record. 

(5)  The Head of the Organisation shall vest with the authority to decide as to whether the proposed material for 

publication is sensitive or non-sensitive, and whether it falls in the domain of the organisation.  

(6)    Where the authority competent to pass an order under sub-rule (1) is the President, the Union Public Service 

Commission shall be consulted before any order is  passed. 

(7)    An appeal against an order under sub-rule (1), passed by any authority other than President, shall lie to the 

President and the President shall, in consultation with the Union Public Service Commission, pass such orders on the 

appeal as he deems fit. 

Explanation.- For the purpose of this rule,- 

(a) the expression ‗pension‘ includes family pension and the expression ‗pensioner‘ includes family pensioner.  

(b) the expression `serious crime' includes a crime involving an offence under the Official Secrets Act, 1923 (19 

of 1923). 
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(c) the expression ‗grave misconduct' includes the communication or disclosure of any secret official code or 

password or any sketch, plan, model, article, note, document or information, such as is mentioned in section 5 of 

the Official Secrets Act, 1923 (19 of 1923) (which was obtained while holding office under the Government) so 

as to prejudicially affect the interests of the general public or the security of the State. 

(d) the expression ‗publication‘ includes communication to the press or electronic media or publish or publication 

of any book, letter, pamphlet, poster or other document, in any form. 

(e)   the expression ‗information‘ includes any material in any form including records, documents, memos, e-

mails, opinion, advice, press releases, circulars, orders, logbooks, contracts, reports, papers, samples, models and 

data material in any electronic form held or accessed by the Government servant while in service. 

8.    Power to withhold or withdraw pension .- (1)    The President reserves to himself the right of withholding a 

pension or gratuity, or both, either in full or in part, or withdrawing a pension in full or in part, whether permanently 

or for a specified period, and of ordering recovery from a pension or gratuity of the whole or part of any pecuniary 

loss caused to the Government, if, in any departmental or judicial proceedings, the pensioner is found guilty of grave 

misconduct or negligence during the period of service, including service rendered upon re-employment after 

retirement : 

Provided that the Union Public Service Commission shall be consulted before any final orders are passed: 

Provided further that where a part of pension is withheld or withdrawn the amount of such pension shall not 

be reduced below the amount of minimum pension under rule 44. 

(2)(a)  The departmental proceedings referred to in sub-rule (1), if instituted while the Government servant was in 

service whether before his retirement or during his re-employment, shall, after the final retirement of the Government 

servant, be deemed to be proceedings under this rule and shall be continued and concluded by the authority by which 

they were commenced in the same manner as if the Government servant had continued in service: 

    Provided that in all cases where the departmental proceedings are instituted by an authority subordinate to the 

President, that authority shall submit a report recording its findings to the President and the President shall take the 

final decision in the matter in accordance with sub-rule (1). 

(b) Notwithstanding anything mentioned in sub-rule (1) and clause (a),  departmental proceedings instituted 

under rule 16 of the Central Civil Services (Classification, Control and Appeal) Rules, 1965, while the Government 

servant was in service and continued after retirement, shall have no effect on the pension and gratuity of the pensioner.  

(c) The departmental proceedings, if not instituted while the Government servant was in service, whether before his 

retirement, or during his re-employment, - 

(i)  shall not be instituted save with the sanction of the President in Format 2; 

(ii) shall not be in respect of any event which took place more than four years before such institution; and 

(iii) shall be conducted by such authority and in such place as the President may direct and in accordance with the 

procedure applicable to departmental proceedings in which an order of dismissal from service could be made in 

relation to the Government servant during his service:  

Provided that for the purpose of instituting departmental proceedings under this sub-rule, a memorandum of 

charges shall be communicated to the pensioner concerned in Format 3. 

(d)  Where a full-fledged enquiry is  conducted giving an opportunity to the pensioner to show cause during the 

proceedings in accordance with the Central Civil Services (Classification, Control and Appeal) Rules, 1965,  any 

further opportunity to show cause would not be necessary before taking action under sub-rule (1). 

(3)    In the case of Government servant who has retired on attaining the age of superannuation or otherwise and 

against whom any departmental or judicial proceedings are instituted or where departmental proceedings instituted 

under rule 14 of the Central Civil Services (Classification, Control and Appeal) Rules, 1965 are continued under sub-

rule (2), a provisional pension as provided in sub-rule (4) shall be sanctioned. 

(4)    (a)    In respect of a Government servant referred to in sub-rule (3), the Accounts Officer shall authorise the 

provisional pension equal to the maximum pension which would have been admissible on the basis of qualifying 

service up to the date of retirement of the Government servant, or if he was under suspension on the date of 

retirement, up to the date immediately preceding the date on which he was placed under suspension. 

(b)    The provisional pension shall be authorised by the Accounts Officer during the period commencing from the 

date following the date of retirement up to and including the date on which, after the conclusion of departmental or 

judicial proceedings, final orders are passed by the competent authority. 

(c)    No gratuity shall be paid to the Government servant until the conclusion of the departmental or judicial 

proceedings and issue of final orders thereon. 
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(d) The provisions of this sub-rule shall not be applicable where allegations of misconduct are under 

investigation against a Government servant or where departmental or judicial proceedings are contemplated against a 

Government servant but have not actually been instituted or deemed to have been instituted in accordance with sub-

rule (9) till the date of retirement of the Government servant. The pension and gratuity in such cases shall be 

authorised to be paid to the Government servant on his retirement in accordance with rule 63: 

Provided that any departmental proceedings instituted after retirement of the Government servant shall be 

subject to the provisions of sub-rule (2). 

(5) Payment of provisional pension made under sub-rule (4) shall be adjusted against final retirement benefits 

sanctioned to such Government servant upon conclusion of such proceedings but no recovery shall be made where the 

pension finally sanctioned is less than the provisional pension or the pension is reduced or withheld either 

permanently or for a specified period. 

(6)    Where the President decides not to withhold or withdraw pension but orders recovery of pecuniary loss from 

pension, the recovery shall not ordinarily be made at a rate exceeding one-third of the pension admissible on the date 

of retirement of a Government servant. 

(7)  The President may at any time, either on his own motion or otherwise call for the records of any inquiry and 

revise any order made under these rules, after consultation with the Union Public Service Commission, and may 

confirm, modify or set aside the order; or remit the case to any authority directing such authority to make such further 

enquiry as it may consider proper in the circumstances of the case or pass such other order as he may deem fit: 

Provided that no order enhancing the amount of pension or gratuity to be withheld or withdrawn, shall be 

made by the President unless the Government servant concerned has been given a reasonable opportunity of making a 

representation against the order proposed and except after consultation with the Union Public Service Commission. 

(8) The President may at any time, either on his own motion or otherwise review any order passed under these 

rules, where extenuating or special circumstances exist to warrant such review or when any new material or evidence 

which could not be produced or was not available at the time of passing the order under review and which has the 

effect of changing the nature of the case, has come, or has been brought, to his notice: 

 Provided that no order enhancing the amount of the pension or gratuity to be withheld or withdrawn, shall be 

made by the President unless the Government servant concerned has been given a reasonable opportunity of making a 

representation against the order proposed and except after consultation with the Union Public Service Commission. 

Explanation.-   For the purpose of this rule,- 

(1)(a) departmental proceedings shall be deemed to be instituted on the date on which the statement of charges is 

issued to the Government servant or pensioner, or if the Government servant has been placed under suspension from 

an earlier date, on such date; and 

(b) judicial proceedings shall be deemed to be instituted – 

(i)  in the case of criminal proceedings, on the date on which the complaint or report of a police officer, of 

which the Magistrate takes cognizance, is made; and 

(ii) in the case of civil proceedings, on the date the suit is filed in the court. 

(2) the expression ―misconduct‖ means any act done or omitted to be done by the pensioner, during the period of 

service, including service rendered upon re-employment after retirement, and which was in violation of any provisions 

of the Central Civil Services (Conduct) Rules, 1964 for which action under Central Civil Services (Classification 

Control and Appeal) Rules, 1965 could be taken during the period of service.  

(3)  action under sub-rule (1) may be taken, if the pensioner is found guilty of,- 

(i)   any corrupt practices during service; 

(ii)  any misconduct whether in relation to the performance of official duty or otherwise; and 

(iii)  any misconduct whether resulting in pecuniary loss to the Government or otherwise. 

(4) the expression ―civil proceedings‖ would mean such proceedings in respect of a civil suit filed by the Government 

only. 

9.    Commercial employment after retirement.- (1)    If a pensioner who, immediately before his retirement was a 

member of Central Service Group `A' wishes to accept any commercial employment before the expiry of one year 

from the date of his retirement, he shall obtain the previous sanction of the Government to such acceptance by 

submitting an application in Form 1:  

Provided that a Government servant who was permitted by the Government to take up a particular form of 

commercial employment during his leave preparatory to retirement or during refused leave shall not be required to 

obtain subsequent permission for his continuance in such employment after retirement: 
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Provided further that a Government servant shall not negotiate for commercial employment during service 

without prior permission of the administrative Ministry or Department and such permission shall not be given unless 

there are special reasons for doing so. 

(2)    Subject to the provisions of sub-rule (3), the Government may, by order in writing, on an application made under 

sub-rule (1) by a pensioner,- 

(a) grant necessary permission to such pensioner to take up the commercial employment specified in the application, 

subject to such conditions, if any, as it may deem necessary; or  

(b) refuse permission to such pensioner to take up the commercial employment specified in the application, for 

reasons to be recorded in the order. 

(3)    In granting or refusing permission under sub-rule (2) to a pensioner for taking up any commercial employment, 

the Government shall have regard to the following factors, namely:- 

(a)  whether a ‗No Objection‘‘ for the proposed post retirement commercial employment has been obtained from the 

cadre controlling authority and from the office where the officer retired; 

(b)  whether the officer has been privy to sensitive or strategic information in the last three years of his service which 

is directly related to the areas of interest or work of the organisation which he proposes to join or the areas in which he 

proposes to practise or consult; 

(c)  whether there is conflict of interest between the policies of the office he has held in the last three years and the 

interest represented or work undertaken by the organisation he proposes to join; 

Explanation.- For the purposes of this clause, ―conflict of interest‖ shall not include normal economic competition 

with the Government or its undertakings. 

(d)  whether the organisation he proposes to join has been known to be in any way in conflict with or prejudicial to 

India‘s foreign relations, national security and domestic harmony, and whether the organisation is undertaking any 

activity for intelligence gathering; 

(e)  whether service record of the officer is clear, particularly with respect to integrity and dealings with non-

Government organisations; 

(f)  whether the proposed emoluments and pecuniary benefits are far in excess of those currently prevailing in the 

industry; 

Explanation.-  For the purposes of this clause, the words ―far in excess‖ shall not be construed as to cover increase in 

such benefit that may be as a result of buoyancy in the industry or in the economy as a whole. 

(g)  any other relevant factor which may be in the knowledge of the administrative Ministry but are not included in the 

criteria in this rule or the matters on which specific instructions may be issued by Department of Personnel and 

Training from time to time. 

(4) The applications of pensioners for permission to accept commercial employment shall be considered in 

accordance with the Government of India (Transaction of Business) Rules, 1961 and the instructions issued by the 

Government from time to time.  

(5) In order to ensure that all aspects relating to the case have received proper attention, the administrative 

Ministry or Department shall maintain a check list in Form 2. 

(6)    Where the pensioner is not disqualified on account of any of the factors mentioned in clause (b) to clause (g) of 

sub-rule (3), the Government may,- 

(i) liberally grant permission for Directorship of a firm or consultancy or practice in professional areas; 

(ii) actively encourage post service employment in scientific, literary, cultural, social and artistic activity; 

(iii) be liberal in granting permission for posts of responsibility in non-Government sector; and 

(iv) not distinguish between honorary and paid employment and self- employment. 

(7) Where the Government grants the permission applied for subject to any conditions or refuses such 

permission, the applicant may, within thirty days of the receipt of the order of the Government to that effect, make a 

representation against any such condition or refusal and the Government may make such orders thereon as it deems 

fit: 

Provided that no order other than an order cancelling such condition or granting such permission without any 

conditions shall be made under this sub-rule without giving the pensioner making the representation an opportunity to 

show cause against the order proposed to be made. 

(8) If any pensioner takes up any commercial employment at any time before the expiry of one year from the 

date of his retirement without the prior permission of the Government or commits a breach of any condition subject to 
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which permission to take up any commercial employment has been granted to him under this rule, it shall be 

competent for the Government to declare by order in writing and for reasons to be recorded therein that he shall not be 

entitled to the whole or such part of the pension and for such periods as may be specified in the order: 

Provided that no such order shall be made without giving the pensioner concerned an opportunity of showing 

cause against such declaration: 

Provided further that in making any order under this sub-rule, the Government shall have regard to the 

following factors, namely:-   

(i) the financial circumstances of the pensioner concerned; 

(ii) the nature of, and the emoluments from the commercial employment taken up by the pensioner 

concerned; and 

(iii) any other relevant factor. 

(9)    Every order passed by the Government under this rule shall be communicated to the pensioner concerned. 

Explanation.- For the purpose of this rule,-  

(a)  the expression "commercial employment" means :-  

(i)  an employment in any capacity including that of an agent, under a company, co-operative society (which includes 

holding of any office, whether elective or otherwise, such as that of President, Chairman, Manager, Secretary, 

Treasurer and the like, by whatever name called in such society), firm or individual engaged in trading, commercial, 

industrial, financial or professional business and includes also a directorship of such company and partnership of such 

firm, but does not include employment under a body corporate, wholly or substantially owned or controlled by the 

Central Government or a State Government; 

(ii) setting up practice, either independently or as a partner of a firm, as adviser or consultant in matters in respect of 

which the pensioner -  

(A) has no professional qualifications and the matters in respect of which the practice is to be set up or is carried 

on are relatable to his official knowledge or experience; or 

(B) has professional qualifications but the matters in respect of which such practice is to be set up are such as are 

likely to give his clients an unfair advantage by reason of his previous official position; or 

(C) has to undertake work involving liaison or contact with the offices or officers of the Government. 

(b) the expression "date of retirement", in relation to a Government servant re-employed after retirement, without 

any break, either in the same or in another Group `A' post under the Government or in any other equivalent post under 

a State Government, means the date on which such Government servant finally ceases to be so re-employed in 

Government service. 

10.    Employment after retirement under a Government outside India.-  (1) If a pensioner, who immediately 

before his retirement was a member of Central Service, Group `A', wishes to accept any employment under any 

Government outside India, he shall obtain the previous permission of the Central Government for such acceptance, 

and no pension shall be payable to a pensioner who accepts such an employment without proper permission in respect 

of any period for which he is so employed or such longer period as the Government may direct : 

Provided that a Government servant who was permitted by the Central Government to take up a particular 

form of employment under any Government outside India during his leave preparatory to retirement shall not be 

required to obtain subsequent permission for his continuance in such employment after retirement. 

(2) The request of a pensioner for permission to accept employment under a Government outside India shall be 

considered in accordance with the Government of India (Transaction of Business) Rules, 1961 and the instructions 

issued by the Government from time to time. 

CHAPTER III 

Qualifying Service 

11.    Commencement of qualifying service.- Subject to the provisions of these rules, qualifying service of a 

Government servant shall commence from the date he takes charge of the post to which he is first appointed either 

substantively or in an officiating or temporary capacity: 

    Provided that officiating or temporary service is followed without interruption by substantive appointment in the 

same or another service or post: 

    Provided further that service rendered before attaining the age of eighteen years shall not count, except in the cases 

of counting of military service for civil pension under rule 20. 
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12.    Conditions subject to which service qualifies.-  The service of a Government servant shall not qualify, unless 

his duties and pay are regulated by the Government, or under conditions determined by the Government. 

Explanation.-  For the purposes of this rule, the expression "service" means service under the Government and paid by 

that Government from the Consolidated Fund of India or a Local Fund administered by that Government but does not 

include service in an establishment not having a non-contributory pension scheme, unless such service is treated as 

qualifying service by that Government. 

13. Service in State Governments.- (1)    In the case of a Government servant belonging to a State Government,  

who was initially appointed in a pensionable establishment of the State Government on or before 31
st
 December, 2003 

and who is permanently transferred to a service or post to which these rules apply, the continuous service rendered 

under the State Government in an officiating or temporary or substantive capacity shall qualify: 

Provided that continuous service rendered under that Government in an officiating or temporary capacity shall 

qualify if that service is followed without interruption by substantive appointment in the State Government or the 

Central Government.  

(2) In the case of a Government servant belonging to a State Government who is appointed with proper permission to 

a service or post to which these rules apply after acceptance of his resignation from the service of State Government, 

the continuous service rendered under the State Government in an officiating or temporary or substantive capacity 

shall qualify, subject to the condition that the service rendered under that Government in an officiating or temporary 

capacity is followed without interruption by substantive appointment in the State Government or the Central 

Government.  

Explanation.-   A Government servant shall be deemed to have been appointed in the Government with proper 

permission if he had applied for the service or post in the Government with previous permission of the State 

Government and the order of the State Government clearly indicates that the employee is resigning to join the post in 

the Government with proper permission of the State Government. 

(3) The liability for pension and gratuity in cases covered under sub-rule (1) and sub-rule (2) shall be borne by 

the Central Government and no recovery of proportionate pension shall be made from the State Government.  

14.    Service in autonomous bodies.- (1) In the case of a person who was initially appointed,  on or before 31
st
 

December, 2003, in an autonomous body under the Central Government or a State Government having a non-

contributory pension scheme similar to these rules and who is subsequently appointed with proper permission to a 

service or post in the Central Government to which these rules apply, after acceptance of his resignation from the said 

autonomous body, the service rendered under the said autonomous body in an officiating or temporary or substantive 

capacity shall qualify, subject to the following conditions, namely :- 

(a) the appointment of that Government servant in an officiating or temporary capacity in the Central 

Government is followed without interruption by substantive appointment;  

(b) the Government servant is not drawing a separate pension from the said autonomous body for the service 

rendered in that body before acceptance of resignation; and   

(c) the pension liability is discharged by the said Autonomous body by paying in lump sum the amount of 

pension or service gratuity and retirement gratuity for the service rendered in the autonomous body; and 

(d) the lump sum amount of pension shall be determined with reference to the commutation table laid down in 

the Central Civil Services (Commutation of Pension) Rules, 1981. 

(2) The condition for discharge of pension liability by an autonomous body under the State Government having a 

non-contributory pension scheme similar to these rules shall be binding on that autonomous body in accordance with 

the reciprocal arrangement entered into by the Central Government with the concerned State Government. 

Explanation.-  A Government servant shall be deemed to have been appointed in the Government with proper 

permission if he had applied for the service or post in the Government with previous permission of the Autonomous 

Body and the order of the Autonomous Body clearly indicates that the employee is resigning to join the post in the 

Government with proper permission of the autonomous body. 

(3) Service rendered in a public sector undertaking, including nationalized bank and financial institution, before 

appointment in the Central Government shall not count as qualifying service for the purpose of these rules.  

15. Service rendered in temporary status by casual labourers.- Fifty percent  of the service rendered in  

‗temporary status‘  capacity by a Government servant, who was conferred temporary status on or before 31
st
 

December, 2003 and was subsequently regularised in Government service, in accordance with the "Casual Labourers 

(Grant of Temporary Status and Regularisation) Scheme of Government of India, 1993 notified by Ministry of 

Personnel, Public Grievances and Pensions (Department  of Personnel and Training), shall count as qualifying service 

for the purpose of these rules. 
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16.    Counting of service on probation.-  Service on probation against a post if followed by confirmation in the 

same or another post shall qualify. 

17.    Counting of service as apprentice.- Service as an apprentice shall not qualify, except in the case of Subordinate 

Accounts Service  apprentice in the Indian Audit and Accounts Department or the Defence Accounts Department.  

18.    Counting of service on contract.-  A person, 

(i) who was initially engaged by the Government on a contract for a specified period and was subsequently 

appointed, on or before 31
st
 December, 2003, to the same or another post in a temporary, officiating or 

substantive capacity in an  establishment to which these rules apply, without interruption of duty; and  

(ii) who,  in accordance with the option exercised under the Central Civil Services (Pension) Rules, 1972, 

refunded to the Government, the  Government contribution in the Contributory Provident Fund with interest 

thereon including any other compensation for that service,  

shall count the period of service, on the said contract,  as qualifying service. 

19.    Counting of pre-retirement civil service in the case of re-employed Government servants.-  (1)    A 

Government servant who, having retired on compensation pension or invalid pension or compensation gratuity or 

invalid gratuity, was re-employed and appointed, on or before 31
st
 December, 2003 to a service or post to which these 

rules apply and who on such reemployment or appointment, in accordance with an option exercised under the Central 

Civil Services (Pension) Rules, 1972, ceased to draw his pension and refunded or agreed to refund–  

(i) the pension already drawn, 

(ii) the value received for the commutation of a part of pension, and 

(iii) the amount of retirement gratuity including service gratuity, if any, 

shall count the former service, as qualifying service : 

(2)  In accordance with the Central Civil Services (Pension) Rules, 1972, for counting past service under the relevant 

rule,  

(i)  the pension drawn prior to the date of re-employment was not  required to be refunded, 

(ii)  the element of pension which was ignored for fixation of his pay including the element of pension which 

was not taken into account for fixation of pay was to be refunded by the Government servant, and 

(iii)  the element of pension equivalent of gratuity including the element of commuted part of pension, if any, 

which was taken into account for fixation of his pay was to be set off against the amount of retirement gratuity 

and the commuted value of pension and the balance, if any, was to be refunded by him. 

(3)  A Government servant who opted for counting of his former service was required to refund the gratuity received 

in respect of his earlier service, in monthly instalments not exceeding thirty-six in number, the first instalment 

beginning from the month following the month in which he exercised the option. In such case, the right to count 

previous service as qualifying service shall not revive unless the whole amount has been refunded.  

(4)    In the case of a Government servant, who, having elected to refund the gratuity, dies before the entire amount is 

refunded, the amount of unrefunded gratuity shall be adjusted against the death gratuity which may become payable to 

his family.  

(5)    In the case of a Government servant who  opted to continue to draw the pension or retain the gratuity sanctioned 

for his earlier service, and in whose case his former service was not to be counted as qualifying service, the pension or 

gratuity admissible for his subsequent service is subject to the limitation that service gratuity, or the capital value of 

the pension and retirement gratuity, if any, shall not be greater than the difference between the value of the pension 

and retirement gratuity, if any, that would be admissible at the time of the Government servant's final retirement if the 

two periods of service were combined and the value of retirement benefits already granted to him for the previous 

service. 

Explanation.-    The capital value of pension shall be calculated in accordance with the table prescribed by the 

President under the  Central Civil Services  (Commutation of Pension) Rules, 1981 applicable at the time of the 

second or final retirement. 

20.    Counting of military service rendered before civil employment.- (1)    A Government servant, who after 

having rendered military service, was re-employed in a civil service or post on or before 31
st
 December, 2003 and who 

on such reemployment, in accordance with an option exercised under the Central Civil Services (Pension) Rules, 

1972, ceased to draw his pension and refunded  or agreed to refund- 

(i) the pension already drawn; and 

(ii) the value received for the commutation of a part of military pension; and 

(iii) the amount of retirement gratuity including service gratuity, if any; 

shall count previous military service, as qualifying service. 
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Explanation.-1  In accordance with the Central Civil Services (Pension) Rules, 1972, for counting past military service 

under the relevant rule,  

(i) the pension drawn prior to the date of re-employment was not required to be refunded. 

(ii) the element of pension which was ignored for fixation of his pay including the element of pension which was not 

taken into account for fixation of pay on re-employment was not required  to be refunded by him, 

(iii) the element of pension equivalent of gratuity including the element of commuted part of pension, if any, which 

was taken into account of fixation of pay was required to be set off against the amount of retirement gratuity and the 

commuted value of pension and the balance, if any, was required to be refunded by him. 

Explanation.-2  A Government servant, who had rendered military service and who on re-employment in a civil 

service or post on or before 31
st
 December, 2003, had opted, in accordance with Rule 19 of the Central Civil Services 

(Pension) Rules, 1972, to continue to draw the military pension or retain gratuity received on discharge from military 

service, his former military services shall not count as qualifying service under these rules. 

Explanation.-3  A Government servant, who had rendered military service after joining that service after 31
st
 

December, 2003, shall, on re-employment in a civil service or post, continue to draw the military pension or retain 

gratuity received on discharge from military service and on re-employment in a civil service or post, he shall be 

covered by the rules governing the National Pension System. 

(2)  A Government servant, who had exercised the option referred to in sub-rule (1), was required to refund the 

pension, bonus or gratuity received in respect of his earlier military service, in monthly instalments not exceeding 

thirty-six in number, the first instalment beginning from the month following the month in which he exercised the 

option and in the case of such Government servant, the right to count previous service as qualifying service shall not 

revive unless the whole amount has been refunded. 

(3)    In the case of a Government servant, who, having elected to refund the pension, bonus or gratuity, dies before 

the entire amount is refunded, the unrefunded amount of pension or gratuity shall be adjusted against the death 

gratuity which may become payable to his family. 

(4)    Where an order was passed under the Central Civil Services (Pension) Rules, 1972 allowing previous military 

service to count as part of the service qualifying for civil pension, the order shall be deemed to include the  

condonation of interruption in service, if any, in the military service and between the military and civil services. 

(5) The pension and gratuity for the service rendered after re-employment in civil service or post shall not be 

subject to any limitation with reference to the pension and gratuity drawn by the Government servant in respect of the 

military service. 

21.    Counting of periods spent on leave.-  All leave during service for which leave salary is payable and all 

extraordinary leave granted on medical certificate shall count as qualifying service:  

Provided that in the case of extraordinary leave other than extraordinary leave granted on medical certificate, the 

appointing authority may, at the time of granting such leave, allow the period of that leave to count as qualifying 

service if such leave is granted to a Government servant,- 

(i)  due to his inability to join or re-join duty on account of civil commotion; or  

(ii)  for prosecuting higher scientific and technical studies.                     

Explanation.-  In the case of extraordinary leave other than extraordinary leave granted on medical certificate and 

extraordinary leave allowed to be counted as qualifying service under proviso to this rule, at the time of grant of such 

leave, a definite entry shall be made in the service book of the Government servant to the effect that the period of 

extraordinary leave shall not be treated as qualifying service and such an entry in the service book, if not made at the 

time of grant of extraordinary leave, can be made subsequently but not later than six months before the date of 

retirement of the Government servant on superannuation and if no such entry is made in the service book, the period 

of extraordinary leave shall be treated as qualifying service. 

22.    Counting of periods spent on training.- (1) In the case of a Government servant who was required to 

undergo a departmental training before regular appointment to a Group C post and was in receipt of pay in a scale of 

pay or a stipend or a nominal allowance during such training, the period of such training shall count as qualifying 

service. 

(2) In cases not covered under sub-rule (1), the Government may, by order, decide whether the time spent by a 

Government servant under training immediately before appointment to service under that Government shall be 

counted as qualifying service. 

(3)  Where time spent by a Government servant under training immediately before appointment to service under 

that Government is counted as qualifying service, interruption due to the training and regular  appointment being at 

different stations, not exceeding the joining time permissible under the rules of transfer, shall be counted as qualifying 

service.  
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(4) Where the period of interruption is in excess of joining time due to administrative reasons, such period of 

interruption in excess of joining time shall be regularised by grant of leave of the kind due or, if no such leave is due, 

by grant of extraordinary leave by the Head of Department and the period of interruption regularised by grant of 

extraordinary leave shall be counted as qualifying service. 

23.    Counting of periods of suspension.-  (1)  Time passed by a Government servant under suspension pending 

inquiry into conduct shall be counted as qualifying service where, on conclusion of such inquiry, he has been fully 

exonerated or only a minor penalty is imposed and the suspension is held to be wholly unjustified. 

(2) In cases not covered under sub-rule (1), the period of suspension shall not count unless the authority 

competent to pass orders under the rule governing such cases expressly declares at the time that it shall count to such 

extent as the Competent Authority may declare. 

(3)    In all cases of suspension, the competent authority shall pass an order specifying the extent to which, if any, the 

period of suspension shall count as qualifying service and a definite entry shall be made in the service book of the 

Government servant in this regard. 

24.   Forfeiture of service on dismissal or removal.- Dismissal or removal of a Government servant from a service 

or post shall entail forfeiture of his past service. 

25.    Counting of past service on reinstatement.- (1)    A Government servant who was dismissed, removed or 

compulsorily retired from service, and is subsequently reinstated on appeal or review, is entitled to count his past 

service as qualifying service. 

(2)    The period of interruption in service between the date of dismissal, removal or compulsory retirement, as the 

case may be, and the date of reinstatement, and the period of suspension, if any, shall not count as qualifying service 

unless regularized as duty or leave by a specific order of the authority which passed the order of reinstatement. 

26.    Forfeiture of service on resignation.- (1)    Resignation from a service or a post, unless it is allowed to be 

withdrawn in the public interest by the appointing authority, entails forfeiture of past service. 

(2)    A resignation shall not entail forfeiture of past service if it has been submitted to take up, with proper 

permission, another appointment, whether temporary or permanent, under the Government where service qualifies.  

(3)     The order accepting the resignation should clearly indicate that the Government servant has resigned to join 

another appointment with proper permission and a specific entry to this effect shall also be made by the Head of 

Office in the service book of the Government servant.   

(4)    Interruption in service in a case falling under sub-rule (2), due to the two appointments being at different 

stations, not exceeding the joining time permissible under the rules of transfer, shall be covered by grant of leave of 

any kind due to the Government servant on the date of relief or by formal condonation to the extent to which the 

period is not covered by leave due to him. 

(5)    The appointing authority may permit a person to withdraw his resignation in the public interest on the following 

conditions, namely :- 

(i)  that the resignation was tendered by the Government servant for some compelling reasons which did not involve 

any reflection on his integrity, efficiency or conduct and the request for withdrawal of the resignation has been made 

as a result of a material change in the circumstances which originally compelled him to tender the resignation ; 

(ii)  that during the period intervening between the date on which the resignation became effective and the date from 

which the request for withdrawal was made, the conduct of the person concerned was in no way improper ; 

(iii)  that the period of absence from duty between the date on which the resignation became effective and the date on 

which the person applies for permission to withdraw the resignation is not more than ninety days; 

(iv)  that the post, which was vacated by the Government servant on the acceptance of his resignation or any other 

comparable post, is available. 

(6)    Request for withdrawal of a resignation shall not be accepted by the appointing authority where a Government 

servant resigns his service or post with a view to taking up an appointment in or under a private commercial company 

or in or under a corporation or company wholly or substantially owned or controlled by the Government or in or under 

a body controlled or financed by the Government. 

(7)    When an order is passed by the appointing authority allowing a person to withdraw his resignation and to resume 

duty, the order shall be deemed to include the condonation of interruption in service but the period of interruption 

shall not count as qualifying service. 

(8)    A resignation submitted for the purpose of rule 35 or rule 36 shall not entail forfeiture of past service under the 

Government.  

27. Effect of interruption in service.- (1)  An interruption in the service of a Government servant entails 

forfeiture of his past service, except in the following cases, namely:- 
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(a) authorised leave of absence ; 

(b) unauthorised absence in continuation of authorized leave of absence so long as the post of absentee is not filled 

substantively; 

(c) suspension, where it is immediately followed by reinstatement, whether in the same or a different post, or where 

the Government servant dies or is permitted to retire or is retired on attaining the age of superannuation while under 

suspension ; 

(d) transfer to non-qualifying service in an establishment under the control of the Government if such transfer has 

been ordered by a competent authority in the public interest ; 

(e) joining time while on transfer from one post to another. 

(2)    Notwithstanding anything contained in sub-rule (1), the appointing authority may, by order, commute 

retrospectively the periods of absence without leave as extraordinary leave.  

28.    Condonation of interruption in service.- (1)  In the absence of a specific indication to the contrary in the 

service book, an interruption between two spells of civil service rendered by a Government servant under Government 

including civil service rendered and paid out of Defence Services Estimates or Railway Estimates shall be treated as 

automatically condoned and the pre-interruption service treated as qualifying service. 

(2)  Nothing in sub-rule (1) shall apply to interruption caused by resignation, dismissal or removal from service or for 

participation in a strike.  

(3)   The period of interruption referred to in sub-rule (1) shall not count as qualifying service. 

(4)   The appointing authority may consider condonation of interruption in service and to treat the pre-interruption 

service as qualifying service. 

(5)  The appointing authority may take a decision not to condone interruption in service only in exceptional and grave 

circumstances.  

(6)  No such order against condonation of interruption in service shall be passed by the appointing authority without 

extending to the Government servant a reasonable opportunity of representation and being heard in person.  

29.    Deputation to United Nations and other organizations.- A Government servant who is deputed on foreign 

service to the United Nations‘ Secretariat or other United Nations' Bodies or the International Monetary Fund or the 

International Bank of Reconstruction and Development, or the Asian Development Bank or the Commonwealth 

Secretariat or any other International organization may opt,- 

(a) to pay the pension contributions in respect of his foreign service and count such service as qualifying for pension 

under these rules; or  

(b) not to pay the pension contributions in respect of his foreign service and not count such service as qualifying for 

pension under these rules: 

Provided that where a Government servant opts for clause (b), pension contributions, if any, paid by the 

Government servant, shall be refunded to him. 

30.    Periodic verification of qualifying service.- (1)    On each occasion after a Government servant has completed 

eighteen years of service and on his being left with five years of service before the date of superannuation, the Head of 

Office in consultation with Accounts Officer shall, in accordance with the rules for the time being in force, verify the 

service rendered by such a Government servant, determine the qualifying service and communicate to him, in Format 

4, the period of qualifying service so determined 

(2) For the purposes of verification of service, the Head of Office shall follow the procedure provided in clause (a) of 

sub-rule (1) of rule 57. 

(3)    Notwithstanding anything contained in sub-rule (1), where a Government servant is transferred to another 

department from a temporary department or on account of the closure of the department he had been previously 

serving or because the post he held had been declared surplus, the verification of his service may be done whenever 

such event occurs. 

(4)    The verification done under this rule shall be treated as final and shall not be reopened except when necessitated 

by a subsequent change in the rules and orders governing the conditions under which the service qualifies for pension. 

(5) By 31
st
 January of each year, a report shall be submitted to the Secretary of the Administrative Ministry or 

Department giving the details of the Government servants who were required to be issued a certificate of qualifying 

service during the previous calendar year under sub-rule (1), the details of the Government servants who have actually 

been issued the said certificate during the said period and the reasons for not issuing the said certificate in the 

remaining cases.  
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CHAPTER IV 

Emoluments and Average Emoluments 

31.  Emoluments.-   (1)  The expression ‗emoluments‘ means basic pay, as defined in rule 9 (21) (a) (i) of the 

Fundamental Rules, 1922 which a Government servant was receiving immediately before his retirement or on the date 

of his death; and will also include non-practising allowance granted to a medical officer in lieu of private practice. 

Explanation.- Stagnation increment shall be treated as emoluments for calculation of retirement benefits. 

(2) Where a Government servant immediately before his retirement or death while in service had been absent 

from duty on leave for which leave salary is payable or on extraordinary leave on medical certificate or, having been 

suspended, had been reinstated without forfeiture of service, the emoluments which he would have drawn had he not 

been absent from duty or suspended shall form part of his emoluments: 

Provided that any increase in pay [other than the increment referred to in sub-rule (5) and the notional 

increase in pay referred to in sub-rule (10) or sub-rule (11)] which is not actually drawn shall not form part of his 

emoluments. 

(3) Where a Government servant immediately before his retirement or death while in service had proceeded on 

leave for which leave salary is payable after having held a higher appointment whether in an officiating or temporary 

capacity, the benefit of emoluments drawn in such higher appointment shall be given only if it is certified that the 

Government servant would have continued to hold the higher appointment but for his proceeding on leave. 

(4) Where a Government servant immediately before his retirement or death while in service had been absent 

from duty on extraordinary leave or had been under suspension, the period whereof does not count as service, the 

emoluments which he drew immediately before proceeding on such leave or being placed under suspension shall form 

part of his emoluments. 

(5) Where a Government servant immediately before his retirement or death while in service, was on leave, and 

earned an increment which was not withheld, such increment, though not actually drawn, shall form part of his 

emoluments. 

(6) Pay drawn by a Government servant while on deputation to an ex-cadre post in the same or some other 

Department of the Government or to the Armed Forces of India shall be treated as emoluments: 

Provided that in the case of a Government servant while on leave after release from the ex-cadre post on 

completion of the period of deputation, the pay which he would have drawn in the parent department had he not been 

on leave shall  be treated as emoluments. 

(7) Pay drawn by a Government servant while on deputation to a State Government or while on foreign service 

shall not be treated as emoluments, but the pay which he would have drawn under the Central Government had he not 

been on deputation to the State Government or on foreign service shall alone be treated as emoluments. 

(8) Where a pensioner who is re-employed in Government service elected to retain his pension for earlier service 

and whose pay on re-employment had been reduced by an amount not exceeding his pension, the element of pension 

by which his pay is reduced shall be treated as emoluments. 

(9) When a Government servant has been transferred to a public sector undertaking or an autonomous body 

consequent on the conversion of a Department of the Government into such public sector undertaking or autonomous 

body and the Government servant so transferred opts to retain the pensionary benefits under the rules of the 

Government, the emoluments drawn under the public sector undertaking or autonomous body shall be treated as 

emoluments. 

(10) Where the pay of a Government servant is notionally increased with retrospective effect in any of the 

following circumstances after his retirement, such notional pay shall be treated as emoluments, namely:- 

(i) the pay scale of the post from which the pensioner retired is increased with retrospective affect from 

a date when the pensioner was in service and his pay in the higher pay scale is fixed from such  date 

on notional basis; 

(ii) the retired Government servant is promoted from a retrospective date on the recommendation of a 

Review DPC or on exoneration in any departmental proceedings  or in compliance of a court order 

and the benefit of fixation of pay is allowed to the pensioner on notional basis from the date of such 

promotion. 

(11) Where a Government servant dies during the currency of a penalty which has the effect of reducing his pay 

only during the currency of that penalty and on expiry of which he would have regained the pay admissible to him 

without any impact of the said penalty, the notional pay on the date of death ignoring the effect of such penalty shall 

be treated as emoluments. 
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32.    Average Emoluments.- (1)  Average emoluments shall be determined with reference to the emoluments drawn 

by a Government servant during the last ten months of his service.  

(2) In case during the last ten months of his service a Government servant had been absent from duty on leave 

for which leave salary is payable or on Extraordinary leave on medical certificate or having been suspended had been 

reinstated without forfeiture of service, the emoluments which he would have drawn had he not been absent from duty 

or suspended shall be taken into account for determining the average emoluments : 

Provided that any increase in pay [other than the increment referred to in sub-rule (4) and the notional 

increase in pay referred to in sub-rule (5) or sub-rule (6)] which is not actually drawn shall not form part of his 

emoluments. 

(3) In case during the last ten months of his service, a Government servant had been absent from duty on 

extraordinary leave, or had been under suspension the period whereof does not count as service, the aforesaid period 

of leave or suspension shall be disregarded in the calculation of the average emoluments and equal period before 

the ten months shall be included. In order that the fractions of a month, when added, worked out to one full month, a 

month for this purpose shall be reckoned as consisting of thirty days.  

Illustration: A Government servant retires on 16
th

 July, 2019.  The last ten months comprise nine full months and 

fractions of fourteen days of September, 2018 and sixteen days of July, 2019. The emoluments for fractional periods 

shall be computed by multiplying the emolument by the factor 14/30 and 16/30 irrespective of the number of days in 

the month. This formula shall also apply in the case of the month of February, irrespective of whether the month has 

twenty eight days or twenty nine days.  

(4) In the case of a Government servant who was on leave during the last ten months of his service and earned an 

increment, which was not withheld, such increment though not actually drawn shall be included in the average 

emoluments. 

(5) Where the pay of a Government servant is notionally increased with retrospective effect during the last ten 

months of his service in any of the following circumstances after his retirement, such notional pay shall be taken into 

account for determining the average  emoluments for the purpose of this rule,- 

(i) the pay scale of the post from which the pensioner retired is increased with retrospective affect from 

a date when the pensioner was in service and his pay in the higher pay scale is fixed from such date 

on notional basis; 

(ii) the retired Government servant is promoted from a retrospective date on the recommendation of a 

review Departmental Promotion Committee or on exoneration in any departmental proceedings or in 

compliance of a court order and the benefit of fixation of pay is allowed to the pensioner on notional 

basis from the date of such promotion. 

(6) Where a Government servant dies during the currency of a penalty which has the effect of reducing his pay 

only during the currency of that penalty and on expiry of which he would have regained the pay admissible to him 

without any impact of the said penalty, the notional pay during the last ten months of his service ignoring the effect of 

such penalty shall be taken into account for determining the average emoluments. 

CHAPTER V 

Classes of pensions and conditions governing their grant 

33.    Superannuation pension or service gratuity.- A superannuation pension or superannuation service gratuity, as 

the case may be, shall be granted in accordance with rule 44 to a Government servant who is retired on his attaining 

the age of superannuation or, if the service of the Government servant has been extended beyond superannuation, on 

expiry of such period of extension of service beyond the age of superannuation.  

34.    Retiring pension or service gratuity.-   (1) A retiring pension or retiring service gratuity, as the case may 

be, shall be granted in accordance with rule 44, to a Government servant ,-  

(a)  who retires on his own volition, before attaining the age of superannuation, in accordance with the 

provisions of rule 43 of these rules, or rule 56 of the Fundamental Rules; or 

(b)  who, on being declared surplus, opts for voluntary retirement in accordance with the provisions of 

the Special Voluntary Retirement Scheme for surplus employees notified by the Department of 

Personnel and Training vide  Office Memorandum No. 25013/6/2001-Estt.(A), dated the 28
th
 

February, 2002, as amended from time to time; or 

(c) who is retired by the Government, before attaining the age of superannuation, in accordance with 

the provisions of rule 42 of these rules or rule 56 of the Fundamental Rules. 

(2)  A permanent Government servant, who on being declared surplus to the establishment in which he was 

serving, opts for Special Voluntary Retirement Scheme notified by the Department of Personnel and Training vide 
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Office Memorandum No. 25013/6/2001-Estt. (A), dated the 28
th

 February, 2002 as amended from time to time, shall 

be entitled to payment of ex-gratia amount in accordance with that Scheme, in addition to the Retiring pension or 

service gratuity in accordance with rule 44 and Retirement gratuity under rule 45. 

35.    Pension on absorption in or under a State Government.-   (1)    A Government servant, who has been 

permitted to be absorbed in a service or post in or under a State Government, shall be deemed to have retired from 

service under the Central Government from the date of such absorption and, subject to sub-rule (6), he shall be 

eligible,  on such absorption, to receive pension or service gratuity, as the case may be, and retirement gratuity on the 

basis of the qualifying service and emoluments on the date of absorption in accordance with rule 44 and rule 45: 

Provided that on retirement from the State Government, the total amount of gratuity in respect of the service 

rendered under the Government and the service rendered in the State Government shall not exceed the amount that 

would have been admissible had the Government servant continued in the Central Government service and retired on 

the same pay which he drew on retirement from the State Government. 

(2) The date of absorption shall be – 

(i) in case a Government employee joins a State Government on immediate absorption basis, the date on which he 

actually joins that Government. For this purpose, immediate absorption would mean acceptance of a technical 

resignation of a Government servant from Central Government service to enable him to take up an appointment 

in the State Government, for which he had applied with proper permission; 

(ii) in case a Government employee initially joins a State Government on deputation, the date from which his 

unqualified resignation is accepted by the Central Government.  

(3) In the case of a Government employee who joins a State Government on immediate absorption basis, the 

relieving order shall be issued in the Format 5 which, shall indicate the period within which the Government servant 

shall join the State Government: 

Provided that this period may be extended by the relieving authority for reasons beyond the control of the 

Government servant, which shall be recorded in writing.  

(4) The period between the date of relief and the date of joining in the State Government may be regularised by 

grant of leave due and, if no such leave is due, the period may be regularised by grant of extraordinary leave.  

(5) The relieving authority, before processing the case for sanction of retirement benefits, will ascertain the date of 

joining by the Government servant in the State Government and accept the resignation of the Government servant 

from the date preceding the date of  joining.  

(6)    Where a pension scheme similar to the pension scheme under these rules exists in the State Government in which 

a Government servant is absorbed, he shall be entitled to exercise option either,- 

(a) to receive retirement benefits for the service rendered under the Central Government in accordance with sub-rule 

(1); or 

(b) to count the service rendered under the Central Government in that State Government. 

(7)    Where a Government servant is absorbed in a State Government and exercises an option under clause (b) of sub-

rule (6), on retirement from the State Government, the payment of pension and gratuity for the entire service, 

including the service rendered in the Central Government, shall be made by that Government and no liability of 

proportionate pension shall be borne by the Central Government.  

36.    Pension on absorption in or under a corporation, company or body.-  (1)    A Government servant who has 

been permitted to be absorbed in a service or post in or under a Corporation or Company wholly or substantially 

owned or controlled by the Central Government or a State Government or in or under a Body controlled or financed 

by the Central Government or a State Government, shall be deemed to have retired from service from the date of such 

absorption and, subject to sub-rule (9), he shall be eligible,  on such absorption, to receive pension or service gratuity, 

as the case may be, and retirement gratuity on the basis of the qualifying service and emoluments on the date of 

absorption in accordance with rule 44 and rule 45: 

Provided that on retirement from such Corporation or Company or Body, the total amount of gratuity in 

respect of the service rendered under the Government and the service rendered in such Corporation or Company or 

Body shall not exceed the amount that would have been admissible had the Government servant continued in 

Government service and retired on the same pay which he drew on retirement from that Corporation or Company or 

Body. 

(2) The date of absorption shall be,– 

(i) in case, a Government servant joins a corporation or company or body on immediate absorption basis, 

the date on which he actually joins that corporation or company or body. For this purpose, immediate 

absorption would mean acceptance of a technical resignation of a Government servant from 

Government service to enable him to take up an appointment in a Corporation or Company wholly or 
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substantially owned or controlled by the Central Government or a State Government or in or under a 

Body controlled or financed by the Central Government or a State Government, for which he had 

applied with proper permission; 

(ii) in case, a Government employee initially joins a corporation or company or body on foreign service 

terms, the date from which his unqualified resignation is accepted by the Government.  

(3)    The provisions of sub-rule (1) shall also apply to Central Government servants who are permitted to be 

absorbed in joint sector undertakings, wholly under the joint control of the Central Government and State 

Governments or Union territory administrations or under the joint control of two or more State Governments or 

Union territory administrations. 

(4) In the case of a Government servant who joins a corporation or company or body on immediate absorption 

basis, the relieving order shall be issued in the Format 5.   

(5) The relieving order shall indicate the period within which the Government servant shall join the Corporation 

or Company or the Body:  

Provided that this period may be extended by the relieving authority for reasons beyond the control of the 

Government servant, which shall be recorded in writing. 

(6) The period between the date of relief and the date of joining in the Corporation or Company or the Body may 

be regularised by grant of leave due and if no such leave is due, the period may be regularised by grant of 

extraordinary leave.  

(7) The relieving authority, before processing the case for sanction of retirement benefits, will ascertain the date 

of joining by the Government servant in the Corporation or Company or the Body and accept the resignation of the 

Government servant from the  date preceding the date of  joining.  

(8) No lien of the Government servant shall be retained in the relieving department and all his connections with 

the Government shall stand severed on his absorption in the Corporation or Company or the Body.  

(9)    Where a pension scheme similar to the pension scheme under these rules exists in a body controlled or financed 

by the Central Government or a State Government in which a Government servant is absorbed, he shall be entitled to 

exercise option either,- 

(a) to receive retirement benefits for the service rendered under the Central Government in accordance with sub-rule 

(1); or 

(b) to count the service rendered under the Central Government in that body for pension. 

(10)    Where a Government servant is absorbed in a body controlled or financed by the Central Government or a State 

Government and exercises an option under clause (b) of sub-rule (9), the Government will discharge its pension 

liability by paying in lump sum as a one time payment.  

(11) The pension liability shall comprise the capitalised value of pension or service gratuity and retirement 

gratuity for the service up to the date of absorption in that body.  

(12) Lump sum amount of pension shall be determined with reference to the Table of values for commutation of 

pension appended to the Central Civil Services (Commutation of Pension) Rules, 1981.   

Explanation.- Body means autonomous body or statutory body. 

37. Conditions for payment of pension on absorption consequent upon conversion of a Government 

Department into a Public Sector Undertaking.- (1) On conversion of a department of the Central Government into 

a public sector undertaking, all Government servants of that Department shall be transferred en-masse to that public 

sector undertaking, on deemed deputation on terms of foreign service without any deputation allowance till such time 

as they get absorbed in the said undertaking, and such transferred Government servants shall be absorbed in the public 

sector undertaking with effect from such date as may be notified by the Government.  

(2) The public sector undertaking shall frame its rules and regulations within a time frame not exceeding five 

years. 

 After such rules and regulations are framed by the public sector undertaking, all Government servants on 

deemed deputation shall  be asked, within a period not exceeding three months from the date of notification of the 

rules and regulations by the public sector undertaking, to exercise their option to revert back to the Government or to 

seek permanent absorption in the public sector undertaking.  

 Such Government servants shall be asked to exercise this option within a period of three months from the date 

of the communication asking the Government servants to exercise the option. 

(3)  The option referred to in sub-rule (2) shall be exercised by every transferred Government servant in such 

manner as may be specified by the Government.  
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(4) In case, a Government servant, does not exercise any option within the prescribed time limit, shall be deemed 

to have opted for permanent absorption in the public sector undertaking. 

(5)  The permanent absorption of the Government servants as employees of the public sector undertaking shall take 

effect from the date on which their options are accepted by the Government and on and from the date of such 

acceptance, such employees shall cease to be Government servants and they shall be deemed to have retired from 

Government service. 

(6)  Upon absorption of Government servants in the public sector undertaking, the posts which they were holding in 

the Government before such absorption shall stand abolished.  

(7) The employees who opt to revert to Government service shall be repatriated to the Government within two 

years from the date of exercise of the option and shall be redeployed through the surplus cell of the Government. 

(8) The period between the date of option and the date of reversion to the Government shall continue to be on 

deemed deputation on terms of foreign service without any deputation allowance.  

(9) Where an employee retires or dies during the period of such deemed deputation, the pay which he would have 

drawn under the Central Government had he not been on deemed deputation shall be treated as emoluments for 

calculating the pensionary benefits to be paid by the Government.  

(10) The pensionary benefits in respect of such employee shall be drawn and paid in the manner to be specified by 

the administrative Ministry of the public sector undertaking. 

(11)  Subject to the provisions of sub-rule (12) to sub-rule (17), the employees including temporary employees but 

excluding casual labourers, who opt for permanent absorption in the public sector undertaking shall, on and from the 

date of absorption, be governed by the rules and regulations or bye-laws of the public sector undertaking.  

(12)  A Government servant who has been absorbed as an employee of a public sector undertaking shall be entitled 

to exercise option either,- 

(a) to receive pension or service gratuity, as the case may be, and retirement gratuity from the Government for the 

service rendered under the Central Government in accordance with rule 44 and rule 45; or 

(b) to count the service rendered under the Central Government in that public sector undertaking for pension and 

gratuity. 

(13)  In the case of a Government servant who has exercised option under clause (a) of sub-rule (12), the pay which 

he would have drawn under the Central Government had he not been on deemed deputation shall be treated as 

emoluments for calculating the pensionary benefits to be paid by the Government and the pensionary benefits in 

respect of such employee shall be drawn and paid in the manner to be specified by the administrative Ministry of the 

public sector undertaking. 

(14)  A Government servant who has exercised option under clause (b) of sub-rule (12) and his family shall be 

eligible for pensionary benefits (including commutation of pension, gratuity, family pension or extra-ordinary 

pension), on the basis of combined service rendered by the employee in the Government and in the public sector 

undertaking in accordance with the formula for calculation of such pensionary benefits as may be in force in the 

Central Government at the time of his retirement from the public sector undertaking or his death. 

(15)(a) On retirement from the public sector undertaking or on death of an absorbed employee who has exercised 

option under clause (b) of sub-rule (12), the amount of pension or family pension shall be calculated in the same 

manner as calculated in the case of a Central Government servant retiring or dying, on the same day.  

Explanation.-  The emoluments or average emoluments for this purpose shall be based on the pay drawn in the public 

sector undertaking as per Industrial Dearness Allowance pattern.  

(b) The pensionary benefits of such employee shall be drawn and paid in the manner  specified in sub-rule (18) 

to sub-rule (26). 

(16)  In addition to pension or family pension, as the case may be, the employee who opts for pension on the basis of 

combined service shall also be eligible to dearness relief as per Industrial Dearness Allowance pattern.  

(17)  If a Permanent Government servant absorbed in a public sector undertaking or a temporary Government 

servant, who has been confirmed in the  public sector undertaking subsequent to his absorption therein, had exercised 

option under clause (b) of sub-rule (12), he shall be eligible to seek voluntary retirement after completing ten years of 

qualifying service with the Government and the public sector undertaking taken together, and such person shall be 

eligible for pensionary benefits on the basis of these rules. 

(18)  The Central Government shall create a Pension Fund in the form of a trust and the pensionary benefits of 

absorbed employees shall be paid out of such Pension Fund.  

(19)(a)  The Secretary of the administrative Ministry of the public sector undertaking shall be the Chairperson of the 

Board of Trustees of the Pension Fund.  
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(b) The Board of Trustees shall include representatives of the Department of Expenditure, Department of Pension 

and Pensioners‘ Welfare, Ministry of Labour and Employment, concerned public sector undertaking, employees of the 

concerned public sector undertaking and experts in the relevant field to be nominated by the Central Government.  

(20)  The procedure and the manner in which pensionary benefits to the employees, who have exercised option 

under clause (b) of sub-rule (12), are to be sanctioned and disbursed from the Pension Fund shall be determined by the 

Government on the recommendation of the Board of Trustees.  

(21)(a)  The Government shall discharge its pensionary liability in respect of employees who have exercised option 

under clause (b) of sub-rule (12), by paying in lump sum as a one time payment to the Pension Fund. 

(b) The pensionary liability shall comprise the capitalised value of pension or service gratuity and retirement 

gratuity for the service rendered till the date of absorption of the Government servant in the public sector undertaking. 

(c) Lump sum amount of the pension shall be determined with reference to Commutation Table laid down in 

Central Civil Services (Commutation of Pension) Rules, 1981. 

(22)  The manner of sharing the financial liability on account of payment of pensionary benefits by the public sector 

undertaking to the employees who have exercised option under clause (a) of sub-rule (12), shall be determined by the 

Government.  

(23)  In respect of the employees who have exercised option under clause (b) of sub-rule (12), the public sector 

undertaking shall make pensionary contribution to the Pension Fund for the period of service to be rendered by the 

concerned employees under that undertaking at the rates as may be determined by the Board of Trustees so that the 

Pension Fund shall be self-supporting.  

(24)  If, for any financial or operational reason, the Trust is unable to discharge its liabilities fully from the Pension 

Fund and the public sector undertaking is also not in a position to meet the shortfall, the Government, through the 

administrative Ministry for the public sector undertaking, shall be liable to meet such expenditure and such 

expenditure shall be debited to either the Fund or to the public sector undertaking. 

(25)  Payments of pensionary benefits of the pensioners of a Government Department who retired from that 

Department before the date of its conversion into a Public Sector Undertaking shall continue to be the responsibility of 

the Government and the mechanism for sharing its liabilities on this account shall be determined by the Government.  

(26)  Nothing contained in sub-rules (18) to (25) shall apply in the case of conversion of the Departments of 

Telecom Services and Telecom Operations into Bharat Sanchar Nigam Limited and Mahanagar Telephone Nigam 

Limited, in which case the pensionary benefits including family pension shall be paid by the Government. 

(27)  For the payment of pensionary benefits including family pension referred to in sub-rule (26), the Government 

shall specify the arrangements and the manner including the rate of pensionary contributions to be made by Bharat 

Sanchar Nigam Limited and Mahanagar Telephone Nigam Limited to the Government and the manner in which 

financial liabilities on this account shall be met. 

(28)  The arrangements under sub-rule (27) shall be applicable to the existing pensioners and to the employees who 

are deemed to have retired from the Government service for absorption in Bharat Sanchar Nigam Limited and 

Mahanagar Telephone Nigam Limited and shall not apply to the employees directly recruited by the Bharat Sanchar 

Nigam Limited and Mahanagar Telephone Nigam Limited for whom they shall devise their own pension schemes and 

make arrangements for funding and disbursing the pensionary benefits. 

(29)  Upon conversion of a Government Department into a public sector undertaking,-  

(a) the balance of provident fund standing at the credit of the absorbed employees on the date of their absorption in the 

public sector undertaking shall, with the consent of such undertaking, be transferred to the new Provident Fund 

Account of the employees in such undertaking;  

(b) earned leave and half pay leave at the credit of the employees on the date of absorption shall stand transferred to 

such undertaking;  

(c) the dismissal or removal from service of the public sector undertaking of any employee after his absorption in such 

undertaking for any subsequent misconduct shall not amount to forfeiture of the retirement benefits for the service 

rendered under the Government and in the event of his dismissal or removal or retrenchment the decisions of the 

undertaking shall be subject to review by the Ministry administratively concerned with the undertaking.  

(30)  In case the Government disinvests its equity in any public sector undertaking to the extent of fifty-one per cent 

or more, it shall specify adequate safeguards for protecting the interest of the absorbed employees of such public 

sector undertaking.  

(31)  The safeguards specified under sub-rule (30) shall include option for voluntary retirement or continued service 

in the undertaking or retirement benefits on terms applicable to Government employees or employees of the public 

sector undertaking as per option of the employees and assured payment of earned pensionary benefits with relaxation 

in period of qualifying service, as may be decided by the Government.  
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38.  Conditions for payment of pension on absorption consequent upon conversion of a Government 

Department into a Central Autonomous Body.- (1) On conversion of a department of the Central Government into 

an autonomous body, all Government servants of that Department shall be transferred en-masse to that autonomous 

body on deemed deputation on terms of foreign service without any deputation allowance till such time as they get 

absorbed in the said body and such transferred Government servants shall be absorbed in the autonomous body with 

effect from such date as may be notified by the Government.  

(2)  The autonomous body shall frame its rules and regulations within a time frame not exceeding five years.  After 

such rules and regulations are framed by the autonomous body, all employees on deemed deputation shall  be asked, 

within a period not exceeding three months from the date of notification of the rules and regulations by the 

autonomous body, to exercise their option to revert back to the Government or to seek permanent absorption in the 

autonomous body. Such employees shall be asked to exercise this option within a period of three months from the date 

of the communication asking the employees to exercise the option. 

(3)  The option referred to in sub-rule (2) shall be exercised by every transferred Government servant in such 

manner as may be specified by the Government and an employee, who does not exercise any option within the 

prescribed time limit, shall be deemed to have opted for permanent absorption in the autonomous body.  

(4)  The permanent absorption of the Government servants as employees of the autonomous body shall take effect 

from the date on which their options are accepted by the Government and on and from the date of such acceptance, 

such employees shall cease to be Government servants and they shall be deemed to have retired from Government 

service. 

(5)  In case of absorption of Government servants in the autonomous body, the posts which they were holding in 

the Government before such absorption shall stand abolished.  

(6)  The employees who opt to revert to Government service shall be repatriated to the Government within two 

years from the date of exercise of the option and shall be redeployed through the surplus cell of the Government. 

(7) The period between the date of option and the date of reversion to the Government shall continue to be on 

deemed deputation on terms of foreign service without any deputation allowance. 

(8) Where an employee retires or dies during the period of such deemed deputation, the pay which he would have 

drawn under the Central Government had he not been on deemed deputation shall be treated as emoluments for 

calculating the pensionary benefits to be paid by the Government.  

(9) The pensionary benefits in respect of such employee shall be drawn and paid in the manner to be specified by 

the administrative Ministry of the autonomous body. 

(10)  Subject to the provisions of sub-rule (11) to sub-rule (15), the employees including temporary employees but 

excluding casual labourers, who opt for permanent absorption in the autonomous body shall, on and from the date of 

absorption, be governed by the rules and regulations or bye-laws of the autonomous body.  

(11)  A Government servant who has been absorbed as an employee of the autonomous body shall be entitled to 

exercise option either,- 

(a) to receive pension or service gratuity and retirement gratuity, as the case may be,  for the service rendered under 

the Central Government in accordance with rule 44 and rule 45 of these rules; or 

(b) to count the service rendered under the Central Government in that body for pension and gratuity. 

(12)  In the case of a Government servant who has exercised option under clause (a) of sub-rule (11), the pay which 

he would have drawn under the Central Government had he not been on deemed deputation shall be treated as 

emoluments for calculating the pensionary benefits to be paid by the Government.  

(13) The pensionary benefits in respect of such employee shall be drawn and paid in the manner to be specified by 

the administrative Ministry of the autonomous body. 

(14)  A Government servant who has exercised option under clause (b) of sub-rule (11) and his family shall be 

eligible for pensionary benefits (including commutation of pension, gratuity, family pension or extra-ordinary 

pension), on the basis of combined service rendered by the employee in the Government and in the autonomous body 

in accordance with the formula for calculation of such pensionary benefits as may be in force at the time of his 

retirement from the autonomous body or his death. 

Explanation.- The amount of pension or family pension in respect of the absorbed employee on retirement from the 

autonomous body or on death shall be calculated in the same manner as calculated in the case of a Central 

Government servant retiring or dying, on the same day. The pensionary benefits in respect of such employee shall be 

drawn and paid in the manner  specified in sub-rule (16) to sub-rule (27). 

(15)  In addition to pension or family pension, as the case may be, the absorbed employees who opt for pension on 

the basis of combined service shall also be eligible to dearness relief as per central dearness allowance pattern.  
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(16)  The Central Government shall create a Pension Fund in the form of a trust and the pensionary benefits of 

absorbed employees shall be paid out of such Pension Fund. 

(17)  The Secretary of the administrative Ministry of the autonomous body shall be the Chairperson of the Board of 

Trustees which shall include representatives of the Department of Expenditure, Department of Pension and 

Pensioners‘ Welfare, Ministry of Labour and Employment, concerned autonomous body, employees of the concerned 

autonomous body and experts in the relevant field to be nominated by the Central Government.  

(18)  The procedure and the manner in which pensionary benefits to the employees, who have exercised option 

under clause (b) of sub-rule (11), are to be sanctioned and disbursed from the Pension Fund shall be determined by the 

Government on the recommendation of the Board of Trustees. 

(19)  The Government shall discharge its pensionary liability in respect of employees, who have exercised option 

under clause (b) of sub-rule (11), by paying in lump sum as a one time payment to the Pension Fund.  

(20) The pensionary liability shall comprise the capitalised value of pension or service gratuity and retirement 

gratuity for the service rendered till the date of absorption of the Government servant in the autonomous body. 

(21) Lump sum amount of the pension shall be determined with reference to Commutation Table laid down in 

Central Civil Services (Commutation of Pension) Rules, 1981 

(22) The manner of sharing the financial liability on account of payment of pensionary benefits to the employees, who 

have exercised option under clause (a) of sub-rule (11),  by the autonomous body shall be determined by the 

Government.  

(23)  In respect of the employees who have exercised option under clause (b) of sub-rule (11), the autonomous body 

shall make pensionary contribution to the Pension Fund for the period of service to be rendered by the concerned 

employees under that body at the rates as may be determined by the Board of Trustees so that the Pension Fund shall 

be self-supporting.  

(24)  If, for any financial or operational reason, the Trust is unable to discharge its liabilities fully from the Pension 

Fund and the autonomous body is also not in a position to meet the shortfall, the Government, through the 

administrative Ministry for the autonomous body,   shall be liable to meet such expenditure and such expenditure shall 

be debited to either the Fund or to the autonomous body, as the case may be. 

(25)  Payments of pensionary benefits of the pensioners of a Government Department who retired from that 

Department before the date of its conversion into an autonomous body shall continue to be the responsibility of the 

Government and the mechanism for sharing its liabilities on this account shall be determined by the Government.  

(26) In case of conversion of a Government Department into an autonomous body,- 

(a) the balance of provident fund standing at the credit of the absorbed employees on the date of their absorption in the 

autonomous body shall, with the consent of such body, be transferred to the new Provident Fund Account of the 

employees in such body;  

(b) earned leave and half pay leave at the credit of the employees on the date of absorption shall stand transferred to 

such body;  

(c) the dismissal or removal from service of the autonomous body of any employee after his absorption in such body 

for any subsequent misconduct shall not amount to forfeiture of the retirement benefits for the service rendered under 

the Government and in the event of his dismissal or removal or retrenchment the decisions of the body shall be subject 

to review by the Ministry administratively concerned with the body.  

(27)  In case the Government disinvests its equity in any autonomous body to the extent of fifty-one per cent or 

more, it shall specify adequate safeguards for protecting the interest of the absorbed employees of such autonomous 

body. 

(28) The safeguards specified under sub-rule (27) shall include option for voluntary retirement or continued service 

in the body, as the case may be, or voluntary retirement benefits on terms applicable to Government employees or 

employees of the autonomous body as per option of the employees, assured payment of earned pensionary benefits 

with relaxation in period of qualifying service, as may be decided by the Government. 

(29) Nothing contained in this rule shall be applicable to the officers or employees including members of Indian 

Information Service, Central Secretariat Service or any other service or to the persons borne on cadres outside 

Akashvani and Doordarshan, serving in the Akashvani and Doordarshan and engaged in the performance of functions 

transferred to Prasar Bharati established under Prasar Bharati (Broadcasting Corporation of India) Act, 1990. 

39.  Invalid pension.-  (1)   The case of a Government servant acquiring a disability, where the provisions of 

section 20 of the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 (49 of 2016) are applicable, shall be governed by the 

provisions of the said section:  
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Provided that such employee shall produce a disability certificate from the competent authority as prescribed 

under the Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017.  

(2) If a Government servant, in a case where the provisions of section 20 of the  Rights of Persons with Disabilities 

Act, 2016 (49 of 2016)  are not applicable, intends to retire from the service on account of any bodily or mental 

infirmity which permanently incapacitates him for the service, he may apply to the Head of Department for retirement 

on Invalid Pension: 

Provided that an application for invalid pension submitted by the spouse of the Government servant failing 

which by a member of the family of the Government servant may also be accepted, if the Head of Department is 

satisfied that the Government servant himself is not in a position to submit such application on account of the bodily 

or mental infirmity: 

Provided further that where a Government servant, who has acquired a disability and in whose case the 

provisions of section 20 of the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 (49 of 2016) are applicable, intends to 

retire under this rule, the Government servant shall be advised that he has the option of continuing in service with the 

same pay scale and service benefits which he is otherwise entitled to and in  case the Government servant does not 

withdraw his request for retirement under this rule, his request may be processed in accordance with the provisions of 

this rule. 

(3)  On receipt of an application under sub-rule (2), the Head of Office or  Head of Department shall, within fifteen 

days of the receipt of such application, request the concerned authority for examination of the Government servant, 

not later than thirty days from the date of receipt of such request by the following medical authority, namely:- 

(a) a Medical Board in the case of a Gazetted Government servant and of a non-Gazetted Government 

servant whose pay, as defined in rule 9 (21) of the Fundamental Rules, 1922 exceeds fifty-
 
four thousand 

rupees per month; and 

(b) Civil Surgeon or a District Medical Officer or Medical Officer of equivalent status in other cases. 

(4) The medical authority shall also be supplied by the Head of the Office or Head of Department in which the 

applicant is employed with a statement of what appears from official records to be the age of the applicant, and if a 

service book is being maintained for the applicant, the age recorded therein should be reported and a copy of the letter 

requesting for examination by the medical authority shall be endorsed to the Government servant.  

(5)  The Government servant shall appear before the concerned medical authority for medical examination on the 

date fixed by that authority and the medical authority shall examine the Government servant to ascertain whether or 

not  the Government servant is fit for further service  or  whether he is fit for further service of less laborious character 

than that which he had been doing. 

(6) No medical certificate of incapacity for service may be granted unless the medical authority has received a 

request from the Head of his Office or Head of Department for medical examination of the Government servant.  

(7) A lady doctor shall be included as a member of the Medical Board when a woman candidate is to be examined. 

(8) Where the medical authority referred to in sub-rule (3) has found a Government servant mentioned in sub-rule 

(2) not fit for further service or has found him fit for further service of less laborious character than that which he had 

been doing, it shall issue a Medical Certificate in Format 6 and if the Government servant is found to be unfit for 

further service, he may be granted invalid pension in accordance with rule 44 not later than forty five days from the 

date of the receipt of medical certificate in Format 6. 

(9) A Government servant, who retires from service even before completing qualifying service of ten years, shall 

also be granted invalid pension and, in his case, the amount of pension shall also be calculated at fifty percent of 

emoluments or average emoluments, whichever is more beneficial to him in accordance with rule 44: 

 Provided that in such cases the Government servant- 

(a) has been examined by the appropriate medical authority either before his appointment or after his 

appointment to the Government service and declared fit by such medical authority for Government 

service; and 

(b) fulfils all other conditions mentioned in this rule for grant of invalid pension. 

(10) In case, the Government servant has been found to be fit for further service of less laborious character than 

that which he had been doing, he shall, if, he is willing to be so employed, be employed on lower post and if there be 

no means of employing him even on a lower post, he may be admitted to invalid pension.   

40.    Compulsory retirement pension .-  (1)    A Government servant compulsorily retired from service as a penalty 

may be granted, by the authority competent to impose such penalty, pension or retirement gratuity or both at a rate not 

less than two-thirds and not more than full superannuation pension or gratuity or both admissible to him on the date of 

his compulsory retirement. 
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(2)    Whenever in the case of a Government servant the President passes an order (whether original, appellate or in 

exercise of power of review) awarding a pension less than the full superannuation pension admissible under these 

rules, the Union Public Service Commission shall be consulted before such order is passed. 

Explanation.- For the purpose of this sub-rule, the expression "pension" includes retirement gratuity. 

(3) The order regarding the quantum of pension and gratuity to be granted under sub-rule (1) may be issued 

simultaneous with the order of imposition of penalty of compulsory retirement. Where such an order regarding the 

quantum of pension and gratuity to be granted under sub-rule (1) is not issued simultaneous with the order of 

imposition of penalty of compulsory retirement, a provisional pension and a provisional gratuity at a rate of two-thirds 

of full superannuation pension and gratuity shall be sanctioned to the Government servant immediately. 

(4) Where a provisional pension and a provisional gratuity is sanctioned to the Government servant under sub-rule 

(3), order for grant of final pension and gratuity under sub-rule (1) shall be issued in consultation with Union Public 

Service Commission, where necessary, not later than three months after the date of issue of the order imposing the 

penalty of compulsory retirement and the provisional pension shall continue to be paid till the payment of final 

pension and gratuity in accordance with the order issued under sub-rule (1). 

(5) A pension or provisional pension granted or awarded under sub-rule (1) or, as the case may be, under sub-rule 

(2), shall not be less than the amount of minimum pension mentioned in rule 44. 

41.  Compassionate allowance.-   (1)   A Government servant who is dismissed or removed from service shall forfeit 

his pension and gratuity: 

  Provided that the authority competent to dismiss or remove him from service may, if the case is deserving of 

special consideration, sanction a compassionate allowance not exceeding two - thirds of pension or gratuity or both 

which would have been admissible to him if he had retired on superannuation pension. 

(2) The competent authority shall, either on its own or after taking into consideration the representation of the 

Government servant, if any, examine whether any compassionate allowance is to be granted and take a decision in this 

regard in accordance with the proviso to sub-rule (1) not later than three months after the date of issue of the order 

imposing the penalty of dismissal or removal from service.  

(3) The competent authority shall consider,- 

(a) each case of dismissal and removal from service on its merit to decide whether the case deserves of special 

consideration for sanction of a compassionate allowance and, if so, the quantum thereof.  

(b) the actual misconduct which occasioned the penalty of dismissal or removal from service and the kind of 

service rendered by the Government servant.  

(c) in exceptional circumstances, factors like family members dependent on the Government servant along with 

other relevant factors. 

(4) Where an order imposing the penalty of dismissal or removal from service was issued before the date of 

commencement of these rules and the competent authority, at that time, did not examine or decide whether or not any 

compassionate allowance was to be granted in that case, that authority shall take a decision in this regard not later than 

six months from the date of commencement of these rules.  

(5) No compassionate allowance shall be sanctioned after the expiry of the aforesaid period of six months, to a 

Government servant on whom a penalty of dismissal or removal from service was imposed before the date of 

commencement of these rules. 

(6)    A compassionate allowance sanctioned under the proviso to sub-rule (1) shall not be less than the amount 

of minimum pension under rule 44. 

 

CHAPTER VI 

Premature Retirement and Voluntary Retirement 

42.   Retirement on completion of thirty years' qualifying service.- (1) At any time after a Government servant has 

completed a qualifying service of thirty years, he may be required by the appointing authority to retire in the public 

interest and in the case of such retirement, the Government servant shall be entitled to a retiring pension calculated in 

accordance with rule 44. 

(2) The appointing authority may give a notice in writing to a Government servant at least three months before the 

date on which he is required to retire in the public interest or three months' pay and allowances in lieu of such notice. 

(3) For retirement of a Government servant under this rule, the same procedure, as laid down by Department of 

Personnel and Training for retirement under rule 56 of the Fundamental Rules, 1922 shall be applicable. 
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Explanation.-  For the purpose of this rule the expression 'appointing authority' shall mean the authority which is 

competent to make appointments to the service or post from which the Government servant retires. 

43.    Retirement on completion of twenty years' qualifying service.- (1)  At any time after a Government servant 

has completed twenty years' qualifying service, he may, by giving notice of not less than three months in writing to 

the appointing authority, retire from service and in the case of such retirement the Government servant shall be 

entitled to a retiring pension calculated in accordance with rule 44: 

Provided that before giving notice of voluntary retirement, a Government servant shall request the  appropriate 

administrative authority for a certificate regarding completion of qualifying service of twenty years on the intended 

date of retirement and the administrative authority shall issue the required certificate within fifteen days of such 

request by the Government servant and if no such certificate is issued by the administrative authority within the 

prescribed period of fifteen days, the Government servant may give the notice of voluntary retirement without such 

certificate: 

Provided further that before accepting the notice for voluntary retirement and passing  orders in this regard, the 

appointing authority shall satisfy itself that the Government servant has completed the qualifying service of twenty 

years: 

Provided also that this sub-rule shall not apply to a Government servant, including scientist or technical expert 

who is,-  

(i) on assignments under the Indian Technical and Economic Cooperation (ITEC) Programme of the Ministry 

of External Affairs and other aid programmes; or 

(ii) posted abroad in foreign based offices of the Ministries or Departments; or 

(iii) on a specific contract assignment to a foreign Government, 

unless, after having been transferred to India, he has resumed the charge of the post in India and served for a period of 

not less than one year: 

Provided also that a Government servant shall be eligible to retire under this rule only if he has completed or 

will complete a qualifying service of twenty years on the intended date of retirement and the provision in sub-rule (7) 

of rule 44 for treating fraction of a year equal to three months and above as a completed six monthly period, shall not 

be applicable for the purpose of determining the qualifying service under this rule.  

(2)    The notice of voluntary retirement given under sub-rule (1) shall require acceptance by the appointing authority: 

Provided that where the appointing authority does not refuse to grant the permission for retirement before the 

expiry of the period specified in the said notice, the retirement shall become effective from the date of expiry of the 

said period. 

(3) It shall be open to the appropriate appointing authority to withhold permission to a Government servant who 

seeks to retire under this rule in the following circumstances,- 

(i)   If the Government servant is under suspension; or  

(ii)   If a charge sheet has been issued and the disciplinary proceedings are pending; or 

(iii) If judicial proceedings on charges which may amount to grave misconduct, are  pending: 

Provided that in cases where the appointing authority proposes to accept the notice of voluntary retirement in 

spite of the circumstances referred to in this sub-rule, approval of President shall be obtained.   

Explanation.- For the purpose of this sub-rule, judicial proceedings shall be deemed to be pending, if a complaint or 

report of a police officer, of which the Magistrate takes cognizance, has been made or filed in a criminal proceedings. 

(4) (a)  Government servant referred to in sub-rule (1) may make a request in writing to the appointing authority to 

accept notice of voluntary retirement of less than three months giving reasons therefor.  

(b)   On receipt of a request under clause (a), the appointing authority, subject to the provisions of sub-rule (2), may 

consider such request for the curtailment of the period of notice of three months on merits and if it is satisfied that the 

curtailment of the period of notice will not cause any administrative inconvenience, the appointing authority may relax 

the requirement of notice of three months on the condition that the Government servant shall not apply for 

commutation of a part of his pension before the expiry of the period of notice of three months. 

(5) If a Government servant acquiring a disability, where the provisions of section 20 of the Rights of Persons with 

Disabilities Act, 2016 (49 of 2016) are applicable, gives a notice of voluntary retirement under this rule, the 

Government servant shall be advised that he has the option of continuing in service with the same pay scale and 

service benefits which he is otherwise entitled to and in case the Government servant does not withdraw the notice for 

voluntary retirement, his request for voluntary retirement may be processed.  
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(6) Government servant, who has elected to retire under this rule and has given the necessary notice to that effect 

to the appointing authority, shall be precluded from withdrawing his notice except with the specific approval of such 

authority: 

Provided that the request for withdrawal shall be made not less than fifteen days before the intended date of 

voluntary retirement. 

(7)    This rule shall not apply to a Government servant who – 

(a)  retires under the Special Voluntary Retirement Scheme relating to voluntary retirement of surplus employees;  or  

(b)  retires from Government service for being absorbed permanently in an autonomous body or a public sector 

undertaking to which he is on deputation at the time of seeking voluntary retirement or for joining an autonomous 

body or a public sector undertaking on immediate absorption basis. 

Explanation.- For the purpose of this rule the expression ―appointing authority‖ shall mean the authority which is 

competent to make appointments to the service or post from which the Government servant seeks voluntary 

retirement.  

CHAPTER VII 

Regulation of pension and gratuity 

44.    Amount of Pension.- (1)  A Government servant, who retires under rule 33, rule 34, rule 35, rule 36, rule 37, 

rule 38 or rule 39, after completing a qualifying service of not less than ten years,  shall become eligible for grant of a 

pension calculated at fifty per cent of emoluments or average emoluments, whichever is more beneficial to him, 

subject to a minimum of nine thousand rupees per month and maximum of one lakh twenty-five thousand rupees per 

month: 

Provided that a Government servant who retires under rule 39 before completing a qualifying service of ten 

years but fulfils the conditions mentioned in sub-rule (9) of rule 39, shall also be eligible for an invalid pension 

calculated at fifty per cent of emoluments or average emoluments, whichever is more beneficial to him and the 

condition of completion of minimum qualifying service of ten years shall not be applicable for grant of pension in his 

case. 

(2)  A Government servant, who retires under any of the rules referred to in sub-rule (1) but has not become eligible 

for grant of pension in accordance with that sub-rule, shall be eligible for grant of a service gratuity.  

The amount of service gratuity in such cases shall be calculated at the rate of half month's emoluments for every 

completed six monthly period of qualifying service. 

(3) In case the emoluments of a Government servant have been reduced during the last ten months of his service, 

average emoluments as referred to in rule 32 shall be treated as emoluments for the purpose of sub-rule (2) and the 

dearness allowance admissible on the date of retirement shall also be treated as part of emoluments. 

(4)(a)  Where a Government servant is compulsorily retired from service after completing a qualifying service of not 

less than ten years  and has become eligible for grant of compulsory retirement pension under rule 40, the amount of 

compulsory retirement pension shall  be such portion or percentage of the superannuation pension calculated under 

sub-rule (1), as the competent authority may sanction under rule 40.  

(b)  A Government servant, who is compulsorily retired from service before completing a qualifying service of ten 

years, shall be eligible for grant of a compulsory retirement service gratuity under rule 40 and the amount of service 

gratuity in such cases shall be such portion or percentage of the superannuation service gratuity calculated under sub-

rule (2), as the competent authority may sanction under rule 40. 

 (5)(a)  Where a Government servant is dismissed or removed from service after having completed a qualifying 

service of not less than ten years  and is sanctioned a compassionate allowance under rule 41, the amount of 

compassionate allowance  shall  be such portion or percentage of the  pension which would have been admissible to 

him if he had retired on superannuation pension, as the competent authority may sanction under rule 41.  

(b)  A Government servant, who is dismissed or removed from service before completing a qualifying service of ten 

years and is sanctioned a compassionate allowance under Rule 41, the amount of compassionate allowance in such 

cases shall be such portion or percentage of the service gratuity which would have been admissible to him if he had 

retired on superannuation service gratuity, as the competent authority may sanction under rule 41. 

(6)  After completion of eighty years of age or above by a retired Government servant, in addition to a pension or a 

compassionate allowance admissible under this rule, additional pension or additional compassionate allowance shall 

be payable to the retired Government servant in the following manner, namely:- 
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Sl.No. Age of pensioner Additional pension/ additional compassionate allowance 

(1) (2) (3) 

(i) From 80 years to less than 85 years 20% of basic pension/ compassionate allowance 

(ii) From 85 years to less than 90 years 30% of basic pension/ compassionate allowance 

(iii) From 90 years to less than 95 years 40% of basic pension/ compassionate allowance 

(iv) From 95 years to less than 100 years 50% of basic pension/ compassionate allowance 

(v) 100 years or more 100% of basic pension/ compassionate allowance 

 

(b) The additional pension or additional compassionate allowance shall be payable from first day of the calendar 

month in which it falls due. 

Illustration: A pensioner born on 20
th

 August, 1942 shall be eligible for additional  pension at the rate of twenty 

percent of the basic pension with effect from 1
st
 August, 2022. A pensioner born on 1

st
 August, 1942 shall also be 

eligible for additional pension at the rate of twenty percent of the basic pension with effect from 1
st
 August, 2022. 

(7)    In calculating the length of qualifying service, fraction of a year equal to three months and above shall be treated 

as a completed six monthly period and reckoned as qualifying service. 

(8) In the case of a Government servant who has rendered a qualifying service of nine years and nine months or 

more but less than ten years, his qualifying service for the purpose of this rule shall be ten years and he shall be 

eligible for pension in accordance with sub-rule (1). 

(9)    The amount of pension or service gratuity or compassionate allowance or additional pension or additional 

compassionate allowance finally determined under this rule, shall be expressed in whole rupees and where it contains 

a fraction of a rupee, each such amount shall be rounded off to the next higher rupee separately for arriving at the final 

amount payable to the retired Government servant. 

(10) In cases where pension is discontinued in the middle of a calendar month, the amount of pension payable for 

the fraction of that month shall also be rounded off to the next higher rupee. 

45.    Retirement Gratuity and Death Gratuity.-  (1)(a) A Government servant, who has completed five years‘ 

qualifying service and has become eligible for service gratuity or pension under Rule 44 shall, on his retirement, be 

granted retirement gratuity equal to one-fourth of his emoluments for each completed six monthly period of qualifying 

service, subject to a maximum of 16½ times the emoluments.  

(b) If a Government servant dies while in service, the death gratuity shall be paid to his family in the manner indicated 

in sub-rule (1) of Rule 47 at the rates given in the Table below, namely:- 

Sl. No. Length of qualifying service Rate of death gratuity 

(1) (2) (3) 

(i) Less than 1 year 2 times of emoluments. 

(ii) One year or more but less than 5 years 6 times of emoluments. 

(iii) 5 years or more but less than 11 years 12 times of emoluments. 

(iv) 11 years or more but less than 20 years 20 times of emoluments 

(v) 20 years or more Half of emoluments for every completed six-

monthly period of qualifying service subject 

to a maximum of 33 times of emoluments. 

Provided that the amount of retirement gratuity or death gratuity payable under this rule shall in no case 

exceed twenty lakh rupees: 

Provided further that where the amount of retirement or death gratuity, as finally calculated, contains a fraction 

of a rupee, it shall be rounded off to the next higher rupee. 

(2) The provision of clause (b) of sub-rule (1) shall also be applicable in the case of death of a Government servant 

by suicide. 

(3)    In case a Government servant, who,  on retirement, became eligible for a service gratuity or pension, dies within 

five years from the date of his retirement from service including compulsory retirement as a penalty and the sums 

actually received by him at the time of his death on account of such gratuity or pension, together with the retirement 

gratuity admissible under sub-rule (1) and the commuted value of any portion of pension commuted by him are less 

than the amount equal to 12 times of his emoluments, a residuary gratuity equal to the deficiency may be granted to 

his family in the manner indicated in sub-rule (1) of  rule 47. 
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(4)    In calculating the length of qualifying service under this rule, fraction of a year equal to three months and above 

shall be treated as a completed six monthly period and reckoned as qualifying service. 

(5) In the case of a Government servant who has rendered a qualifying service of four years and nine months or 

more but less than five years, his qualifying service for the purpose of this rule shall be five years and he shall be 

eligible for retirement gratuity in accordance with clause (a) of sub-rule (1). 

(6)    The emoluments for the purpose of gratuity admissible under this rule shall be reckoned in accordance with rule 

31: 

Provided that if the emoluments of a Government servant have been reduced during the last ten months of his 

service, average emoluments as referred to in rule 32 shall be treated as emoluments. 

Provided further that the dearness allowance admissible on the date of retirement or death, as the case may be, 

shall also be treated as emoluments for the purpose of this rule. 

Explanation.-  For the purposes of this rule and rules 46, 47, 48 and 49, ‗family‘, in relation to a Government servant, 

means,-  

(i) wife or wives including judicially separated wife or wives in the case of a male Government servant; 

(ii) husband, including judicially separated husband in the case of a female Government servant; 

(iii) sons including stepsons and adopted sons; 

(iv) unmarried daughters including stepdaughters and adopted daughters; 

(v) widowed or divorced daughters including stepdaughters and adopted daughters; 

(vi) father including adoptive parents in the case of individuals whose personal law permits adoption; 

(vii) mother including adoptive parents in the case of individuals whose personal law permits adoption; 

(viii) brothers including stepbrothers who are suffering from any disorder or disability of mind including the mentally 

retarded or  physically crippled or disabled without any limit of age and brothers, including stepbrothers, below the 

age of eighteen years, in other cases; 

(ix) unmarried sisters, widowed sisters and divorced sisters including stepsisters; 

(x) married daughters; and 

(xi) children of a pre-deceased son. 

46.    Nominations.- (1)    A Government servant shall, on his initial appointment in a service or post, make a 

nomination in Form 3  conferring on one or more persons the right to receive the retirement gratuity and death gratuity 

payable under rule 45. 

(2) In case at the time of making the nomination,– 

(i)   the Government servant has one or more members of family as referred to in the explanation below sub-rule (6) of 

rule 45, the nomination shall  be in favour of any member or members of his family referred to in that rule; or 

(ii)  the Government servant has no family as referred to in the explanation below sub-rule (6) of rule 45, the 

nomination may be made in favour of a person or persons, or a body of individuals, whether incorporated or not. 

(3)    If a Government servant nominates more than one person under sub-rule (2), he shall specify in the nomination 

the share payable to each of the nominees, in such manner as to cover the entire gratuity. 

(4)  A Government servant may provide in the nomination,- 

(i)  that in respect of any specified nominee who predeceases the Government servant, or who dies after the death 

of the Government servant but before receiving the payment of gratuity, the right conferred on that nominee shall pass 

on to such other person as may be specified in the nomination: 

 Provided that if at the time of making the nomination the Government servant has a family consisting of more 

than one member, the person so specified shall not be a person other than a member of his family: 

 Provided further that where a Government servant has only one member in his family, and a nomination has 

been made in his favour, it is open to the Government servant to nominate any person or a body of individuals, 

whether incorporated or not as alternate nominee or nominees; 

(ii)  that the nomination shall become invalid in the event of the happening of the contingency provided therein. 

(5)(a)   Where a Government servant has no family, as referred to in the explanation below sub-rule (6) of rule 45, at 

the time of making a nomination, the nomination made by the Government servant in favour of a person or a body of 

individuals under  clause (ii) of proviso to sub-rule (2) shall become invalid in the event of the Government servant 

subsequently acquiring a family. 
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(b)   Where a Government servant has only one member in his family at the time of making a nomination and a 

nomination has been made in his favour, in the event of the Government servant subsequently acquiring  an additional 

member in the family, the alternate nomination made by the Government servant in favour of a person or a body of 

individuals under the second proviso to clause (i) of sub-rule (4), if any, shall become invalid but the nomination made 

by the Government servant in favour of a member of the family under  clause (i) of proviso to sub-rule (2) shall not be 

affected.  

(6) Nomination made by an unmarried Government servant, under  clause (i) of sub-rule (2), in favour of any  

member of his family specified in the explanation below sub-rule (6) of rule 45 shall not become invalid on his or her 

marriage, unless the Government servant cancels the earlier nomination and files a fresh nomination in accordance 

with sub-rule (7).  

(7)    A Government servant may, at any time, cancel a nomination by sending a notice in writing to the Head of 

Office: 

Provided that he shall, along with such notice, send a fresh nomination made in accordance with this rule. 

(8)    Immediately on the death of a nominee in respect of whom no special provision has been made in the nomination 

under clause (i) of sub-rule (4) or on the occurrence of any event by reason of which the nomination becomes invalid 

in pursuance of clause (ii) of sub-rule (4), the Government servant shall send to the Head of Office a notice in writing 

cancelling the nomination together with a fresh nomination made in accordance with this rule. 

(9)(a) Every nomination made (including every notice of cancellation, if any, given) by a Government servant under 

this rule, shall be sent to the Head of Office. 

(b) The Head of Office shall, immediately on receipt of such nomination, verify that the nomination made by the 

Government servant is in accordance with the provisions of this rule and, if the Government servant has a family, the 

nomination made is in favour of one or more members of the family as referred to in the explanation below sub-rule 

(6) of rule 45. The Head of Office shall, thereafter, countersign the nomination indicating the date of receipt and keep 

it under his custody: 

Provided that the Head of Office may authorise his subordinate Gazetted Officers to countersign nomination 

forms of non-gazetted Government servants. 

(c) Suitable entry regarding receipt of nomination shall be made in the service book of the Government servant 

concerned. 

(d) A duly signed copy of the nomination form shall be returned to the Government servant for keeping it in his safe 

custody. 

(10)    Every nomination made, and every notice of cancellation given, by a Government servant shall, to the extent 

that it is valid, take effect from the date on which it is received by the Head of Office. 

47.    Persons to whom gratuity is payable.- (1)(a)  The gratuity payable under rule 45 shall be paid to the person or 

persons on whom the right to receive the gratuity is conferred by means of a nomination under rule 46. 

(b) In case there is no such nomination or if the nomination made does not subsist, the gratuity shall be paid in the 

manner indicated below,–  

(i) if there are one or more surviving members of the family as in clauses (i), (ii), (iii), (iv) and (v) of the explanation 

below sub-rule (6) of rule 45, to all such members in equal shares; or 

(ii) if there are no such surviving members of the family as in sub-clause (i) above, but there are one or more members 

as in clauses (vi), (vii), (viii), (ix), (x) and (xi) of the explanation below sub-rule (6) of rule 45, to all such members in 

equal shares. 

(2) In case a nominee pre-deceases the Government servant and the right conferred on that nominee has not been 

passed on to any other person under sub-rule (4) of rule 46 or  the nomination made in respect of such person does not 

subsist or the nomination has become invalid on account of happening of any contingency mentioned therein, the 

share of gratuity in respect of such nominee shall be disbursed equally to all other members of the family who were 

eligible and alive on the date of death of the Government servant, including the members of the family in whose 

favour nomination has been made for payment of remaining amount of gratuity. 

(3)    In case a Government servant dies after retirement without receiving the retirement gratuity admissible under 

sub-rule (1) of rule 45, the gratuity shall be disbursed to the family in the manner indicated in sub-rule (1) of this rule. 

(4)    The right of a female member of the family, or that of a brother, of a Government servant who dies while in 

service or after retirement, to receive the share of gratuity shall not be affected if the female member marries or re-

marries, or the brother attains the age of eighteen years, after the death of the Government servant and before 

receiving her or his share of the gratuity. 
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(5)    Where gratuity is granted under rule 45 to a minor member of the family of the deceased Government servant, it 

shall be payable to the guardian on behalf of the minor. 

(6) Payment of the minor‘s share of gratuity shall be made to the natural guardian of the minor, if any. In the 

absence of a natural guardian, the payment of minor‘s share of gratuity shall be made to the person who furnishes a 

certificate of guardianship. 

(7) In the absence of a natural guardian, payment of an amount not exceeding twenty percent of minor‘s share of 

gratuity may be made to the guardian without the production of a guardianship certificate but on production of an 

indemnity bond in Format 7 and the balance amount of minor‘s share of gratuity may be paid to the guardian on 

production of the certificate of guardianship. 

(8) If there are more than one member of the family eligible to receive gratuity under this rule and if a member of 

the family has not submitted his claim for gratuity in Form 9, the case for sanction of gratuity to him may be 

processed after his claim has been received and the case of other eligible members of the family for sanction of 

gratuity may be processed without linking it with the case of the family member who has not submitted the claim in 

Form 9.  

48.    Debarring a person from receiving gratuity.-   (1)   If a person who in the event of death of a Government 

servant while in service is eligible to receive gratuity in terms of rule 47, is charged with the offence of murdering the 

Government servant or for abetting in the commission of such an offence, his claim to receive his share of gratuity 

shall remain suspended till the conclusion of the criminal proceedings instituted against him. 

(2)    If on the conclusion of the criminal proceedings referred to in sub-rule (1), the person concerned,- 

(a) is convicted for the murder or abetting in the murder of the Government servant, he shall be debarred from 

receiving his share of gratuity which shall be payable to other eligible members of the family, if any, 

(b) is acquitted of the charge of murdering or abetting in the murder of the Government servant, his share of 

gratuity shall be payable to him. 

(3)    The provisions of sub-rule (1) and sub-rule (2) shall also apply to the undisbursed gratuity referred to in sub-rule 

(3) of rule 47. 

Explanation.- For the purpose of this rule, the charge of murder or abetting in the murder of Government servant will 

include the charge of abetting death by suicide. 

49    Lapse of retirement gratuity  and death gratuity.-   Where a Government servant dies while in service or after 

retirement without receiving the amount of gratuity and leaves behind no family and – 

(a) has made no nomination, or 

(b) the nomination made by him does not subsist, 

the amount of retirement gratuity or death gratuity payable in respect of such Government servant under rule 45 shall 

lapse to the Government: 

Provided that the amount of death gratuity or retirement gratuity shall be payable to the person in whose favour 

a Succession Certificate in respect of the gratuity in question has been granted by a Court of Law. 

CHAPTER VIII 

Family Pension 

50.    Family Pension.-  (1)   Where a Government servant dies,- 

(i)     after completion of one year of continuous service; or 

 (ii)      before completion of one year of continuous service, provided the deceased Government servant 

concerned immediately prior to his appointment to the service or post was examined by the appropriate medical 

authority and declared fit by that authority for Government service; or 

 (iii)    after retirement from service and was on the date of death in receipt of a pension, or compassionate 

allowance, referred to in these rules, 

the family of the deceased shall be entitled to a family pension from the date following the date of death of the 

Government servant or the retired Government servant, as the case may be. 

Explanation - ‗Continuous service‘ means service rendered in a temporary or permanent capacity in a pensionable 

establishment and does not include period of suspension, if any and period of service, if any, rendered before attaining 

the age of eighteen years. 

(2)(a)(i)    Subject to sub-clause (ii) and sub-clause (iii), the amount of family pension shall be determined at a 

uniform rate of thirty per cent of pay subject to a minimum of nine thousand rupees per month and a maximum of 

seventy-five thousand rupees per month. 
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(ii) Where a Government servant dies while in service, the rate of family pension payable to the family shall be equal 

to fifty per cent of the pay and the amount so admissible shall be payable from the date following the date of death of 

the Government servant for a period of ten years. 

 (iii)       In the event of death of a Government servant after retirement, the family pension as determined under sub-

clause (ii) shall be payable for a period of seven years, or for a period up to the date on which the retired deceased 

Government servant would have attained the age of sixty seven years had he survived, whichever is less: 

Provided that in no case the amount of family pension determined under this sub-clause shall exceed the 

pension authorised on retirement or dismissal from Government service: 

Provided further that where the amount of pension authorised on retirement or dismissal is less than the amount 

of family pension admissible under sub-clause (i), the amount of family pension determined under this sub-clause 

shall be limited to the amount of family pension admissible under sub-clause (i). 

(iv) The amount of family pension payable under sub-clause (ii) or sub-clause (iii) shall be subject to a minimum of 

nine thousand rupees per mensem and a maximum of one lakh twenty five thousand rupees per mensem. 

Explanation.-1. Pay for the purpose of  sub-clause (i) and sub-clause (ii)  means   (i) emoluments as referred to in  rule 

31 or (ii) average emoluments as referred to in  rule 32, whichever is more. 

Explanation.-2. For the purpose of sub-clause (iii), pension authorised on retirement includes the part of the pension 

which the retired Government servant may have commuted before death.  

Explanation.-3. For the purpose of sub-clause (iii), the expression ‗pension authorised on retirement‘ includes the 

pension authorised on compulsory retirement and compassionate allowance sanctioned on dismissal or removal from 

Government service.   

(b) After the expiry of the period referred to in sub-clause (ii) and sub-clause (iii) of clause (a), the family, in receipt 

of family pension under those sub-clauses, shall be entitled to family pension at the rate admissible under sub-clause 

(i) of clause (a). 

 (3)(a)  In addition to family pension admissible in accordance with sub-rule (2), additional family pension shall be 

payable to the family pensioner after completion of age of eighty years in the following manner:-  

  

Sl. No. Age of  family pensioner Additional family  pension 

(1) (2) (3) 

(i) From 80 years to less than 85 years 20 per cent of  basic family pension. 

(ii) From 85 years to less than 90 years 30 per cent of  basic family pension. 

(iii) From 90 years to less than 95 years 40 per cent of  basic family pension. 

(iv) From 95 years to less than 100 years 50 per cent of  basic family pension. 

(v) 100 years or more 100 per cent  of basic family pension. 

(b) The additional family pension shall be payable from first day of the calendar month in which it falls due. 

Illustration: A family pensioner born on 20
th

 August, 1942 shall be eligible for additional family pension at the rate of 

twenty percent of the basic family pension with effect from 1
st
 August, 2022. A family pensioner born on 1st August, 

1942 shall also be eligible for additional family pension at the rate of twenty percent of the basic family pension with 

effect from 1
st
 August, 2022. 

(4)    The amount of family pension admissible under sub-rule (2) and additional family pension admissible under sub-

rule (3), where applicable, shall be fixed at monthly rates and shall be expressed in whole rupees and where the family 

pension or the additional family pension contains a fraction of a rupee, it shall be rounded off to the next higher rupee: 

     

Provided that in no case a family pension under sub-rule (2) shall be allowed in excess of the maximum 

prescribed under this rule. 

(5) (a)    Where an award of family pension under the Central Civil Services (Extraordinary Pension) Rules, 1939 is 

authorised, no family pension under this rule shall be payable during the currency of award. 

(b) Where a claim for an award of family pension under the Central Civil Services (Extraordinary Pension) Rules, 

1939 is under consideration, a family pension may be authorised  in accordance with these rules and if, subsequently, 

it is decided to authorise family pension under the Central Civil Services (Extraordinary Pension) Rules, 1939, a 

revised Pension Payment Authority shall be issued for payment of family pension under those Rules and the family 

pension authorised under these rules shall be discontinued. 
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(c) The family pension payable under this rule shall not be subject to any limitation with reference to the family 

pension admissible to a member of the family in respect of the same Government servant or pensioner for the service 

rendered by him in any other organisation, including the service rendered in the armed forces.    

(6) The family pension shall be payable to the members of the family of the deceased Government servant or 

pensioner in the following order, namely:-  

(i) subject to provisions of sub- rule (8), widow or widower, (including a post-retiral spouse and judicially 

separated wife or husband), 

(ii) subject to provisions of sub-rule (9), children (including adopted children, step children and children born after 

retirement of the pensioner), 

(iii) subject to provisions of sub-rule (10), dependent parents (including adoptive parents) of the deceased 

Government servant or pensioner, 

(iv) subject to provisions of sub-rule (11), dependent siblings ( i.e. brother or sister) of the deceased Government 

servant or pensioner, suffering from a mental or physical disability, 

Explanation.-  For the purposes of this rule ‗widow‘ and ‗widower‘, shall mean a spouse, legally wedded to the 

deceased Government servant or the pensioner. 

(7)(a)   Subject to the proviso to clause (b), clauses (c), (d), (e), (f) and (g) of sub-rule (8) and clause (g), proviso to 

sub-clause (iii) of clause (h) and clause (k) of sub-rule (9), the family pension shall not be payable to more than one 

member of the family of the deceased Government servant or the pensioner at the same time. 

(b)   Where the family pension is payable to more than one member of the family at the same time, it will be paid in 

equal shares and if the share of the family pension contains a fraction of a rupee, it shall be rounded off to the next 

higher rupee: 

Provided that a family pension in excess of the maximum prescribed under this rule shall not be allowed and if, 

as a result of rounding off fraction of a rupee on division of family pension among two or more members of the 

family, total amount of family pension exceeds the maximum prescribed under this rule, such fraction of a rupee shall 

be ignored. 

(8)(a)  If the deceased Government servant or the pensioner is survived by a widow or widower, family pension at the 

rate specified in sub-rule (2) shall be payable to such widow or widower, up to the date of death or re-marriage, 

whichever is earlier and the eligibility of widow or widower for family pension shall not be affected by the amount of 

her or his income from other sources. 

(b)   Where a deceased Government servant is survived by a childless widow, on re-marriage by the childless 

widow, family pension shall continue to be payable to her, if her income from all other sources is less than the amount 

of minimum family pension under sub-rule (2) and the dearness relief admissible thereon: 

Provided that if, after re-marriage, income of childless widow  from all other sources becomes equal to or 

exceeds the amount of minimum family pension under sub-rule (2) of this rule and the dearness relief admissible 

thereon, family pension payable to her shall be stopped  and shall become payable to the other eligible member of the 

family, if any, of the deceased Government servant. 

(c) Where the deceased Government servant or pensioner is survived by more widows than one, the family 

pension shall be paid to the widows in equal shares and on the death or ineligibility of a widow, her share of the 

family pension shall become payable to her child or children who fulfil the eligibility conditions mentioned in sub-rule 

(9). 

(d) In case, the widow is not survived by any child, her share of the family pension shall not lapse but shall be 

payable to the other widows in equal shares, or if there is only one such other widow, in full, to her.  

(e)   Where the deceased Government servant or pensioner is survived by a widow without any child eligible for 

family pension but has left behind eligible child or children from another wife who is not alive, the child or children 

who fulfil the eligibility conditions mentioned in sub-rule (9) shall be entitled to the share of family pension which the 

mother would have received if she had been alive at the time of the death of the Government servant or pensioner and 

on the share or shares of family pension payable to such a child or children or to a widow or widows ceasing to be 

payable, such share or shares shall not lapse, but shall be payable to the other widow or widows and/or to other child 

or children otherwise eligible in accordance with sub-rule (9), in equal shares, or if there is only one widow or child, 

in full, to such widow or child: 

Provided that if the deceased Government servant or pensioner is survived by the widow with child or children 

eligible for family pension, on the share of family pension payable to the widow ceasing to be payable, such share 

shall be payable to her child or children in accordance with clause (c) and sub-rule (9). 
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(f)   Where the deceased Government servant or pensioner is survived by a widow without any child eligible for 

family pension but has left behind eligible child or children from a divorced wife or wives, the child or children who 

fulfil the eligibility conditions mentioned in sub-rule (9) shall be entitled to the share of family pension which the 

mother would have received at the time of the death of the Government servant or pensioner had she not been so 

divorced. On the share or shares of family pension payable to such a child or children or to a widow or widows 

ceasing to be payable, such share or shares, shall not lapse, but shall be payable to the other widow or widows and/or 

to the other child or children otherwise eligible in accordance with sub-rule (9), in equal shares, or if there is only one 

widow or child, in full, to such widow or child: 

Provided that if the deceased Government servant or pensioner is survived by the widow with child or children 

eligible for family pension, on the share of family pension payable to the widow ceasing to be payable, such share 

shall be payable to her eligible child or children in accordance with clause (c) and sub-rule (9). 

(g)   Where the deceased Government servant or pensioner is survived by a widow without any child eligible for 

family pension but has left behind eligible child or children from a void or voidable marriage, the child or children 

from the void or voidable marriage who fulfil the eligibility conditions mentioned in sub-rule (9) shall be entitled to 

the share of family pension which the mother would have received at the time of the death of the Government servant 

or pensioner had the marriage not been void or voidable and on the share or shares of family pension payable to such a 

child or children or to a widow ceasing to be payable, such share or shares, shall not lapse, but shall be payable to the 

widow or to the child or children otherwise eligible, in equal shares, or if there is only one widow or child, in full, to 

such widow or child. 

Provided that if the deceased Government servant or pensioner is survived by the widow with child or children 

eligible for family pension, on the share of family pension payable to the widow ceasing to be payable, such share 

shall be payable to her eligible child or children in accordance with clause (c) sub-rule (9). 

(h)  Where a male Government servant  or pensioner or female Government servant or pensioner dies leaving 

behind a judicially separated widow or widower and no child or children, the family pension in respect of the deceased 

shall be payable to the person surviving. 

        

(i) Where a male Government servant or pensioner or female Government servant or pensioner dies leaving 

behind a judicially separated widow or widower with a minor child or children or a child or children suffering from 

disorder or disability of mind including the mentally retarded, the family pension in respect of deceased shall be 

payable to the surviving person  provided he or she is the guardian of such child or children and if the surviving 

person ceases to be the guardian of such child or children, such family pension shall be payable to the person who is 

the actual guardian of such child or children: 

Provided that where the minor child, after attaining the age of majority, remains eligible for family pension, the 

family pension shall become payable to such child from the date on which he attains the age of majority and after the 

child ceases to be eligible for family pension under this rule, such family pension shall become payable to the 

surviving judicially separated spouse of the deceased Government servant till his or her death or remarriage, 

whichever is earlier. 

(j) Where a male Government servant or pensioner or female Government servant or pensioner dies leaving 

behind a judicially separated widow or widower with a child who has attained the age of majority but is eligible for 

family pension, the family pension shall become payable to such child after the death of the Government servant. 

After the child or children cease to be eligible for family pension under this rule, such family pension shall become 

payable to the surviving judicially separated spouse of the deceased Government servant till his or her death or 

remarriage, whichever is earlier. 

(k) It shall be the duty of a childless widow after her re-marriage to furnish a certificate to the Pension Disbursing 

Authority once in a year that she has not started earning her livelihood.   

  

Explanation.-  For the purposes of this rule, a childless widow shall be deemed to be earning her livelihood if her 

income from other sources is equal to or more than the minimum family pension under sub-rule (2) of this rule and the 

dearness relief admissible thereon.   

  

(9)(a) If the deceased Government servant or the pensioner is not survived by a widow or widower or if the widow or 

widower dies or ceases to be eligible for family pension, family pension at the rate specified in sub-rule (2) shall be 

payable to the child or children who fulfil the following conditions: 

(i) In the case of a son (other than a son suffering from a mental or physical disability) (including adopted son, 

step son and son born after retirement of the pensioner) – unmarried, below the age of twenty five years and 

not earning his livelihood; 
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(ii) In the case of a daughter (other than a daughter suffering from a mental or physical disability) (including 

adopted daughter, step daughter and daughter born after retirement of the pensioner) – unmarried or widowed 

or divorced and not earning her livelihood 

(iii) In the case of a son or daughter suffering from a mental or physical disability (including adopted son or 

daughter, step son or daughter and son or daughter born after retirement of the pensioner) – not earning his or 

her livelihood. 

(b) A son or a daughter, other than a son or a daughter suffering from a mental or physical disability, shall be 

deemed to be earning his or her livelihood if his or her income from other sources is equal to or more than the 

minimum family pension under sub-rule (2) of this rule and the dearness relief admissible thereon.   

(c) A child suffering from a mental or physical disability shall be deemed to be not earning his or her livelihood, if 

his or her overall income from sources other than family pension is less than the entitled family pension under sub-

clause (i) of clause (a) of sub-rule (2) of this rule and the dearness relief admissible thereon, payable on death of the 

Government servant or pensioner concerned. 

(d)   Where a deceased Government servant or pensioner leaves behind more children than one, family pension 

shall first be payable to children below the age of twenty-five years, who fulfil the eligibility conditions for grant of 

family pension, in the order of their birth.  

(e) The elder child shall be entitled to the family pension till he or she has attained the age of twenty-five years or 

has got married or remarried or has started earning his or her livelihood, whichever is the earliest and the younger of 

the children will be eligible for family pension after the elder next above him or her has attained the age of twenty-

five years or has got married or remarried or has started earning his or her livelihood or has died. 

(f)    Where family pension is granted under this rule to a minor, it shall be payable to the minor through the guardian. 

(g) Where the family pension is payable to twin children it shall be paid to such children in equal shares and when 

one such child ceases to be eligible, his or her share shall revert to the other child and when both of them cease to be 

eligible the family pension shall be payable to the next eligible single child or twin children. 

(h) Where a deceased Government servant or pensioner is not survived by a son or daughter below the age of 

twenty-five years and eligible for family pension or where such son or daughter has died or has ceased to be eligible 

for family pension, the family pension shall be payable for life to a son or daughter who is suffering from any disorder 

or disability of mind including the mentally retarded or is physically disabled or suffering from any other disability 

referred to in the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 (49 of 2016) so as to render him or her unable to earn a 

living even after attaining the age of twenty-five years, subject to the following conditions, namely:-  

(i) the disability existed before the death of the Government servant or pensioner and his or her spouse;  

(ii)  if such son or daughter is one among two or more children of the Government servant, the family pension shall 

be initially payable to the children below the age of twenty-five years in the order set out in clause (d) until the last 

child attains the age of twenty-five and thereafter the family pension shall be resumed in favour of the son or daughter 

suffering from a disability referred to in clause (h) and shall be payable to him or her, for life; 

 (iii) if there are more than one such children suffering from a disability referred to in clause (e), the family pension 

shall be paid in the order of their birth and the younger of them will get the family pension only after the elder next 

above him or her ceases to be eligible or dies: 

Provided that where the family pension is payable to such twin children it shall be paid in the manner set out in 

clause (d); 

 (iv) the family pension shall be paid to a son or daughter, who is suffering from any disorder or disability of mind 

including the mentally retarded, through the guardian as if he or she were a minor except in the case of the physically 

disabled son or daughter who has attained the age of majority;  

 (v) before allowing the family pension for life to any such son or daughter, the appointing authority shall satisfy 

that the disability is of such a nature so as to prevent him or her from earning his or her livelihood and the same shall 

be evidenced by a certificate obtained from,- 

(A)  an authority competent to issue disability certificate in accordance with the Rights of Persons with 

Disabilities Act, 2016 (49 of 2016), the Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 and the guidelines 

and notifications issued by the Central Government or a State Government or a Union territory 

administration; or 

(B) a Medical Board comprising of a Medical Superintendent or a Principal or a Director or Head of the 

Institution or his nominee as Chairman and two other members, out of which at least one shall be a Specialist 

in the particular area of disability,  setting out, as far as possible, the exact mental or physical condition of the 

child. 
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(vi) the person receiving the family pension as guardian of such son or daughter or such son or daughter not 

receiving the family pension through a guardian shall produce a certificate, from,- 

(A)  an authority competent to issue disability certificate in accordance with the Rights of Persons with 

Disabilities Act, 2016 (49 of 2016), the Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 and the guidelines 

and notifications issued by the Central Government or a State Government or a Union territory 

administration; or 

(B) a Medical Board comprising of a Medical Superintendent or a Principal or a Director or Head of the 

Institution or his nominee as Chairman and two other members, out of which at least one shall be a Specialist 

in the particular area of disability including mental retardation,   

once, if the disability is permanent and if the  disability is temporary, once in every five years,   to the effect that he or 

she continues to suffer from a disability referred to in  clause (h); 

(vii)   in the case of a mentally retarded son or daughter, the family pension shall be payable to a person nominated by 

the Government servant or the pensioner, as the case may be, and in case no such nomination has been furnished to 

the Head of Office by such Government servant or pensioner during his lifetime, to the person nominated by the 

spouse of such Government servant or family pensioner, as the case may be, later on and the Guardianship Certificate 

issued under section 14 of the National Trust Act,1999 (44 of 1999), by a local level Committee, shall also be 

accepted for nomination or appointment of guardian for grant of family pension in respect of the person suffering from 

Autism, Cerebral Palsy, Mental Retardation and Multiple Disabilities as  indicated in the said Act; 

(i) Marriage by a child who is suffering from a disability referred to in clause (h) shall not render him or her 

ineligible for family pension under this sub-rule; 

 (j) Where a deceased Government servant or pensioner is not survived by a son or daughter eligible for family 

pension under clause (d) or clause (h) or if a son or daughter eligible for family pension under clause (d) or clause (h)  

dies or ceases to fulfil the eligibility conditions for family pension prescribed in those clauses, the family pension shall 

be granted or continued to be payable to an unmarried or widowed or divorced daughter beyond the age of twenty-five 

years for life or until she gets married or re-married or until she starts earning her livelihood, whichever is the  earliest 

subject to the following conditions, namely:- 

 (i)  the family pension shall be initially payable to the children in the order set out in clause (d) until the last 

child attains the age of twenty-five years; 

(ii)  there is no disabled child eligible to receive family pension in accordance with clause (e); 

(iii) the unmarried or widowed or divorced daughter was dependant on her parent or parents when he or she or 

they were alive; 

(iv) where a deceased Government servant or pensioner leaves behind more than one unmarried or widowed or 

divorced daughter beyond the age of twenty-five years, family pension shall first be payable to such daughter, 

who fulfil the eligibility conditions for grant of family pension under this sub-rule, in the order of their birth;  

(v) The elder daughter shall be entitled to the family pension till she has got married or remarried or has started 

earning her livelihood, whichever is earlier and the younger of the daughters will be eligible for family pension 

after the elder next above her has got married or remarried or has started earning his or her livelihood or has 

died; 

(vi) in the case of widowed daughter, death of her husband and in the case of divorced daughter, her divorce 

took place during the lifetime  of the Government servant or pensioner or his or her spouse: 

Provided that the family pension shall be payable to a divorced daughter from the date of divorce if the 

divorce proceedings were filed in a competent court during the life time of the Government servant or 

pensioner or his or her spouse but the divorce took place after their death: 

Provided further that if, consequent on the death of the Government servant or pensioner and his or her 

spouse, the family pension to any other eligible member of the family has become payable before the date of 

divorce of daughter, the family pension to such divorced daughter shall not commence before the aforesaid 

member of the family ceases to be eligible for family pension or dies; 

(k) Where a deceased Government servant or pensioner leaves behind children from more than one widow or from 

a widow and a divorced wife or from a widow or a divorced wife and void or voidable marriage, the child or children 

who fulfil the eligibility conditions mentioned in this sub-rule shall be entitled to the share of family pension which 

their mother would have received at the time of the death of the Government servant or pensioner if she had been alive 

or if  she had not been so divorced or if the marriage had not been void or voidable, as the case may be. 

(l) Where there are more than one child from a widow or a divorced wife and void or voidable marriage, the share 

of family pension to such children shall be payable in the manner specified in this sub-rule.   



156  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

(m) Where the share or shares of family pension payable to such a child or children ceasing to be payable, such 

share or shares, shall not lapse, but shall be payable to the child or children from other widow or divorced wife or void 

or voidable marriage, otherwise eligible, in equal shares, or if there is only one child, in full, to such child. 

Explanation.- The expressions ‗son‘ or ‗daughter‘ will include a posthumous son or posthumous daughter, 

respectively. 

(n) An unmarried son or an unmarried or widowed or divorced daughter, except a disabled son or daughter, shall 

become ineligible for family pension from the date he or she gets married or remarried.  

(o) The family pension payable to a son or a daughter shall be stopped if he or she starts earning his or her 

livelihood.  

(p) It shall be the duty of son or daughter or the guardian to furnish a certificate to the Pension Disbursing 

Authority once in a year that,- 

(i)  he or she has not started earning his or her livelihood; and  

(ii) he or she has not yet married or remarried and a similar certificate shall be furnished by the son or daughter 

suffering from a mental or physical disability to the Pension Disbursing Authority once in a year that he or she 

has not started earning his or her livelihood.   

 (10)(a)   Where a deceased Government servant or pensioner is not survived by a widow or widower or a child 

eligible for family pension or if the widow or widower and all children cease to be eligible for family pension, the 

family pension at the rate specified in sub-rule (2) shall be payable to the parents for life, if the parents were 

dependent on the Government servant or pensioner immediately before his or her death. 

(b) The family pension, wherever admissible to parents will be payable to the mother of the deceased Government 

servant or pensioner failing which to the father of the deceased Government servant or pensioner.  

Explanation.-  Parents shall be deemed to be dependent on the Government servant if their combined income is less 

than the minimum family pension under sub-rule (1) of this rule and the dearness relief admissible thereon. 

 (c) It shall be the duty of parents to furnish a certificate to the Pension Disbursing Authority once in a year that  

they have not started earning their livelihood and the family pension payable to parents shall be stopped if they start 

earning their livelihood.     

 (11)(a) Where a deceased Government servant or pensioner is not survived by a widow or widower or a child or 

parents eligible for family pension or if the widow or widower, children and parents of the Government servant or 

pensioner cease to be eligible for family pension, the family pension at the rate specified in sub-rule (2) shall be 

payable to the dependent siblings suffering from a mental of physical disability, of the Government servant or 

pensioner for life if the siblings were wholly dependent upon the Government servant or pensioner immediately before 

his or her death. 

 (b) Such a sibling shall be eligible for family pension for life in the same manner and subject to same eligibility 

conditions and following the same disability criteria, as laid down in clause (h) and clause (i) of sub-rule (9) in the 

case of son or daughter of a Government employee or pensioner suffering from any disability referred to in clause (h), 

so as to render him or her unable to earn a living even after attaining the age of twenty-five years: 

Provided that the family pension to such sibling shall be payable if the disability existed before the death of the 

Government servant or pensioner. 

Explanation.-  A sibling suffering from a mental or physical disability shall be deemed to be dependent on the 

Government servant if his or her overall income from sources other than family pension is less than the entitled family 

pension under sub-clause (i) of clause (a) of sub-rule (2) of this rule and the dearness relief admissible thereon, 

payable on death of the Government servant/pensioner concerned. 

 (c) It shall be the duty of such a sibling to furnish a certificate to the Pension Disbursing Authority once in a year 

that he or she has not started earning his or her livelihood and the family pension payable to such a sibling shall be 

stopped if he or she starts earning his or her livelihood.    

Explanation.-  For the purpose of this rule,- 

(a) a member of the family, other than a child or a sibling, suffering from a mental or physical disability, shall be 

deemed to be earning his or her livelihood if his or her income from other sources is equal to or more than the 

minimum family pension under sub-rule (2) of this rule and the dearness relief admissible thereon. 

(b) in the case of a child or a sibling suffering from a mental or physical disability shall be deemed to be not 

earning his or her livelihood, if his or her overall income from sources other than family pension is less than 

the entitled family pension under sub-clause (i) of clause (a) of sub-rule (2) of this rule and the dearness relief 

admissible thereon, payable on death of the Government servant or pensioner concerned. 
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(12)(a)  The family pension admissible to a person consequent on death of a Government servant or pensioner shall 

not be considered as income for the purpose of determination of eligibility for a family pension under this rule 

consequent on death of another Government servant or pensioner, subject to the condition that the sum of both the 

family pensions shall not exceed the limits specified in sub-rule (13).   

(b) (i) In order to decide the eligibility for family pension under this rule, a member of the family, other than the 

widow or widower of the deceased Government servant or pensioner,  shall be required to submit, along with the 

claim for family pension, a copy of the last Income Tax Return filed by the said member of the family with the 

Income Tax Department.  

(ii) In case the said member of the family informs that he or she has not filed the Income Tax Return with the 

Income Tax Department, he or she shall submit a certificate of income from a sub-divisional magistrate.  

(iii)   In case the member of the family is not able to submit either a copy of the Income Tax Return or a certificate 

of income from a sub-divisional magistrate, the Head of Office may rely on any other document produced by the 

said member of the family in support of his or her claim regarding income and decide the eligibility of the said 

member of the family for family pension accordingly. 

(c) A person, while claiming family pension on death of a Government servant or a pensioner or a family 

pensioner, shall indicate against the specific column in Form 10 whether or not he or she is already in receipt of a 

family pension in respect  of another Government servant or pensioner and, if so, the amount of family pension being 

received by him or her.  

(d) The Head of Office, while determining the amount of family pension payable to such person, shall take into 

account the information furnished by the claimant in this regard and ensure that the sum of family pensions payable to 

that person does not exceed the limits specified in sub-rule (13). 

(13) In case, both wife and husband are Government servants and are governed by the provisions of this rule and 

one of them dies while in service or after retirement, the family pension in respect of the deceased shall become 

payable to the surviving husband or wife and in the event of the death of the husband or wife, the surviving child or 

children shall be granted the two family pensions in respect of the deceased parents, subject to the limits specified 

below, namely,- 

(i)    if the surviving child or children is or are eligible to draw two  family  pensions at the rate mentioned in 

sub-clause (ii) or sub-clause (iii) of clause (a) of sub-rule (2), the amount of both the family pensions shall be 

limited to one lakh twenty-five thousand rupees  per mensem; 

(ii)    if one of the family pensions ceases to be payable at the rate mentioned in sub-clause (ii) or sub-clause 

(iii) of clause (a) of sub-rule (2), and in lieu thereof the family pension at the rate mentioned in sub-clause (i) of 

clause (a) of sub-rule (2) becomes payable, the amount of both the pensions shall also be limited to one lakh 

twenty-five thousand rupees per mensem; 

(iii)     if both the family pensions are payable at the rates mentioned in sub-clause (i) of clause (a) of sub-rule 

(2), the amount of two family pensions shall be limited to seventy-five thousand rupees  per mensem. 

(14)(a) A child of a Government servant or a pensioner, while claiming family pension on death of the said 

Government servant or pensioner, shall indicate against the specific column in Form 10 whether or not he or she is 

eligible for another family pension under this rule in respect of the other parent and, if so, the amount of family 

pension admissible to him or her from that source.  

(b) The Head of Office, while determining the amount of family pension payable to such person, shall take into 

account the information furnished by the claimant in this regard and ensure that the sum of family pensions payable to 

that person in respect of both parents does not exceed the limits specified in sub-rule (13). 

(c) If a person, who in the event of death of a Government servant while in service, is eligible to receive family 

pension under this rule, is charged with the offence of murdering the Government servant or for abetting in the 

commission of such an offence, the family pension shall not be paid to such a person till the conclusion of the criminal 

proceedings instituted against him. 

(d)    During the period the family pension is not paid to a person under clause (c), the family pension shall be paid to 

other eligible member of the family, if any, from the date following the date of death of the Government servant: 

Provided that if the spouse of the Government servant is charged with the offence of murdering the 

Government servant or for abetting in the commission of such an offence and the other member of the family eligible 

for family pension is a minor child of the deceased Government servant, the family pension to such minor child shall 

be payable through a duly appointed guardian, and the mother or father of the minor child shall not act as guardian for 

the purpose of drawal of family pension. 

(e)   If on the conclusion of the criminal proceedings referred to in clause (c), the person concerned,- 
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(i) is convicted for the murder or abetting in the murder of the Government servant, such a person shall be 

debarred from receiving the family pension which shall be continued to be paid to other eligible 

member of the family, if any; 

(ii) is acquitted of the charge of murder or abetting in the murder of the Government servant, the family 

pension shall become payable to such a person-from the date of such acquittal and the family pension to 

other member of the family shall be discontinued from that date:  

Provided that if there was no other eligible member of the family or the family pension ceased to 

be payable to the other eligible member of the family before the date of acquittal of the person 

concerned, the family pension shall be payable to such a person from the date following the date of 

death of the Government servant or from the date on which family pension ceased to be payable to the 

other eligible member of the family, as the case may be.  

(f)      The provisions of clause (c) to clause (e) shall also apply for the family pension becoming payable on the death 

of a Government servant after his retirement. 

Explanation.-  For the purpose of this sub-rule, the charge of murdering or abetting in the murder of Government 

servant will include the charge of abetting death by suicide. 

15(a)(i)  As soon as a Government servant enters Government service, he shall give details of his family  in Form 4 to 

the Head of Office, which shall include all relevant details relating to spouse, all children, parents and disabled 

siblings (whether or not  eligible for family pension). 

(ii) If the Government servant has no family, he shall furnish the details in Form 4 as soon as he acquires a family. 

(b)  The Government servant shall communicate to the Head of Office any subsequent change in the size of his 

family, including the fact of marriage of his child. 

(c)  As and when the disability referred to in clause (h) of sub-rule (9) manifests itself in a child or dependant 

sibling which makes him or her unable to earn his  or her  living, the fact shall be brought to the notice of the Head of 

Office duly supported by a Medical Certificate from, - 

(i)  an authority competent to issue disability certificate in accordance with the Rights of Persons with 

Disabilities Act, 2016 (49 of 2016), the Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 and the guidelines 

and notifications issued by the Central Government or a State Government or a Union territory 

administration; or 

(ii) a Medical Board comprising of a Medical Superintendent or a Principal or a Director or Head of the 

Institution or his nominee as Chairman and two other members, out of which at least one shall be a Specialist 

in the particular area of disability including mental retardation.   

(d) (i) The Head of Office shall, on receipt of the said  Form 4 verify that it has been properly filled by the 

Government servant in accordance with this rule and  acknowledge receipt of the said Form 4 indicating the date of its 

receipt and get it pasted on the service book of the Government servant concerned and all further communications 

received from the Government servant in this behalf shall also be acknowledged by the Head of Office indicating the 

date of their receipt; 

(ii) The Head of Office on receipt of communication from the Government servant regarding any change in the size of 

family shall have such a change incorporated in Form 4 under his signature and the fact regarding disability or change 

of marital status of a family member shall be indicated in the ‗Remarks‘ column of Form 4; 

 (e) The Government servant shall submit the up to date details of the family in Form 4 again along with the 

pension papers, before retirement from Government service.  

(f) Where a Government servant marries or remarries or a child is born to the Government servant after retirement, 

he shall give an intimation to this effect to the Head of Office in Form 5 along with a copy of the marriage certificate 

or birth certificate, as the case may be, from an authority competent to issue such certificate. 

(g) Where the family of a Government servant undergoes a change after his retirement rendering a member of the 

family to be eligible for family pension on account of events such as birth of a child or disability of a child or sibling 

or divorce of a daughter or death of husband of a daughter, the retired Government servant or, if the Government 

servant has already died, his or her spouse or any other member of the family in receipt of the family pension, may 

give an intimation to this effect along with the supporting documents to the Head of Office and the Head of Office 

shall return a copy of the intimation acknowledging the receipt of the said intimation. 

(h) The details of the following members of the family shall be included in Form 4,- 

(i) Wife or husband, including a judicially separated wife or husband; 
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(ii) Son or daughter, whether or not eligible for family pension on the date of submission of Form 3 and the 

details of all children (including those from a deceased or divorced wife or from a void or voidable 

marriage); 

(iii) Parents;  

(iv) Disabled siblings. 

(i) The claim of a member of the family of the deceased Government servant shall not be rejected on the ground 

that the details of such member of the family are not available in Form 4 or office records, if the Head of Office is 

otherwise satisfied about the eligibility of the member of the family for grant of family pension under these rules. 

(16)    Nothing contained in this rule shall apply to a re-employed Government servant who had retired from civil 

service or military service if, on such reemployment, he is not eligible for a pension or service gratuity under these 

rules. 

51.  Entitlements of family of a missing Government servant or pensioner or family pensioner.-  (1)(a) In 

the case of a Government servant who goes missing, family pension shall be payable to a member or members of the 

family at a rate specified in sub-rule (2) of rule 50, and in the manner and subject to the eligibility conditions as 

applicable in the case of death of a Government servant during service.  

(b) The family pension under clause (a) shall be payable from the date following the date up to which leave was 

sanctioned to the Government servant before he went missing or from the date up to which pay and allowances have 

been paid to the Government servant or from the date on which a report has been lodged with the concerned Police 

Station in the form of First Information Report or a Daily Diary Entry or a General Diary Entry, whichever is the 

latest.  

(2)(a) In the case of a pensioner who goes missing, family pension shall be payable to an eligible member or 

members of the family at a rate specified in sub-rule (2) of rule 50, and in the manner and subject to the eligibility 

conditions as applicable in the case of death of a pensioner.  

(b) The family pension under clause (a) shall be payable from the date following the date up to which pension has 

been paid to the pensioner who went missing or from the date on which a report was lodged with the concerned Police 

Station in the form of First Information Report or a Daily Diary Entry or a General Diary Entry, whichever is later.  

(3)(a) In the case of a family pensioner who goes missing, family pension shall be payable to a member of the 

family who is eligible to receive the family pension after the death of the family pensioner, at a rate specified in sub-

rule (2) of rule 50, and in the manner and subject to the eligibility conditions as applicable on death of a family 

pensioner.  

(b) The family pension under clause (a) shall be payable from the date following the date up to which family 

pension has been paid to the family pensioner before he went missing or from the date on  which a report was lodged 

with the concerned Police Station in the form of First Information Report or a Daily Diary Entry or a General Diary 

Entry, whichever is later.  

(4)  In the case of a Government servant who goes missing or a retired Government servant who goes missing 

without receiving the retirement gratuity admissible under sub-rule (1) of Rule 45, the amount of retirement gratuity 

shall be payable to a member or members of the family in the manner and subject to the conditions applicable in the 

case of a Government servant who dies after retirement without receiving the retirement gratuity. 

(5)(a) Claims for payment of family pension and gratuity shall be submitted to the Head of Office by the member or 

members of the family eligible for family pension and nominees or members of family eligible to receive the amount 

of gratuity, after a report has been lodged with the concerned Police Station in the form of a First Information Report 

or a Daily Diary Entry or a General Diary Entry.  

(b) The claims shall be accompanied by an Indemnity Bond in Format 8 along with a copy each of the  report 

lodged with the concerned Police Station and the report  obtained from the police to the effect that the Government 

servant or pensioner or family pensioner could not be traced so far despite all efforts made in that regard.  

(6) In the case of a Government servant referred to in clause (a) of sub-rule (1), the pay for family pension and 

emoluments for retirement gratuity shall be determined in accordance with Explanation-1 below sub-rule (2) of rule 

50 and sub-rule (6) of rule 45, respectively, based on the pay and emoluments on the last date on which he was on 

duty before he went missing or, if he was on leave, the date on which leave sanctioned to him expired.  

(7) In the case of a retired Government servant referred to in sub-rule (4) the emoluments for the purpose of 

retirement gratuity shall be reckoned in accordance with sub-rule (6) of rule 45. 

(8)(a)  The payment of family pension (including the arrears of family pension for the period from the date specified 

in sub-rule (1) or sub-rule (2) or sub-rule (3), as the case may be, up to the date of commencement of payment of 

family pension) and the amount of gratuity shall not be made before the expiry of a period of six months from the date 

of lodging of report with the concerned Police Station: 
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Provided  further that if the payment of gratuity is delayed and the delay is attributable to administrative lapses 

or reasons, interest shall be payable for the period of delay  beyond a period of six months from the date of submission 

of claim and responsibility shall be fixed for such delayed payment of gratuity, in accordance with rule 65. 

(b) In the case of a Government servant referred to in clause (a) of sub-rule (1), death gratuity shall become 

payable after the death of the Government servant is conclusively established or on expiry of a period of seven years 

from the date of lodging of the report with the police, whichever is earlier.  

(c) The difference between the amount of death gratuity and retirement gratuity shall be paid to the person or 

persons eligible for payment of death gratuity in accordance with these rules, not later than three months from the date 

of submission of claim for difference between the amount of death gratuity and retirement gratuity. 

(d) If the payment of difference between the amount of death gratuity and retirement gratuity is delayed and the 

delay is attributable to administrative lapses or reasons, interest shall be payable for the period of delay  beyond a 

period of six months from the date of submission of claim for difference between the amount of death gratuity and 

retirement gratuity. 

(9) In addition to the family pension and retirement gratuity, the family of the Government servant shall also be 

entitled to receive arrears of pay and allowances or leave salary, if any, cash equivalent to leave salary and amount 

available in the General Provident Fund Account of the Government servant in accordance with the rules as applicable 

to a Government servant who dies during service. 

(10) Nothing in this rule shall apply in the case of a Government servant or a pensioner or a family pensioner who 

disappears and against whom allegation of fraud or embezzlement or any other crime is under investigation or who 

has been charged or convicted for such crimes. 

(11) No payment under this rule shall be authorised to be paid to a person or persons other than a member or 

members of the family eligible to receive that payment. 

 

CHAPTER IX 

Dearness Relief 

52.    Dearness Relief on Pension and Family Pension .- (1)    Relief against price rise may be granted to the 

pensioners, including the persons drawing compassionate allowance under rule 41 and family pensioners, in the 

form of dearness relief at such rates and subject to such conditions as the Central Government may specify 

from time to time. 

(2)    If a pensioner drawing pension or compassionate allowance under these rules is re-employed under the 

Central Government or State Government or a Corporation or Company or Body or Bank under them in India 

or abroad including permanent absorption or immediate absorption in such Corporation or Company or Body 

or Bank, he shall not be eligible to draw dearness relief on the pension or compassionate allowance during the 

period of such re-employment or permanent absorption or immediate absorption:  

Provided that the dearness relief shall continue to be payable to a pensioner on re-employment or on 

permanent absorption or immediate absorption if,- 

(i)  before such re-employment, including permanent absorption or immediate absorption, he  was not 

holding a post included or classified as Group ‘A’; and 

(ii)    in accordance with the relevant rules or orders, his pay was fixed at the minimum of the  scale of 

pay of the post in which he was so re-employed or absorbed and such minimum of the scale of pay was 

less than the pay which he was drawing immediately before his retirement or absorption; and 

(iii)   while fixing his pay in the post in which he was so re-employed or absorbed, the entire amount of 

pension sanctioned by the Central Government was ignored.  

(3) For claiming dearness relief on pension or compassionate allowance, a pensioner who is re-employed, 

including permanent absorption or immediate absorption, under the Central or State Government or a 

Corporation or Company or Body or Bank under them in India or abroad, shall be required to obtain a 

certificate from the said Central or State Government Department or office or the Corporation or the 

Company or the Body or the Bank to the effect that,- 

(i)  the re-employed pensioner or absorbee pensioner was holding a civil post not included or classified as 

Group ‘A’ in the Central Government before such re-employment; and 

(ii)  the pay of the re-employed pensioner or absorbee pensioner was  fixed at the minimum of the pay 

scale of the post in which he is so re-employed or absorbed and such minimum of the pay scale is less 

than the  pay which the pensioner was drawing immediately before his retirement or absorption; and 



[भाग II—खण्ड 3(i)] भारतकाराजपत्र:असाधारण 161 

(iii)  the entire amount of pension or compassionate allowance sanctioned by the Central Government 

was ignored in fixation of the pay on re-employment or absorption and no part of the pension or 

compassionate allowance was taken into account in such fixation of pay in the pay scale of the post in 

which the pensioner is re-employed or absorbed. 

(4) Nothing in sub-rule (2) or sub-rule (3) shall be applicable in the case of a family pensioner who is 

employed under the Central or State Government or a Corporation or Company or Body or Bank under them 

in India or abroad and is eligible to draw a family pension from the Government in respect of a deceased 

member of his family in accordance with rule 50 and such family pensioner shall continue to be eligible to draw 

dearness relief on family pension during the period of such employment in accordance with sub-rule (1). 

 

CHAPTER X 

Determination and authorisation of the amounts of pension and gratuity 

53. Processing of pension cases in the online pension sanctioning system.- (1) Unless otherwise exempted by a 

general or special order of the Government, the pension case of a Government servant shall be processed through 

‗Bhavishya‘. 

(2)(a) In the case of a department or office or person exempted from the purview of Bhavishya in accordance 

with sub-rule (1), the details or documents in respect of the person due to retire shall be transmitted in physical 

mode and his pension case shall be processed manually.  

(b) In a case or cases where a particular action or activity cannot be performed under Bhavishya, such 

action or activity shall be performed manually.  

54.    Preparation of list of Government servants due for retirement.- (1) Every Head of Department shall have a 

list prepared by 15
th

 day of every month, of all Government servants who are due to retire within the next fifteen 

months of that date.  

(2) A copy of every such list shall be supplied to the Accounts Officer concerned before the last day of every 

month.  

(3) In the case of a Government servant retiring for reasons other than by way of superannuation, the Head of 

Office shall inform the Accounts Officer concerned not later than ten days from the date of issue of order regarding 

retirement of Government servant. 

55.  Intimation to the Directorate of Estates regarding issue of "No Demand Certificate".- (1 )  Immediately after 

preparing the list of  Government servants due to retire within the next fifteen months, the Head of Office shall obtain 

from each such Government servant, who was or is in occupation of a Government accommodation (hereinafter 

referred to as the allottee), the complete details regarding the Government accommodation, as prescribed by the 

Directorate of Estates and shall send these details to the Directorate of Estates,  at least one year before the anticipated 

date of retirement of the Government servant for issuing a `No demand certificate' in respect of the period preceding 

eight months of the retirement of the allottee. 

(2)   Immediately after the orders for retirement of a Government servant for reasons other than by way of 

superannuation, the Head of Office shall also obtain from such Government servant, the details regarding the 

Government accommodation held by him from time to time, if any.  

(3) The Head of Office shall, within ten days of receipt of the details from the Government servant, send these 

details to the Directorate of Estates along with a copy of intimation sent by him to the Accounts Officer under sub-rule 

(3) of rule 54 for issuing a `No demand certificate', if the Government servant concerned was or is an allottee of 

Government accommodation. 

(4) A Government servant, referred to in sub-rule (1), if he is not in occupation of any residential accommodation 

and had also not been allotted any residential accommodation during his service, shall submit a declaration to the 

Head of Office to this effect one year before his retirement on superannuation. 

(5)   A Government servant, referred to in sub-rule (2), if he is not in occupation of any residential accommodation 

and had also not been allotted any residential accommodation during his service, shall submit a declaration to the 

Head of Office to this effect immediately after the competent authority has approved such retirement or the retirement 

has become effective, as the case may be. 

(6) The Head of Office, after verification of the records, shall issue the ‗No Demand Certificate‘ in respect of a 

Government servant referred to in sub-rule (4) and sub-rule (5). No separate ‗No Demand Certificate‘ from the 

Directorate of Estates shall be necessary in such a case. 

Explanation.-   The term ‗Directorate of Estates‘, wherever occurring in these rules, shall also include any other office 

or agency concerned with allotment and maintenance of accommodation for Government servants in a Department or 

office. 
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56.    Preparation for processing of pension case.- Every Head of Office shall undertake the preparatory work for 

processing of pension case one year before the date on which a Government servant is due to retire on  

superannuation, or on the date on which he proceeds on leave preparatory to retirement, whichever is earlier. 

57. Stages for the processing of pension case on superannuation.-  (1)   The Head of Office shall divide the period 

of preparatory work of one year referred to in Rule 56  in the following three stages, namely:– 

(a)  First Stage. – Verification of service,– 

 (i)  the Head of Office shall go through the service book of the Government servant and satisfy himself as to 

whether the certificates of verification for the service subsequent  to the service verified under rule 30 are 

recorded therein; 

(ii)  in respect of the unverified portion or portions of service, he shall verify the portion or portions of such 

service, as the case may be, based on pay bills, acquittance rolls or other relevant records, such as last pay 

certificate and pay slip for month of April (which shows verification of service for the previous financial 

year) and record necessary certificates in the service book; 

(iii) If the service for any period is not capable of being verified in the manner specified in sub-clause (i) and sub-

clause (ii), that period of service having been rendered by the Government servant in another office or 

Department, the Head of Office under which the Government servant is at present serving shall refer the said 

period of service to the Head of Office in which the Government servant is shown to have served during that 

period for the purpose of verification; 

(iv) on receipt of communication referred to in sub-clause (iii), the Head of Office in that office or Department 

shall verify the portion or portions of such service, in the manner as specified in sub-clause (ii), and send 

necessary certificates to the referring Head of Office within two months from the date of receipt of such a 

reference: 

Provided that in case a period of service is incapable of being verified, it shall be brought to the notice 

of the referring Head of Office simultaneously; 

(v)  if no response is received within the time referred to in the preceding sub-clause, such period or periods shall 

be deemed to qualify for pension; 

(vi) if at any time thereafter, it is found that the Head of Office and other concerned authorities had failed to 

communicate any non-qualifying period of service, the Secretary of the administrative Ministry or 

Department shall fix responsibility for such non-communication; 

(vii)  the process specified in sub-clauses (i), (ii), (iii), (iv) and (v) shall be completed eight months before the date 

of superannuation; 

(viii)  if any portion of service rendered by a Government servant is not capable of being verified in the manner 

specified in sub-clause (i) or sub-clause (ii) or sub-clause (iii) or sub-clause (iv) or sub-clause (v),  the 

Government servant shall be asked to file a written statement on plain paper within a month, stating that he 

had in fact rendered service for that period, and shall, at the foot of the statement, make and subscribe to a 

declaration as to the truth of that statement; 

(ix)  the Head of Office shall, after taking into consideration the facts in the written statement referred to in sub-

clause (viii) admit that portion of service as having been rendered for the purpose of calculating the pension 

of that Government servant; and 

(x)  if a Government servant is found to have given any incorrect information wilfully, which makes him or her 

entitled to any benefits which he or she is not otherwise entitled to, it shall be construed as a grave 

misconduct. 

 (b)   Second Stage.- Making good the omissions in the service book,- 

 (i)       the Head of Office while scrutinising the certificates of verification of service, shall also identify if there are 

any other omissions, imperfections or deficiencies which have a direct bearing on the determination of 

emoluments and the service qualifying for pension; 

(ii)     every effort shall be made to complete the verification of service, as specified in clause (a) and to make good 

the omissions, imperfections or deficiencies referred to in sub-clause (i); 

(iii)     any omission, imperfection or deficiency which is incapable of being made good and the periods of service 

about which the Government servant has submitted no statement and the portion of service shown as 

unverified in the service book which it has not been possible to verify in accordance with the procedure laid 

down in clause (a) shall be ignored and service qualifying for pension shall be determined on the basis of 

the entries in the service book; 
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(iv)     for the purpose of calculation of emoluments and average emoluments, the Head of Office shall verify from 

the service book the correctness of the emoluments drawn or to be drawn during the last ten months of 

service; 

(v)     in order to ensure that the emoluments during the last ten months of service have been correctly shown in the 

service book, the Head of Office shall verify the correctness of emoluments only for the period of twenty-

four months preceding the date of retirement of a Government servant, and not for any period prior to that 

date. 

(c) Third Stage.-  As soon as the second stage is completed, but not later than eight months prior to the date of 

retirement of the Government servant, the Head of Office shall,- 

(i)    furnish to the retiring Government servant a certificate regarding the length of qualifying service proposed to 

be admitted for the purpose of pension and gratuity and also the emoluments and the average emoluments 

proposed to be reckoned for retirement gratuity and pension; 

(ii)     direct the retiring Government servant to furnish to the Head of Office the reasons for non-acceptance, 

supported by the relevant documents in support of his claim within two months if the certified service and 

emoluments as indicated by the Head of Office are not acceptable to him; 

 (iii)   advise the retiring Government servant to submit Form 4 and Form 6 along with an undertaking to the Bank 

in Format 9, a common nomination form for arrears of pension and commuted value of pension in Form A 

appended to the Payment of Arrears of Pension (Nomination) Rules, 1983 and an option form for availing 

Fixed Medical Allowance or out-patient medical facility provided by the Government.   

(2)(a) The Government servant shall submit to the Head of Office duly completed Form 4 and Form 6 along with an 

undertaking to the Bank in Format 9, a common nomination form for arrears of pension and commuted value of 

pension in Form A appended to the Payment of Arrears of Pension (Nomination) Rules, 1983 and an option form for 

availing Fixed Medical Allowance or out-patient medical facility provided by the Government, not later than six 

months prior to his date of retirement.  

(b) The Government servant shall also apply in Form 6, if he so desires, for commutation of a percentage of pension 

in accordance with the Central Civil Services (Commutation of Pension) Rules, 1981. 

(3)(a) Where the Head of Office is satisfied that the Government servant is not in a position to submit the forms 

referred to in sub-rule (2) on account of any bodily or mental infirmity, the Head of Office may allow the spouse of 

the Government servant or, in the absence of the spouse, the member of the family eligible to receive family pension 

on death of Government servant, to submit Form 4 and Form 6.  

(b) If there is no member of the family eligible to receive family pension on death of Government servant, a 

member of the family in whose favour a nomination was made by the Government servant for payment of gratuity, 

may be allowed to submit Form 4 and Form 6: 

Provided that where the said forms are submitted by the spouse or any other member of the family, the 

Government servant shall not be entitled to the benefit of commutation of a percentage of pension until he himself 

subsequently applies for such commutation in accordance with the Central Civil Services (Commutation of Pension) 

Rules, 1981. 

58.  Submission of forms by Government servant retiring for reasons other than superannuation.- (1) A 

Government servant, who is retiring or has retired for reasons other than superannuation, shall  submit to the Head of 

Office duly completed Form 4 and Form 6 along with an undertaking to the Bank in Format 9, a common nomination 

form for arrears of pension and commuted value of pension in Form A appended to the Payment of Arrears of Pension 

(Nomination) Rules, 1983 and an option form for availing Fixed Medical Allowance or out-patient medical facility 

provided by the Government, immediately after the competent authority has approved such retirement or the retirement 

has become effective, as the case may be.  

(2)(a) Where the Head of Office is satisfied that the Government servant is not in a position to submit the forms 

referred to in sub-rule (1) on account of any bodily or mental infirmity, the Head of Office may allow the spouse of 

the Government servant or, in the absence of the spouse, any other member of the family eligible to receive family 

pension on death of Government servant, to submit  Form 4 and Form 6.  

(b) If there is no member of the family eligible to receive family pension on  death of Government servant, a 

member of the family in whose favour a nomination was made by the Government servant for payment of gratuity, 

may be allowed to submit Form 4 and Form 6: 

Provided that where the forms are submitted by the spouse or any other member of the family, the Government 

servant shall not be entitled to the benefit of commutation of a percentage of pension until he himself subsequently 

applies for such commutation in accordance with the Central Civil Services (Commutation of Pension) Rules, 1981. 
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59.    Completion of pension case.- (1) In cases under rule 57, the Head of Office shall complete Part I of Form 

7 along with the check list and the pension calculation sheet not later than four months before the date of retirement of 

a Government servant. In cases under rule 58, the Head of Office shall complete Part I of Form 7 along with the check 

list and the pension calculation sheet within two months after submission of Form 4 and Form 6 by a Government 

servant or his or her spouse or member of his or her family, as the case may be. 

(2) In the case of a Government servant who has died after retirement and in respect of whom Forms referred to in rule 

57 or rule 58 have not been submitted, action shall be taken in accordance with sub-rule (5) of rule 80. 

60.    Forwarding of pension case to Accounts Officer.-  (1)  After complying with the requirement of rules 

57, 58 and 59, the Head of Office shall forward the pension case to the Accounts Officer and shall also send to 

the Accounts Officer,- 

(i)   copies of Form 4, Form 6  and an undertaking to the Bank in Format 9, signed and submitted by the 

Government servant; 

(ii)  copies of  Form 7  (including the check list and the pension calculation sheet) and the covering letter in 

Format 10, and 

(iii) duly completed and up-to-date service book of the Government servant along with any other documents 

relied upon for the verification of service. 

(2)  The particulars of the Government dues referred to in rule 67 ascertained and assessed by the Head of Office 

and the amount to be withheld, if any, as per the intimation of Directorate of Estates under sub-rule (5) of rule 68 shall 

also be furnished to the Accounts Officer in Format 10 so that the dues are recovered out of the gratuity before its 

payment is authorised. 

(3)    The Head of Office shall retain a copy of each of the Forms referred to in sub-rule (1) and sub-rule (2) for his 

records. 

(4)    The pension case and the papers referred to in sub-rule (1) and sub-rule (2) shall be forwarded to the Accounts 

Officer not later than four months before the date of superannuation of a Government servant and in cases other than 

retirement on superannuation not later than two months after the date of submission of Form 4 and Form 6. 

61.    Intimation to Accounts Officer regarding any event having bearing on pension or any Government dues.- 

 (1)  If, after the pension case and pension papers have been forwarded to the Accounts Officer under rule 60, any 

event occurs which has a bearing on the amount of pension admissible, the fact shall be promptly reported to the 

Accounts Officer by the Head of Office.  

(2)    If, after the particulars of Government dues have been intimated to the Accounts Officer under sub-rule (2) of 

rule 60, any additional Government dues come to the notice of the Head of Office, such dues shall be promptly 

reported to the Accounts Officer. 

62. Provisional pension for reasons other than Departmental or Judicial proceedings.–(1)  Where, in a case of 

retirement on superannuation, after a Government servant or his or her spouse or a member of his or her family, as the 

case may be, has submitted the Forms in accordance with sub-rule (2) or sub-rule (3) of rule 57  but,- 

(i) in spite of following the procedure laid down in rule 57, it is not possible for the Head of Office to forward 

the pension case and pension papers referred to in rule 60 to the Accounts Officer within the period specified in 

sub-rule (4) of that rule; or  

(ii) the pension case and pension papers forwarded to the Accounts Officer have been returned by the Accounts 

Officer to the Head of Office for eliciting further information before issuing pension payment order and order 

for the payment of gratuity, 

and the Government servant is likely to retire before his pension and gratuity or both can be finally assessed and 

settled in accordance with the provisions of these rules, the Head of Office shall rely upon such information as may be 

available in the official records and shall determine the amount of provisional pension and the amount of provisional 

retirement gratuity. 

(2)   In a case of retirement otherwise than on superannuation, on receipt of Forms from Government servant or his 

or her spouse or a member of his or her family in accordance with sub-rule (1) or sub-rule (2) of rule 58, the Head of 

Office shall rely upon such information as may be available in the official records and shall determine the amount of 

provisional pension and the amount of provisional retirement gratuity. 

(3)   Where the amount of pension and gratuity cannot be determined for reasons other than the departmental or 

judicial proceedings and a provisional pension and provisional gratuity is required to be sanctioned in accordance with 

sub-rule (1) or sub-rule (2), the Head of Office shall do the following, namely:- 

(a)  issue a letter of sanction addressed to the Government servant endorsing a copy thereof to the Accounts Officer 

authorising,–   
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(i) 100 per cent. of pension as provisional pension from the date following the date of retirement; and 

(ii)  100 per cent. of the gratuity as provisional gratuity withholding ten per cent of gratuity. 

(b) specify in the letter of sanction, the amount recoverable from the gratuity as assessed under rule 67 and after 

issuing the letter of sanction referred to in clause (a), the Head of Office shall draw ,–   

(i) the amount of provisional pension; and 

(ii) the amount of provisional gratuity after deducting therefrom the amount specified in sub-clause (ii) of clause 

(a) and the dues, if any, specified in rule 68, in the same manner as pay and allowances of the establishment are 

drawn by him.    

(4)  A sanction for provisional pension under sub-rule (3) shall be issued not later than ten days after the date of 

retirement of Government servant in cases covered under sub-rule (1) and within one month from the date of 

submission of forms in cases covered under sub-rule (2).  

(5)   The amount of provisional pension and gratuity payable under sub-rule (2) or sub-rule (3) shall, if necessary, be 

revised on the completion of the detailed scrutiny of the records.  

(6)(a)  The payment of provisional pension shall not continue beyond the period of six months from the date of 

retirement of a Government servant or from the date of submission of Form 4 and Form 6 by the Government servant, 

whichever is later, and if the amount of final pension and the amount of final gratuity had been determined by the 

Head of Office in consultation with the Accounts Officer before the expiry of the said period of six months, the 

Accounts Officer shall,-   

(i) issue the pension payment order; and  

(ii)  direct the Head of Office to draw and disburse the difference between the final amount of gratuity and the 

amount of provisional gratuity paid under sub-clause (ii) of clause (b) of sub-rule (3) after adjusting the 

Government dues, if any, which may have come to notice after the payment of provisional gratuity. 

(b)   If the amount of provisional pension disbursed to a Government servant under sub-rule (3) is, on its final 

assessment, found to be in excess of the final pension assessed by the Accounts Officer, it shall be open to the 

Accounts Officer to adjust the excess amount of pension out of gratuity withheld under sub-clause (ii) of clause (a) of 

sub-rule (3) or recover the excess amount of pension in instalments by making short payments of the pension payable 

in future. 

(c) (i)    If the amount of provisional gratuity disbursed by the Head of Office under sub-rule (3) is more than the 

amount finally assessed, the retired Government servant shall not be required to refund the excess amount actually 

disbursed to him. 

(ii)   The Head of Office shall ensure that chances of disbursing the amount of gratuity in excess of the amount finally 

assessed are minimized and the officials responsible for the excess payment shall be accountable for the over-

payment. 

(7)  If the final amount of pension and gratuity have not been determined by the Head of Office in consultation 

with the Accounts Officer within a period of six months referred to in clause (a) of sub-rule (6), the Accounts Officer 

shall treat the provisional pension and gratuity as final and issue pension payment order immediately on the expiry of 

the period of six months. 

(8) As soon as the pension payment order has been issued by the Accounts Officer under clause (a) of sub-rule (6) 

or sub-rule (7), the Head of Office shall release the amount of withheld gratuity under sub-clause (ii) of clause (a) of 

sub-rule (3) to the retired Government servant after adjusting Government dues which may have come to notice after 

the payment of provisional gratuity under sub-clause (ii) of clause (b) of sub-rule (3). 

(9) If a Government servant is or was an allottee of Government accommodation, the withheld amount should be 

paid on receipt of `No Demand Certificate' from the Directorate of Estates. 

(10) It shall be the responsibility of the Head of Office to ensure that in cases where there is a delay in issue of 

Pension Payment Order, a provisional pension and provisional gratuity is sanctioned in accordance with this rule.  

63.    Authorisation of pension and gratuity by the Accounts Officer.- (1 ) (a)   On receipt  of  pension  case and 

pension papers referred  to  in rule 60, the Accounts Officer shall apply the requisite checks, record the account 

enfacement in Part II of Form 7 and assess the amount of  pension, family pension and gratuity and issue the pension 

payment order not later than two months in advance of the date of the retirement of a Government servant on attaining 

the age of superannuation.  

(b)  In the cases of retirement otherwise than on attaining the age of superannuation, the Accounts Officer shall apply 

the requisite checks, complete Part II of Form 7, assess the amount of pension, family pension and gratuity, assess 

dues and issue the pension payment order within forty five days of the date of receipt of pension papers from the Head 

of Office.  
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(c)  While applying the requisite checks, the Accounts Officer shall verify the correctness of emoluments only for the 

period of twenty-four months preceding the date of retirement of a Government servant, and not for any period prior 

to that date. 

(d)  The Accounts Officer shall indicate in the Pension Payment Order, the name of the spouse of the Government 

servant, if alive, as family pensioner:  

Provided that in the case of a Government servant whose family includes more than one wife who is alive, the 

Accounts Officer shall indicate, in the Pension Payment Order, the names of all the wives with their respective share 

in the family pension: 

Provided further that in the case of a Government servant whose family includes a wife, who is alive, and a 

child or children from a wife who is not alive or from a divorced wife or from a void or voidable marriage, the 

Accounts Officer shall indicate, in the Pension Payment Order, only the name of wife who is alive with her share in 

the family pension, then on death of the pensioner, the share of  family pension indicated in the Pension Payment 

Order shall initially become payable to the surviving widow and  on receipt of a  communication from the Head of 

Office, the Accounts Officer shall issue a revised Pension Payment Authority, indicating the names of all the members 

of family who are eligible for family pension on the date of death of the pensioner with their respective share in the 

family pension, in accordance with rule 50.  

(e) The Accounts Officer shall also indicate in the Pension Payment Order, the names of the permanently disabled 

child or children and dependent parents and disabled siblings as family pensioners if there is no other member of 

family to whom family pension may become payable before such disabled child or children or dependent parents or 

disabled siblings. 

(f) On receipt of a written communication from the Head of Office on an application in Form 8 from an existing 

pensioner or family pensioner, the Accounts Officer shall also indicate in the Pension Payment Order, the names of 

the permanently disabled child or children and dependent parents and disabled siblings as family pensioners if there is 

no other member of family to whom family pension may become payable before such disabled child or children or 

dependent parents or disabled siblings. 

(g) Where an intimation regarding marriage or remarriage after retirement has been received from a retired 

Government servant in accordance with clause (f) of sub-rule (15) of Rule 50, the Head of Office, after due 

verification, forward the papers to the Account Officer and the Account Officer shall  take the said intimation on 

record and, if there is no child or children from an earlier marriage  or if the child or children from an earlier marriage 

are not eligible for family pension, issue a Revised Pension Payment Authority including  the name of such spouse as 

family pensioner in the  pension payment order. 

(h)  The Pension Disbursing Authority shall commence disbursement of family pension, as authorized in the Pension 

Payment Order, to the members of family referred to in clause (c), (d), (e) or (f), in accordance with the provisions of 

rule 79 and in the order indicated in rule 50. 

(2)    The amount of gratuity as determined by the Accounts Officer under Clause (a) of sub-rule (1) shall be intimated 

to the Head of Office with the remarks that the amount of the gratuity may be drawn and disbursed by the Head of 

Office to the retired Government servant after adjusting the Government dues, if any, referred to in rule 67 and the 

amount to be withheld, if any,  as per the intimation of Directorate of Estates under sub-rule (5) of rule 68. 

(3)    The amount of gratuity withheld under sub-rule (5) of rule 68 shall be adjusted by the Head of Office against the 

outstanding licence fee intimated by the Directorate of Estates and the balance, if any, refunded to the retired 

Government servant. 

(4)(a)  The Accounts Officer shall forward a copy of the Pension Payment Order or the Revised Pension Payment 

Authority issued under this rule along with the undertaking in Format 9 to the Central Pension Accounting Office, not 

later than two months from the date of receipt of pension papers from the Head of Office, for issuing a Special Seal of 

Authority.  

(b) The Central Pension Accounting Office shall issue the Special Seal of Authority and forward the same to the 

Pension Disbursing Authority along with the copy of the Pension Payment Order or the Revised Pension Payment 

Authority issued by the Accounts Officer and the undertaking in Format 9, not later than twenty one days from the 

date of receipt of the Pension Payment Order or the Revised Pension Payment Authority from the Accounts Officer, in 

accordance with the orders issued by the Controller General of Accounts. 

(c) The Pension Disbursing Authority shall take action to disburse the pension to the retired Government servant 

on the date on which it becomes due, in accordance with the orders issued by the Controller General of Accounts and 

Central Pension Accounting Office. 

(5)(a)   In case, any departmental or judicial proceedings are pending against the Government servant, a provisional 

pension as provided in sub-rule (5) of rule 8 shall be authorised by the Accounts Officer and no gratuity shall be paid 

to the Government servant until the conclusion of the departmental or judicial proceedings and issue of final orders 
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thereon and after the conclusion of departmental or judicial proceedings and issue of final orders thereon, the Head of 

Office shall forward the copy of final orders passed by the competent authority along with the details in Form 7-A, not 

later than thirty days from the date of issue of the said orders.    

(b)  On receipt of the copy of final orders passed by the competent authority and the details in Form 7-A from the 

Head of Office, the Accounts Officer shall take further action to authorise the final pension to the retired Government 

servant in accordance with the orders passed by the competent authority in regard to the departmental or judicial 

proceedings within thirty days of the date of receipt of the said Form 7-A. 

64. Government servants on deputation.- (1)    In the case of Government servant who retires while on 

deputation to another Central Government Department, action to authorise pension and gratuity in accordance with the 

provisions of these rules shall be taken by the Head of Office of the borrowing Department. 

(2) If, a Government servant retires from service, while on deputation to a State Government or while on Foreign 

Service, action to authorise pension and gratuity in accordance with the provisions of these rules shall be taken by the 

Head of Office or the Cadre authority which sanctioned deputation to the State Government or to foreign service. 

65. Interest on delayed payment of gratuity, pension and family pension.- (1) In all cases where provisional 

pension or provisional family pension or  provisional gratuity has not been sanctioned in accordance with these rules 

or where the payment of pension or family pension or gratuity has been authorised later than the date when its 

payment becomes due, including in the cases of retirement otherwise than on superannuation, and it is clearly 

established that the delay in payment was attributable to administrative reasons or lapses, interest shall be paid on 

arrears of pension or family pension or gratuity at the rate and in the manner as applicable to General Provident Fund 

amount in accordance with the instructions issued from time to time: 

Provided that no interest under this sub-rule shall be payable if the delay in payment was caused on account of 

failure on the part of the Government servant or the pensioner or the member of the family of the Government servant 

to comply with the procedure laid down by the Government for processing the pension or family pension case.  

(2)    Every case of delayed payment of pension or family pension or gratuity (including provisional pension or family 

pension or gratuity)  in respect of  employees of a Ministry or Department and the employees of its attached and 

subordinate offices shall be considered by the Secretary of that  Ministry or Department or any other officer, not 

below the level of Joint Secretary to the Government of India, authorised by him for this purpose, and where the 

Secretary or the officer authorised by him is satisfied that the delay in the payment of pension or family pension or 

gratuity was caused on account of administrative reasons or lapse, the said Secretary or the officer authorised by him 

shall sanction payment of interest. 

(3)(a)    The administrative Ministry or the Department or the office shall issue sanction for the payment of interest 

after the Secretary or the officer authorised by him has sanctioned the payment of interest under sub-rule (2). 

(b) The payment of interest on delayed payment of gratuity or pension or family pension shall be paid within two 

months from the date on which payment of interest has been sanctioned by Secretary or the officer authorised by him. 

(4)    In all cases where the payment of interest has been sanctioned by the Secretary of the administrative Ministry or 

the Department or the officer authorised by him, such Ministry or the Department or Office shall fix the responsibility 

and take disciplinary action against the Government servant or servants who are found responsible for the delay in the 

payment of gratuity or pension or family pension on account of administrative lapses: 

Provided that payment of interest under sub-rule (3) shall be made without waiting for the outcome of the 

disciplinary proceedings, if any.  

(5) Without prejudice to the generality of the provisions of sub-rule (1), the period for which interest shall be 

payable for the delay in payment of pension or gratuity shall be determined in the following manner, namely:- 

(a) In the case of a Government servant who retires on superannuation, interest shall be payable from the date 

following the date of expiry of a period of three months from the date of retirement, up to the date of payment of 

arrears of pension or gratuity or both; 

(b) In the case of a Government servant who retires or is retired otherwise than on superannuation or is absorbed in 

a public sector undertaking or an autonomous body or dies during service or after retirement, interest shall be payable 

from the date following the date of expiry of a period of three months from the date of retirement or absorption or 

death, as the case may be, up to the date of payment of arrears of pension or gratuity;  

(c) In the case of a Government servant to whom provisional pension was paid and retirement gratuity was not 

paid on retirement in accordance with clause (c) of sub-rule (4) of rule 8 on account of departmental or judicial 

proceedings pending against him on the date of retirement and who is exonerated of all charges on conclusion of such 

departmental or judicial proceedings, interest shall be payable on retirement gratuity and arrears of pension, if any, 

from the date following the date of expiry of a period of three months from the date of retirement up to the date of 

payment of arrears of pension and gratuity; 
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(d) In the case of a Government servant to whom provisional pension was paid  and retirement gratuity was not 

paid on retirement in accordance with clause (c) of sub-rule (5) of rule 8 on account of departmental or judicial 

proceedings pending against him on the date of retirement and despite him not having been fully exonerated of all 

charges on conclusion of such departmental or judicial proceedings, the competent authority decides to allow payment 

of pension and retirement gratuity, either in full or in part, interest shall be payable on retirement gratuity and arrears 

of pension, if any, from the date of expiry of a period of three months from the date on which the order for payment of 

pension and gratuity is issued by the competent authority up to the date of payment of pension and gratuity. 

(e) In the case of a Government servant to whom provisional pension was paid  and gratuity was not paid on 

retirement in accordance with clause (c) of sub-rule (5) of rule 8 on account of departmental or judicial proceedings 

pending against him on the date of retirement and such departmental or judicial proceedings are dropped consequent 

on his death, interest shall be payable on arrears  of pension, family pension and gratuity from the date of expiry of a 

period of three months from the date of death up to the date of payment of such arrears  of pension, family pension 

and gratuity. 

(f) Where arrears of pension or gratuity become payable to a Government servant on account of enhancement of 

the amount of pension authorised or the amount of gratuity paid on retirement consequent on retrospective revision of 

emoluments or liberalisation in the provisions relating to grant of pension or gratuity, interest shall be payable on 

arrears of pension or gratuity to the Government servant from the date of expiry of a period of three months from the 

date of issue of the order revising the emoluments or liberalising the provisions relating to grant of pension or gratuity,  

as the case may be, up to the date of payment of arrears of pension or gratuity. 

66.  Revision of pension after authorisation.- (1)    The pension authorised under rule 44 and family pension 

authorised under rule  50  may be revised by the Government in accordance with any general order issued in 

implementation of decisions taken on the recommendations of the Central Pay Commissions, or otherwise,  and the 

pension or family pension so revised shall thereafter be the basic pension or basic family pension for grant of 

additional  pension under sub-rule (5) of rule 44 or additional family pension under sub-rule (3) of rule 50 or dearness 

relief under rule 52.  

(2) Subject to the provisions of rule 7 and rule 8, pension or family pension once authorised after final assessment 

or revised under sub-rule (1) shall not be revised to the disadvantage of the Government servant, unless such revision 

becomes necessary on account of detection of a clerical error subsequently: 

Provided that no revision of pension or family pension to the disadvantage of the pensioner or family pensioner 

shall be ordered without the concurrence of the Department of Pension and Pensioners‘  Welfare if the clerical error is 

detected after a period of two years from the date of authorisation  or revision of pension or family pension. 

(3)  The question whether the revision has become necessary on account of a clerical error or not shall be decided 

by the administrative Ministry or Department. 

(4)    If, consequent on revision of pension or family pension under sub-rule (2),  an excess payment of pension or 

family pension is found to have been made to the pensioner or family pensioner and if such excess payment is not on 

account of any misrepresentation of facts by the pensioner or family pensioner, the administrative Ministry or 

Department shall examine in consultation with the Ministry of Finance (Department of Expenditure) whether or not 

recovery of such excess payment can be waived off and issue appropriate orders in accordance with the relevant rules 

and instructions in this regard. 

(5) Where the administrative Ministry or Department decides not to waive off the excess payment of pension or 

family pension, the retired Government servant concerned or family pensioner shall be served with a notice by the 

Head of Office requiring him to refund the excess payment of pension within a period of two months from the date of 

receipt of notice by him. 

(6)    In case the Government servant fails to comply with the notice, the Head of Office shall, by order in writing, 

direct that such excess payment shall be adjusted in instalments by short payments of pension in future, in one or more 

instalments, as the Head of Office may direct. 

67.   Recovery and adjustment of Government dues.- (1)    It shall be the duty of the Head of Office to ascertain 

and assess Government dues payable by a Government servant due for retirement on superannuation and by the 

Government servant who has retired or is retiring otherwise than on attaining the age of superannuation. 

(2)    The Government dues as ascertained and assessed by the Head of Office which remain outstanding till the date 

of retirement of the Government servant, shall be adjusted against the amount of the retirement gratuity becoming 

payable. 

Explanation.-    The expression ‗Government dues‘ includes – 

(a) dues pertaining to Government accommodation including arrears of licence fee  as well as damages (for the 

occupation of the Government accommodation beyond the permissible period after the date of retirement of the 

allottee, subletting, unauthorised occupation, transfer to an ineligible office, etc.) and dues or arrears in respect of 

electricity, water and PNG charge, if any;  
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(b) dues other than those pertaining to Government accommodation, namely, balance of house building or conveyance 

or any other advance, overpayment of pay and allowances or leave salary and arrears of income tax deductible at 

source under the Income Tax Act, 1961 (43 of 1961).  

(3) Only the Government dues as referred to in sub-rule (2) shall be adjusted against the amount of retirement 

gratuity payable to the retired Government servant and any other dues which are not Government dues in terms of 

sub-rule (2) shall not be recoverable from the amount of retirement gratuity. 

68. Adjustment and recovery of dues pertaining to Government accommodation.- (1)(a) In the case of a 

Government servant who is due for retirement on superannuation, the Directorate of Estates, on receipt of intimation 

and details from the Head of Office under sub-rule (1) of  rule 55  for issue of a No Demand Certificate, shall 

scrutinise its records and inform the Head of Office within two months, if any licence fee was recoverable from the 

Government servant in respect of the period prior to eight months of his retirement.  

(b)  In the case of a Government servant who has retired or is retiring otherwise than on attaining the age of 

superannuation, the Directorate of Estates shall inform the Head of Office within one month from the date of receipt 

of intimation and details from Head of Office under sub-rule (2) of rule 55, if any licence fee was recoverable from the 

Government servant up to the date of retirement.  

(c)  If no intimation in regard to recovery of outstanding licence fee is received by the Head of Office by the 

stipulated date, it shall be presumed that no licence fee was recoverable from the allottee in respect of the period 

preceding eight months of the date of his superannuation or up to the date of retirement in other cases. 

(2)     In the case of retirement on superannuation, the Head of Office shall ensure that licence fee for the next eight 

months, that is upto the date of retirement of the allottee, is recovered every month from the pay and allowances of the 

allottee. 

(3)    Where the Directorate of Estates intimates the amount of licence fee recoverable in respect of the period 

mentioned in sub-rule (1), the Head of Office shall ensure that outstanding licence fee is recovered in instalments from 

the current pay and allowances of the allottee and where the entire amount is not recovered from the pay and 

allowances, the balance shall be recovered out of the gratuity before its payment is authorised. 

(4)    The Directorate of Estates shall also inform the Head of Office the amount of licence fee for the retention of 

Government accommodation for the permissible period beyond the date of retirement of the allottee and the Head of 

Office shall adjust the amount of that licence fee from the amount of the gratuity together with the unrecovered 

licence fee, if any, mentioned in sub-rule (3). 

(5)    If in any particular case, it is not possible for the Directorate of Estates to determine the outstanding licence fee, 

that Directorate shall inform the Head of Office that ten per cent of the gratuity may be withheld pending receipt of 

further information. 

(6)    The recovery of licence fee (where it is not possible for the Directorate of Estates to determine the outstanding 

license fee) as well as damages (for occupation of the Government accommodation beyond the permissible period 

after the date of retirement of allottee) shall be the responsibility of the Directorate of Estates and the withheld amount 

of gratuity under sub-rule (5) above of the retiring Government employee, who was in occupation of Government 

accommodation, shall be paid immediately on production of 'No Demand Certificate' from the Directorate of Estates 

after actual vacation of the Government accommodation. 

(7)(a)    The Directorate of Estates shall ensure the No Demand Certificate shall be given to the Government servant 

within a period of fourteen days from the date of submission of application for the said certificate after actual vacation 

of the Government accommodation.  

(b) If the Directorate of Estates fails to issue the No Demand Certificate  within fourteen days from the date of the 

application,  the allottee shall be entitled to payment of interest (as per the rate and manner applicable to General 

Provident Fund deposit determined from time to time by the Government of India) on the excess withheld amount of 

gratuity which is required to be refunded after adjusting the arrears of licence fee and damages, if any, payable by the  

allottee  till the date of issue of No Demand Certificate or the date of expiry of the period of fourteen days from the 

date of application for No demand certificate, whichever is earlier.  

(c) The interest shall be payable by the Directorate of Estates through the concerned Account Officer of the retired 

Government servant from the date of application for the said certificate after vacation of the Government 

accommodation, up to the date of refund of excess withheld  amount of gratuity. 

(8)    If after adjustment from the withheld amount of gratuity, if any, mentioned under sub-rule (5), or if no amount 

of gratuity was withheld under sub-rule (5), any amount on account of licence fee or damages (for overstay or 

unauthorised occupation or subletting or transfer to an ineligible office etc.) or dues on account of electricity, water or 

PNG charges, remaining unpaid, may be ordered by the Directorate of Estates to be recovered through the concerned 

Account Officer from the dearness relief without the consent of the pensioner and in such case no dearness relief shall 

be disbursed until full recovery of such dues has been made. 
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Explanation.-  For the purpose of this rule, the licence fee shall also include any other charges payable by the allottee 

for any damage or loss caused by him to the accommodation or its fittings.  

69.  Adjustment and recovery of dues other than dues pertaining to Government accommodation.- (1)  For the 

dues other than the dues pertaining to occupation of Government accommodation as referred to in clause (b) of sub-

rule (2) of rule 67, the Head of Office shall take steps to assess the dues one year before the date on which a 

Government servant is due to retire on superannuation or on the date on which he proceeds on leave preparatory to 

retirement, whichever is earlier, in the case of retirement on superannuation and immediately on retirement or when 

the fact of retirement of the Government servant is known to the Head of Office, whichever is earlier, in the case of 

retirement otherwise than on superannuation. 

(2)    The assessment of Government dues referred to in sub-rule (1) shall be completed by the Head of Office eight 

months prior to the date of the retirement of the Government servant, in the case of retirement on superannuation, and 

within thirty days after the date of retirement in the case of retirement otherwise than on superannuation. 

(3)    The dues as assessed under sub-rule (2) including those dues which come to notice subsequently and which 

remain outstanding till the date of retirement of the Government servant, shall be adjusted against the amount 

of retirement gratuity becoming payable to the Government servant on his retirement. 

70.   Date of retirement to be notified.-  (1) When a Government servant retires from service,– 

(a) a notification in the Official Gazette in the case of a Gazetted Government servant; or 

(b) an office order in the case of a non-gazetted Government servant, 

shall be issued specifying the date of retirement within a week of such date and a copy of every such notification or 

office order, as the case may be, shall be forwarded immediately to the Accounts Officer: 

Provided that where a notification in the Official Gazette or an office order, as the case may be, regarding the 

grant of leave preparatory to retirement to a Government servant is issued, a further notification or office order that the 

Government servant has actually retired on the expiry of such leave shall not be necessary unless the leave is curtailed 

and the retirement is for any reason ante-dated or postponed. 

(2) Unless specific orders for extension of service are issued by the competent authority, the Government servant 

shall be deemed to have retired from service on the date on which he attains the age of superannuation and failure on 

the part of the office to issue a notification or office order under sub-rule (1) shall not make the Government servant 

entitled to continue in service beyond the date of superannuation. 

 

CHAPTER XI 

Determination and authorisation of the amounts of family pension and gratuity in respect of a Government 

servant who dies or goes missing while in service 

71.    Obtaining of claims for family pension and gratuity.- (1)    Where the Head of Office has received an 

intimation or information about the death of a Government servant while in service, he shall ascertain whether 

any death gratuity or family pension or both is or are payable in respect of the deceased Government servant. 

(2)(a)  Where the family of the deceased Government servant is eligible for the death gratuity under rule 45, the Head 

of Office shall ascertain,– 

(i) if the deceased Government servant had nominated any person or persons to receive the gratuity; and 

(ii) if the deceased Government servant had not made any nomination or the nomination made does not subsist, the 

person or persons to whom the gratuity may be payable. 

(b) The Head of Office shall, then, address the persons concerned in Format 11 and send the letters to those persons 

for making a claim for gratuity in Form 9. 

(3)  Where the family of the deceased Government servant is eligible for family pension under rule 50, the Head of 

Office shall address the eligible member of the family or the guardian, as the case may be, in Format 12 for making a 

claim for family pension in Form 10 and to submit an undertaking to the Bank in Format 9. 

(4)(a)  If on the date of death, the Government servant was an allottee of Government accommodation, the dues 

pertaining to outstanding licence fee payable in respect of the period before the date of death of the Government 

servant shall stand waived off.  

(b) Any dues relating to damages in respect of the Government accommodation shall be recovered from the death 

gratuity payable to the family and if the Government accommodation is retained by the family of the deceased 

Government servant, the licence fee for the month in which the Government servant has died and the first three 

months thereafter, shall not be recovered from the family.  
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(c) The Head of Office shall address the Directorate of Estates within seven days of the date of receipt of 

intimation or information of death of a Government servant for the issue of "No Demand Certificate" in accordance 

with the provisions of sub-rule (1) of rule 77. 

(5) Where the Head of Office has received an intimation that a  Government servant has gone missing, he shall 

ascertain whether any gratuity or family pension or both is or are payable in respect of the missing Government 

servant in accordance with sub-rule (1) of rule 51 and sub-rule (4) of rule 51.  

(6)(a) In the case of a missing Government servant, the Head of Office shall take action in accordance with sub-rule 

(2) and sub-rule (3) in respect of the missing Government servant and shall address the member of the family eligible 

to receive the amount of gratuity in Format 11 advising him or her for making a claim for gratuity in Form 9.  

(b) The Head of Office shall also address the eligible member of the family or the guardian, as the case may be, in 

Format 12 for making a claim for family pension in Form 10.  

(c) The Head of office shall inform the eligible members of the family that claims for payment of family pension 

and gratuity shall be submitted to the Head of Office after a report has been lodged with the concerned Police Station 

in the form of a First Information Report or a Daily Diary Entry or a General Diary Entry and a report has been 

obtained from the police to the effect that the Government servant could not be traced so far despite all efforts made in 

that regard.  

(d) The claims shall be accompanied by an undertaking to the Bank in Format 9, an Indemnity Bond in Format 8, a 

copy each of the report lodged with the concerned Police Station and a copy of the report obtained from the police to 

the effect that the Government servant could not be traced so far despite all efforts made in that regard. 

(e) The Head of Office shall not wait for a death certificate issued by an appropriate authority and shall initiate 

action under this rule on receipt of an intimation or a credible information, in any form, about the death of the 

Government servant. 

(f) The Head of Office shall make special efforts to get the claims from the family of the deceased Government 

servant in the respective forms as early as possible and where the family is residing in the place of duty of the 

deceased Government servant, the forms and documents may be got completed by the family personally and if the 

family is residing outside the place of duty, all the blank forms and other documents should be forwarded to the family 

with clear instructions, so as to avoid unnecessary correspondence and consequent delay. 

(g) In order to decide the eligibility for family pension, a member of the family, other than the widow or widower 

of the deceased Government servant or pensioner,  shall be required to submit, along with the claim for family 

pension, the documents referred to in the clause (b) of sub-rule (12) of rule 50. 

72.    Verification of service and emoluments for family pension and gratuity.-  (1)(a) The Head of Office shall go 

through the service book of the deceased or missing Government servant and satisfy himself as to whether certificates 

of verification of service for the entire service are recorded therein.  

(b)(i) If there are any periods of unverified service, the Head of Office shall accept the unverified portion of service 

as verified on the basis of the available entries in the service book; 

(ii) the Head of Office may rely on any other relevant material to which he may have ready access; 

(iii) while accepting the unverified portion of service, the Head of Office shall ensure that service was continuous and 

was not forfeited on account of dismissal, removal or resignation from service, or for participation in strike. 

(2)(a) For the purpose of determination of emoluments for family pension and gratuity, the Head of Office shall 

confine the verification of the correctness of emoluments for a maximum period of one year preceding the date of 

death or disappearance of the Government servant. 

(b) In case the Government servant was on extraordinary leave on the date of death or disappearance, the correctness 

of the emoluments for a maximum period of one year which he drew preceding the date of the commencement of the 

extraordinary leave shall be verified.  

(3)   The process of determination of qualifying service and qualifying emoluments shall be completed within one 

month of the receipt of intimation or information regarding the death of the Government servant or within one month 

of the receipt of intimation regarding disappearance of the Government servant, as the case may be.  

73. Action to be taken in cases where service records are incomplete.-  (1) Subject to the provisions of 

sub-rules (2) and (3), and  sub-rule 7 of rule 75 there shall not be any case where service book has not been maintained 

properly.  

(2) Notwithstanding anything in sub-rule (1), if the service book has not been maintained properly despite the 

orders of the Government on the subject, and it is not possible for the Head of Office to accept the unverified portion 

of service as verified on the basis of entries in the service book, the Head of Office shall take action as follows, 

namely :- 
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(a)    For the purpose of Family Pension, if the family of the deceased or missing Government servant has become 

eligible for family pension in accordance with sub-rule (1) of rule 50 or sub-rule (1) of rule 51, the amount of family 

pension and the period for which it is payable shall be determined in accordance with sub-rule (2) of rule 50 within 

one month from the date of receipt of intimation  or information regarding  death of the Government servant or the 

date of receipt of intimation regarding disappearance of the Government servant. 

(b)      For the purpose of gratuity,– 

(i) In respect of the unverified portion or portions of service the Head of Office shall verify the portion or portions 

of such service, as the case may be, based on pay bills, acquittance rolls or other relevant records, such as last pay 

certificate and pay slip for the month of April (which shows verification of service for the previous financial year) and 

record necessary certificates in the service book; 

(ii) If the service for any period is not capable of being verified in the manner specified in sub-clause (i), that period 

of service having been rendered by the Government servant in another office or Department, the Head of Office under 

which the Government servant is at present serving shall refer the said period of service to the Head of Office in which 

the Government servant is shown to have served during that period for the purpose of verification; 

(iii) On receipt of communication referred to in sub-clause (ii), the Head of Office in that office or Department shall 

verify the portion or portions of such service, in the manner as specified in sub-clause (i), and send necessary 

certificates to the referring Head of Office within one month from the date of receipt of such a reference: 

Provided that in case a period of service is incapable of being verified, it shall be brought to the notice of the 

referring Head of Office simultaneously; 

(iv) If no response is received within the time referred to in the preceding sub-clause, such period or periods shall be 

deemed to qualify for pension; 

(v)  If at any time thereafter, it is found that the Head of Office and other concerned authorities had failed to 

communicate any non-qualifying period of service, the Secretary of the administrative Ministry or Department shall fix 

responsibility for such non-communication; 

(vi) Every effort shall be made to complete the verification of service, as specified in sub-clause (i) to sub-clause 

(iv) and to make good any omissions, imperfections or deficiencies and if any omission, imperfection or deficiency is 

incapable of being made good and the portion of service shown as unverified in the service book which it has not been 

possible to verify in accordance with the procedure laid down in sub-clause (i) to sub-clause (iv), shall be ignored and 

service qualifying for gratuity shall be determined on the basis of the entries in the service book. 

(3) Notwithstanding anything in sub-rule (1), where in the case of a deceased Government servant, the entire 

service is not capable of being verified and accepted immediately and there is likely to be a delay in determination of 

final amount of gratuity, the amount of gratuity shall be provisionally determined and drawn on the basis of the spell 

of qualifying service which is verified and accepted immediately preceding the date of death of the Government 

servant, in accordance with sub-rule (7) of rule 75.  

74.    Forwarding the family pension case to the Accounts Officer.- (1)    On receipt of claim or claims, the Head of 

Office shall complete the Form 11 in respect of a deceased Government servant or a missing Government servant and 

send the said Form 11 to the Accounts Officer, with a covering letter in Format 10 along with the undertaking to the 

Bank in Format 9, duly completed and up-to-date service book of the Government servant and any other documents 

relied upon for the verification of the service claimed. This shall be done not later than one month of the receipt of 

claim by the Head of Office. 

(2) The claim of a member of the family of the deceased or missing Government servant shall not be rejected on 

the ground that the details of such member of the family are not available in Form 4 or office records, if the Head of 

Office is otherwise satisfied about the eligibility of the member of the family for grant of family pension under these 

rules. 

(3)    The Head of Office shall retain one copy of the aforesaid Format 10, Form 10 and Form 11 for his office record. 

(4)    The Head of Office shall draw the attention of the Accounts Officer to the details of Government dues 

outstanding against the deceased or missing Government servant, namely:- 

(a)   Government dues as ascertained and assessed in term of rule 77 and recoverable out of the gratuity before 

payment is authorised; 

(b)   amount of gratuity to be held over partly for adjustment of Government dues which have not been assessed so far 

and partly as margin for adjustment in the light of the final determination of the gratuity; 

(c)   the maximum amount of gratuity to be held over for the purpose of clause (b) shall be limited to ten per cent of 

the amount of gratuity. 
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75.    Sanction, drawal and disbursement of provisional family pension and provisional gratuity on death of a 

Government servant.- (1)    In the case of death of a Government servant, after a claim for  family pension has been 

received by the Head of Office in accordance with  rule 71 and the Head of Office is satisfied regarding the eligibility 

of the claimant for family pension, he shall draw provisional family pension not exceeding the maximum family 

pension as determined in accordance with the provisions of these rules, within fifteen days of the receipt of the claim. 

For this purpose, the Head of Office shall adopt the following procedure, namely :- 

(a)   he shall issue a sanction letter in favour of claimant or claimants endorsing a copy thereof to the Accounts Officer 

concerned indicating the amount of provisional family pension as determined; 

(b)  after issue of the sanction letter he shall draw the amount of the provisional family pension in the same manner as 

pay and allowances of the establishment are drawn by him. 

(2)    The Head of Office shall disburse the provisional family pension (including arrears, if any) immediately after the 

same has been drawn under sub-rule (1). 

(3)    Unless the period of provisional family pension is extended under the proviso to sub-rule (1) of rule 76, the 

payment of provisional family pension shall continue for a period of six months from the date following the date of 

death of the Government servant. 

(4)    The Head of Office shall inform the Accounts Officer as soon as provisional family pension has been paid for a 

period mentioned in sub-rule (3) or for the period extended under proviso to sub-rule (1) of rule 76, as the case may 

be. 

(5)    In the case of death of a Government servant, after the family pension and gratuity case has been forwarded by 

the Head of Office to the Accounts Officer concerned in accordance with  rule 74,  the Head of Office shall draw 

hundred per cent of the gratuity as determined in accordance with the provisions of these rules and for this purpose the 

Head of Office shall adopt the following procedure, namely:- 

(a) he shall issue a sanction letter in favour of claimant or claimants endorsing a copy thereof to the Accounts Officer 

concerned indicating the amount of hundred per cent of the death gratuity as determined; 

(b)  he shall indicate in the sanction letter the amount recoverable out of the death gratuity under sub-rule (3) of  rule 

74; 

(c)  after issue of the sanction letter he shall draw the amount of hundred per cent of the death gratuity after deducting 

therefrom the dues mentioned in clause (b). 

(6)    The Head of Office shall disburse the death gratuity immediately after the same has been drawn under sub- 

rule (5). 

(7)(a) Notwithstanding anything in sub-rule (1) of rule 73, if in a case of death of a Government servant, where the 

entire service rendered by the deceased Government servant is not capable of being verified and accepted immediately 

and there is  likely to be a delay in determination of final amount of gratuity and forwarding the case to the Accounts 

Officer, the amount of gratuity shall be provisionally determined in accordance with clause (b) of sub-rule (1) of rule 

45 on the basis of the spell of qualifying service which is verified and  accepted immediately preceding the date of 

death of the Government servant.  

(b) If a claim in Form 9 has been received by the Head of Office, the amount of gratuity, so determined shall be 

authorised by the Head of Office, on provisional basis, within one month from the date of receipt of intimation or 

information about the death of the Government servant.  

(c) The final amount of the gratuity shall be determined by the Head of Office on the acceptance and verification 

of the entire spell of service by him within a period of three months from the date on which the authority for the 

payment of provisional gratuity was issued and the balance, if any, becoming payable as a result of determination of 

the final amount of gratuity shall then be authorised to the beneficiaries. 

(8)    The Head of Office shall inform the Accounts Officer as soon as the provisional gratuity has been paid to the 

claimant or claimants in accordance with sub-rule (6) or sub-rule (7). 

76.    Authorisation of final family pension and balance of the gratuity by the Accounts Officer.- (1)    On receipt 

of the family pension case and the documents referred to in sub-rule (1) of rule 74, the Accounts Officer shall, within 

a period of one month from the date of receipt of the family pension case and the documents, apply the requisite 

checks and complete Section I of Part II of Form 11 and assess the amount of family pension and gratuity: 

Provided that while applying the requisite checks, the Accounts Officer shall confine the verification of the 

correctness of emoluments for a maximum period of one year preceding the date of death or disappearance of the 

Government servant. 

Provided further that, in the case of a deceased Government servant, if the Accounts Officer is, for any reason, 

unable to assess the amount of family pension within the period aforesaid, he shall communicate the fact to the Head 

of Office to continue to disburse the provisional family pension to the claimant for such period as may be specified by 

the Accounts Officer.  
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(2) The Head of Office shall submit the case to the Head of Department for extension of the period of provisional 

family pension. After approval of the Head of Department, the Head of Office shall issue a sanction for extension of 

the period of provisional family pension for the period as specified by the Accounts Officer and approved by the Head 

of Department. 

(3)(a)   The Accounts Officer shall prepare the pension payment order not later than one month of the receipt of family 

pension case from Head of Office. 

(b)  Where on death of a Government servant, provisional family pension was sanctioned in accordance with rule 75, 

the payment of family pension shall be effective from the date following the date on which the payment of provisional 

family pension ceased. 

(c) The Accounts Officer shall, after taking into consideration the time likely to be taken to issue Special Seal of 

Authority by the Central Pension Accounting Office and disbursal of family pension by the Pension Disbursing 

Authority, indicate in the Pension Payment Order the date up to which the provisional family pension shall continue to 

be paid and the date from which the payment of family pension by the Pension Disbursing Authority shall become 

effective.  

(d) The arrears of family pension, if any, in respect of the period for which provisional family pension was drawn 

and disbursed by the Head of Office shall also be authorised by the Accounts Officer to be paid by the Head of Office. 

(e) In the case of a missing Government servant, the payment of family pension shall be effective from the date 

following the date up to which leave was sanctioned to the Government servant before he went missing or from the 

date up to which pay and allowances have been paid to the Government servant or from the date on  which a report 

has been lodged with the concerned Police Station in the form of First Information Report or a Daily Diary Entry or a 

General Diary Entry, whichever is the latest.  

(f) Payment of family pension shall be authorised with a condition that the payment of family pension and the 

arrears of family pension for the period from the date specified in clause (e) up to the date of commencement of 

payment of family pension shall be made by the Pension Disbursing Authority only after the expiry of a period of six 

months from the date of lodging of report with the concerned Police Station. 

(4) The Accounts Officer shall, while authorising the family pension for the first eligible member of the family, 

indicate the names of the permanently disabled child or children and dependent parents and disabled siblings of 

deceased Government servant as family pensioners in the Pension Payment Order, if there is no other member of 

family to whom family pension may become payable before such disabled child or children or dependent parents or 

disabled siblings. 

(5)(a)  The Accounts Officer shall determine the amount of the balance of the gratuity after adjusting the amount, if 

any, outstanding against the deceased Government servant.  

(b)  The Accounts Officer shall intimate to the Head of the Office, the amount of the balance of the death gratuity 

determined under clause (a) with the remarks that the amount of the balance of the death gratuity may be drawn and 

disbursed by the Head of Office to the person or persons to whom the provisional gratuity has been paid in accordance 

with rule 75. 

(c)  In the case of a missing Government servant, the Accounts Officer shall determine the amount of the gratuity 

payable after adjusting the amount, if any, outstanding against him or her. 

(d)  The Accounts Officer shall, within one month of the date of receipt of case, intimate to the Head of the Office, the 

amount of gratuity determined under clause (c) with the remarks that the amount of the gratuity may be drawn and 

disbursed by the Head of Office to the person or persons to whom the gratuity is payable in accordance with rule 47, 

only after the expiry of a period of six months from the date of lodging of report with the concerned Police Station. 

(e)  The amount of gratuity withheld under clause (b) of sub-rule (1) of rule 77 shall be adjusted by the Head of Office 

against the outstanding licence fee mentioned in clause (viii) of sub-rule (1) of rule 77 and the balance, if any, 

refunded to the person or persons to whom gratuity has been paid. 

(5)   The fact of the issue of the pension payment order shall be promptly reported to the Head of Office by the 

Accounts Officer and the documents which are no longer required shall also be returned to him. 

(6)    If the amount of provisional family pension as disbursed by the Head of Office is found to be in excess of the 

final family pension assessed by the Accounts Officer, it shall be open to the Accounts Officer to adjust the excess 

amount from the gratuity failing which, in instalments, from family pension payable in future. 

(7)(a)  If the amount of provisional gratuity disbursed by the Head of Office proves to be larger than the amount 

finally assessed by the Accounts Officer, the beneficiary shall not be required to refund the excess. 

(b)  The Head of Office shall ensure that chances of disbursing the amount of gratuity in excess of the amount actually 

admissible are minimized. In all cases where the amount of gratuity paid is more than the amount of gratuity finally 

assessed by the Accounts Officer, the Head of Department shall fix the responsibility for the excess payment. 
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(8)(a)  The Accounts Officer shall forward a copy of the Pension Payment Order issued under this rule along with the 

undertaking to the Bank in Format 9 to the Central Pension Accounting Office, not later than one month of the date of 

receipt of family pension case from the Head of Office, for issuing a Special Seal of Authority.  

(b)  The Central Pension Accounting Office shall issue the Special Seal of Authority and forward the same to the 

Pension Disbursing Authority along with the copy of the Pension Payment Order issued by the Accounts Officer and 

the undertaking in Format 9 within ten days of the date of receipt of the Pension Payment Order from the Accounts 

Officer, in accordance with the orders issued by the Controller General of Accounts. 

(c)   The Pension Disbursing Authority shall take action to disburse the family pension to the family pensioner from 

the date on which it becomes due, in accordance with the orders issued by the Controller General of Accounts and 

Central Pension Accounting Office, not later than fifteen days of the date of receipt of Special Seal of Authority from 

the Central Pension Accounting Office.  

(d) If there are more than one member of the family eligible to receive family pension in accordance with these 

rules and if a member of the family has not submitted his or her claim for family pension in Form 10, the case for 

issuing Pension Payment Order in favour of such member of family may be processed after his or her claim has been 

received and the case of other eligible members of the family for grant of family pension may be processed without 

linking it with the case of the family member who has not submitted the claim in Form 10.  

(e) If there are more than one member of the family eligible to receive gratuity and if a member of the family has 

not submitted his claim for gratuity in Form 9, the case for drawal of gratuity in his favour may be processed after his 

claim has been received and the case of other eligible members of the family for sanction of gratuity may be processed 

without linking it with the case of the family member who has not submitted the claim in Form 9.  

77. Adjustment of Government dues.- (1) In case of dues pertaining to Government accommodation, the 

following action shall be taken, namely:- 

(i)  If on the date of death or disappearance, the Government servant was allottee of Government accommodation, the 

Head of Office, on receipt of intimation  or information regarding the death or disappearance of the Government 

servant shall, within seven days of the receipt of such intimation or information, forward the available details 

regarding the Government accommodation,  to the Directorate of Estates and request the Directorate of Estates for 

issuing a `No demand certificate' in respect of the deceased or missing Government servant so that authorisation of 

family pension and  gratuity is not delayed and the Head of Office shall also supply the following information to the 

Directorate of Estates, namely:- 

(a)  name of the deceased or missing Government servant with designation; 

(b) particulars of the existing accommodation along with available details of any other accommodation, which was in 

occupation of the Government servant in the past  (Quarter number, type and locality); 

(c)  date of death or disappearance of Government servant; 

(d)  whether the Government servant was on leave at the time of his death or disappearance and, if so, the period and 

nature of leave; 

(e)  whether the Government servant was enjoying rent-free accommodation; 

(f)  the period up to which licence fee had been recovered from the pay and allowances of the deceased or missing 

Government servant and the monthly rate of recovery and particulars of the pay bill under which last recovery was 

made;  

(g)  if the licence fee had not been recovered up to the date of death or disappearance and the family intends to retain 

Government accommodation for  the permissible period thereafter, details of the - 

(A) period for which licence fee has not been recovered; 

(B) the amount of licence fee in respect of the period at (A) to be determined on the basis of the standard rent bill; 

(C) the amount of licence fee for the retention of Government accommodation by the family of the deceased or 

missing Government servant for the permissible concessional period beyond the date of death or disappearance of the 

Government servant to be determined on the basis of standard bill; 

(D) the amount of licence fee mentioned at (C) proposed to be recovered out of  gratuity;  

(E) details of any previous reference from the Directorate of Estates having bearing on the recovery of licence fee 

outstanding against the allottee and action taken thereon. 

(ii) While calculating the dues in respect of the Government accommodation, the dues pertaining to outstanding 

licence fee payable in respect of the period before the date of death of the Government servant shall be waived off and 

if the Government accommodation is retained by the family of the deceased Government servant after his death, the 

licence fee for the month in which the Government servant has died and the first three months thereafter, shall not be 

recovered from the family. 
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(iii)    The Head of Office shall recover from the gratuity the amount of licence fee as intimated to the Directorate of 

Estates under clause (i) and clause (ii). 

(iv) The recovery of licence fee for the occupation of Government accommodation beyond the permissible 

concessional period shall be the responsibility of the Directorate of Estates. 

(v)    The Directorate of Estates shall scrutinise their records with a view to determine if any dues other than the 

licence fee referred to in clause (i) was outstanding against deceased or missing Government servant and if any 

recovery is found, the amount and the period or periods to which such recovery or recoveries relate shall be 

communicated to the Head of Office within a period of one month of the receipt of intimation from Head of Office 

under clause (i) regarding the death or disappearance of the Government servant. 

(vi) Pending receipt of information under clause (v), the Head of Office shall withhold ten per cent of the death 

gratuity. 

(vii)    If no intimation is received by the Head of Office regarding recovery of outstanding dues or the Directorate of 

Estates expresses its inability to assess the outstanding dues within the period specified under clause (v), it shall be 

presumed that nothing was recoverable from the deceased or missing Government servant and the amount of gratuity 

withheld shall be paid to the person or persons to whom the amount of gratuity was paid. 

(viii)    If the Head of Office has received intimation from the Directorate of Estates under clause (v) regarding dues 

outstanding against the deceased or missing Government servant, the Head of Office shall verify from the 

acquaintance rolls if the outstanding amount was recovered from the pay and allowances of the deceased Government 

servant and if as a result of verification, it is found that the amount of dues shown as outstanding by the Directorate of 

Estates, had already been recovered, the Head of Office shall draw the attention of the Directorate of Estates to the pay 

bills under which the necessary recovery of the licence fee was made and subject to the provisions of sub-rule (2) take 

steps to pay the amount of the gratuity withheld under clause (vi) to the person or persons to whom the gratuity was 

paid. 

(ix)    If the outstanding amount of dues was not recovered from the pay and allowances of the deceased or missing 

Government servant, the outstanding amount shall be adjusted against the amount of the gratuity withheld under 

clause (vi) and the balance, if any, repaid to the person or persons to whom the amount of gratuity was paid. 

(x) Any amount of licence fee or damages, remaining unpaid after adjustment from the withheld amount of 

gratuity and any dues intimated by the Directorate of Estates after the amount of gratuity has been paid, may be 

ordered to be recovered by the Head of Office through the Accounts Officer concerned from the dearness relief 

without the consent of the family pensioner and in such cases no dearness relief shall be disbursed until full recovery 

of such dues has been made. 

(2)    In case of dues other than those referred to in sub-rule (1), the Head of Office shall, within fifteen days of the 

receipt of intimation regarding death or disappearance of a Government servant, take steps to ascertain if any dues as 

referred to in rule 67, excluding the dues pertaining to the allotment of Government accommodation were recoverable 

from the deceased or missing Government servant and such ascertainable dues shall be recovered from the amount 

of gratuity becoming payable to the family of the deceased or missing Government servant. 

78. Payment of family pension and death gratuity when a Government servant dies or goes missing while 

on deputation.- (1)    In the case of a Government servant who dies or goes missing while on deputation to another 

Central Government Department, action to authorise family pension and gratuity in accordance with the provisions of 

these rules shall be taken by the Head of Office of the borrowing Department. 

(2)    In the case of a Government servant who dies or goes missing while on deputation to a State Government or 

while on foreign service, action to authorise the payments of family pension and gratuity in accordance with the 

provisions of these rules shall be taken by the Head of Office or the cadre authority which sanctioned the deputation of 

the Government servant to the State Government or to the foreign service. 

 

CHAPTER XII 

Sanction of family pension and residuary gratuity in respect of deceased or missing pensioners or family 

pensioner 

79.    Sanction of family pension and residuary gratuity on the death or disappearance of a pensioner or family 

pensioner.- (1)  Where the Head of Office has received an intimation or information regarding the death or 

disappearance of a  pensioner or death or disappearance or ineligibility of a family pensioner, he shall ascertain 

whether any family pension or residuary gratuity or both in respect of the deceased pensioner or any family pension in 

respect of the missing pensioner or any family pension in respect of the deceased or missing family pensioner are 

payable and proceed as hereinafter provided. 
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(2)(a)(i)     In the case of death of a pensioner, if the deceased pensioner is survived by a widow or widower who is 

eligible for the grant of family pension under rule 50, the amount of family pension as indicated in the Pension 

Payment Order shall become payable to the widow or widower, as the case may be, from the date following the date 

of death of the pensioner. 

(ii) The Pension Disbursing Authority shall commence disbursement of family pension, as authorised in the 

Pension Payment Order, to the widow or widower, whose name has been included in the Pension Payment Order, 

within one month of the receipt of a claim in Form 12 from the widow or widower along with a copy of the death 

certificate and an undertaking to the Bank in Format 9. 

(iii)   Subject to the provisions of clause (b), if the deceased pensioner is survived by a permanently disabled child or 

children or dependent parents or disabled siblings, whose names have been included in the Pension Payment Order as 

family pensioners under clause (e) of sub-rule (1) of rule 63, the Pension Disbursing Authority shall, on receipt of a 

claim in Form 12 along with a copy of the death certificate and an undertaking to the Bank in Format 9, commence 

disbursement of family pension, as authorized in the Pension Payment Order, to the member of family who is eligible 

to receive family pension in accordance with the provisions of rule 50, within one month of the date of receipt of the 

claim. 

(iv) Where the deceased pensioner is survived by spouse and permanently disabled children or dependent parents or 

disabled siblings, whose names had not been included in the Pension Payment Order previously, the Accounts Officer 

shall include their names in the Pension Payment Order on receipt of a written communication from the Head of 

Office on the basis of a request made by the spouse of the deceased pensioner in Form 8.   

(v) The Pension Disbursing Authority shall, on death or ineligibility of the family pensioner and on receipt of a claim 

in Form 12 along with a copy of the death certificate and an undertaking to the Bank in Format 9, commence 

disbursement of family pension, as authorised in the Pension Payment Order, to a permanently disabled child or 

dependent parent or disabled sibling whose name has been included in the Pension Payment Order as family pensioner 

and who is eligible to receive family pension in accordance with the provisions of rule 50, within one month of the 

date of receipt of the claim. 

(b)(i) Where the Pension Payment Order does not include name of any member of the family for payment of family 

pension or where the Head of Office is of the opinion that in accordance with the provisions of rule 50, on death of a 

pensioner or family pensioner, the family pension in respect of a deceased pensioner or family pensioner has become 

payable to a member of the family other than that whose name has been included in the Pension Payment Order under 

sub-rule (1) of rule 63 or sub-clause (i) or sub-clause (iv) of clause (a), including a person who became member of the 

family of the pensioner after his retirement, he shall, within one month of the date of receipt of a claim in Form 10, 

sanction the family pension in Format 13, to such member of family to whom family pension has become payable. 

(ii)     If family pension is sanctioned under sub-clause (i), the Head of Office shall include the names of any 

permanently disabled child or children and dependent parents and disabled siblings as family pensioners if there is no 

other member of the family to whom family pension may become payable before such disabled child or children or 

dependent parents or disabled siblings.   

(3)(i) Where the Head of Office has received an intimation that a  pensioner or family pensioner has gone missing, he 

shall ascertain whether any  family pension is payable in respect of the missing pensioner or family pensioner in 

accordance with sub-rule (2) and sub-rule (3) of rule 51.  

(ii) The Head of Office shall address the eligible member of the family or the guardian, as the case may be, in 

Format 12 for making a claim for family pension in Form 10.  

(iii)  A claim for payment of family pension shall be submitted by the eligible member of family to the Head of 

Office in Form 10 after a report has been lodged with the concerned Police Station in the form of a First Information 

Report or a Daily Diary Entry or a General Diary Entry and the claim shall be accompanied by an Indemnity Bond in 

Format 8, a copy of the report lodged with the concerned Police Station, a copy of the report obtained from the police 

to the effect that the Government servant or pensioner or family pensioner could not be traced so far despite all efforts 

made in that regard and an undertaking to the Bank in Format 9.  

(iv)  On receipt of a claim in Form 10, the Head of Office shall sanction the family pension in Format 13, to such 

member of family to whom family pension has become payable. The family pension in such a case shall become 

payable from the date following the date up to which pension or family pension has been paid to the pensioner or 

family pensioner who went missing or from the date on which a report was lodged with the concerned Police Station 

in the form of First Information Report or a Daily Diary Entry or a General Diary Entry, whichever is later.  

(v)  The sanction for family pension under clause (iv) shall be issued by the Head of Office with a stipulation that 

the family pension (including the arrears of family pension for the period from the date specified in sub-clause (iv), up 

to the date of commencement of payment of family pension) shall in no case be paid by the Pension Disbursing 

Authority before the expiry of a period of six months from the date of lodging of report with the concerned Police 

Station. 
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(vi) The claim of a member of the family of the deceased or missing pensioner shall not be rejected on the ground 

that the details of such member of the family are not available in Form 4 or office records, if the Head of Office is 

otherwise satisfied about the eligibility of the member of the family for grant of family pension under these rules. 

(vii) In order to decide the eligibility for family pension, a member of the family, other than the widow or widower 

of the deceased Government servant or pensioner,  shall be required to submit, along with the claim for family 

pension, the documents referred to in clause (b) of sub-rule (12) of rule 50. 

(4)(a)(i)  Where a widow or widower in receipt of family pension remarries and has, at the time of remarriage, minor 

child or children from the deceased Government servant or pensioner who is or are eligible for family pension, the 

remarried individual shall be eligible to draw the family pension on behalf of such child or children if such individual 

continues to be the guardian of such minor child or children. 

(ii)     For the purposes of clause (i), the remarried individual shall apply to the Head of Office in Form 10, along with 

a declaration that the applicant continues to be the guardian of such minor child or children.  

(iii)    If the remarried individual has, for any reason, ceased to be the guardian of such minor child or children, the 

family pension shall become payable to the person entitled to act as guardian of such child or children under any law 

for the time being in force and such person may submit a claim in Form 10 to the Head of Office for the payment of 

family pension.  

(b)  In a case referred to in clause (a), the family pension shall become payable to the child from the date on which 

he attains the age of majority, subject to the condition that he or she remains eligible for family pension after attaining  

the age of majority.  

(c) Where a widow or widower in receipt of family pension remarries and has, at the time of remarriage, a  child 

from the deceased Government servant or pensioner who has already attained the age of majority and is eligible for 

family pension, the family pension shall be payable to such child after the remarriage of his father or mother.  

(5) If the person eligible for family pension is a minor or is suffering from any disorder or disability of mind or is 

mentally retarded, the guardian may submit a claim in Form 10 on behalf of such person. 

(6) Where on the death of a retired Government servant a residuary gratuity becomes payable to the family of the 

deceased under sub-rule (2) of rule 45, the Head of Office shall sanction its payment on receipt of a claim or claims in 

Form 13 from the person or persons eligible to receive the residuary gratuity. 

80.    Authorisation of payment by Accounts Officer.- (1)   On receipt of the sanction under rule 79 regarding the 

payment of family pension or of residuary gratuity or of both, the Accounts Officer shall authorise the payment of the 

same within one month from the date of receipt of the sanction: 

Provided that if the payment of gratuity is delayed and the delay is attributable to administrative lapses or 

reasons, interest shall be payable for the period of delay  beyond a period of three months from the date of submission 

of claim and responsibility shall be fixed for such delayed payment of gratuity, in accordance with rule 65. 

Provided further that, in the case of a missing pensioner or family pensioner, the Accounts Officer shall 

indicate in the Pension Payment Order the date up to which the pension or family pension had been paid to the 

missing pensioner or family pensioner and specify that the payment of family pension (including the arrears of family 

pension for the period from the date it has become due, up to the date of commencement of payment of family 

pension) shall not be paid by the Pension Disbursing Authority before the expiry of a period of six months from the 

date of lodging of report  with the concerned Police Station. 

(2)   The Accounts Officer shall forward a copy of the Pension Payment Order issued under this rule along with the 

undertaking to the Bank in Format 9 to the Central Pension Accounting Office, within one month of the date of receipt 

of family pension case from the Head of Office, for issuing a Special Seal of Authority. 

(3) The Central Pension Accounting Office shall issue the Special Seal of Authority and forward the same to the 

Pension Disbursing Authority along with the copy of the Pension Payment Order issued by the Accounts Officer and 

the undertaking in Format 9 within ten days of the date of receipt of the Pension Payment Order from the Accounts 

Officer, in accordance with the orders issued by the Controller General of Accounts. 

(4) The Pension Disbursing Authority shall take action to disburse the family pension to the family pensioner from 

the date on which it becomes due, in accordance with the orders issued by the Controller General of Accounts and 

Central Pension Accounting Office, within fifteen days of the date of receipt of Special Seal of Authority from the 

Central Pension Accounting Office.  

(5)(a) In the case of a Government servant who has died after retirement and in respect of whom forms referred to in 

rule 57 or rule 58 were not submitted before his death, the Head of Office shall allow the spouse of the deceased 

Government servant or, in the absence of the spouse, any other member of the family eligible to receive family 

pension on death of Government servant to submit the claim in Form 10 along with Form 4 and an undertaking to the 

Bank in Format 9: 
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Provided that if there is no member of the family eligible to receive family pension on death of Government 

servant, a member of the family in whose favour a nomination was made by the Government servant for payment of 

gratuity, shall be allowed to submit Form 6 in place of Form 10 and the said member of the family shall indicate, the 

details of his or her Bank Account in Form 6.  

(b) The Head of Office shall fill up Form 7 for payment of pension and retirement gratuity in respect of the 

deceased retired Government servant and he shall also make an indication in Form 7 to the effect that the case pertains 

to a retired Government servant, who did not submit Form 6 and other documents before his death and if a claim for 

family pension has been submitted in Form 10, the Head of Office shall also issue a sanction in Format 13 for 

authorisation of family pension to the eligible member of the family. 

(c) The Head of Office shall send  Form 4, Form 7, Form 10 or Form 6, as the case may be, Format 9 and Format 

13 (if applicable)  with a forwarding letter in Format 10 to the Accounts Officer for authorisation of pension, 

retirement gratuity and family pension, if applicable. 

(d) The Accounts Officer shall authorise the pension, retirement gratuity and family pension (if applicable) in Part-

II of the Pension Payment Order and he shall also authorise the Head of Office to make payment of arrears of pension 

for the period from the date following the date of retirement up to the date of death to the member of the family who is 

authorised to receive family pension:  

Provided that if there is no member of the family eligible to receive family pension, the arrears of pension shall 

be paid to the member of the family who has been authorised to receive retirement gratuity.  

(e) If a family pension has been authorised to a member of the family, the Accounts Officer shall forward a copy 

of the Pension Payment Order issued under clause (d) along with the undertaking to the Bank in Format 9 to the 

Central Pension Accounting Office, for issuing a Special Seal of Authority and for disbursement of family pension in 

accordance with sub-rule (2) to sub-rule (4). 

 

CHAPTER XIII 

Payment of Pensions 

81.    Date from which pension becomes payable.- (1)    Subject to the provisions of rule 8, a pension other than 

family pension shall become payable from the date on which a Government servant ceases to be borne on the 

establishment.  

(2) Subject to provisions of clause (d) of sub-rule (2) of rule 76 and  clause (iv) of sub-rule (3) of rule 79, family 

pension shall be payable from the date following the date on which a Government servant or a pensioner dies or a 

family pensioner dies or becomes ineligible. 

(3)    Pension including family pension shall be payable for the day on which its recipient dies. 

82.   
 
Currency in which pension is payable.-  All pensions including gratuities admissible under these rules shall be 

payable in rupees in India only. 

83.    Manner of payment of gratuity and pension.- (1) Except as otherwise provided in these rules, a gratuity shall 

be paid in lump sum. 

(2)    A pension fixed at monthly rates shall be payable monthly on or after the last working day of the month to which 

the pension relates except for the month of March when it shall be payable on or after 1st working day of April. 

84.    Application of other rules.- (1)  Save as otherwise provided in these rules, the Treasury Rules of the Central 

Government shall apply in regard to the procedure of payment of,- 

(i)     gratuity; 

(ii)    pension; 

(iii)    pension undrawn for more than a year; and 

(iv)    pension in respect of deceased pensioner. 

(2) The Central Civil Services (Commutation of Pension) Rules, 1981 shall apply in regard to commutation 

of pension authorised under these rules, payment of commuted value of pension and restoration of commuted 

pension on expiry of the period of commutation.  

(3) The Payment of Arrears of Pension (Nominations) Rules, 1983 shall apply in regard to nomination for 

receiving the arrears of pension after the death of the pensioners.  
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CHAPTER XIV 

Miscellaneous 

85.    Interpretation.-   Where any doubt arises as to the interpretation of these rules, it shall be referred, for decision, 

to the Government in the Department of Pension and Pensioners‘ Welfare or the Department of Personnel and 

Training, depending upon the rule or the subject on which a decision is required and the Department which is 

concerned with that rule or subject.  

86.    Power to relax.-  Where any Ministry or Department of the Government is satisfied that the operation of any of 

these rules causes undue hardship in any particular case, that Ministry or Department, as the case may be, may, by 

order for reasons to be recorded in writing, dispense with or relax the requirements of that rule to such extent and 

subject to such exceptions and conditions as it may consider necessary for dealing with the case in a just and equitable 

manner : 

Provided that no such order shall be made except with the concurrence of the Department of Pension and 

Pensioner's Welfare or the Department of Personnel and Training, depending upon the rule or the subject on which a 

relaxation is required and the Department which is concerned with that rule or subject. 

87.    Repeal and Saving.– (1)  On the commencement of these rules, every rule [including Central Civil Services 

(Pension) Rules, 1972], regulation or order including Office Memorandum (hereinafter referred to in this rule as the 

old rule) in force immediately before such commencement shall, in so far as it provides for any of the matters 

contained in these rules, cease to operate.  

(2)    Notwithstanding such cesser of operation,– 

(a)(i) every nomination for the payment of  gratuity; and 

(ii) every form regarding the details of family of a Government servant for the purpose of Family Pension;  

(iii) every formal application for the sanction of pension, 

which a Government servant had made or given under the old rule, shall be deemed to have been made or given under 

the corresponding provisions of these rules.  

(b)  any nomination for the payment of gratuity or any form regarding the details of family of a Government servant 

for the purpose of Family Pension required to be made or given by a government servant under the old rule but not 

made or given before the commencement of these rules shall be made or given after such commencement in 

accordance with the provisions of these rules.  

(c)  any case which pertains to the authorisation of pension to a Government servant who had retired before the 

commencement of these rules and is pending before such commencement shall be disposed of in accordance with the 

provisions of the old rule as if these rules had not been made.  

(d)  any case which pertains to the authorisation of gratuity and family pension to the family of a deceased 

Government servant or of a deceased pensioner and is pending before the commencement of these rules shall be 

disposed of in accordance with the provisions of the old rule as if these rules had not been made. 

(e) subject to the provisions of clauses (c) and (d) anything done or any action taken under the old rule shall be 

deemed to have been done or taken under the corresponding provisions of these rules. 

[F. No. 38/3/2017-P&PW(A)] 

SANJIV NARAIN MATHUR, Jt. Secy. 
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FORM  1 

(See Rule 9(1) 

 Application for permission to Central Services Officers to accept commercial employment within a period of one 
year after retirement.  

A. Particulars of Officer 

1. Name of the Pensioner(in block letters)  

2. Date of retirement  

3. Particulars of the Ministry/Department/Office in which the pensioner 
served during the last five years preceding retirement (with duration) 

 

4. Post held at the time of Retirement and period for which held  

5. Pay scale/Pay Band & Grade Pay of the post and the Pay drawn by 
the officer at the time of retirement 

 

6. Pensionary benefits 

(a) Gross monthly Pension sanctioned/expected 

(b) Commutation, if any. 

(c) Gratuity, if any 

 

 

B. Particulars of proposed employment  

7. Details regarding commercial employment proposed to be taken 
up:- (a) (i) Name of organisation (firm or company or co-operative 
society, etc.). 

 (ii) Brief nature of the organisation. 

 (iii) Full address of the registered office of the organisation. 

 (iv) Permanent Account Number or Tax Identification Number or 
Registration Number of the organisation. 

 (b) Products being manufactured by the firm/type of business 
carried out by the firm etc.  

(c) Whether the officer had during the last three years of his official 
career, any dealings with the firm or company or cooperative 
society, etc. 

(d) Duration and nature of the Official dealing with the firm  

(e) Name of the job/post offered  

(f) Whether post was advertised, if not, how offer made (Attach 
Newspaper cutting of the advertisement and copy of the offer of 
appointment, if any)  

(g) Description of the duties of the Post/job, Remuneration offered 
for the post/job. 

 (h) If proposing to set up practice, indicate:  

(i) Professional Qualification in the field of practice  

(ii) Nature of proposed practice 

 

8 Any other information which the Applicant desires to furnish in 
support of his request 
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9.       Declaration:  

I hereby declare that – 

(a) I have not been privy to sensitive or strategic information in the last three years of service, which is directly 
related to the areas of interest or work of the organisation that I propose to join or to the areas in which I propose to 
practice or consult. 

 (b) The proposed employment will not involve conflict of interest with the policies of the office held by me during 
the last three years and the interest represented or work undertaken by the organisation I propose to join will not 
bring me into conflict with the working of the Government.  

(c) The organisation in which I am seeking employment is not involved in activities which are conflict with or 
prejudicial to India’s foreign relations, national security and domestic harmony. The organisation is not undertaking 
any activity for intelligence gathering. The employment, which I propose to take up also will not entail activities 
which are in conflict with or involve activities prejudicial to India’s foreign relations, national security and domestic 
harmony. 

 (d) My service record is clear, particularly with respect to integrity and dealings with Non-Government 
Organisations. 

 (e) The proposed emoluments and pecuniary benefits are in conformity with the industry standards.  

(f) I agree to withdraw from the commercial employment in case of any objection by the Government. 

 

Undertaking 

 I hereby solemnly declare that the above information is true to the best of my knowledge and belief and that no 
material information has been concealed. In the event of any of the information being found to be false the 
permission may be withdrawn without assigning any reason and without prejudice to any other action the 
Government may consider appropriate including action under Central Civil Services  (Pension) Rules, 2021 and 
criminal proceedings. 

 

 Signature of applicant  

Date: .........................  

Place : ........................  

Address of the Applicant” 

 

 

 

FORM 2 

(See Rule 9(5)) 

Check list for processing requests of pensioners for permission to accept commercial employment after retirement 

Subject: ⎯ Grant of permission to retired Group ‘A’ Officers for commercial employment after retirement⎯ Case of 
..... ............................……………………………. 

1. Date of receipt of application in Office/Ministry/Department 

2. Comment with reference to the prescribed criteria ⎯ 

Criteria Comments 

a. The nature of the employment proposed to be taken up and the antecedents 
of the employer.  (If the firm concerned was black-listed by the Government, 
this should be clearly indicated) 

b.  Are his duties in the employment which he proposes to take up such as 
might bring him into conflict with Government?  
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c.  Did the pensioner while in service have any such dealings with the employer 
under whom he proposes to seek employment as might afford a reasonable 
basis for the suspicion that the pensioner had shown favours to such 
employer? 

d.  Do the duties of the commercial employment proposed involve liaison on 
contact work with Government departments?  

e. Will his commercial duties be such that his previous official position or 
knowledge or experience under Government could be used to give the 
proposed employer unfair advantage?  

f. Any other relevant factor 

3.  Was the retired official’s integrity while in service certified? 

4. The APAR Dossier of the applicant is attached/may be attached by the 
Ministry/Department of ........................... 

5. Recommendation regarding grant or refusal of permission including conditions, 
if any, subject to which permission may be granted 

 

Signature of authority recommending the case    

Name : 

 Designation 

 
FORM 3 

Common Nomination Form for Gratuity, General Provident Fund and Central Government Employees’ Group 
Insurance Scheme  

[See Rule 46 of Central Civil Services (Pension) Rules, 2021, Rule 5 of General Provident Fund (Central Services) 
Rules, 1960 and Para 19.7 of Central Government Employees’ Group Insurance Scheme, 1980+ 

 I, ..........................................................................................., hereby nominate the person/persons mentioned below 
and confer on him/her/them the right to receive in the event of my death, to the extent specified below, amount on 
account of the following:  

i. any gratuity the payment of which may be authorised under rule 44 and Rule 45 of CCS (Pension) 
Rules  

ii. amount that may stand to my credit in the General Provident Fund  
iii. any amount that may be sanctioned by the Central Government under the Central Government 

Employees Group Insurance Scheme, 1980  
Name, 
date of 
birth (DOB) 
and 
address of 
the 
nominee 

Relation-
ship with 
employe
e/ 
pensione
r 

Share to 
be paid 
to each 

If nominee is 
minor, name, 
DOB and 
address of 
person who 
may receive 
the amount 
on behalf of 
minor 

Name, DOB, 
relationship and 
address of 
alternate nominee 
in case the 
nominee under 
Column (1) 
predeceases the 
employee 

Share 
to be 
paid 
to 
each 

Name, DOB 
and address 
of person who 
may receive 
the amount if 
alternate 
nominee in 
Col. (5) is a 
minor 

Contingency 
on 
happening 
of which 
nomination 
shall 
become 
invalid 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        



184  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

        

        

These nominations supersede any nominations made by me earlier. 

 Place and date:      Signature of Government servant  

Mobile No. 

 Note 1 : Completely strike out the benefits for which nomination is not intended to be made. Separate copies of this 
nomination Form may be used for nominating different persons for benefits (i), (ii) and (iii) above  

Note 2 : The Government servant shall draw lines across the blank space below the last entry to prevent the 
insertion of any name after he/she has signed.  

Note 3 : The nominee(s)/alternate nominee(s)’ shares together should cover the whole amount.  

(To be filled in by the Head of Office/authorised Gazetted Officer) 

 Received the nominations, dated …………., under the following Rules :—  

1. Central Civil Services (Pension) Rules, 2021 for Gratuity  

2. General Provident Fund (Central Services) Rules, 1960  

3. Central Government Employees Group Insurance Scheme, 1980 

made by Shri/Smt./Kumari.....................................  

Designation..........................................  

Office..........................................  

(Strike out which nomination is not received)  

Verified that the nomination(s) made by the Government servant is/are in accordance with the provisions of the 
relevant rules. Entry of receipt of nomination(s) has been made in page …………Volume……….of Service Book. 

 

Name, Signature and Designation of Head of Office/authorised Gazetted Officer with seal 

 Date of receipt.........................................  

The receiving officer will fill the above information and return a duly signed copy of the complete Form to the 
Government servant who should keep it in safe custody so that it may come into the possession of the beneficiaries 
in the event of his/her death. 

The receiving officer shall put his/her dated signature on both pages of this Form. 

 

FORM 4 

[See rules 50 (15), 57, 58, 59, 60, 62, 74, 79 and 80] 

Details of Family 

Important 

1. The original Form submitted by the Government servant is to be retained. All additions/alterations are to be 
communicated by the Government servant/pensioner along with the supporting documents and the changes shall 
be recorded in this Form under the signature of Head of Office in column (7). No new Form will substitute the 
original Form. However, the retiring Government servant should submit the details of family afresh along with  
Form 6.  
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2. The details of all members of family (whether eligible for family pension or not) including spouse, all children, 
parents /parents in law and disabled siblings (brothers and sisters) may be given.  

3. The Head of Office shall indicate the date of receipt of communication regarding addition or alteration in the 
family in the ‘Remarks’ column. The fact regarding disability or change of marital status of a family member should 
also be indicated in the ‘Remarks’ column.  

4.  Wife and husband shall include judicially separated wife and husband. 

5. The pensioner shall intimate the details of change in family structure after retirement in Form 5. 

6. Copies of birth certificates to be attached. If birth certificate is not available, then copy of any other 
certificate, as proof of date of birth, may be attached. 

  _____________________________________________________________________________________________________ 

Name of the Government 
servant 

 Designation  Nationality  

 
Details of family members: 

 

S.N. Name  
 

Date of birth 
(DD/MM/YYYY) 

  Aadhaar 
no.* 

(voluntary) 

Relationship with 
Govt. servant 

Marital 
status 

   
Remarks 

Dated 
signature 

of  
Head of 
Office 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

 
      I hereby undertake to keep the above particulars up to date by notifying to the Head of Office any addition or alteration. 

     E-mail: (Optional)                   Place:                                                                                                                  

    Mobile:                Date                                                                         (Signature)                         

   *Providing Aadhaar No. is voluntary.  However, if it is provided, consent to link it to Bank Account and also for 
authentication of identity from UIDAI for  pension related purpose only, is presumed.  

 
FORM 5 

(See Rule 50(15)) 

Intimation regarding marriage/birth of a child after retirement 

To 

The Head of Office  

........................................ 

Sub: Intimation regarding marriage/birth of a child after retirement 
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Sir, 

 I am to state that I have married/remarried on………………………………….. I give below the requisite particulars of my 
spouse for necessary endorsement on my PPO. I also enclose three copies of passport size joint photograph with my 
spouse for necessary action.  

1. Name of the Pensioner (as recorded in PPO) 

 2. Full present Address  

3. Date of Retirement  

4. (i) PPO No. & Date  

    (ii) Name of PPO Issuing Authority  

5. Name of the Pension Disbursing Authority 

 (i) Station 

 (ii) Treasury/DPDO/PAO/PSB, as the case may be  

  (iii) Bank Branch with full Address and A/c. No.  

6. (a) Details of family (as already available in records) 

S.No Name(s) and Address of 
members of family 

Relationship with the 
Pensioner 

Martial Status in case 
of son/ daughter 

Whether the child is 
physically handicapped 

     

     

     

 

 (b) If the application is for inclusion of post-retiral spouse, the date of death/divorce of the previous spouse (Self -
attested copies of death certificate/ divorce decree to be enclosed)  

7. Particulars of spouse from post-retiral marriage  

 (i) Name  

(ii) Date of marriage with the pensioner. (Please attach self-attested copy of marriage certificate) 

(iii)  If the pensioner is having a spouse living in addition to the one whose name is proposed to be included, is this 
marriage valid as per the personal law applicable to the pensioner? If so, give details. 

8. Particulars of Children born after retirement  

S. No Name of child born after retirement Date of Birth (Attach Birth 
certificate) 

Whether the child suffers 
from any disability 

    

    

9. Verification 

 I certify that the particulars furnished above are correct.  

Signature of Pensioner 

 (with name in Block letters and address) 

 Date ........................ 

List of Documents to be submitted with Form 5 

1. Copy of PPO. 

2. Three copies of passport size joint photograph with spouse.  

3.  Photocopy of the first page of Pass Book of the Joint Bank Account (with spouse) in which the pension is to 
be credited 

4. Self -attested copies of death certificate/ divorce decree  

5. Self-attested copy of marriage certificate 

6. Birth certificate of child borne after retirement. 

7. Disability certificate of child (If the child suffers from a disability) 
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FORM 6 
[See rules 57(1), 58, 59 and 60, 62, 80] 

 
Particulars to be obtained by the Head of Office from the retiring/retired Government Servant 

  
                                                                                                                                
 

Photograph(s) 
 
 

1. Detail of Government servant: 

Name  Designation/ Rank  

Date of birth  Date of retirement  

Ministry/Department/Office   PAN No.  

Aadhaar No.*(voluntary)  Nationality  

2. Address after retirement for future correspondence: 
Flat/House No./Bldg. Name  Street/Locality  

Village & Post Office/Block   City & District  

State  Pin Code  

Telephone No. (If any)  Mobile No.  

E-mail ID    

  3. Details of Bank through which Pension is to be drawn: 
Type of A/c 

 
A/c No.  

Bank’s Name  Branch  

IFS Code     

Note 1: Please attach a copy of the first page of passbook/cancelled cheque/document showing the name of 
Account Holder. (The name should be the same in the bank account, this form and the office records.) 
Note 2: Please ensure that the Government servant is the Primary Account holder in the Joint Account 
Note 3: In case Head of Office is satisfied that it is not possible for the retiring Government servant to open a joint 
account for 
 reasons beyond his/her control, this requirement may be relaxed. 

 
  4. Details of member of the family of Government servant who has been authorised under Rule 57(3) 
to submit this Form on behalf of the retiring/retired Government servant: 

Name  Relationship with the 
Government servant 

 

Aadhaar No.*(voluntary)  Nationality  

Flat/House No./Bldg. Name  Street/Locality  

Village & Post Office/Block  City & District  

State  Pin Code  

Telephone No. (If any)  Mobile No.  

E-mail ID  Reasons why Government 
servant is not able to submit 
this form 

 

 
5. I desire to commute                           of  my pension under Central Civil Services (Pension) Rules, 2021 in 
accordance  with the  provisions  of the Central Civil Services (Commutation of Pension) Rules, 1981.  

 %        

%      
% 
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Note : A member of family who has been authorised under Rule 57(3) to submit this Form on behalf 
of the retiring/retired Government servant shall not be eligible to apply for commutation of a 
percentage of pension. 
 

 6. Indicate whether family pension is also admissible from any other source- (Tick whichever is  applicable) 
Military  
State Govt.  
Public sector undertaking/ autonomous body/ local fund under the Central or State Govt.  

 
7. Whether any departmental or judicial proceedings pending against the Government servant? If so, the 
details thereof. ........ 
 
8. Whether any member of the family (other than spouse) is proposed to be co-authorised for family pension?  

(If yes, please attach Form 8.)......Yes/No 
 
9.         Whether the Government servant wants to receive Pension Payment Order (PPO) in Office through Head of 
Office?  ..... Yes/No 

 
Declarations: 

*(1)  I am satisfied with the length of qualifying service to be reckoned for pension and gratuity, as intimated 
by the Head of Office under Rule 57(1)(c) 

OR 
I am not satisfied with the length of qualifying service to be reckoned for pension and gratuity, as 
intimated by the Head of Office under Rule 57(1)(c) and I have submitted a representation in this respect 
separately.  

OR 
 
I have not been intimated about the length of qualifying service to be reckoned for pension and gratuity. 
 

*Tick the statement which is applicable. 
 
 

*(2)     I am satisfied with the emoluments and average emoluments to be reckoned for pension and gratuity, 
as intimated by the Head of Office under Rule 57(1)(c).  

OR 
  I am not satisfied with the emoluments and average emoluments to be reckoned for pension and gratuity, 
as intimated by the Head of Office under Rule 57(1)(c) and I have submitted a representation in this respect 
separately.  

OR 
 

I have not been intimated about the emoluments and average emoluments to be reckoned for pension and 
gratuity. 

 
 
*Tick the statement which is applicable. 
                                                   

(3) I am aware that future good conduct of the pensioner/family pensioner shall be an implied condition for 
every grant of pension/family  pension and its continuance.  

 
  
                    Enclosures: As per list attached 

  
                     Place:  
  

Date:                                                                ( Signature of Government servant/Family member 
(with name) authorised to submit this Form) 
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                Note 1: Commutation of pension is optional. Item 5 may be struck off if the retiring Government servant 
does not desire to commute a percentage of pension.  

  Note 2: A separate application for commutation of superannuation pension in Form 1-A of Central Civil 
Services (Commutation of Pension) Rules, 1981 is required to be submitted in case  the retiring/retired Government 
servant desires to apply for commutation of pension after submission of this form. 

Note 3: Commutation of pension after one year or for commutation of pension in case of compulsory 
retirement pension/invalid pension/compassionate allowance will be applied in Form-2 of Central Civil Services 
(Commutation of Pension) Rules, 1981. 

 

*Providing Aadhaar No. is voluntary.  However, if it is provided, consent to link it to bank account and also for 
authentication of identity from UIDAI  for pension related purpose only, is presumed.  

List of Documents to be attached with Form 6 

1. Two specimen signatures (to be furnished in a separate sheet). If the claimant cannot sign his/her 
name then he/she is required to put the impression of his/her left/right thumb on the document in 
lieu of specimen signature. 

2. Form 8, if a family member is proposed to be co-authorised for family pension. In accordance with Rule 
63(1), the following members of family are eligible for co-authorisation for family pension along with 
spouse, if there is no other member of family eligible for family pension before them: 

 Disabled child/ children (Disability certificate to be attached for co-authorisation.) 

 Dependent parents. 

 Disabled siblings. (Disability certificate to be attached for co-authorisation.) 

 
3. Three copies of Joint photograph with spouse or, if it is not possible to submit joint photograph with 

spouse, separate photographs of self and spouse,  along with three copies of photograph of the 
member or members of the family whose names are to be included in the Pension Payment Order as a 
co-authorised family pensioner. (Photographs to be attested by Head of Office).  

4. Form 4 – Details  of Family.  

5. Undertaking in Format 9 for refunding any excess payment made by the pension disbursing bank.  

6. Nomination for Gratuity, Central Government Employees' Group Insurance Scheme and General 
Provident Fund in Common Nomination Form –Form 3.  

7. Nomination for arrears of pension and commuted value of pension (if applied for commutation of 
pension) in common nomination form - Form A.  

8. Undertaking in Format 1 ( applicable for those who served in Security-related or Intelligence 
Organizations referred to in rule 7 of the Central Civil Services (Pension) Rules, 2021).  

9. Form for submitting details under Anubhav (optional). 

10. Form of option for availing Medical facilities of Central Government Health Scheme or Fixed Medical 
Allowance after retirement  

11. Photocopy of the first page of Pass Book of the Bank Account in which the pension is to be credited or any 
other bank document showing the name and account details of Account Holder 

12. Copy of PAN Card 
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FORM 7 

[See rules 59, 60, 63, 80] 

Form for Assessing Pension/Family Pension and Gratuity 

[To be sent to the PAO four months before the date of retirement] 

PART-I  (To be filed by Head of Office) 

 

1. Name of the retiring 
Government servant 

 Nationality  

 

Name of     Mother/Father 

 

Mother  

 Father    

*Aadhaar No. (if 
available) 

 PAN 
no. 

 

 

Date of Birth 
(DD/MM/YYYY) 

 

2. Post held at the time of retirement: - 

(a) Name of the 
office 

 (b) Post 
held 

 

(c) Level of pay in the 
pay matrix 

 (D)Basic 
pay 

 

(e) Whether the appointment mentioned above was under 
Government or outside the Government on foreign service 
terms 

 

(f) Level of pay /basic pay in the pay matrix of the post in the 
parent department  

 

Whether declared substantive in any post under the Central 
Government 

 

3. Date of beginning 
of service 
(DD/MM/YYYY) 

        4. Date of ending of 
service 

(DD/MM/YYYY) 

        

5. Cause of ending of service (please tick one) 

(a) Superannuation 
(Rule 33) 

 (b) Voluntary retirement on being declared surplus 
(Rule 34) 

  

(c) Voluntary retirement [under Rules 43 or FR 56 (k)]   

(d) Premature retirement at the initiative of the Government [ 
Rule 42 or FR 56 (j) ] 

  

(e) Permanent absorption in State Government/ public sector 
undertaking/autonomous body (Rules 35, 36, 37 or 38) 

  

(f) Invalidation on medical grounds 
(Rule 39) 

    

(g) Compulsory retirement 
(Rule 40) 

 (h) Dismissal/Removal from service (Rules 
24 and 41) 

   

5.A. In the case of compulsory retirement, the orders of the competent authority whether pension may be allowed at 
full rates or at reduced rates and in case of reduced rates, the percentage at which it is to be allowed (Please see Rule 
40) 

5.B.In case of removal/dismissal from service, whether orders of competent authority have been obtained for grant of 
compassionate allowance and if so, at what rate (Please see Rule 41) 

6. Military service, if any :- 

(a) Period of military 
service 

 (b) Terminal benefits drawn/being drawn for military 
service 

 

(c) Whether opted for counting of military service towards civil 
pension (Rule 20) 

 

(d) If answer to (c) above is in the affirmative, whether the terminal 
benefits have been refunded 
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7. Service in Autonomous body/State Government, if any :- 

(a) Details of 
service : 

Name of 
organisation 

 Post held   

Period of 
service 

From 

(DD/MM/YYYY) 

        To 

(DD/MM/YYYY) 

        

(b) Whether the above service is to be counted for pension in 
the Government 

 

(c) Whether the Autonomous Organisation has discharged its pensionary liability to the Central Government 

 

8. Whether any departmental or judicial proceedings are pending against the retiring Government servant. If yes, 
particulars of Memorandum of charges/suspension order/criminal case may be indicated.( In terms of Rule 8, 
provisional pension will be admissible and gratuity will be withheld till the conclusion of departmental or judicial 
proceedings and issue of final orders thereon.) 

 

9. Details of Service 

(a)Period of 
service 

From To  Total duration of service 

(b)Details of omission, imperfection or deficiencies in the Service Book which have been ignored [under Rule 57(1) 
(b)(ii)] 

(c) Period not counted as qualifying service :- 

(i) Boy service (2nd proviso to 
Rule 11) 

  

(ii) Extraordinary leave not counted as qualifying 
service (Rule 21) 

 

(iii) Periods of suspension not treated as qualifying 
service (Rule 23) 

 

(iv) Interruptions in service [Rule 27 (1) (b) and 
Rule 28 (c)] 

 

(v) Periods of foreign service with United Nation Bodies for which no pension contributions are payable/paid (Rule 29) 

(vi) Any other period not treated as qualifying service 
(give details) 

 

 

(d) Additions to qualifying service :- 

(i) Civil service (Rule 19)  (ii) Military service (Rule 
20) 

 

(iii) Benefit of service in a 
State Government or 
Autonomous Body (Rule 
13/Rule 14) 

 Temporary Status service 
(Rule 15) 

 

(e)Net qualifying service(a – b – c + 
d)  

 

(f) Qualifying service expressed in terms of completed six monthly periods (Period of three months and above is to be 
treated as completed six monthly period (Rule 44 and Rule 45) 

 

10. Emoluments :- 

(a) Emoluments in terms of 
Rule 31 

 

(b) Emoluments during ten 
months preceding 
retirement- 

From 

(DD/MM/YYYY) 
        

To 
(DD/MM/YYYY) 

        

From 
Date 

To 
Date 

Basic 
Rate 

NPA Other pay Basic pay for the purpose of 
Average Emoluments 
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(including NPA) 

      

Note : If the officer was on foreign service immediately before retirement, the  emoluments which he 
would have drawn under Government but for being on foreign service may be mentioned in items (a) and 
(b) above (Rule 31) 

. 

(c) Average emoluments 
(Rule 32) 

 

(d) Emoluments or average emoluments (whichever is higher) to be reckoned 
for pension (Rule 44) 

 

(e) Emoluments reckoned for retirement gratuity [(a) or (c), whichever is higher] 
(Rule 45) 

 

(f) Pay reckoned for family pension [(a) or (c), whichever is higher]  (Rule 50)  

11. Proposed Pension Details:-  

(a) Proposed pension / service gratuity (Rule 44)  

(b) Proposed dearness relief on pension (as on the 
date of retirement) 

 

(c) Date from which pension is to commence (Rule 
81) 

 

(d) Date from which 
provisional pension 
under Rule 62  being 
paid, if any. 

 Date upto 
which 
provisional 
pension is 
sanctioned 
by HOO 

 Amount of 
provisional 
pension being 
paid (per 
month) 

 

12. (a) Amount of retirement gratuity (Rule 45)  

(b) Amount of Provisional gratuity paid under 
Rule 62, if any 

 

13. Details of Government dues recoverable out of gratuity  

(a) Licence fee for Government accommodation [see sub-rules (2), (3) & (4) of Rule 68]  

(b) Dues referred to in Rule 69  

(c) Amount indicated by Directorate of Estates to be withheld under sub-Rule (5) of Rule 68  

14. Amount and Period of family pension :  Amount 

(a) Enhanced rate [Rule 50(2)(a)(iii)]  

(b) Ordinary rate [Rule 50(2)(a)(i)]  

Note: In the event of death of pensioner, the family pension at enhanced rate shall be payable for a period of seven 
years, or for a period up to the date on which the retired deceased Government servant would have attained the age of 
67 years had he survived, whichever is less. 

15. Name of the family member(s) to whom family pension is to be authorized in Pension Payment Order  

a. Name of the Spouse  

b. Percentage of family pension to be paid 
to spouse, if the family pension is to be 
shared with other members of the 
family (e.g. children from a wife who is 
not alive or children from a divorced 
wife) 

 

c. Names and relationship of other family 
members, referred to in (b) above. 

1.  

2.  

 3.  

d. Name of family member to be co-
authorised  (i.e. disabled child/dependant 
parent/disabled sibling) 
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16. Whether Fixed Medical Allowance is 
admissible 

        Yes                                                No Amount(₹ ) 

 

17. Commutation of pension :- 

(a) Percentage of pension commuted  

(b) Amount of monthly pension commuted  

(c) Commuted value of pension  

(d) Amount of residuary pension after deducting commuted portion  

Post-retirement address of the retiree 
 

 

e-mail ID, if any  Mobile number  

*Providing Aadhaar No. is voluntary.  However, if it is provided consent to link it to Bank Account for authentication of 
identity from UIDAI for pension related purpose only, is presumed.  

 

 

Note: Commuted part of pension will be restored after 15 years from the date of retirement or payment of commuted 
value of pension, whichever is later.  

 
 

FORM 7- CHECK LIST FOR HEAD OF OFFICE FOR TIMELY PROCESSING OF RETIREMENT DUES 

 

1. Whether retiring Government servant is an allottee of Government 
accommodation 

 

2. The date on which action initiated to obtain the 'No demand certificate from 
the Directorate of Estates as provided in Rule 55. 

        

3. Date of receipt of 'No Demand Certificate' from Directorate of Estates         

4. Date on which intimation regarding any recovery/withholding of amount from 
gratuity received from Directorate of Estates 

        

5. If retiring Government servant is not an allottee of Government 
accommodation, date on which ‘No Demand Certificate' issued by the 
office(DD/MM/YYYY) 

        

 

6. Date on which a certificate regarding the length of qualifying service and the 
emoluments/average emoluments proposed to be reckoned for retirement 
gratuity and pension was provided to the Government servant. (DD/MM/YYYY) 

        

 

 

7. Whether any objection received from the Government servant on the 
above certificate  

 

8. Whether the objection has been resolved to the satisfaction of 
Government servant 

 

9. Whether nominations made in common nomination forms for 

(i) Death gratuity/retirement 
gratuity 

 (ii)Payment under Central 
Government Employees' Group 
Insurance Scheme 

 

(iii) Amount of General Provident 
Fund, if applicable 

 (iv)Arrears of pension  

(v)Commuted value of pension (if 
applicable) 

 

10.(i)Has the retiring Government servant worked in any of the organisations mentioned in sub-
rule 4 of Rule 7 of the Central Civil Services (Pension) Rules, 2021 

 

(ii)If yes, whether an undertaking in Format 1 has been obtained along with Form 6 and placed 
on record 

 

11. Whether name in ‘Pension Disbursing Authority’ i.e. Bank Account is 
tallying with service records 

          Yes                               No 

12. Disbursement of commuted value of pension            PAO             Disbursing 
Authority 
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PART-II  
(Account Authorisation  (by Accounts Officer) 

 

Date of receipt of pension papers by the Accounts Officer from Head of Office(DD/MM/YYYY)         

Entitlements admitted - 

A. Length of qualifying service  

B. Pension 
- 

(i) Class of 
pension 

 (ii) Amount of monthly 
pension 

 

(iii) Date from which provisional 
pension under Rule 62  being 
paid by Head of Office, if any. 

 (iv)Amount of Provisional 
Pension being paid 

 

(v) Date up to which 
provisional pension to be 
continued 

        (vi) Date  from which regular pension 
is to  commence 

        

Note 1 : The date from which the final pension shall be commenced by the Pension Disbursing Authority shall be at least two 
months after the date of issue of the PPO, taking into consideration the time likely to be taken by CPAO and CPPC to process 
the pension case. Pay & Accounts Office shall record a note in this regard in  the PPO while authorizing the final pension.  
Note 2: The payment of provisional pension shall, accordingly, continue from the office till the date mentioned in the PPO for 
commencement of final pension by the PDA.  
Note 3: The HOO will draw and disburse the difference between the amount of pension finally assessed and the amount of 
provisional pension. If the amount of pension finally assessed is less than the amount of provisional pension, the difference 
will be adjusted from the amount of gratuity payable failing which, in instalments from pension payable in future. 

C. Commutation of pension -  

(i) Portion of pension commuted, if 
any 

 

(ii) Commuted value of portion of pension commuted, if 
any 

 

(iii) Residuary pension after 
commutation 

 

(iv) Date from which reduced pension is payable(DD/MM/YYYY)         

(v) Date of restoration of commuted portion of pension (subject to the pensioner continuing 
to live) (DD/MM/YYYY) 

        

D. Retirement Gratuity - 

(i) Total amount of gratuity  

(ii) Provisional gratuity paid by Head of Office under Rule 62  

(iii) Amount to be adjusted towards arrears of licence fee for Government accommodation 
and licence fee for retention of Government accommodation beyond retirement [Rule 68(1) 
and 68(4)] 

 

(iv) Amount intimated by Directorate of Estates for being withheld on account of unassessed 
licence fee (Rule 68(5)) 

 

(v) Amount to be adjusted towards Government dues other than those pertaining to 
Government accommodation (Rule 69) 

 

(vi) Net amount to be released immediately  

E. Amount and period of Family pension –  Amount Period 

(i) At enhanced rate    

(ii)At normal rate    

F. Name of the family member(s) to whom family pension is to be authorized in Pension Payment Order 

(a) Name of the Spouse  
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(b)Percentage of family pension to be paid to spouse, if the 
family pension is to be shared with other members of the family 
(e.g. children from a wife who is not alive or children from a 
divorced wife) 

 

(c) Names and relationship of other family members, referred to in 
(b) above. 

 

 

 

(d) Name of family member to be co-authorised  (i.e. disabled 
child/dependant parent/disabled sibling) 

 

G.  Head of account to which the amount of pension, 
retirement/death gratuity and family pension are to be debited 

 

 
 
 

                                                                                                                                                                              Signature of Accounts Officer 

PENSION CALCULATION SHEET 
 

1. Name  2. 
Designation 

 

3. Date of 
birth 

 4. Level of pay in the pay 
matrix  

 
5. Basic 
pay 

 

6 Date of entry in the Government 
service(DD/MM/YYYY) 

        7.Date of 
retirement 
(DD/MM/YYYY) 

        

8. Length of qualifying service reckoned for pension/gratuity(as 
indicated in PPO)  

 

9(a).  Emoluments for pension  

9(b). Emoluments drawn during the last ten months  

9(c). Average emoluments  

10. Emoluments or average emoluments, whichever is more beneficial for pension (as 
indicated in PPO)  

 

11. Pension admissible (if qualifying service is ten years or more) calculations to be 
shown as follows : 
Emoluments or average emoluments/2 

 

12. Emoluments for gratuity (as indicated 
in PPO) 

 

13. Retirement gratuity admissible: calculation to be shown as follows : 
Emoluments/4 x Qualifying Service (In completed six monthly periods, not 
exceeding 66.) 

 

14. Pay for family pension (as indicated in Pension Payment 
Order)  

 

15. Family pension admissible (calculation to be shown as 
follows) : 
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(a) Ordinary family pension :  
Pay x 30%  (subject to prescribed minimum and maximum) 

 

(b) Enhanced family pension: 
Pay /2  (Subject to prescribed minimum and maximum)  

 

16. Details of Commutation of Pension, If any 

(a) The percentage of pension commuted  

(b) Amount of monthly pension commuted  

(c) Commuted value of pension  

(d) Amount of residuary pension after deducting commuted 
portion 

 

17. Amount of Fixed Medical Allowance, if admissible   

 

 

                                                                                                                                                                 Signature of the Head of 
Office 

                                                                                                                                                    Countersigned by PAO 
Copy to:- Shri/Smt./Kumari ………………………………………………………………  
 
(Retired/retiring Govt. servant)  

 
 

Form 7-A 

[See Rule 63(5)  ] 

Form for Assessing Pension/Family Pension and Gratuity in respect of a Government servant against whom 
departmental or judicial proceedings were pending at the time of retirement and to whom provisional pension 

was sanctioned in accordance with Rule 8 

PART-I  (To be filed by Head of Office) 

1. Name of the retiring Government  
servant  

 

 
Name of Mother      Father   
 

Mother  

 Father    

*Aadhaar No. (if 
available) 

 PAN 
no. 

 
 

Date of 
Birth DD-
MM-YYYY 

 

2. Post held at the time of retirement: - 

(a) Name of the 
office 

 (b) Post 
held 

 

(c) Level of pay in the pay 
matrix 

 (d) Basic 
pay 

 

(e) Whether the appointment mentioned above was under 
Government or outside the Government on foreign service terms 

 

(f) Level of pay /basic pay in the pay matrix of the post in the parent 
department  

 

Whether declared substantive in any post under the Central 
Government 

 

3. Date of beginning of 
service (DD/MM/YYYY) 

        4. Date of ending of 
service  (DD/MM/YYYY) 

        

5. Cause of ending of service (please tick one) 

(a) Superannuation (Rule 
33) 

 (b) Voluntary retirement on being declared surplus 
(Rule 34) 

  

(c) Voluntary retirement [under Rules 43 and FR 56 (k)]   
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(d) Premature retirement at the initiative of the Government [ Rule 42 
or FR 56 (j) ] 

  

(e) Permanent absorption in State Government/public sector undertaking/Autonomous 
Body (Rule 35, 36, 37 or 38) 

  

(f) Invalidation on medical ground (Rule 
39) 

    

(g) Compulsory retirement 
(Rule 40) 

 (h) Dismissal/ Removal from service (Rules 24 
and 41) 

    

 

6. Details of Service 

(a)Period of service From                                        To  Total duration of service 

(b)Details of omission, imperfection or deficiencies in the Service Book which have been ignored [under Rule 
57] 

(c) Period not counted as qualifying service :- 

(i) Boy service (2nd proviso to 
Rule 11) 

 

(ii) Extraordinary leave not counted as qualifying service 
(Rule 21) 

 

(iii) Periods of suspension not treated as qualifying service 
(Rule 23) 

 

(iv) Interruptions in service [Rule 27 (1) (b) and Rule 
28 (c)] 

 

(v) Periods of foreign service with United Nation Bodies  for which no 
pension contributions are payable/paid (Rule 29) 

 

(vi) Any other period not treated as qualifying service 
(give details) 

 

(d) Additions to qualifying service :- 

(i) Civil service 
(Rule19) 

 (ii) Military service (Rule 
20) 

 

(iii) Benefit of service in a State 
Government/ Autonomous Body (Rule 
13/Rule14) 

 Temporary status 
service (Rule 15) 

 

(e)Net qualifying service(a – b – c + d)   

(f) Qualifying service expressed in terms of completed six monthly periods (Period of three months & above is 
to be treated as completed six monthly period (Rule 44 and Rule 45) 

 

7. Emoluments :- 

(a) Emoluments in terms of 
Rule 31 

 

(b) Emoluments drawn during 
ten months preceding 
retirement- 

From 
(DD/MM/YY

YY) 
        

To 
(DD/MM/YY

YY) 
        

Note: If the officer was on foreign service immediately preceding retirement, the notional emoluments which he 
would have drawn under Government but for being on foreign service may be mentioned in items (a) and (b) 
above (Rule 32) 

(c) Average emoluments 
(Rule 32) 

 

(d) Emoluments or average emoluments (whichever is higher) to be reckoned for 
pension (Rule 44) 

 

(e)Emoluments reckoned for retirement gratuity (Rule 45)  

(f) Pay reckoned for family pension 
(Rule 50) 

 

8.  Proposed Pension Details:-  

(a) Amount of pension/service gratuity at full rates (Rule 44)  

(b) Amount of retirement gratuity at full rates (Rule 45)  

(c) Whether any part of pension or gratuity to be withheld/withdrawn on 
conclusion of departmental/judicial proceedings under Rule 8 
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(d) Percentage of pension to be withheld / withdrawn   

(e) Whether pension is to be withheld/withdrawn permanently or for a specified 
period 

 

(f) Date from which pension is to be withdrawn / withheld  

(g) Date up to which pension is to be withdrawn/withheld (if withheld/withdrawn 
for a specified period) 

 

(h) Amount of pension payable after deduction of the amount withheld / 
withdrawn 

 

(i) Date from which regular pension is to commence  

(j) Percentage of gratuity to be withheld under Rule 8  

(k) Amount of gratuity after deduction of amount withheld  

(l) Amount of provisional pension which was sanctioned under Rule 8  

(m) Date from which provisional pension paid   

  

9.  Details of Government dues recoverable out of gratuity  

(a) Licence fee for Government accommodation [see sub-rules (2), (3) & (4) of 
Rule 68] 

 

(b) Dues referred to in Rule 69  

(c) Amount indicated by Directorate of Estates to be withheld under sub-Rule (5) 
of Rule 68 

 

10. Amount and Period of family pension :  Amount 

(a) Enhanced rate [Rule 50(2)(a)(iii)]  

(b) Ordinary rate [Rule 50(2)(a)(i)]  

Note: In the event of death of pensioner, the family pension at enhanced rate shall be payable for a period of 
seven years, or for a period up to the date on which the retired deceased Government servant would have 
attained the age of 67 years had he survived, whichever is less. 

11. Name of the family member(s) to whom family pension is to be authorized in Pension Payment Order  

(a)Name of the Spouse  

(b) Percentage of family pension to be 
paid to spouse, if the family pension is 
to be shared with other members of 
the family (e.g. children from a wife 
who is not alive or children from a 
divorced wife) 

 

(c) Names and relationship of other 
family members, referred to in (b) 
above. 

1 

2 

3 

(d) Name of family member to be co-
authorised  (i.e. disabled 
child/dependant parent/disabled 
sibling) 

 

12. Commutation of pension :- 

(a) The percentage of pension 
commuted 

 

(b) Amount of monthly pension 
commuted 

 

(c) Commuted value of 
pension 

 

(d) Amount of residuary pension after deducting commuted 
portion 

 

Post-retirement address of the 
retiree 

 
 

e-mail ID, if 
any 

 Mobile number  

 
Note: Commuted part of pension will be restored after 15 years from the date of payment of commuted value 
of pension.  
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PART-II  
(Account Authorisation  (by Accounts Officer) 

 

Date of receipt of pension papers by the Accounts Officer from Head of Office (DD/MM/YYYY)         

Entitlements admitted - 

A. Length of qualifying service  

B. Pension - (i) Class of pension  (ii) Amount of monthly pension  

(iii) Percentage of pension to be withheld / withdrawn under Rule 8  

(iv) Amount of pension payable after deduction of the amount withheld / 
withdrawn 

 

(v) Period for which pension is to be withdrawn / withheld  

(vi) Date of commencement          

(vii) Amount of provisional pension paid (Statement of provisional pension paid 
every month to be attached) 

 

C. Commutation of pension -  

(i) Portion of pension commuted, if any  

(ii) Commuted value of portion of pension commuted, if any  

(iii) Residuary pension after commutation  

(iv) Date from which reduced pension is payable (DD/MM/YYYY)         

(v) Date of restoration of commuted portion of pension (subject to the pensioner continuing to 
live) (DD/MM/YYYY) 

        

D. Retirement/Death Gratuity - 

(i) Total amount of gratuity  

(ii) Percentage of gratuity to be withheld under Rule 8  

(iii) Amount of gratuity after deduction of amount withheld  

(iv) Amount to be adjusted towards arrears of licence fee for Government accommodation and 
licence fee for retention of Govt. accommodation beyond retirement (Rule 68(1) and 68(4) 

 

(v) Amount intimated by Directorate of Estates for being withheld on account of unassessed 
licence fee (Rule 68(5)) 

 

(vi) Amount to be adjusted towards Government dues other than those pertaining to Government 
accommodation (Rule 69) 

 

(v) Net amount to be released immediately  

E. Amount and period of Family pension –  Amount Period 

(i) At enhanced rate    

(ii)At normal rate    

F. Name of the family member(s) to whom family pension is to be authorized in Pension Payment Order 

(a)Name of the Spouse  

(b) Percentage of family pension to be paid to spouse, if the family pension is to be shared 
with other members of the family (e.g. children from a wife who is not alive or children from 
a divorced wife) 

 

(c) Names and relationship of other family members, referred to in (b) above. 1 

2 

3 

(d) Name of family member to be co-authorised  (i.e. disabled child/dependant parent/disabled 
sibling) 

 

G.  Head of account to which the amount of pension, retirement/death gratuity and family 
pension are to be debited 

 

H. Whether any order affecting pension/ gratuity issued under Rule 8 of CCS (Pension) Rules.  Yes         No    

If so, details thereof  

 
 

 
 

 
                                                                                                                                    Signature of Accounts Officer 
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PENSION CALCULATION SHEET 
 

1. Name  2. 
Designation 

 

3. Date of birth  4. Level of pay in the pay 
matrix  

 5. Basic pay  

6 Date of entry in the Government 
service (DD/MM/YYYY) 

        7.Date of retirement 
(DD/MM/YYYY) 

        

8. Length of qualifying service reckoned for pension/gratuity(as indicated in 
PPO)  

 

9. Emoluments drawn during the last ten months  

10. Emoluments or average emoluments, whichever is more beneficial for pension (as indicated in 
PPO)  

 

11. Pension admissible (if qualifying service is ten years or more) calculations to be shown as 
follows : 
Emoluments or average emoluments/2 

 

12. Amount of pension withheld/withdrawn  

13. Amount of pension payable   

14. Emoluments for gratuity (as indicated in 
PPO) 

 

15. Retirement gratuity admissible at full rates: calculation to be shown as follows : 
Emoluments/4 x Qualifying Service (In completed six monthly periods, not exceeding  66.) 

 

16. Amount of Retirement Gratuity to be withheld/withdrawn  

17. Amount of Retirement Gratuity payable  

18. Pay for family pension (as indicated in PPO)   

19. Family pension admissible (calculation to be shown as follows) :  

(a) Ordinary family pension :  
Pay x 30% subject to prescribed minimum and maximum 

 

(b) Enhanced family pension: 
Pay /2 [Subject to prescribed minimum and maximum]  

 

20. Details of Commutation of Pension, If any 

(a) The percentage of pension commuted  

(b) Amount of monthly pension commuted  

(c) Commuted value of pension  

(d) Amount of residuary pension after deducting commuted portion  

  
 

 

     Signature of the Head of Office 

 

      Countersigned by PAO 

Copy to:- Shri/Smt./Kumari ………………………………………………………………..  

(Retired/retiring Govt. servant) 
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FORM 8 

(See Rule 63(1) and 79(2) 

Application by a  Government servant/pensioner or his/her spouse for including /co-authorisation of names of 
 permanently disabled child/dependent parents/disabled sibling as family pensioner in the Pension Payment 
Order  

Photograph(s) 
of the Family 
member(s) to 
be co-
authorised 

1.  Details of  Government servant/Pensioner : 
Name  Office/Dept./Ministry  Nationality  

Date of retirement 
(DD/MM/YYYY) 

  Date of death 
(DD/MM/YYYY) 

  PPO No. (If issued)  

2.  Details of primary/existing family pensioner : 
Name  Relationship with deceased 

Government servant/pensioner 
  PPO No.    

3. Details of family member to be co-authorised for family pension i.e. Permanently Disabled 
Child/Dependent Parents / Permanently Disabled Sibling:  
Name  Date of birth      

(DD/MM/YYYY) 
  Aadhaar No. 

*(voluntary) 
 

PAN    Relationship with deceased 
Govt. servant 

 Personal marks of 
identification 

 

Signature/left hand 
Thumb impression  
 

 Whether in receipt of any other pension/family 
pension. If so, particulars and source from which 
being drawn 

  

4. Postal address of family member to be co-authorised for family pension: 
Flat/House No./Bldg. Name  Street/Locality  

Village & Post Office/Block   City & District  

State  Pin Code  

Telephone /Mobile No.  E-mail ID  

5. In case the family member to be co-authorised is minor or suffering from disorder or disability of mind, including 
mental retardation, details of guardian/ nominee, wherever applicable: 

Name  Date of Birth 
(DD/MM/YYYY) 

 Aadhaar No. 
*(voluntary) 

 

PAN   Relationship with minor/ mentally disabled family 
member 

 

Relationship with the  Government servant /pensioner  

Postal address of guardian/nominee: 

Flat/House No./Bldg. Name  Street/Locality  

Village & Post Office/Block   City & District  

State  Pin Code  

Telephone /Mobile No.  E-mail ID  
6. Details of Bank account of family member to be co-authorised (Optional):  

A/c No. (Optional)  Bank’s Name and branch  

IFS Code    

 
Signature or left hand thumb impression of the Government servant/Pensioner/family pensioner 

Address..........................................................................................................  
Mobile/Telephone No…………………… 

 



202  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

Notes:- (i) If more than one family member are proposed to be co-authorised for family pension, photographs and 
details in item 3 to item 6 above in respect of all such family members may be given in  separate sheets with this 
Form 

(ii) The name(s) of permanently disabled child/children/siblings and/or dependent parents shall be added in the PPO 
only if there is no other eligible prior claimant for family pension 

(iii) The co-authorisation  shall become invalid in case any other member of family becomes entitled to family 
pension prior to the co-authorised family member. 

List of Documents to be submitted with Form 8 in respect of each family member who is proposed to be co-
authorised for family pension. 

1. Two specimen signatures (to be furnished in a separate sheet) .If the member of the family  cannot sign 
his/her name then he/she is required to put the impression of his/her left/right thumb etc. on the 
document in lieu of specimen signature.  

2. Proof of identity. 

3. Proof of relationship with the deceased Government servant/pensioner.  

4. Two copies of self attested passport size photographs of the member of the family.  

5. Certificate of age showing the dates of birth. The certificate should be from the municipal authorities or 
from the local panchayat or from the head of a recognized school or Central/state board of education. 

6. Two specimen signatures of guardian (to be furnished in a separate sheet if the member of the family is 
minor or suffering from mental disability) 

7. If the guardian cannot sign his/her name then he/she is required to put the impression of his/her 
left/right thumb etc. on the document in lieu of specimen signature. 

8. A copy of Photo ID proof of the guardian along with proof of Permanent Address. 

9. Two self attested copies of passport size photograph of the guardian/nominee 

10. Last Income Tax Return failing which Certificate from SDM failing which any other document regarding 
income in support of the claim for family pension. 

11. Copy of the first page of the Pass Book or cancelled cheque or any other document showing name and 
account number in which the family pension is to be credited. (Name of the claimant in the form and in 
the bank account should be the same) 

 
FORM 9 

[See rules 71(2)(b) and 71(6)] 

Application for the Grant of  Gratuity in respect of a deceased/missing Government Servant 

(To be filled in separately by each claimant and in case the claimant is minor, the form should be filled in by the 
guardian on his/her behalf. Where there are more than one minor with one guardian for all of them, the guardian 
should claim gratuity in one Form on their behalf) 
 

                                                                                                                                
 

Photograph(s) 
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1. Details of deceased/missing Government servant: 

Name    Date of death 
(DD/MM/YYYY) 

 Date from which 
missing 
(DD/MM/YYYY) 

 

Office/Department/Ministry in 
which the deceased/missing 
Government servant served 
last 

 Date of lodging 
report with Police 
(in case of missing 
Government 
servant only) 
(DD/MM/YYYY) 

 Nationality  

2. Details of claimants: 

Sl. 
No

. 

Name Date of birth 
(DD/MM/YYYY) 

Aadhaar No.* 
(Voluntary) 

Relationship with 
deceased/missing 

Government servant 

Postal address Mobile 
No. 

1.       

2.       

3.       

3. In case the claimant is/are minor or suffering from disorder or disability of mind, including mental retardation, 
details of guardian: 

Name Date of birth 
(DD/MM/YYYY) 

Aadhaar No.* 
(Voluntary) 

Relationship 
with the 

minor/mentally 
disabled 

Relationship with the 
deceased/missing Govt. 

Servant 

Postal address 

      

 4. Details of bank: 

Bank’s Name and address of 
the Bank Branch 

 A/c No.  IFS Code  

 
 

 
Place:                                                                                                                  
  
Date:                                            (Signature of the claimant/guardian) 

       Mobile no.: 
 
 

Enclosure:. 
a. 
b 

Death certificate  
Guardianship Certificate/ Indemnity Bond (Format  7) and Date of Birth Certificate in case the claimant is a 
minor. 

c 
d 
e 

Guardianship Certificate/ nomination and Medical Certificate in case the claimant is mentally disabled. 
Copy of the report lodged with the police. (in the case of missing Government servant only) 
Copy of the report from the police that the Government servant could not be traced so far despite all 
efforts made (in the case of missing Government servant only) 
 

f Indemnity Bond in Format  8  (in the case of missing Government servant only) 
 
 

 *Providing Aadhaar No. is voluntary.  However, if it is provided, consent to link it to bank account and also 
for authentication of identity from UIDAI for pension related purpose only, is presumed.  
 

 
 

 

DD-MM-YYYY 
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FORM 10 
[See rules 50, 71 , 74, 76, 79  and 80  ] 

 
Application to the Head of Office for Family Pension on Death of a Government Servant or Pensioner or on Death 
or Ineligibility of a Family Pensioner or when a Government Servant or Pensioner or Family Pensioner goes missing 
 

 

Photograph                                                                       
 

 
 

 Application for family Pension on : (Tick one box) 
 

                                 
1.  Details of deceased/missing Government Servant/Pensioner (To be filled only if a Government 
servant/pensioner has died or gone missing) 

Name   Office/Dept./Ministry  Nationality  

Date of 
retirement (in 
case of 
pensioner)  
(DD/MM/YYYY) 

 Date of death (in 
case of death of 
Government 
servant/pensioner 
(DD/MM/YYYY) 

  Date from which missing 
(in case of missing 
Government servant/ 
pensioner)(DD/MM/YYYY) 

 

Date of lodging of 
report with  Police (In 
case of missing 
Government 
servant/pensioner)  
(DD/MM/YYYY) 

  PPO No. (If issued)(in case of 
pensioner) 

 

 
2.  Details of previous family pensioner  who has died or become ineligible or gone missing (To be filled 
only if  a family pensioner has died or become ineligible or gone missing): 

*Name of deceased 
Government 
servant/ pensioner 

 *Office/Dept./Ministry  *Nationality  

*Date of retirement 
of Government 
servant 
(DD/MM/YYYY) 

  *Date of death of 
Government servant/ 
pensioner 
(DD/MM/YYYY) 

  *PPO No.    (Issued 
on retirement/ 
death of 
Government 
servant ) 

 

Name of previous 
family pensioner 
who has 
died/become 
ineligible or gone 
missing 

 Date of 
death/ineligibility of 

previous family 
pensioner 

(DD/MM/YYYY) 

  Date from which 
missing (in case of 
missing family 
pensioner only) 
(DD/MM/YYYY) 

 

Date of lodging of report with 
Police (In case of missing 

family pensioner)  
(DD/MM/YYYY) 

 PPO No. sanctioning family pension 
to previous family pensioner who 
has died or become ineligible or 
gone missing 

 

 

Death of Government 
servant                  

Death of Pensioner Death of Family Pensioner Ineligibility of Family 
Pensioner 

Disappearance of 
Government servant                  

Disappearance of 
Pensioner 

Disappearance of Family Pensioner 
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Note: The information for items marked ( *) is to be given in respect of the person who was employed in 
the Department and on whose death, family pension was originally sanctioned. Remaining information 
is to be given in respect of deceased/ineligible/missing family pensioner. 
3. Details of claimant:  

Name  Date of birth 
(DD/MM/YYYY) 

  Aadhaar No. 
*(Voluntary) 

 

PAN    Relationship with deceased/missing  Govt. 
servant/pensioner 

 

If the claimant is a 
widowed daughter, date 
of death of husband of 
the claimant 
(DD/MM/YYYY) 

 If the claimant is a divorced daughter  If the claimant is a 
disabled 
child/sibling, date 
from which 
suffering from the 
disability 
(DD/MM/YYYY) 

 

Date of filing of divorce 
petition 
(DD/MM/YYYY) 

 

Date of divorce 
(DD/MM/YYYY) 

 

4. Postal address: 
Flat/House No./Bldg. Name  Street/Locality  

Village & Post Office/Block   City & District  

State  Pin Code  

Telephone /Mobile No.  E-mail ID  

5. In case the claimant is minor or suffering from disorder or disability of mind, including mental retardation, 
details of guardian/ nominee, wherever applicable: 

Name  Date of Birth 
(DD/MM/YYYY) 

 Aadhaar No. 
*(Voluntary) 

 

PAN   Relationship with minor/ mentally disabled claimant  

Relationship with the deceased /missing Government 
servant /pensioner 

 

Postal address: 

Flat/House No./Bldg. Name  Street/Locality  

Village & Post Office/Block   City & District  

State  Pin Code  

Telephone /Mobile No.  E-mail ID  
6. Details of Bank:  

A/c No.  Bank’s Name and branch  

IFS Code    

 
7. Indicate whether family pension is also admissible from any other source- (Tick whichever is  applicable) 

Military  
State Govt.  
Public sector undertaking/ autonomous body/ local fund under the Central or State Govt.  

8. Are there any criminal proceedings pending against the claimant? If so, give details. ................................... 

9. Are there any charges of fraud or any other serious crime against the missing Government servant/ 
pensioner/family pensioner ? If so give details. (Applicable in case of missing Government servant/pensioner/family 
pensioner) ...................................................... 

 
I declare that the information given by me is true to the best of my knowledge and nothing has been concealed 
therefrom.   

 
I am aware that future good conduct of the claimant/family pensioner shall be an implied condition for every grant of 
family pension and its continuance.  
[ 

    Place:                                                                                                                  
  
   Date:                                           (Signature of the claimant/guardian) 
               

DD-MM-YYYY 
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*Providing Aadhaar No. is voluntary.  However, if it is provided, consent to link it to bank account and also for 
authentication of identity from UIDAI for pension related purpose only, is presumed.  

Note: If  a member or members of family is/are proposed to be co-authorised for family pension, an application in 
Form 8 may be attached. In accordance with Rule 63(1), the following members of family are eligible for co-
authorisation for family pension along with spouse, if there is no other member of family eligible for family pension 
before them: 

 Disabled child/ children  

 Dependent parents. 

 Disabled siblings.  

List of Documents to be submitted with Form 10 

1. Two specimen signatures (to be furnished in a separate sheet) .If the claimant cannot sign his/her 
name then he/she is required to put the impression of his/her left/right thumb etc. on the document in 
lieu of specimen signature.  

2. Proof of identity. 

3. Proof of relationship with the deceased/missing Government servant/pensioner 

4. Two copies of self attested passport size photographs of the claimant.  

5. Details of family in Form 4. 

6. Undertaking for refunding any excess payment made by the pension disbursing bank in Format  9. 

7. Certificate(s) of age showing the dates of birth of the children. The certificates should be from the 
municipal authorities or from the local panchayat or from the head of a recognized school or 
Central/state board of education. 

8. Two specimen signatures of guardian (to be furnished in a separate sheet if the claimant is minor or 
suffering from mental disability)  

9. If the guardian cannot sign his/her name then he/she is required to put the impression of his/her 
left/right thumb etc. on the document in lieu of specimen signature. 

10. A copy of Photo ID proof of the guardian along with proof of Permanent Address. 

11. Two self attested copies of passport size photograph of the guardian/nominee 

12. Copy of Pension Payment Order of previous pensioner/family pensioner. 

13. Copy of death certificate of Government servant/pensioner/previous family pensioner , if applicable 

14. Copy of document regarding ineligibility of previous family pensioner, if applicable 

15. Copy of report lodged with police in respect of missing Government servant or pensioner or previous 
family pensioner.(In case of missing pensioner/family pensioner only) 

16. Copy of the report from the police that the Government servant could not be traced so far despite all 
efforts made (In case of missing pensioner/family pensioner only) 

17. Indemnity Bond in Format 8 (In case of missing pensioner/family pensioner only) 

18. Last Income Tax Return failing which Certificate from SDM failing which any other document regarding 
income in support of the claim for family pension (Not applicable in the case of spouse). 

19. Copy of the first page of the Pass Book showing name and account number in which the family pension 
is to be credited. (Name of the claimant in the form and in the bank account should be the same) 

20. If the claimant is a widowed/divorced daughter or a disabled child/sibling, document in support of the 
eligibility of the claimant (i.e death certificate of husband in the case of widowed daughter/divorce 
decree in the case of divorced daughter/disability certificate in the case of a disabled child) 

21 Form  8, if a family member is proposed to be co-authorised for family pension.  
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FORM 11 

[See Rules 74(1), 76(1)] 

Assessment and Authorisation of Payment of Family Pension and Death Gratuity when a  Government Servant 
dies or  goes missing while in Service 

Photograph of 
claimant(s) 

 
 

 
   Family Pension / Death Gratuity  case on   
(Tick one box)              
                                                                                                                  

 
Part I 

Section I 
1. Details of deceased/missing Government servant: 

(a) Name  (b) Nationality  (c)Religion  

(d) 
Mother’s 
name 

 (e)Father’s 
Name 

 (f) Date of 
birth(DD/MM/YYYY) 

        

(g) Date of death  
(in the case of death of 
Government servant) 
(DD/MM/YYYY) 

        (h)Date from which 
missing (in the case of 
missing Government 
servant) (DD/MM/YYYY) 

        

(i) Date of lodging of 
report with police (in 
the case of missing 
Government servant) 
(DD/MM/YYYY) 

        (j) Date up to which pay 
and allowances/leave 
salary has been paid (in 
the case of missing 
Government servant) 
(DD/MM/YYYY) 

        

2.  Post held at the time of death /disappearance:- 

(a) Name of the 
office 

 

(b) Post held substantively  (c) Officiating post   

(d) Level of pay in the pay 
matrix 

 (e) Basic Pay  

(f) In case the last post was held outside the Government on foreign service terms-  

(i) Level of pay of the post held in the parent 
department 

 (ii) Basic pay  

(g) Total period of military service, if any, for which pension and/or gratuity was 
sanctioned 

 

(h) Amount of any 
pension/gratuity received for the 
military service 

 (i) Nature of any 
pension/gratuity received for 
the military service 

 

3. Date of beginning of 
service (DD/MM/YYYY) 

 4. Date of 
death/disappearance 
(DD/MM/YYYY) 

 

5. Service in Autonomous Body/State Government, if any 
particulars of service: 

(a) Name of organization (b) Post held (c) Period of service 

From To Total period 

     

(d) Whether the above service is to be counted for gratuity in the Government 
         

Death of Government 
 Servant 

Disappearance of  
Government servant 
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(e) Whether the Autonomous Organization has discharged its pensionary liability to the 
Central Government          

(f) Amount  of any pension/gratuity 
received for the previous civil service, 
if any 

 (g) Nature of any pension/gratuity 
received for the previous civil service, if 
any 

 

6. Service qualifying for  gratuity:  

(a) Details of omission, imperfection or deficiencies in the service book which have been ignored]  

(b) Periods of non-qualifying service: From To No. of Days  

Interruption in service condoned under Rules 27 & 28    

Extraordinary leave not qualifying for gratuity    

Period of suspension treated as non-qualifying    

Boy service (2nd proviso to Rule 11)    

Periods of foreign service with United Nations bodies for 
which no pension contributions are payable/paid (Rule 29) 

   

Any other service not treated as qualifying service    

           Total Period of non-qualifying service     

(c) Additions to qualifying service: From To No. of Days 

Civil service (Rule19)    

Military service (Rule 20)    

Benefit of service in a State Government/ Autonomous 
Body Rule 13/Rule 14) 

   

Temporary status service  (Rule 15) (half of the total period)    

Total Period of qualifying service    

(d) Net qualifying service  

(e) Qualifying service expressed in terms of completed six monthly periods (Period of three months & 
above is to be treated as completed six monthly period (Rule 45) 

7. Emoluments 

(a) Emoluments in terms of Rule 31  

(b) Emoluments drawn during ten months 
preceding death/ 

disappearance- 

From 
(DD/MM/Y
YYY) 

        T
o 

        

Note: If the officer was on foreign service immediately preceding retirement, the notional emoluments 
which he would have drawn under Government but for being on foreign service may be mentioned in 
items (a) and (b) above (Note 5 below Rule 31) 

(c) Average emoluments (Rule 32)  

(d) Emoluments or average emoluments (whichever is higher)  

(e) Pay reckoned for family pension [same as (d) ]  

(f) Dearness Allowance  on (d) as admissible on the date of 
death/disappearance 

 

(g)Emoluments reckoned for gratuity/ gratuity (Rule 45)  [(d) +(f)]  

8. Amount of  gratuity 

 Death  gratuity (in case of deceased Government servant)  

Retirement gratuity (in case of missing Government servant)  

Note: Difference between death gratuity and retirement gratuity will be payable in the case of a missing 
Government servant after the death is conclusively established or on expiry of seven years from the date 
of disappearance. 
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9. Details of Government dues recoverable out of  gratuity: 

(a) Licence fee for occupation of Government accommodation [ See Rule 77]  

(b) Amount to be withheld as indicated by the Directorate of Estates [See Rule 77 
(1) (v)]. 

 

(c) Dues referred to in Rule 77 (2)  
(d) Net amount payable as gratuity  
 10. Details of the nominee(s) to whom  gratuity is payable: 

S.No. (a) Name (b) Date of 
birth 

(DD/MM/YY
YY) 

(c) Aadhaar 
No.*  

(if 
available) 

(d) Share 
in  

gratuity 

(e) Relationship 
with 

deceased/missin
g Govt. servant 

(f) Address 

1.       

2.       

3.       

11. Details of guardian/nominee who will receive payment of  gratuity in the case of minor/mentally disabled 
children 

-
S.
N. 

(a) Name of 
minor/mental

ly disabled 
child 

(b) Name of 
guardian 

(c) Aadhaar 
No.*  

(if available) 

(d) Relationship 
with 

deceased/missing 
Govt. servant 

(e) Address of guardian 

1.      

2.      

3.      

12. Details of payment of family pension 

Rate of family pension Amount of 
family pension 

Period for which it is payable 

From To Total 
period 

(a) Enhanced rate [Rule 50 (2)(ii)]     

(b) Ordinary rate [Rule 50 (2)(i)]     

13. Name of the family member(s) to whom family pension is to be authorized in Pension Payment Order  

(a) Details of 
spouse and other 
family members, if 
any, who will share 
the family pension 
with percentage of 
family pension 
payable to each. 
 
 

Name Relation 
with 
Govern
ment 
servant 

Monthl
y 
income 

If the claimant 
is a 
widowed/div
orced 
daughter, date 
of death of 
husband/date 
of divorce* 

If the 
claimant 
is a 
disabled 
child/sibl
ing, date 
from 
which 
suffering 
from 
disability 

Postal 
address 
(with PIN 
code), 
Mobile No. 
and e-mail 
ID 

Percenta
ge of 
family 
pension 
payable  

      

      

*If the date of divorce is after the date of death of both parents, then date of filing of divorce petition may be 
indicated in this column. 

(b) Name and relation of family member to 
be co-authorised  (i.e. disabled 
child/dependant parent/disabled sibling) 

Name  Relation with deceased 
Government servant/pensioner 

  

14. Details of guardian who will receive payment of family pension in the case of minor/ mentally 
disabled children 
S. 
N. 

(a) Name of 
minor/mentally 
disabled child 

(b) Name of 
guardian 

(c) Aadhaar No.*  
(if available) 

(d) Relationship with 
deceased/ missing 

Govt. servant 

(e) Address of guardian 

1.      

2.      

3.      
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15. Whether Fixed Medical Allowance 
is admissible 

    Yes                                                           No Amount(₹ ) 

 
 

Place:                                                                                                                  
  
Date:          

             (Signature of Head of Office) 
 
_____________________________________________________________________________________
________ 

                          

 
 

 
Section II 

 
Details of provisional family pension and gratuity drawn and disbursed by the  

Head of Office in accordance with Rule 75 of Central Civil Services (Pension) Rules, 2021. 
 

Name of person to 
whom Provisional 
family pension has 
been sanctioned 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

Date from which 
provisional family 
pension 
sanctioned 

 

 

 

 

  

Amount of 
provisional 
family 
pension 

 

 

 

 

 

Rs……………per 
month 

 

 

 

 

 

 

Death gratuity [amount mentioned in item 9 (d) of Section I] 

 

Rs…………………………………………………….................. 

 

 

 

Place:                                                                                                                  
  
Date:          (Signature of Head of Office) 
 

 

 

DD-MM-YYYY 

        
 

 
DD-MM-YYYY 
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PART II 

Account Authorisation 

Section I 

Total period of qualifying service accepted for  gratuity  
Net amount of  gratuity after adjusting Government 
dues 

 

 

Family Pension  Amount of Family 
Pension 

At enhanced rate [Rule 50 (2)(ii)]  
At ordinary rate[Rule 50 (2)(i)]  
Date from which family pension is admissible (DD/MM/YYYY)          
Head of account to which gratuity and family pension are 
debitable 

 

 
Section II 

Details of deceased/missing Government servant 

Name  Date of death (in case or 
deceased Government servant) 

        

Date from which missing (in case 
of missing Government servant) 
(DD/MM/YYYY) 

        

Date of lodging of report with 
police (in case of missing 
Government servant) 

        

Amount of family pension 
authorised  

 Amount of gratuity authorised   

Date of commencement of family 
pension(DD/MM/YYYY) 

        Amount recoverable from 
gratuity 

 

Amount of gratuity withheld  pending receipt of 'No 
Demand Certificate' 

 

                                                                                               

Name of the family member(s) to whom family pension is to be authorized in Pension Payment Order  

(a) Details of spouse and other family 
members who will share the family 
pension, with percentage of family 
pension payable to each. 
 

Name Relation with 
Government 
servant/pensione
r 

Percentage of family 
pension payable  

   

   

(b) Name and relation of family 
member(s) to be co-authorised  (i.e. 
disabled child/dependant parent/disabled 
sibling) 

Name  Relation with deceased Government 
servant/pensioner 

  
  

Name of the person to whom provisional 
family pension is being paid , if any. 

 

 Date from which provisional 
family pension under Rule 
75 being paid by Head of 
Office,  

 Amount of Provisional 
Family Pension being paid 

 

Date up to which 
provisional family 
pension to be 
continued 
(DD/MM/YYYY) 

        Date  from which regular family pension 
is to  commence by Pension Disbursing 
Authority (DD/MM/YYYY) 
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Note 1 : The date from which the final family pension shall be commenced by the Pension Disbursing Authority shall 
be at least two months after the date of issue of the PPO, taking into consideration the time likely to be taken by 
CPAO and CPPC to process the pension case. Pay & Accounts Office shall record a note in this regard in the PPO while 
authorizing the final family pension.  
Note 2: The payment of provisional family pension shall, accordingly, continue from the office till the date mentioned 
in the PPO for commencement of final pension by the PDA so that there is no gap between the date up to which the 
provisional pension is to be paid and the date of commencement of final pension by the PDA.  
Note 3: The HOO will draw and disburse the difference between the amount of family pension finally assessed and 
the amount of provisional family pension. If the amount of family pension finally assessed is less than the amount of 
provisional family pension, the difference will be adjusted from the amount of gratuity payable failing which, in 
instalments from family pension payable in future. 

 

 

 

Place:                                                                                                                  
  
Date:                                                                                                  (Signature of Account Officer)  

 
 
 

 CALCULATION SHEET FOR GRATUITY/FAMILY PENSION 
 

1. Name  2. Designation  

3. Date of birth  4. Level of pay in the pay 
matrix  

 5. Basic pay  

6 Date of entry in the Government 
service (DD/MM/YYYY) 

        7.Date of Death/ 
Disappearance 
(DD/MM/YYYY) 

        

8. Length of qualifying service reckoned for pension/gratuity(as indicated in 
PPO)  

 

9. Emoluments drawn during the last ten months  

10. Emoluments or average emoluments, whichever is higher  

11. Dearness Allowance on item (10) on the date of death/disappearance  

12. Emoluments for gratuity [(10)+(11)]  

13. Gratuity admissible (In case of missing Government servant): calculation to be shown as follows : 
Emoluments for gratuity/4 x Qualifying Service (In completed six monthly periods, not exceeding 66.) 

 

14. Death Gratuity admissible (In case of deceased Government servant):  

15. Pay for family pension (as indicated in Pension Payment Order)   

16. Family pension admissible (calculation to be shown as follows) :  

(a) Ordinary family pension :  
Pay x 30% subject to prescribed minimum and maximum 

 

(b) Enhanced family pension: 
Pay /2 [Subject to prescribed minimum and maximum]  

 

17. Amount of Fixed Medical Allowance, if admissible   

 

 

                                                                                                                                                       Signature of the Head of Office 

 
                                                                                                                                                     

                                                                                                                                                 Countersigned by PAO 
Copy to:- Shri/Smt./Kumari ………………………………………………………………  
 
Family member of deceased/missing Govt. servant  
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FORM  12 

Application to be submitted to Pension Disbursing Authority by spouse/co-authorised family member for 
commencement of family pension on death of a pensioner or family pensioner  

Photograph 
 

1 . (i)  Name of the Government servant/pensioner in respect of whom family pension is being claimed  
(ii) Name of  pensioner/family pensioner on whose death family pension is claimed 
(iii)  Date of death of pensioner/ family pensioner  
(iv) PPO No. of pensioner/ family pensioner  
2 Name and other details of claimant— 

Name Date of birth 
(DD/MM/YYYY) 

Relationship with the 
deceased Government 
servant/pensioner 

Postal Address 

    

 
3. In case the claimant is minor or suffering from disorder or disability of mind, including mental retardation, details 
of guardian/nominee, wherever applicable— 
 

Name Date of birth 
(DD/MM/YYYY) 

Relationship with 
the minor/ 
mentally disabled 
claimant 

Relationship with the 
deceased Government 
servant/pensioner 

Postal Address 

     

 
4. Details of Bank account to which family pension is to be credited 

A/c No.  Bank’s Name and branch  

IFS Code    

 
I am aware that future good conduct of the claimant/family pensioner shall be an implied condition for every grant 
of family pension and its continuance. 

 
Signature or left hand thumb impression of the claimant/guardian  

Mobile/Telephone No…………………… 
 Permanent Account Number for Income Tax (PAN)……………………..  

Aadhar No. (voluntary)- ………………………………  
 

List of Documents to be submitted with Form 12 
1. Two specimen signatures of claimant (to be furnished in a separate sheet)  

(Two slips each bearing the left hand thumb and finger impressions may be furnished by a person who is not 
literate to sign his name. If such an on account of physical disability is unable to give left hand thumb and finger 
impressions he/she may give thumb and finger impressions of the right hand. Where a Government servant has 
lost both the hands, he/she may give toe impressions..) 

 2. Two copies of passport size photographs of the claimant 

3. Undertaking  for refunding any excess payment made by the pension disbursing Bank  

4. Specimen signature or left hand thumb and finger impressions of guardian, in the case of the guardian who is not 
literate enough to sign his or her name  

5. Two self -attested copies of passport size photograph of the guardian/nominee  

6. Descriptive roll of the guardian/nominee, wherever applicable, showing the particulars of height and identification 
marks, self- attested. 

 7. Copy of PPO of pensioner/ previous family pensioner (To be provided, if available) 

8. Proof of permanent address of the guardian. 

9. Copy of death certificate of the deceased pensioner/previous family pensioner 
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FORM 13 
[See rule 79 (6)] 

 
Application for the Grant of Residuary Gratuity on the Death of a Pensioner  

(To be filled in separately by each claimant)                                                                                                                                
 

Photograph(s) 
 
 

 
1. Details of pensioner: 

Name   Office/Dept./Ministry  Nationality  

Date of retirement      
 

 Date of death 
(DD/MM/YYYY) 

  PPO no.  

 
2. Details of claimant(s): 

Name  Date of birth 
[DD/MM/YYYY]  

Aadhaar No.* 
(voluntary)    

Mobile No. Relation with the 
deceased pensioner 

Postal address 

      

 
3.     In  case  the  claimant  is minor  or  suffering from  disorder or disability of mind,  including mental 
retardation,  details of 
        guardian/nominee, wherever  applicable: 

Name Date of birth 
[DD/MM/YY

YY]  

Aadhaar 
No.* 

(voluntary)   

Mobile No. Relation with 
minor  

Relation with the 
deceased pensioner 

Postal 
address 

       

 
4. Details of Bank Account: 

A/c No.  Bank’s Name 
and Branch 

 IFS code  

 
[ 

                    Place:                                                                                                                  
  

Date:           
                                                                                                                                                             (Signature of the claimant/guardian) 

 
For office use 

 

1. Amount of monthly pension (including ad hoc increase, if any)/service gratuity sanctioned to the deceased pensioner  

2. Amount of retirement gratuity received by the deceased pensioner  

3. The amount of pension (including ad-hoc increase, if any)/service gratuity drawn by the deceased till the date of 
death 

 

4. If the deceased had commuted a portion of pension before his death, the commuted value of the pension  

5. Total of items 2, 3 and 4  

6. Amount of death gratuity equal to 12 times of the emoluments  

7. The amount of residuary gratuity payable, i.e., the difference between the amount shown against items 5 and 6  

 
Note:- If a retired Government servant in receipt of service gratuity or pension dies within five years from the date of 
his retirement from service including compulsory retirement as a penalty and the sums actually received by him at the 
time of his death on account of such gratuity or pension including ad-hoc increase, if any, together with the death-
cum-retirement gratuity and the commuted value of any portion of pension commuted by him are less than the 
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amount equal to 12 times of his emoluments, a residuary gratuity equal to the deficiency becomes payable to the 
family. When a Government servant has retired before earning a pension, the amount of service gratuity should be 
indicated.  
 
*Providing Aadhaar No. is voluntary. However, if it is provided, consent to link it to bank account and also for 
authentication of identity from UIDAI for pension related purpose only, is presumed.  

 

FORMAT  1 

(See Clause (b) of Sub-rule (4) of  Rule 7) 

Undertaking by Government servants who have worked in any Intelligence or Security-related organisation 

 I, .................. ,  who have worked in (Name of  Organization) on the post of ............................... , for the period from 
..................... to.................................. , do hereby solemnly declare that, save with prior approval of the Competent 
Authority, I shall not publish in any manner, while in service or after my retirement, any information or material or 
knowledge which is related to the domain of the organisation and obtained by virtue of my working in the said 
Organization. This declaration is notwithstanding my responsibilities and liability, in terms of the relevant conduct 
rules, pension rules, laws dealing with offences relating to official secrets or national security and Intelligent 
Organisations  (Restriction of Rights) Act, 1985 (58 of 1985), as the case may be. I further agree that in the event of 
any failure of the above undertaking by me, the decision of the Government as to whether it was likely to 
prejudicially affect the aspects stated above shall be binding on me. 

2.  I am aware that the pension which may be granted to me after retirement, in terms of the relevant pension 
rules, can be withheld or withdrawn, in full or part, for any failure of this undertaking given.  

 
 

Signature of the Government servant  
 

Place   :  ______________ 
 
Date    :  ______________ 
 

FORMAT  2 

(See Rule 8) 

 Sanction for instituting departmental proceedings after retirement 

No............................ 
Government of India 

Ministry/Department of..............................  

Dated the.................................................. 

ORDER 

WHEREAS it has been made to appear that Shri/Smt./Km ..............................................while serving 
as......................in the Ministry/ Department...........................from ............. ....... ........to...............................was 
.........................(here specify briefly the imputations of misconduct or misbehavior in respect of which it is proposed 
to institute departmental proceedings): 

NOW, THEREFORE, in exercise of the powers conferred on him by sub-clause (i) of clause (c) of sub-rule (2) of Rule 
8 of the Central Civil Services (Pension) Rules, 2021, the President hereby accords sanction for institution of  the 
departmental proceedings against the said Shri/Smt./Km .................................... 
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The President further directs that the said departmental proceedings shall be conducted in accordance with the 
procedure laid down in Rules 14 and 15 of the Central Civil Services (Classification, Control and Appeal) Rules, 1965, 
by ...............................(here specify the authority by whom the departmental proceedings should be conducted) at 
.......................... (here specify the place at which the departmental proceedings would be conducted). 

                     By order and in the name of the President* 

                                     --------------------------------- 

(Name and designation of the competent authority)* 

*  To be signed by an officer in the appropriate Ministry/Department authorized under Article 77 (2) of the 
Constitution to authenticate orders on behalf of the President. 

No............... 

Copy forwarded to Shri/Smt./Km............................................ 

Copy also forwarded to Shri/Smt.Km...................................... 

 

 FORMAT  3  

(See Rule 8) 

Memorandum for instituting departmental proceedings after retirement  

No............................ 
Government of India 
Ministry of ............... 

Department of..............................  

Dated the.................................................. 

MEMORANDUM 

In pursuance of the sanction accorded by the President under Rule 8 of the Central Civil Services (Pension) 
Rules, 2021, for instituting departmental proceedings against Shri/Smt./Km............................, vide 
Ministry/Department of.............................Order No....................................., dated,.................................it is proposed 
to hold an inquiry against the said Shri/Smt./Km....................... in accordance with the procedure laid down in Rules 
14 and 15 of the Central Civil Services (Classification, Control and Appeal) Rules, 1965. The enquiry shall be 
conducted by...............................(here specify the authority by whom the departmental proceedings are to be 
conducted in accordance with the Presidential sanction) at ................................ (here specify the name of the place 
where proceedings are to be conducted). 

 2.    The substance of the imputations of misconduct or misbehavior in respect of which the inquiry is proposed to 
be held is set out in the enclosed statement of articles of charge (Annexure I). A statement of the imputations of 
misconduct or misbehaviour in support of each article of charge is enclosed (Annexure II). A list of documents by 
which, and a list of witnesses by whom, the articles of charge are proposed to be sustained are also enclosed 
(Annexures III and IV). 

 3.    Shri/Smt./Km...............................is directed to submit within 10 days of the receipt of this Memorandum a 
written statement of his/her defence and also to state whether he/she desires to be heard in person. 
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 4.    He/she is informed that an inquiry will be held only in respect of those articles of charge as are not admitted. 
He/she should, therefore, specifically admit or deny each article of charge. 

 5.    Shri/Smt./Km. .......................................is further informed that if he /she does not submit his/her written 
statement of defence on or before the date specified in para 3 above, or does not appear in person before the 
inquiring authority or otherwise fails or refuses to comply with the provisions of Rules 14 and 15 of the CCS (CCA) 
Rules, 1965, or the orders/directions issued in pursuance of the said Rules, the inquiring authority may hold the 
inquiry against him/her ex parte. 

    6.    The receipt of this Memorandum may be acknowledged. 

By order and in the name of the President 
 

-------------------------------------------- 
 

 (Name and designation of the competent authority)* 

*  To be signed by an officer in the appropriate Ministry/Department authorized under Article 77 (2) of the 
Constitution to authenticate orders on behalf of the President. 

                                                                                                                       OR 
---------------------------------------- 

(Name and designation of the authority which has been directed by the President to conduct the 
departmental proceedings) 

 
To  
Shri/Smt./Km............................................. 
..................................... 

ANNEXURE - I 

    Statement of articles of charge framed against Shri/Smt./Km.................................................. (name of the retired 
Government servant) formerly....................................... 

Article - I 

    That the said Shri/Smt./Km.............................................while functioning as ........................ ................ during the 
period.................... 

Article - II 

    That during the aforesaid period and while functioning in the aforesaid office, the said 
Shri/Smt./Km.................................... 

Article - III 

    That during the aforesaid period and while functioning in the aforesaid office, the said 
Shri/Smt./Km.................................. 

ANNEXURE - II 

    Statement of imputations of misconduct or misbehaviour in support of the articles of charge framed against 
Shri/Smt./Km.................... (name of the retired Government servant) formerly...................................... 
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Article – I 
 

Article – II 
 

Article - III 
 

ANNEXURE - III 

    List of documents by which the articles of charge framed against Shri/Smt./Km. .........................................(name of 
retired Government servant) formerly...............................are proposed to be sustained. 

ANNEXURE - IV 

    List of Witnesses by whom the articles of charge framed against Shri/Smt./Km. .............................. (name of the 
retired Government servant) formerly........................................are proposed to be sustained. 

FORMAT 4 
[See Rule 30] 

 
Certificate of verification of Service for Pension and Gratuity 

No...... ................ 
Government of India  

Ministry of..................... 
 Department/Office......................... 

 Dated the …….............. 

Certificate 

          It is certified, in consultation with the Accounts Officer, that Shri/Smt./Km.  ....................................................... 
 
(Name and Designation) has completed a qualifying service of ......................................years ............... 
months...................... days as on                           .............................................(date), as per details given below. The 
service has been verified on the basis of his service documents and in accordance with the rules regarding qualifying 
service in force at present. The verification of service under sub rules (1) and (2) of Rule 30   of the Central Civil 
Services (Pension) Rules, 2021, shall be treated as final and shall not be re-opened except when necessitated by a 
subsequent change in the Rules and orders governing the conditions under which the service qualifies for pension 
and gratuity. 
 

 
DETAILS OF QUALIFYING SERVICE 

 

S. No. Name of Ministry/Department /Office From To Length of qualifying service 

1.     

2.     

3.     

 
 
 

 
 Signature & stamp of Head of Office 

 
To 
 

Shri  
(Name & Designation) 
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FORMAT 5 

[See Rules 35(3) and 36(4)] 

Relieving order on joining a State Government or  Corporation or Company or Body on immediate absorption 
basis 

No............................ 
Government of India 

Ministry/Department of..............................  

Dated the.................................................. 

ORDER 

 

 Shri/Smt./Km. …………………………….(i)…………………………. is hereby relieved to  join………………….(ii) …………………. 
as……………………………………(iii)……………………………………………….on permanent absorption basis. He/she should 
join……………….(ii)…………….by ………………(iv)…………………….. His/her resignation from Government service will be 
effective from the day he/she actually joins ……………………… (ii)………………………….. and it will be notified on the receipt 
of intimation about the date of  his/her joining ……………………(ii)……………… In case for some reason he/she does not 
join …………………..(ii)…………..by………………..(iv)………………., he/she should report back to his/her office forthwith. 
 
2. The period between the date of relief and the date of joining in …………………(ii)………………………will be 
regularized by grant of any type of leave due and if no leave is at credit, by extraordinary leave. 
 
 (i) Name, designation and office of the Government servant to be relieved. 
  
 (ii) Name of the State Government or  corporation or company or body. 
 

(iii) Post against which the officer is to be appointed in the State Government or  corporation or 
company or body. 

  
(iv) The Ministry/Department/Office should indicate the date by which the officer should join the State 

Government or  corporation or company or body.  This date will be determined by giving him/her a 
maximum of 15 days’ time from the date of relief.  The Competent Authority in the Administrative 
Ministry/Department/Office may allow any further extension beyond this date in case of reason 
beyond the control of officer like natural calamity, civil commotion, etc.  

 
 

(Name and designation of the Relieving Officer) 
 

Copy to : 
 

1. ............................( Officer concerned) 
2. ........................., (State Government or  corporation or company or body). 
3. Pay & Accounts Office 
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FORMAT 6 
[See rule 39(8)] 

 
Medical Certificate 

 
 

Certified that I/We have carefully examined        ………………………………………………      (Name of Government servant)  
son/daughter of   ..................................         a  ............................................................(Designation)  in the  
..................................................... (Department/Office). His/ her age by his/her own statement is .....................   
years.   
I/(we) consider  ...................................................... (Name of Government servant)    to be completely and 
permanently incapacitated for further service of any kind in the Department to which he/she belongs in 
consequence of …....………………………………………………….  (here state disease or cause).  

(If the incapacity does not appear to be complete and permanent, the certificate should be modified 
accordingly and the following addition should be made.) 
 
 “I am/we are of opinion that     ................................................... (Name of Government servant)    is fit for further 
service of a less laborious character than that which he/she had been doing/may, after resting for   .................. 
months, be fit for further service of less laborious character than that which he/she had been doing.” 
 

 
 

 Place:                                                                                                                  
 
Date: 
                (Signature & stamp of Medical Authority) 
 

FORMAT 7 

[See rule 47(7)] 

Indemnity Bond by Guardian for payment of gratuity to minor  

KNOW ALL MEN by these presents that we (a) ……………………………… (b) ………………………………………………………….. the 
widow/son/brother, etc., of (c) ………………………………... deceased, resident of ……………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. (hereinafter called “the 
Obligor”) and (d) .....…………………………………………………………………., son/wife/daughter 
of………………………………………………………………………………………… resident 
of………………………………………………………..………………… ……………………….…………………………..and 
………………………………………….. son/wife/daughter of …….…………..………………….. resident of ……………………… 
………………………………………………………… ………………………………………….. the sureties for and on behalf of the Obligor 
(hereinafter called “the Sureties”) are held firmly bound to the President of India (hereinafter called “the 
Government”) on the sum of Rs. ………… (Rupees ……………………………………..… only) well and truly to be paid to the 
Government on demand and without a demur for which payment we bind ourselves and our respective heirs, 
executors, administrators, legal representatives, successors and assigns by these presents.  

Signed this ………………day of …………….two thousand and ……………  

WHEREAS (c) ………………………………….. was at the time of his death in the employment of the Government /receiving 
a pension at the rate of Rs.………(Rupees ………………..………………………………………. only) per month from the 
Government. AND WHEREAS the said (c) ……………… ………………………… ………………. died on the ……………..day of 
………….. 20 ..…. and there was due to him at the time of his death the sum of Rs ………..(Rupees 
…………………………………………………… only) for and towards share of his minor son/daughter in the death/retirement 
gratuity. 

AND WHEREAS the Obligor claims to be entitled to the said sum as de facto guardian of the minor son/daughter of 
the said (c) ……………………… ……………………….. but has not obtained till the date of these presents the certificate of 
guardianship from any competent Court of Law in respect of the said minor(s).  
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AND WHEREAS the Obligor has satisfied the (e) ………………………………. that he/she is entitled to the aforesaid sum and 
that it would cause undue delay and hardship if the Obligor be required to produce the certificate of guardianship 
from the competent Court of Law before payment to him of the said sum of Rs. ………….  

AND WHEREAS the Government has no objection to the payment of the said sum to the Obligor but under 
Government Rules and Orders, it is necessary for the Obligor to first execute a bond with one surety/two sureties to 
indemnify the Government against all claims to the amount so due as aforesaid to the said (c) 
……………………………………………………… before the said sum can be paid to the Obligor. 

AND WHEREAS the Obligor and at his/her request the Surety/Sureties have agreed to execute the Bond in the terms 
and manner hereinafter contained.  

NOW THE CONDITION OF THIS BOND is such that, if after payment has been made to the Obligor, the Obligor and 
/or the Surety/Sureties shall in the event of a claim being made, by any other person against the Government with 
respect to the aforesaid sum of Rs. ………………………..refund to the Government the said sum of Rs. ……………………and 
shall otherwise indemnify and keep the Government harmless and all costs incurred in consequence of the claim 
thereto THEN the above written bond or obligation shall be void and of no effect but otherwise it shall remain in full 
force, effect and virtue.  

AND THESE PRESENTS ALSO WITNESS that the liability of the sureties hereunder shall not be impaired or discharged 
by reason of time being granted by or any forbearance act or omission of the Government whether with or without 
the knowledge or consent of the Surety/Sureties in respect of or in relation to the obligations or conditions to be 
performed or discharged by the Obligor or by any other method or thing whatsoever which under the law relating to 
sureties, shall but for this provision have the effect of so releasing the Surety/Sureties from such liability nor shall it 
be necessary for the Government to sue the Obligor before suing the Surety/Sureties or either of them for the 
amount due hereunder, and the Government agrees to bear the stamp duty, if any, chargeable on these presents. 

 IN WITNESS WHEREOF the Obligor and the Surety/Sureties hereto have set and subscribed their respective hands 
hereunto on the day, month and year above-written. 

 Signed by the above named ‘Obligor’ in the presence of 

 1. ………………………………..  

2. …………………………………  

Signed by the above named ‘Surety’/ ‘Sureties’ 

 1. …………………………….  

2. ………………………………..  

Accepted for and on behalf of the President of India by  

…………………………….. ………… ……………………… ………………………… 

 [Name and designation of the Officer directed or authorized, in pursuance of Article 299 (1) of the Constitution, to 
accept the Bond for and on behalf of the President ] in the presence of  

………………… ………… ………… …………………………………………………………………  

(Name and designation of witness)  

NOTE I. -  

(a) Full name of the claimant referred to as the ‘Obligor’.  

(b) State relationship of the Obligor to the deceased.  

(c) Name of the deceased Government Officer. 

(d) Full name or names of the Sureties with name or names of the father(s)/husband(s) and place of residence. 

(e) Designation of the officer responsible for payment.  

NOTE II. - The Obligor as well as the Sureties should have attained majority so that the bond may have legal effect or 
force. 
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FORMAT 8 

(See Rule 51(5), 71(6) and 79(3)(iii) 

Indemnity Bond to be furnished by a claimant of Gratuity or Family Pension  in the case of a missing Government 
Servant or Pensioner or Family Pensioner 

Part I (To be filled in the case of missing Government servant) 

KNOW ALL MEN by these presents that we (a)………………………………………………….(b)………………………………………………., 
the wife/son /brother/nominee, etc., of (c) ………………………………………………..who was holding the post of 
…………………………………………………..in the Ministry/Department /Office of 
…..………………………………………………………………………………………. is reported to have been missing since 
…………………………(hereinafter referred to as ‘missing Government servant’) resident of 
……………………………………………………….. (hereinafter called “the Obligor”) and (d) …………………..………………….. ……………… 
son/wife/daughter of Shri …………………………………………………………… resident of ……………………………………….and 
………………..………………… son/wife/daughter of ………………………………………. resident of …………………………………………….. 
the sureties for and on behalf of the Obligor (hereinafter called “the Sureties”) are held firmly bound to the 
President of India (hereinafter called “the Government”) in the sum of Rs………. (Rupees ………………………………………….) 
equivalent of the amount on account of payment of salary, leave encashment, GPF,  Gratuity and each and every 
sum being the monthly family pension well and truly to be paid to the Government, on demand and without a 
demur together with simple interest @…….. % p.a. from the date of payment there of until repayment for which 
payment we bind ourselves and our respective heirs, executors, administrators, successors and assigns by these 
presents.  

Signed this ………………day of …………….two thousand and ……………  

WHEREAS (c) ………………………………………………. was at the time of his disappearance in the employment of the 
Government receiving a pay at the rate of Rs. ………………. (Rupees……… …………………………………………..) only per month 
from the Government.  

AND WHEREAS the said (c) ………………………………………………. disappeared on the ……………..day of ……………………20 
.…and there was due to him at the time of his disappearance the sum equivalent of (i) salary due (ii) leave 
encashment, (iii ) GPF and (iv) Retirement/Death Gratuity.  

AND WHEREAS the Obligor is entitled to family pension at Rs. …………. (Rupees…………… ………………only) plus 
admissible dearness relief thereon.  

AND WHEREAS the Obligor has represented that he/she is entitled to the aforesaid sum and approached the 
Government for making payment thereof to avoid undue delay and hardship.  

AND WHEREAS the Government has agreed to make payment of the said sum of Rs.………………. (Rupees 
…………………………………………………………..) and monthly family pension @ Rs. …………….. (Rupees…………… 
…………………………………….) only and relief thereon to the Obligor upon the Obligor and the Sureties entering into a 
Bond in the above-mentioned sum to indemnify the Government against all claims to the amount so due to the 
aforesaid missing Government servant.  

AND WHEREAS the Obligor and at his/her request the Surety/Sureties have agreed to execute the Bond in the terms 
and manner hereinafter contained.  

NOW THE CONDITION OF THIS BOND is such that, if after payment has been made to the Obligor, the Obligor and 
/or the Surety/Sureties shall in the event of a claim being made, by any other person or the missing Government 
servant on appearance, against the Government with respect to the aforesaid sum of Rs. ………………..(Rupees 
………………………………………………………) and the sums paid by the Government as monthly pension and relief as 
aforesaid then refund to the Government the said sum of Rs.……………(Rupees…………………………… ………………….) and 
each and every sum paid by Government as monthly pension and relief together with simple interest @ ……..% per 
annum and shall, otherwise , indemnify and keep the Government harmless and indemnified against and from all 
liabilities in respect of the aforesaid sums and all costs incurred in consequence of the claim thereto, THEN the 
above-written Bond or obligation shall be void and of no effect but otherwise it shall remain in full force, effect and 
virtue.  
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AND THESE PRESENTS ALSO WITNESS that the liability of the Surety/Sureties hereunder shall not be impaired or 
discharged by reason of time being granted by or any forbearance act or omission of the Government whether with 
or without the knowledge or consent of the Surety/Sureties in respect of or in relation to the obligations or 
conditions to be performed or discharged by the Obligor or by any other method or thing whatsoever which under 
the law relating to sureties would but for this provision shall have no effect of so releasing the Surety/Sureties from 
such liability nor shall it be necessary for the Government to sue the Obligor before suing the Surety/Sureties or 
either of them for the amount due hereunder, and the Government agrees to bear the stamp duty, if any, 
chargeable on these presents.  

IN WITNESS WHEREOF the Obligor and the Surety/Sureties hereto have set and subscribed their respective hands 
hereunto on the day, month and year above-written.  

(Signature of Obligor) 

Signed by the above named ‘Obligor’ in the presence of  

1. ……………………………….. 

 2. ………………………………… 

 Signed by the above named ‘Surety’/ ‘Sureties’  

1. ……………………………. 

 2. ……………………………….. 

 Accepted for and on behalf of the President of India by 

 …………………………….. … …………………………………………………………………………………………….  

[Name and designation of the Officer directed or authorized, in pursuance of Article 299(1) of the Constitution, to 
accept the Bond for and on behalf of the President + in the presence of ……………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… …….………………………………………..…………………………… 
……………………………………… …………………..  

(Name and designation of witness)  

NOTE I. - (a) Full name of the claimant referred to as the ‘Obligor’.  

(b) State relationship of the ‘Obligor’ to the ‘missing Government servant’.  

(c) Name of the ‘missing Government servant’.  

(d) Full name or names of the Sureties with name or names of the father (s)/husband(s) and place of residence.  

NOTE II. -  The Obligor as well as the sureties should have attained majority so that the bond may have legal effect or 
force.  

NOTE III. - The rate of simple interest will be as prescribed by the Government from time to time.  

 

Part – II (To be filled in the case of missing Pensioner) 

KNOW ALL MEN by these presents that we (a)……………………………….. …………(b)………………………………………………………. 
the widow/son/brother/nominee, etc., of (c)…………..……………………………………………………. who had retired from the 
post of ……………………………………………………………… in the Ministry /Department/Office of 
…………………………..…………………………………………… and who was in receipt of pension from 
………………..………………………………………………………. is reported to have been missing since ……………………….(hereinafter 
referred to as ‘missing pensioner’) resident of …………………………………………………………………….……… (hereinafter called 
“the Obligor”) and (d) …………….…………….…………….. son/wife /daughter of Shri. ………….………….………………. resident 
of…………………………………………………………………………………………………...…………............................and ……………………………….. 
son/wife/daughter of Shri. ………………………………. resident of 
……………………………………………..………………………………………………………….. the Sureties for and on behalf of the Obligor 
(hereinafter called “the Sureties”) are held firmly bound to the President of India (hereinafter called “the 
Government”) in each and every sum being the arrears of pension and monthly family pension and relief thereon 
well and truly to be paid to the Government, on demand and without a demur together with simple interest at the 
rate of …………% per annum from the date of payment until repayment for which payment we bind ourselves and our 
respective heirs, executors, administrators, legal representatives, successors and assigns by these presents’.  

Signed this ………………………day of ……………two thousand and …………………  
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WHEREAS (c) …………………………………….. was at the time of his disappearance a Central Government pensioner 
receiving a pension at the rate of Rs. ……. …… (Rupees ………………………………………….) only per month and relief 
thereon from the Government.  

AND WHEREAS the said (c) …………………………………………………….. disappeared on the …..………………. day of ………………. 
20……. and there was due to him at the time of his disappearance the sum equivalent of arrears of pension due.  

AND WHEREAS the Obligor is entitled to family pension at Rs.………. (Rupees………………………………………………… only) 
plus admissible dearness relief thereon. AND WHEREAS the obligor has represented that he/she is entitled to the 
aforesaid sum and approached the Government for making payment thereof to avoid undue delay and hardship.  

AND WHEREAS the Government has agreed to make payment of the said sum of Rs .………………(Rupees 
…………………………………………………….) and monthly family pension at Rs. …………… (Rupees 
……..…………………………………….) plus relief thereon to the obligor upon the Obligor and the Sureties entering into a 
Bond in the abovementioned sum to indemnify the Government against all claims to the amount so due to the 
aforesaid missing Government pensioner.  

AND WHEREAS the Obligor and at his/her request the Surety/Sureties have agreed to execute the Bond in the terms 
and manner hereinafter contained.  

NOW THE CONDITION OF THIS BOND is such that, if after payment has been made to the Obligor, the Obligor and 
/or the Surety/Sureties shall in the event of a claim being made, by any other person or the missing pensioner on 
appearance, against the Government with respect to the aforesaid sum of Rs.…………. (Rupees 
…………………………………………..) and the sums paid by the Government as monthly pension and relief as aforesaid then 
refund to the Government the said sum of Rs. …….. (Rupees ……………………………………) and each and every sum paid 
by Government as monthly family pension and relief together with simple interest @ ……% per annum and shall, 
other wise, indemnify and keep the Government harmless and indemnified against and from all liabilities in respect 
of the aforesaid sums and all costs incurred in consequence of the claim thereto, THEN the above written Bond or 
obligation shall be void and of no effect but other wise it shall remain in full force, effect and virtue. 

 AND THESE PRESENTS ALSO WITNESS that the liability of the Surety/Sureties hereunder shall not be impaired or 
discharged by reason of time being granted by or any forbearance act or omission of the Government whether with 
or without the knowledge or consent of the Surety/Sureties in respect of or in relation to the obligations pr 
conditions to be performed or discharged by the Obligor or by any other method or thing whatsoever which under 
the law relating to sureties would but for this provision shall have no effect of so releasing the Surety/Sureties from 
such liability nor shall it be necessary for the Government to sue the Obligor before suing the Surety/Sureties or 
either of them for the amount due hereunder, and the Government agrees to bear the stamp duty, if any, 
chargeable on these presents.  

IN WITNESS WHEREOF the Obligor and the Surety/Sureties hereto have set and subscribed their respective hands 
hereunto on the day, month and year above-written. 

 (Signature of Obligor) 

 

Signed by the above named ‘Obligor’ in the presence of  

1. ………………………………..  

2. …………………………………  

Signed by the above named ‘Surety’/ ‘Sureties’  

1. …………………………….  

2. ……………………………….. 

 Accepted for and on behalf of the President of India by …………………………….. ….. ………………………………………… 
………………………………………………….. ……………………………………………………………………………………………. *Name and 
designation of the Officer directed or authorized, in pursuance of Article 299 (1) of the Constitution, to accept the 
Bond for and on behalf of the President+ in the presence of ……………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………………….. 
(Name and designation of witness) 

 

NOTE I. - (a) Full name of the claimant referred to as the ‘Obligor’. 

 (b) State relationship of the ‘Obligor’ to the ‘missing pensioner’.  
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(c) Name of the ‘missing pensioner’.  

(d) Full name or names of the Sureties with name or names of the father(s)/husband(s) and place of residence. 

 NOTE II. - The Obligor as well as the Sureties should have attained majority so that the Bond may have legal effect or 
force.  

NOTE III. -The rate of simple interest will be as prescribed by the Government from time to time.  

 

Part – III (To be filled in the case of missing Family Pensioner) 

KNOW ALL MEN by these presents that we (a)……………………………….. resident of ....................................................and 
the son/daughter/mother/father/disabled sibling etc. (hereinafter called “the Obligor”) of 
(b)........................................who was in receipt of /eligible for family pension before reported to have been missing 
since...................... on account of being the widow/widower/son/daughter/disabled sibling etc. (hereinafter referred 
to as ‘missing family pensioner’) of (c)......................................... who was holding/had retired  from the post of 
...................... in the Ministry/Department/Office of …………………………..…………………………and who died on .................... 
and (d)..............................son/wife/daughter of Shri. ........................................... resident of 
.....................................................and ......................son/wife/daughter of Shri....................................... resident of 
............................................................... the Sureties for and on behalf of the Obligor (hereinafter called “the 
Sureties”) are held firmly bound to the President of India (hereinafter called “the Government”) in each and every 
sum being the arrears of pension and monthly family pension and relief thereon well and truly to be paid to the 
Government, on demand and without a demur together with simple interest at the rate of …………% per annum from 
the date of payment until repayment for which payment we bind ourselves and our respective heirs, executors, 
administrators, legal representatives, successors and assigns by these presents’.  

Signed this ………………………day of ……………two thousand and …………………  

WHEREAS (b) …………………………………….. was at the time of his disappearance a Central Government  family pensioner 
receiving/eligible for receiving a family pension at the rate of Rs. ……. …… (Rupees ………………………………………….) only 
per month and relief thereon from the Government.  

AND WHEREAS the said (b) …………………………………………………….. disappeared on the …..………………. day of ………………. 
20……. and there was due to him/her at the time of his/her disappearance the sum equivalent of arrears of family 
pension due.  

AND WHEREAS the Obligor is entitled to family pension at Rs.………. (Rupees………………………………………………… only) 
plus admissible dearness relief thereon.  

AND WHEREAS the obligor has represented that he/she is entitled to the aforesaid sum and approached the 
Government for making payment thereof to avoid undue delay and hardship.  

AND WHEREAS the Government has agreed to make payment of the said sum of Rs .………………(Rupees 
…………………………………………………….) and monthly family pension at Rs. …………… (Rupees 
……..…………………………………….) plus relief thereon to the obligor upon the Obligor and the Sureties entering into a 
Bond in the abovementioned sum to indemnify the Government against all claims to the amount so due to the 
aforesaid missing Government family pensioner.  

AND WHEREAS the Obligor and at his/her request the Surety/Sureties have agreed to execute the Bond in the terms 
and manner hereinafter contained.  

NOW THE CONDITION OF THIS BOND is such that, if after payment has been made to the Obligor, the Obligor and 
/or the Surety/Sureties shall in the event of a claim being made, by any other person or the missing family pensioner 
on appearance, against the Government with respect to the aforesaid sum of Rs.…………. (Rupees 
…………………………………………..) and the sums paid by the Government as monthly pension and relief as aforesaid then 
refund to the Government the said sum of Rs. …….. (Rupees ……………………………………) and each and every sum paid 
by Government as monthly family pension and relief together with simple interest @ ……% per annum and shall, 
otherwise, indemnify and keep the Government harmless and indemnified against and from all liabilities in respect 
of the aforesaid sums and all costs incurred in consequence of the claim thereto, THEN the above written Bond or 
obligation shall be void and of no effect but otherwise it shall remain in full force, effect and virtue. 

AND THESE PRESENTS ALSO WITNESS that the liability of the Surety/Sureties hereunder shall not be impaired or 
discharged by reason of time being granted by or any forbearance act or omission of the Government whether with 
or without the knowledge or consent of the Surety/Sureties in respect of or in relation to the obligations or 
conditions to be performed or discharged by the Obligor or by any other method or thing whatsoever which under 
the law relating to sureties would but for this provision shall have no effect of so releasing the Surety/Sureties from 
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such liability nor shall it be necessary for the Government to sue the Obligor before suing the Surety/Sureties or 
either of them for the amount due hereunder, and the Government agrees to bear the stamp duty, if any, 
chargeable on these presents.  

IN WITNESS WHEREOF the Obligor and the Surety/Sureties hereto have set and subscribed their respective hands 
hereunto on the day, month and year above-written. 

 

(Signature of Obligor) 

 Signed by the above named ‘Obligor’ in the presence of  

1. ………………………………..  

2. …………………………………  

Signed by the above named ‘Surety’/ ‘Sureties’  

1. …………………………….  

2. ……………………………….. 

 Accepted for and on behalf of the President of India by ……………………………..…..……………………………… 
…………………………………………………………….......... …………………………………………………………………………………………….......... 
[Name and designation of the Officer directed or authorized, in pursuance of Article 299 (1) of the Constitution, to 
accept the Bond for and on behalf of the President+ in the presence of ………………………………………………………………… 
……..........……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………
…….....................................................................  

(Name and designation of witness) 

 

NOTE I. - (a) Full name of the claimant referred to as the ‘Obligor’. 

 (b) State relationship of the ‘Obligor’ to the ‘missing family pensioner’.  

(c) Name of the deceased Government servant /pensioner. 

(d) Full name or names of the Sureties with name or names of the father(s)/husband(s) and place of residence. 

NOTE II. - The Obligor as well as the Sureties should have attained majority so that the Bond may have legal effect or 
force.  

NOTE III. -The rate of simple interest will be as prescribed by the Government from time to time.  

 

FORMAT 9 

(See Rules 57,58,60, 63,71,74,76, 79 and 80 )  

UNDERTAKING 

Date: _________ 

To 
 

 
The Branch Manager 

 
<Bank Branch Address> 

Payment of Pension/Family Pension under A/C No.:________ through your Bank 

Dear Sir, 

          In consideration of your having, at my request, agreed to make payment of pension due to 

me every month by credit to my account with you. I the undersigned agree and undertake to 
refund or make good any amount to which I am not entitled or any amount which may be 

credited to my account in excess of the amount to which I am or would be entitled. I further 

hereby undertake and agree to bind myself and my heirs, successor, executors and 

administrators to indemnify the bank from and against any loss, suffered or incurred by the 

bank in so crediting my pension to my account under the scheme and to forthwith pay the same 
to the bank and also irrevocably authorise the bank to recover the amount due by debit to my 

said account or any other account/ deposits belonging to me in the possession of the bank. 
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2. The date of birth of spouse is _____ and her mark of identification is _________________. 

  Yours faithfully, 

  Signature:  Signature: 

 Spouse Name: _______  Name: _________________ 

 Address: ___________  Address: _______________ 
 

Witnesses: 

1. Signature 2. Signature: 

 Name:  Name: 

 Address:  Address: 

 Date:  Date: 

 
 

FORMAT 10 
[See rules 60, 74 and 80] 

 
Letter to the Accounts Officer forwarding the papers for pension/ family pension and gratuity of a Government 
Servant 
 

No....................................... 
Government of India 

Ministry of .................... 
Department of .......................... 

 
 

To, 
The Pay and Accounts Officer/Accountant General, 
 

 

 
Subject: Authorisation of pension/family pension and gratuity in respect of Shri/Smt./Km.      
....................................................          
Sir/Madam, 
1. I am directed to forward herewith the pension/ family pension and gratuity papers of Shri/Smt./Km.  
...............................................................................of this Ministry/ Department/Office  for further necessary action.  
 
2. The details of Government dues which will remain outstanding on the date of retirement / 

disappearance/death of the Govt. servant and which need to be recovered/withheld are indicated in item 
No. 13 of Form 7/ item no 9 of Form 11. 

3.  The receipt of this letter may be acknowledged and this Ministry/Department/Office informed that 
necessary instructions for the disbursement of pension/family pension have been issued to disbursing 
authority concerned, under intimation to the retiring /retired Government servant/family pensioner.  

4.  The retirement/ death gratuity will be drawn and disbursed by this Ministry/Department/Office on receipt 
of authority from you.  

 
                                                                                                                                                                      Yours faithfully, 
 

 
 

 (Head of Office) 
Enclosures: 

1. Service Book (date of retirement/ death/ disappearance to be indicated in the service book). 

2. Details of family in Form 4  

Date (DD/MM/YYYY)         
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3. Form 6 or  10 and Form 7 or 11, duly completed, along with enclosures and checklists.  

4. Undertaking to the Bank in Format 9  

5. Medical certificate of incapacity (for invalid pension). 

6. Orders of the competent authority regarding grant of compulsory retirement pension/ compassionate 
allowance in the cases of compulsory retirement/dismissal/removal.  

7. Brief statement leading to reinstatement of the Government servant attached(In case the Government 
servant has been reinstated after having been suspended, compulsorily retired, removed or dismissed 
from service.) 

 
Notes: 
 When initials or name of the Government servant are or is incorrectly given in the various records consulted, this 
fact should be mentioned in the letter.  
 

FORMAT  11 
[See rules 71(2)(b) and 71(6)] 

 
Letter to the nominee/ member of family of a deceased/missing Government Servant for grant of  gratuity  

 
 

Government of India 

Ministry of 

Department/Office 

To  
 
 
 
 
 
Subject: - Payment of gratuity in respect of  Shri/Smt./Kumari  
 
 
Sir/Madam,  
 

I am directed to state that: 
 

*     (I) In terms of the nomination made by Shri/Smt./Km.................................................................................. 
  
          .......................................................... (Name & Designation) in the Office/Department/Ministry o...................,   
 a gratuity is payable to his/her nominee(s).  A copy of the said nomination is enclosed herewith. 
 
I am to request that a claim for the payment of gratuity may be submitted in the enclosed Form 9 as soon as 
possible. 
 
Should any contingency have happened since the date of making the nomination, so as to render the enclosed 
nomination invalid, in whole or in part, kindly state precise details of the contingency. 

 
OR 

*       (II)   No valid nomination for grant of gratuity exists in this Office. In terms of Rule 47 and  Rule 51 (in the case 
of missing Government servant only) of the Central Civil Services (Pension) Rules, 2021, a gratuity is payable to the 
following members of the family of    Shri/Smt./Km.    ....................................................................................................  

Nu
mb
er 

          

Dated 
(DD/MM/YYYY) 
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..............................................................                                                                                                         (Name and 
Designation), in the Office/Department/Ministry of     .................................................   in equal shares: - 
 

(i) Wife/husband, including judicially separated wife/husband 
(ii) Sons                           
(iii) Unmarried daughter                                   including step children and adopted children. 
(iv) Widowed and divorced  daughters 

 
Or 

(In the absence of above  members) 
 

(v) Father and  Mother, including adoptive parents in case of individuals whose personal law permits 
adoption;  

(vi) Brothers including stepbrothers who are suffering from any disorder or disability of mind including 
the mentally retarded or  physically crippled or disabled without any limit of age and brothers, 
including stepbrothers, below the age of eighteen years, in other cases. 

(vii) Unmarried, widowed and divorced sisters including step sisters; 
(viii) Married daughters; and 
(ix) Children of a pre-deceased son. 

 
 
2.  I am to request that a claim for the payment of gratuity may be submitted in the enclosed Form 9 along 
with an indemnity Bond in enclosed Format 8 (in the case of missing Government servant only) as soon as possible. 
 
 

Yours faithfully, 

   
                                          Signature of Head of the Office  

 Encl: 1. Form 9  

           2. Format 8 (In case of missing Government servant /pensioner only) 

  

*     Strike out if not applicable. 

Note: If there are more than one beneficiary eligible to receive a share from the amount of gratuity, separate letter 
will be addressed to all the beneficiaries.  

 

FORMAT 12 

[See rules 71 and 79] 

(Letter to family member of a deceased/missing Government servant for grant of Family Pension)  

No...... ................ 
Government of India  

      Ministry of..................... 
                       Department/Office......................... 

 Dated the …….............. 

To  

...............................................  

...............................................  

Subject:- Payment of Family Pension in respect of  Shri/Smt. ..........................  
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Sir/Madam,  

I am directed to state that in terms of rule 50  and Rule 51 (in the case of missing Government servant only) 
of the Central Civil Services (Pension) Rules, 2021, a family pension is payable to you in respect of  Shri/Smt./Km.  
……………………..…. ………………..………........................ (Name and Designation) in the Office/Department/Ministry of ....... 
............................................... , who has died/ is reported missing. 

2.  You are advised that a claim for the grant of Family Pension may be submitted in the enclosed Form 10 
along with an undertaking to the Bank in enclosed Format  9 and an Indemnity Bond in enclosed Format 8 (in the 
case of missing Government servant only).   

*3.  In the event of death or ineligibility after re-marriage of the widow/widower, the Family Pension shall be 
granted to the eligible child or children, dependent parents or disabled siblings, if any, as per the provisions of rule 
50 of Central Civil Service (Pension) Rules, 2021.  

*4.  In the case of a childless widow, the family pension shall be payable even after re-marriage subject to the 
conditions mentioned in Rule 50 of the Central Civil Service (Pension) Rules, 2021.  

 

*Applicable only in the case of death of Government servant 

  

Yours faithfully, 

 Head of Office 

Encl :     (1) Format   9 
               (2)  Form 10 
               (3)  Format 8  (In case of missing Government servant) 

 
 

FORMAT 13 

[See rules 79(2)(b)(i)  and 79(3)(iv)] 

 

Letter sanctioning Family Pension when a Pensioner dies/goes missing or  a Family Pensioner dies/ceases to be 
eligible/goes missing 

No...... ................ 

Government of India  

Ministry of..................... 

 Department/Office......................... 

 Dated the …….............. 

To, 
The Pay and Accounts Officer, 
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Subject: Grant of family pension  

Sir/Madam,  

I am directed to say that Shri/Smt./Km. ................................................................................................ 
formerly  ...........................................................  (designation) in this Ministry/Department/Office was authorised the 
payment of   pension of ₹.   ............      with effect from  .............................  on his / her retirement from service.  
Intimation has been received in this Ministry / Department/Office that Shri/Smt./Km................................      has 
died/gone missing on ..................... 

 

A report in this respect was lodged with the Police on     ...................................... .  A report dated   .............................     
has also been received from the Police that whereabouts of  Shri/Smt./km............................................ could not be 
located despite all efforts made in this regard. (To be filled in case of missing  pensioner only) 

 

OR 

 

 I am directed to say that Shri/Smt./km    ....................................................................................(Name of the 
previous family pensioner) ...............................................................................................................................................    
(relationship) of late Shri/Smt./Km.......................................................... formerly .......................................................                                           
(designation) in this Ministry / Department /Office    was authorized the payment of Family Pension of  ₹ .................. 
with effect from.  ........................................  vide PPO No      ................................................. 

 

 Intimation has been received in this Ministry / Department / Office that Shri/Smt./Km.   
...............................................   has  died/ceased to be eligible for family pension/gone missing on ...........  .................                                    

 

A report in this respect was lodged with the Police on    .................................    .  A report dated  .................................   
has also been received from the Police that whereabouts of  Shri/Smt./Km. could not be located despite all efforts 
made in this regard.  (To be filled in case of missing family pensioner only) 

 

2. There are the following  surviving members of family of the deceased Government servant/ pensioner or missing 
pensioner:--                

S.N. Name Date of 
birth 

Aadhaar No.*  
(if available) 

Relationship with 
deceased 

Government 
servant or 

deceased/missing 
pensioner 

Whether 
suffering from 
any disability 

Marital 
Status 

Address 

1.        

2.        

3.        

  
3.  In terms of Rule 50 / 51 of the Central Civil Services (Pension) Rules, 2021, the amount of family pension has 
become payable to Shri/Smt/Km   .............................................................................................................. 

The Family Pension will be payable, on behalf of the minor/mentally disabled child, to Shri/Smt./Km.  
...............................     who is the nominee/guardian.  

 

4.  Sanction for the grant of Family Pension of ₹.     .............................    per month at enhanced rate from   
...............   to ............. 

and   ₹.    ............................at ordinary rate from                                   to Shri/Smt./Km.   .................................................                                                                       
is hereby accorded. The family pension will be tenable as per the provisions of  Rule 50 and Rule 51 of the Central 
Civil Services (Pension) Rules, 2021. 
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5.           Whether Fixed Medical Allowance is Admissible 

        Yes                      No Amount (₹ ) 

 

 
6.  The receipt of this letter may be acknowledged and this Ministry/Department/Office informed that 
necessary instructions for the disbursement of family pension have been issued to the disbursing authority 
concerned, under intimation to the family pensioner. 
 

                                      Yours faithfully, 
 
 
 

 
          (Head of Office) 

Enclosure: 
1. Death certificate (in case of death of pensioner/family pensioner) 

2. Form 10 (with enclosures) 

3. Undertaking to the Bank in Format 9 

4. Report lodged by the family with the police (In case of missing Government servant) 

5. Report received by the family from the police 

 
_______________________________________________________________________________________________ 
# Strike out which is not applicable. 

Note : The Form may be suitably modified if there are more than one member of family to whom family pension is 
payable as per Rule 50.  The names of all such members and the amount of family pension payable to each may be 
indicated accordingly. 
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